
Bur n. 106 del 10/11/2017

(Codice interno: 356207)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1713 del 24 ottobre 2017
Conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura ACOR - Responsabile anticorruzione e trasparenza, giusta

provvedimento della Giunta regionale n. 1506 del 25 settembre 2017.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Si tratta con il presente provvedimento di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura ACOR -
Responsabile anticorruzione e trasparenza, giusta provvedimento della Giunta regionale n. 1506 del 25 settembre 2017.

Il Vicepresidente Gianluca Forcolin riferisce quanto segue.

Con deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 19 marzo 2013 veniva nominato il dirigente responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza nella persona del dott. Fabio Milocchi, all'epoca Dirigente dell'Unità Complessa sviluppo
organizzativo, monitoraggio e audit, presso la Direzione risorse umane. A seguito della riorganizzazione regionale della
decima legislatura, con deliberazione n. 802 del 27 maggio 2016, veniva creata la nuova struttura ACOR - Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza.

Tale struttura risulterà vacante dalla data del 1° novembre 2017, a seguito del prossimo collocamento in quiescenza dell'attuale
titolare.

Con deliberazione della Giunta regionale n. 1506 del 25 settembre 2017 veniva autorizzata, ai fini della copertura della
struttura ACOR - Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, la pubblicazione nel sito istituzionale di apposito avviso di
selezione rivolto a personale dirigenziale interno, per un periodo di 10 giorni, stante l'urgenza e la necessità di assicurare dal 1°
novembre prossimo adeguato presidio alla struttura. Nel provvedimento predetto si dava altresì atto, in forma sintetica, dei
compiti svolti in via principale dal Responsabile.

E' seguita pertanto in data 2 ottobre 2017 la pubblicazione dell'avviso di selezione - rivolto esclusivamente ai dipendenti di
ruolo con qualifica dirigenziale della Giunta regionale con esperienza almeno triennale in funzioni di carattere amministrativo -
scaduto il 12 ottobre 2017.

Considerato il Regolamento attuativo per la disciplina delle funzioni dirigenziali della Giunta regionale e delle modalità di
conferimento degli incarichi approvato con deliberazione n. 804 del 27 maggio 2016, che individua all'art. 9 i requisiti generali
per l'affidamento degli incarichi di funzione dirigenziale, fatti salvi gli ulteriori requisiti previsti dalla legge.

Richiamato, inoltre, l'art. 11 del medesimo Regolamento con il quale sono stati altresì individuati i criteri di scelta per il
conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale, nel rispetto del principio di pari opportunità, in relazione alle
esigenze istituzionali e funzionali della Giunta regionale ed alla necessità di assicurare l'efficacia, l'efficienza e la continuità
dell'azione amministrativa, come di seguito indicati:

natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;a. 
complessità della struttura interessata;b. 
attitudini e capacità professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un percorso di studi, formativo e
professionale adeguato al contenuto, alla rilevanza e complessità dell'incarico da conferire;

c. 

risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e relativa valutazione, con riferimento agli
obiettivi assegnati;

d. 

specifiche competenze organizzative possedute;e. 
esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all'estero, sia presso il settore privato che presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire.

f. 

Dato atto che, come previsto dall'art. 12, comma 2, del vigente Regolamento attuativo sopra citato la Direzione Organizzazione
e Personale ha svolto apposita attività istruttoria sulle candidature pervenute, predisponendo una scheda sintetica in cui
vengono riportati, sulla base di quanto autocertificato dai candidati, i dati relativi al possesso dei requisiti di legge e quelli



generali di cui all'art. 9 e ogni altro elemento utile a consentire la scelta del candidato cui conferire l'incarico.

Al riguardo si premette che, per quanto concerne il presente incarico, risultano essere stati esaminati i curricula presentati, sono
state valutate, sulla base di quanto prodotto, le attitudini e le capacità professionali dei candidati e considerate le esperienze
professionali pregresse, con riferimento in particolare allo specifico requisito richiesto nell'avviso pubblicato sul sito
istituzionale.

Vista la nota del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale prot. n. 432591 del 17 ottobre 2017, relativa agli esiti
dell'istruttoria delle candidature pervenute.

Considerato che, per quanto concerne il presente incarico, esaminata la scheda sintetica all'uopo predisposta dalla Direzione
Organizzazione e Personale, nonché il curriculum vitae presentato dall'interessato, sono state valutate le attitudini e le capacità
professionali del candidato, considerate le sue esperienze professionali pregresse ed è stata effettuata la verifica interna
all'Amministrazione regionale relativamente al personale dirigenziale in disponibilità.

Tutto quanto premesso, il Vicepresidente propone di conferire l'incarico di Direttore della Struttura ACOR- Responsabile
anticorruzione e trasparenza, al Signor Loriano Ceroni, nato a Padova il 12 ottobre 1958, in possesso dei previsti requisiti di
carattere generale e per ricoprire l'incarico in oggetto come emerge dal curriculum vitae allegato (Allegato A), formante parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto della cessazione anticipata del comando presso l'Istituto
Oncologico Veneto.

Si dà atto che il suddetto incarico decorrerà dal 1° novembre 2017 con durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza in
relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture.

Si dà atto che in relazione all'incarico in corso di conferimento, non ricorre l'ipotesi di mobilità prevista dall'art. 21, comma 2
quinquies della L.R. n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico.

Il Direttore della struttura in questione godrà di un trattamento economico complessivo annuo pari a € 87.950,33, compresa
I.V.C. (pari al trattamento equiparato a Direttore di Unità Organizzativa di tipo A), oltre alla maggiorazione di € 2.000,00
annui a titolo di posizione, come previsto dal CCDI per il personale dirigenziale sottoscritto in data 27.06.2016.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTA la Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 802 del 27 maggio 2016;

VISTO il Regolamento attuativo per la disciplina delle funzioni dirigenziali della Giunta regionale e delle modalità di
conferimento degli incarichi approvato con deliberazione n. 804 del 27 maggio 2016;

VISTO il CCDI per il personale dirigenziale sottoscritto in data 27 giugno 2016.

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1506 del 25 settembre 2017;

VISTA la nota del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale prot. n. 432591 del 17 ottobre 2017;

VISTO il D.Lgs n. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

VISTA la scheda sintetica redatta dalla Direzione Organizzazione e Personale;

delibera

di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;1. 



di attribuire l'incarico di Direttore della Struttura ACOR- Responsabile anticorruzione e trasparenza, al Signor Loriano
Ceroni, dirigente dipendente della Regione, nato a Padova il 12 ottobre 1958, in possesso dei previsti requisiti di
carattere generale e per ricoprire l'incarico in oggetto come emerge dal curriculum vitae allegato (Allegato A),
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto della cessazione anticipata del
comando presso l'Istituto Oncologico Veneto;

2. 

di stabilire che l'incarico ha decorrenza dal 1° novembre 2017 con durata di tre anni, fatta salva diversa scadenza in
relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture;

3. 

di dare atto che il Direttore della Struttura ACOR- Responsabile anticorruzione e trasparenza, godrà di un trattamento
economico complessivo annuo pari a € 87.950,33, compresa I.V.C. (pari al trattamento equiparato a Direttore di Unità
Organizzativa di tipo A), oltre alla maggiorazione di € 2.000,00 annui a titolo di posizione, come previsto dal CCDI
per il personale dirigenziale sottoscritto in data 27.06.2016;

4. 

di dare atto che l'efficacia della presente nomina è condizionata alla presentazione della dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

5. 

di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria al corrispondente capitolo
del bilancio per l'anno in corso;

6. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'esecuzione del presente atto;7. 
di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.8. 
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