
Bur n. 64 del 05/07/2016

(Codice interno: 325622)

DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI SICUREZZA URBANA POLIZIA LOCALE E
R.A.S.A n. 12 del 22 giugno 2016

Azienda Territoriale per l'Edilizia Residenziale - ATER di Treviso. Autorizzazione all'Azienda a coprire il posto di
Coordinatore del Servizio Affari Generali e Personale ed il posto di Dirigente dell'Area Tecnica, con contratto di lavoro
a tempo determinato per una durata di sei mesi, eventualmente rinnovabili per corrispondente durata, allo stato
vacanti (Deliberaizone di Giunta regionale n. 233 del 03 marzo 2015).
[Enti regionali o a partecipazione regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto si autorizza, ai sensi delle disposizioni della Deliberazione di Giunta regionale n. 1841 del 8 novembre
2011 e s.m.i., l'ATER di Treviso a coprire le posizioni di Coordinatore del Servizio Affari Generali e Personale e del Dirigente
dell'Area Tecnica, con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di sei mesi, eventualmente rinnovabili per
corrispondente durata (Deliberazione di Giunta regionale n. 233 del 03 marzo 2015).

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: - le note dell'ATER di Treviso n. prot. 3574 e n. prot. 3575 del 11.03.2016,
trasmesse a mezzo PEC in pari data, protocollo regionale n. 99266 e n. 99261; - le note della Sezione Edilizia Abitativa a
firma del Direttore del Dipartimento LL.PP., Sicurezza Urbana, Polizia Locale e R.A.S.A. del 17.03.2016, n. prot. 106024, e
del 17.05.2016, n. prot. 193331; - la nota dell'ATER di Treviso n. prot. 7234 del 01.06.2016, trasmessa a mezzo PEC il
03.06.2016, protocollo regionale n. 216935; - la dichiarazione del Collegio dei Revisori dei Conti Aziendale del 01/06/2016,
trasmessa a mezzo PEC ed allegata alla succitata nota aziendale n. prot. 7234/2016; - la deliberazione di Giunta regionale del
08.11.2011, n. 1841 e s.m.i.; - la deliberazione di Giunta regionale del 03.03.2015, n. 233.

Il Direttore

PREMESSO che la Giunta regionale, con deliberazione n. 1841 del 8 novembre 2011 e s.m.i., nell'ottica del contenimento
generale della spesa, ha stabilito che sia sottoposto a preventiva autorizzazione ogni atto aziendale concernente assunzioni a
tempo determinato e/o indeterminato a qualsiasi titolo;

VISTE le note dell'ATER di Treviso del 11 marzo 2016, nn. prot. 3574 e 3575, trasmesse rispettivamente a mezzo PEC in pari
data, protocollo regionale nn. 99266 e 99261, con le quali l'Azienda ha chiesto l'autorizzazione alla copertura del posto di
Coordinatore del Servizio Affari Generali e del posto di Dirigente dell'Area Tecnica, allo stato vacanti;

VISTA la nota della Sezione Edilizia Abitativa a firma del Direttore del Dipartimento LLPP, Sicurezza Urbana, Polizia Locale
e R.A.S.A. del 17 marzo 2016, n. prot. 106024, che ha sospeso le richieste sopracitate, tra l'altro sprovviste della debita
attestazione del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine al non aumento dei costi aziendali per il personale, di cui alla nota
Direttore del Dipartimento LLPP, Sicurezza Urbana, Polizia Locale e R.A.S.A. del 8/01/2015 n. prot. 4373;

VISTA la successiva nota della Sezione Edilizia Abitativa a firma del Direttore del Dipartimento LLPP, Sicurezza Urbana,
Polizia Locale e R.A.S.A. del 17 maggio 2016, n. prot. 193331, con la quale il Commissario Straordinario dell'Azienda è stato
invitato a valutare l'opportunità, nell'esercizio delle proprie funzioni, di assumere un provvedimento indifferibile ed urgente,
rivolto a salvaguardare l'integrità professionale aziendale mediante il reperimento di personale assumibile a tempo determinato,
la cui assunzione rimane in capo all'esclusiva responsabilità del Commissario medesimo, nel pieno rispetto della vigente
disciplina, trattandosi, nel particolare, di relazioni contrattuali di natura privatistica;

PRESO ATTO della nota a firma del Commissario straordinario dell'ATER di Treviso del 1 giugno 2016, n. prot. 7234,
trasmessa a mezzo PEC in data 3 giugno 2016, protocollo regionale n. 216935, con la quale, perdurando la situazione di
criticità organizzativa derivante dalla carenza delle figure di cui trattasi, è stata riconfermata la richiesta di autorizzazione
regionale per:

la copertura del posto di Coordinatore del Servizio Affari Generali e Personale, facendo ricorso alla graduatoria di
merito, approvata con delibera presidenziale d'urgenza n. 3/2014 e ratificata dal CdA con provvedimento n. 18/2014,
che risulta essere tuttora in corso di validità,

• 

la copertura del ruolo di Dirigente dell'Area Tecnica mediante procedura di selezione interna;• 



ATTESO che il Collegio dei Revisori dei Conti dell'ATER di Treviso, con dichiarazione del 1 giugno 2016 allegata alla
succitata nota aziendale n. prot. 7234/2016, ha attestato che le predette coperture a tempo determinato non comportano
aumento dei costi aziendali per il personale, tenuto debitamente conto anche dei rinnovi contrattuali ed automatismi retributivi
contrattualmente previsti;

CONSIDERATO che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 233 del 03 marzo 2015, in tutti i casi ove non sia previsto un
aumento di spesa, ha stabilito che venga demandato ai Direttori di area o Dipartimento, a cui fanno riferimento le Strutture
regionali cui compete la vigilanza sugli Enti, Aziende ed Agenzie regionali, di provvedere ad autorizzare, tra l'altro, ogni atto
concernente la contrattazione integrativa dei singoli Enti, sempre nell'ottica precipua di un contenimento generale della spesa.

decreta

di autorizzare l'ATER di Treviso:
a coprire la posizione di Coordinatore del Servizio Affari Generali, con contratto a tempo determinato per
una durata di sei mesi, eventualmente rinnovabili per corrispondente durata,

a. 

a coprire il ruolo di Dirigente dell'Area Tecnica, con contratto a tempo determinato per una durata di sei
mesi, eventualmente rinnovabili per corrispondente durata, mediante procedura di selezione interna;

b. 

1. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33;

2. 

di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino ufficiale della Regione.       3. 

Giuseppe Fasiol
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