Bur n. 24 del 15/03/2016

(Codice interno: 318180)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE ADG ITALIA CROAZIA n. 2 del 19 febbraio 2016

Procedura comparativa per curriculum e successivi prova scritta e colloquio per il conferimento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per il ruolo di Capo del Segretariato congiunto del Programma di
Cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia (2014-2020), ai sensi dell'art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001. Nomina
Commissione d'esame. CUP H79D16000000003.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:

A seguito della Deliberazione della Giunta regionale del 19 gennaio 2016, n. 40 che ha disposto di procedere con urgenza
all'organizzazione della struttura gestionale del Programma di Cooperazione Italia-Croazia, ¢ stata avviata, con precedente
Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 1 del 22 gennaio 2016, la procedura di selezione comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il ruolo di Capo del Segretariato congiunto. Con il
presente atto si procede alla nomina della relativa Commissione d'esame.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

- Deliberazione n. 40 del 19 gennaio 2016 "Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia (2014-2020).
Disposizioni urgenti per 1'organizzazione della struttura gestionale del Programma";

- Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 1 del 22 gennaio 2016 "Indizione di procedura comparativa per
curriculum e successive prova scritta e colloquio per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per il ruolo di Capo del Segretariato congiunto del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia (2014-2020)".

11 Direttore
PREMESSO che:

® a seguito dell'approvazione del pacchetto di regolamenti sui Fondi strutturali e di investimento europei (Fondi SIE)
per il periodo 2014-2020, sono state definite, con Regolamento (UE) 1303/2013, le norme comuni ai fondi SIE e, con
Regolamento 1299/2013, le disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
all'Obiettivo "Cooperazione Territoriale Europea - CTE;

¢ Ja Commissione europea con Decisioni n. C(2014) 3776 e n. C(2014) 3898 del 16 giugno 2014 ha istituito 'elenco dei
programmi di cooperazione stabilendo, per il Programma di Cooperazione Italia-Croazia, un sostegno complessivo del
FESR pari a € 201.357.220,00 per il periodo 2014-2020 e ha definito, quali aree eleggibili ai finanziamenti, le
Province italiane e le Contee croate prospicienti il mar Adriatico;

e Ja Commissione europea ha adottato, con Decisione C(2015)9342 del 15 dicembre 2015, il Programma di
Cooperazione transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia presentato dagli Stati membri Italia e Croazia, per il tramite
dell'Autorita di gestione;

e con Deliberazione n. 40 del 19 gennaio 2016, la Giunta regionale ha adottato una serie di disposizioni urgenti per
l'organizzazione della struttura gestionale del Programma, tra cui la costituzione del Segretariato congiunto attraverso
procedure di selezione del personale da assegnare in posizione di vertice (Capo del Segretariato congiunto) e di staff
(personale senior e junior), in coerenza con gli accordi intercorsi tra le Autorita nazionali italiane e croate e le
decisioni adottate dalla Task force di Programma,;

® in particolare, con la medesima deliberazione n. 40/2016, la Giunta regionale ha dato mandato alla Sezione AdG Italia
Croazia di avviare la procedura per l'individuazione di una professionalita adeguata per il ruolo di Capo del
Segretariato congiunto Italia-Croazia, mediante le modalita previste dall'art. 7, co. 6 del DIgs 165/2001;

e ]a verifica preliminare delle disponibilita di risorse presenti nell'ambito dell'Amministrazione regionale, ai sensi
dell'art. 7 c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e conformemente alla DGR n. 2919/2007, punto 2.1.2, da assegnare al ruolo di
Capo del Segretariato del Programma, avviata con nota del Direttore del Dipartimento Politiche e Cooperazione
Internazionali n. 524360 del 23 dicembre 2015 ha avuto esito negativo;

e con Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 1 del 22 gennaio 2016 ¢ stata quindi indetta una
procedura comparativa per curriculum e successive prova scritta e colloquio per il conferimento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per il ruolo di Capo del Segretariato congiunto del Programma, prevedendo
quale termine per la presentazione delle candidature il giorno 15 febbraio 2016, ore 12:00;

ATTESO che:



e entro il suddetto termine sono pervenute 26 candidature in risposta all'avviso di selezione per il Capo del Segretariato
congiunto del Programma;

CONSIDERATO che:

¢ i Paesi Partner di Programma hanno concordato, durante il meeting della 10° Task force di Programma svoltosi a
Zagabria il 26 novembre 2015, una procedura di selezione aperta ai cittadini europei, trasparente e competitiva, basata
su termini di selezione concordati, da svolgersi interamente in inglese, lingua ufficiale del Programma;

¢ i Paesi Partner del Programma, con procedura scritta n. 3-2015 del 18 dicembre 2015, hanno definito inoltre la
composizione della Commissione d'esame prevedendo la partecipazione di 2 membri designati dalla parte italiana e di
2 membri per la parte croata, e hanno concordato il supporto alla Commissione d'esame da parte di un esperto di
lingua inglese, specificatamente per la valutazione della conoscenza della lingua, e di un funzionario della Regione del
Veneto facente funzioni di segretario;

ATTESO che non ¢ previsto alcun gettone di presenza per la partecipazione alla Commissione d'esame;
VERIFICATA

¢ ]a disponibilita a partecipare alla Commissione d'esame da parte dei seguenti componenti della Task force del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia:

a. Silvia Majer, direttore della Sezione AdG Italia Croazia, Regione del Veneto;

b. Stefania Leoni, funzionario della Regione Emilia Romagna;

c. Sanja Vrani;, funzionario del Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (Ministero per lo Sviluppo
regionale e i fondi europei) della Repubblica di Croazia;

d. Mislav Kova;, funzionario del Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (Ministero per lo Sviluppo
regionale e i fondi europei) della Repubblica di Croazia;

¢ ]a disponibilita a svolgere funzioni di segretario della Commissione d'esame da parte del dott. Andrea Tasinato,
funzionario regionale in servizio presso la Regione del Veneto, Sezione Risorse Umane;

e la disponibilita della dott.ssa Marta Vettore, dipendente regionale in servizio presso la Regione del Veneto, Sezione
Cooperazione Transfrontaliera e Territoriale Europea, a svolgere il ruolo di esperto per la valutazione del livello di
conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati;

VALUTATA adeguata, ai fini della verifica del livello di conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati, la competenza
della dott.ssa Marta Vettore, il cui curriculum vitae ¢ agli atti;

decreta

1. di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, ai fini della procedura di selezione del Capo del Segretariato
congiunto del Programma di Cooperazione Italia-Croazia, la Commissione d'esame come di seguito composta:
a. Silvia Majer, direttore della Sezione AdG Italia Croazia, Regione del Veneto (presidente);
b. Stefania Leoni, funzionario della Regione Emilia Romagna (componente);
c. Sanja Vraniy, funzionario del Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (Ministero per lo
Sviluppo regionale e fondi EU) della Repubblica di Croazia (componente);
d. Mislav Kova;,, funzionario del Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (Ministero per lo
Sviluppo regionale e fondi EU) della Repubblica di Croazia (componente);

2. di nominare componenti aggiuntivi della Commissione d'esame la dott.ssa Marta Vettore, quale esperto per la
valutazione del livello di conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati, e il dott. Andrea Tasinato per il ruolo
di segretario della Commissione;

. di provvedere all'esecuzione del presente decreto dandone comunicazione agli interessati;

4. di incaricare la Sezione Risorse Umane di pubblicare il presente provvedimento nel sito internet della Giunta

Regionale del Veneto;
5. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.

(O8]

Silvia Majer
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