
Bur n. 105S del 31/10/2014

(Codice interno: 282761)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE n. 409 del 24 dicembre 2013
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita', la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni. Piano Triennale di azioni positive 2013-2015 DGR n. 1298 del 23.7.2013: affidamento servizio di
attivita' di n. 2 focus group per la dirigenza regionale. Acquisizione in economia ai sensi dell'art. 125, commi 10 e 11 del
D.lgs. n. 163/2006. CIG Z190D01E8C.
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