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COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI (TREVISO)
Deliberazione Consiglio comunale n. 41 del 9 settembre 2013

Modifiche allo statuto comunale per promuovere il riequilibrio della rappresentanza di genere.

Nuovo testo art. 6, comma 1, punto 14):

la valorizzazione della condizione femminile, ispirando la propria azione all'applicazione delle pari opportunità fra uomo e
donna e pertanto nella Giunta Comunale, nelle commissioni comunali, nonché negli organi collegiali non elettivi del comune e
in quelli delle proprie aziende, istituzioni e società, nelle rappresentanze in enti e nell'organizzazione interna sarà garantita
un'adeguata presenza di entrambi i sessi; 

Nuovo testo art. 29, comma 2:

I suoi componenti sono scelti dal Sindaco tra i Consiglieri Comunali e/o anche tra soggetti estranei al Consiglio, in possesso
dei requisiti di compatibilità ed eleggibilità, nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne. 

Nuovo testo art. 32, comma 1:

Ogni Assessore può essere revocato dal Sindaco che ne dà motivata comunicazione al Consiglio assieme al nominativo del
nuovo assessore, che verrà nominato nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne.
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