
Bur n. 15 del 08/02/2013

(Codice interno: 245609)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE n. 21 del 23 gennaio 2013
Graduatorie per l'assegnazione alle sedi di lavoro poste al di fuori del territorio comunale di provenienza art. 9 L.R.

8 agosto 1997, n. 31.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Il Dirigente

-        visto l'art. 9 della L.R. 8 agosto 1997, n. 31 relativo alla mobilità del personale regionale;

-        vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1436 del 4 aprile 2000, con la quale, in attuazione della suddetta norma,
sono state disciplinate, tra l'altro, le procedure di mobilità extra-comunale;

-        Visti i criteri specifici sulla mobilità extracomunale già disciplinati nell'allegato A alla DGR n. 152 del 23.01.1996;

-        Viste le domande di mobilità extracomunale pervenute entro la data del 31.10.2012 da parte di dipendenti regionali;

-        visto l'articolo 4 della L.R. n.1/1997, a tenore del quale compete ai dirigenti l'adozione di tutti gli atti che impegnano
l'Amministrazione verso l'esterno;

-        su proposta del Dirigente U.C. Organizzazione Formazione e Rapporto di Lavoro;

decreta

1.    di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, le graduatorie dei dipendenti aspiranti al trasferimento di sede di
lavoro in territorio extracomunale, come risultano determinate nell'allegato n. 1), che forma parte integrante del presente
provvedimento;

2.    di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Loriano Ceroni
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