
Bur n. 14 del 05/02/2013

(Codice interno: 245507)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA UNITA DI PROGETTO SICUREZZA E QUALITA n. 9 del 04 luglio 2012
Affidamento dell'incarico di Medico Competente per le sedi e il personale delle sedi centrali e del personale dellab

sede di Bruxelles della Giunta Regionale del Veneto. Approvazione della Convenzione tra il Medico Competente e il
Datore di Lavoro della Giunta Regionale. - D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. alla dott.ssa Giovanna Lupi (omissis).
Impegno di spesa di Euro 39.720,40 (Iva compresa ove dovuta) sul capitolo 100484. CIG: Z3C0576DA5.
[Consulenze e incarichi professionali]

Il Dirigente

VISTA la D.G.R. n. 1332 del 11.05.2010, con la quale la Giunta Regionale conferma quale Datore di lavoro per le sedi e il
personale ubicati in Venezia, Mestre, Marghera Roma e Bruxelles, il Dirigente dell'Unità di Progetto Sicurezza e Qualità;

DATO ATTO che dai Documenti di Valutazione dei Rischi emerge la necessità di nominare il Medico Competente così come
previsto dall'art. 18 - comma 1 lett. A) - del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per l'effettuzione della sorveglianza sanitaria;

CONSIDERATO che nell'ottica di razionalizzazione delle attività inerenti alla sorveglianza sanitaria di cui agli artt. 38 e
seguenti del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. si è provveduto ad acquisire attrezzature per lo screening ergoftamologico e ad ottimizzare
le funzione del programma a supporto dell'attività di programmazione;

CONSIDERATO che, a tale proposito, vi è nell'ambito della Struttura una maggiore disponibilità di fornire assistenza
all'attività ambulatoriale e di programmazione e prenotazione delle visite specialistiche;

CONSIDERATO altresì, che il comma 5 dell'art.39 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. dispone che " il Medico Competente possa
avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il Datore di Lavoro che
ne sopporti i costi";

CONSIDERATO che allo scopo è stato elaborato un disciplinare tipo, allegato A) al presente provvedimento, che prevede di
affidare al Medico Competente sia l'effettuazione delle visite mediche previste per la sorveglianza sanitaria, sia le visite
specialistiche quando necessarie, procedendo altresì, mediante offerta prezzi unitari per l'affidamento in economia delle attività
sopra elencate, nonché delle ulteriori incombenze in capo al Medico Competente quali la visita degli ambienti di lavoro di cui
all'art. 25 comma 1 lettera l) del citato D.Lgs. ed incontri finalizzati anche all'aggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi;

CONSIDERATO che nell'ambito di tale disciplinare vengono richiamati gli obblighi del medico competente secondo quanto
disposto dall'art. 25 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. nonché le conseguenti attività che vengono di seguito richiamate:

.     collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi;

.     collaborazione alla attività di programmazione ed attuazione della sorveglianza sanitaria;

.     istituzione, aggiornamento e custodia sotto la propria responsabilità della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

.     consegna della documentazione sanitaria al Datore di lavoro alla cessazione dell'incarico;

.     consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio e gli fornisce le
informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;

.     comunicazione dei risultati della sorveglianza sanitaria durante la riunione periodica di prevenzione e protezione;

.     effettuazione dei sopralluoghi presso gli ambienti di lavoro;

CONSIDERATO che la spesa per l'affidamento dell'incarico in oggetto è qualificabile in complessivi € 39.920,00 = (IVA
compresa ove dovuta);



DATO ATTO che le prestazioni, del medico competente possono essere ricomprese tra quelle di cui alla categoria 25
dell'Allegato II B al D.Lgs. 163/06 e s.m.i. e che ai sensi dell'art. 20 del medesimo D.Lgs. sono unicamente sottoposti alla
pubblicazione degli esiti trattandosi di prestazione sanitaria;

CONSIDERATO che in tale fase sperimentale, nonché in relazione alla necessità di dare completamento alle attività di
revisione del protocollo sanitario già avviate, si è ritenuto di interpellare La Dott.ssa Giovanna Lupi in possesso dei requisiti
richiesti secondo l'art. 38 - comma 1 lett.a) e comma 4 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. richiedendo al riguardo un offerta secondo le
indicazioni di cui al citato disciplinare allegato A);

VISTA la nota con cui la dott.ssa Giovanna Lupi dichiara la propria disponibilità offrendo sui prezzi indicati un ulteriore
ribasso percentuale del 0,5% (zerovirgolacinque %) e pertanto per un importo complessivo di € 39.720,40= (IVA compresa
ove dovuta);

DATO ATTO che i prezzi risultano congrui rispetto alle prestazioni richieste e ad altre analoghe attività svolte a favore dei
datori di lavoro delle sedi periferiche regionali come individuati con DGR 1332/2010;

VISTO al riguardo lo schema di disciplinare in economia, allegato A) regolante i rapporti e gli obblighi e responsabilità del
Medico Competente sottoscritto per accettazione da parte della dott.ssa Giovanna Lupi;         

DATO ATTO che alla spesa come sopra rappresentata di € 39.720,40 (Iva compresa per quanto dovuta) si fa fronte con le
risorse di cui al capitolo 100484 "Spese per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 19/09/1994 n. 626)" che
offre sufficiente disponibilità per l'esercizio corrente;

VISTO il D.Lgs 196/2003;

VISTO il D.Lgs 163/2006 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

decreta

1.   di affidare alla dottoressa Giovanna Lupi l'incarico di medico competente per le Sedi Centrali di Venezia, Mestre e
Marghera alle condizioni di cui al disciplinare allegato e sottoscritto per accettazione;

2. di impegnare la somma di € 39.720,40 a favore della dott.ssa Giovanna Lupi (omissis) sul capitolo 100484 che presenta
sufficiente disponibilità;

3.    di liquidare i crediti del Medico Competente secondo le modalità stabilite dall'allegato A) al presente provvedimento;

4.   di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;

5. di trasmettere il presente decreto alla Direzione Ragioneria e Tributi per gli adempimenti di competenza ai fini della
liquidazione degli importi di cui al punto 2;

6.   di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Alessandro De Sabbata
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