
Bur n. 110 del 31/12/2012

(Codice interno: 244823)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PROMOZIONE ECONOMICA E INTERNAZIONALIZZAZIONE n.
48 del 28 novembre 2012

Conclusione della procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa indetto con D.D.R. n. 29 del 17 ottobre 2012 per il Progetto "CMC - Clusters meet culture: an
opportunity for development". Programma UE di Cooperazione Transnazionale Europa Sud Orientale (SEE)
2007-2013. Affidamento dell'incarico di assistant project manager (profilo amministrativo / giuridico) (CUP
H17E12000020007).
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Dirigente

PREMESSO CHE con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1426 del 31/07/2012 con oggetto "Programma UE di
Cooperazione Transnazionale Europa Sud Orientale (SEE) 2007-2013. Presa d'atto dell'esito della quarta procedura di evidenza
pubblica internazionale di selezione di progetti" veniva preso atto dell'approvazione dei quattro progetti transnazionali
finanziati con il programma di cooperazione SEE 2007 - 2013 tra i quali il progetto "CMC - Clusters meet culture: an
opportunity for development";

PREMESSO CHE con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2023 del 08/10/2012 con oggetto: "Progetto «CMC - Clusters
meet culture: an opportunity for development"». Programma UE di Cooperazione Transnazionale Europa Sud Orientale (SEE)
2007-2013. Individuazione di n. 3 professionalità idonee all'espletamento dell'attività di supporto al Progetto", veniva preso
atto che all'interno dell'Ente non era possibile reclutare il personale di supporto al Progetto e che pertanto era necessario
ricorrere, mediante procedura comparativa, per curriculum e colloquio, all'individuazione di tre soggetti specifici a cui affidare
l'incarico di supportare l'attuazione del progetto CMC, mediante la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;

VISTO il proprio decreto n. 29 del 17/10/2012 con oggetto "CMC - Clusters meet culture: an opportunity for development".
Programma UE di Cooperazione Transnazionale Europa Sud Orientale (SEE) 2007-2013. Bando per Individuazione di n. 3
professionalità idonee all'espletamento dell'attività di supporto al Progetto";

VISTO il Verbale redatto e sottoscritto in data 20 novembre 2012 nel quale la Commissione, nominata con D.D.R. 29/2012, ha
valutato i titoli e curricula presentati assegnando i relativi punteggi e ammettendo al successivo colloquio selettivo i 4 primi
candidati ritenuti idonei;

VISTO il Verbale redatto e sottoscritto in data 26 novembre 2012 dalla Commissione esaminatrice, Allegato A al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale, nel quale si individua la figura professionale rispondente ai
requisiti di cui al succitato Avviso di selezione con riferimento all'assistant project manager (profilo amministrativo / giuridico)
nella persona della dott.ssa Valentina Colleselli C.F. CLLVNT76M42G224W, nata a Padova il 02/08/1976, che corrisponde
alle caratteristiche richieste e che presterà il proprio servizio dal 1 dicembre 2012 al 30 settembre 2014;

VISTO lo schema di disciplinare di collaborazione di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto, da
sottoporre alla sottoscrizione del soggetto selezionato;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 772;

VISTA la Legge Regionale n. 39 del 29 novembre 2001 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione";

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1997, n. 1 "Ordinamento delle funzioni e delle strutture della Regione";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 375 del 12 febbraio 1997 "Applicazione Legge regionale n. 1/1997.
Modalità delle procedure amministrative e attribuzioni dei dirigenti";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3377 del 25 ottobre 2000 "Adempimenti di cui all'art. 15 della L.R. 1/97:
attivazione servizi";



VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1839 del 13 giugno 2010 "Organizzazione amministrativa della Giunta
regionale: individuazione delle aree di coordinamento e delle correlate Segreterie regionali (L.R. 1/1997 art. 7)";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2298 del 28 settembre 2010 "Costituzione delle Direzioni regionali e Unità
di progetto. Previsione di aree di coordinamento operativo (artt. 13, 14 e 18 della L.R. n. 1/1997)";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2326 del 28 settembre 2010 "Affidamento incarico di Dirigente regionale
per la promozione economica e l'internazionalizzazione (L.R. 1/1997, artt. 21 e 22)";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2653 del 2 novembre 2010 "Assetto organizzativo delle strutture della
Giunta regionale a seguito della revisione delle aree di coordinamento. Legge regionale 10 gennaio 1997, n. 1";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2815 del 23 novembre 2010 "Assetto organizzativo delle strutture della
Giunta Regionale a seguito della revisione delle aree di coordinamento. Legge regionale 10 gennaio 1997, n.1";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1111 del 6 maggio 2008, che subordina l'attivazione di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa alla loro piena copertura su fondi comunitari;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, art. 3, comma 54, inerente alla pubblicazione degli atti sul sito web istituzionale
dell'amministrazione regionale;

VISTA la documentazione agli atti;

decreta

1. di approvare gli esiti della procedura comparativa per titoli e colloquio, Allegato A al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrale e sostanziale, per lo svolgimento delle attività connesse al progetto "CMC - Clusters meet culture: an
opportunity for development". Programma UE di Cooperazione Transnazionale Europa Sud Orientale (SEE) 2007-2013. (CUP
H17E12000020007)", procedura indetta con Decreto del Dirigente Regionale della Direzione per la Promozione Economica e
l'Internazionalizzazione n. 29 del 17/10/2012;

2. di approvare il disciplinare di collaborazione coordinata e continuativa, Allegato B parte integrante e sostanziale del
presente atto, da sottoporre alla sottoscrizione del candidato selezionato per la figura di assistant project manager (profilo
amministrativo / giuridico);

3. di affidare, per i motivi suesposti, la collaborazione coordinata e continuativa alla sig.ra.:

- d.ssa Valentina Colleselli C.F. CLLVNT76M42G224W, nata a Padova il 02/08/1976 - assistant project manager (profilo
amministrativo / giuridico) a partire dal 1 dicembre 2012 sino al 30 settembre 2014,

fissando il compenso complessivo lordo per tutto il periodo della collaborazione in € 40.892,43, che sarà corrisposto
mensilmente per € 1.858,75, e stabilendo che, oltre al compenso, saranno rimborsate le spese di viaggio, vitto e alloggio
necessarie per la partecipazione alle attività previste, anche all'estero, e preventivamente autorizzate con le stesse modalità e
prescrizioni dei dipendenti regionali;

4. di impegnare a tal fine la somma di €. 1.858,75 per il compenso per il mese di dicembre 2012:

- quanto a €. 1.579,93 sul capitolo n. 101765 Progetto di Cooperazione transnazionale (2007-13) "CMC - Clusters meet
culture: an opportunity for development" quota comunitaria (Reg. to CEE 05/07/2006, n. 1080) del Bilancio regionale per
l'esercizio finanziario 2012;

- quanto a €. 278,82 sul capitolo 101766 Progetto di Cooperazione transnazionale (2007-13) "CMC - Clusters meet culture: an
opportunity for development" quota statale (Reg. to CEE 05/07/2006, n. 1080 - Del. CIPE 15/06/2007, n. 36) del Bilancio
regionale per l'esercizio finanziario 2012;

riservandosi di impegnare la restante somma di € 39.033,68, necessaria al pagamento delle prestazioni sino al totale
compimento delle stesse, con propri decreti secondo le disponibilità di bilancio;

5. di disporre che la liquidazione degli importi di cui al punto 4 a beneficio della sig.ra Valentina Colleselli avvenga secondo le
modalità previste dal disciplinare di collaborazione coordinata e continuativa (Allegato B);



6. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Risorse Umane per la pubblicazione degli esiti nel sito internet della
Regione del Veneto e per gli adempimenti di competenza;

7. di prevedere, successivamente alla sottoscrizione del contratto, la pubblicazione delle informazioni relative al presente
rapporto di collaborazione sul sito web istituzionale dell'Amministrazione regionale ai sensi del comma 54 dell'art.3 della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244;

8. di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;

9. di notificare il presente provvedimento a: Valentina Colleselli, Via dei Sette Messaggeri, 12 - 32100 Belluno;

10. di dare atto altresì che ai sensi dell'art. 3, comma 4, Legge 7 agosto 1990 n. 241, l'eventuale ricorso avverso l'atto de quo
può aver luogo mediante impugnazione presso ilTAR per il Veneto entro 60 giorni dall'avvenuta pubblicazione del presente
atto ovvero mediante ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione medesima;

11. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione omettendo gli Allegati A e B.

Vittorio Panciera

Allegati (omissis)
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