
Bur n. 96 del 23/11/2012

(Codice interno: 243829)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE n. 343 del 08 novembre 2012
Selezione pubblica per l'incarico di "Consigliere/a di Fiducia" della Regione del Veneto, indetta con Decreto del

Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 238 del 06 agosto 2012. Ammissione/esclusione candidature.
[Concorsi]

Il Dirigente

-          VISTA la D.G.R. n. 1266 del 03.07.2012 di approvazione del "Codice di Comportamento per la tutela della dignità
delle lavoratrici e dei lavoratori della Regione Veneto", richiamandosi ai principi costituzionali in materia di diritti
fondamentali della persona, nonché alla normativa europea, statale e regionale in materia di discriminazioni, anche di genere,
sul posto di lavoro e di tutela della salute, della sicurezza e del benessere lavorativo;

-          VISTI gli articoli 7 e segg. del citato Codice di Comportamento che disciplinano la figura istituzionale del/della
Consigliere/a di Fiducia, le modalità per la nomina e per lo svolgimento dell'incarico, individuando i compiti assegnati che
comprendono la consulenza e l'assistenza a favore di coloro che lamentano comportamenti discriminatori o vessatori che
possono configurare molestia o mobbing e l'attività di prevenzione nei confronti del disagio nell'ambiente lavorativo regionale,
rilevando problemi e criticità, monitorando eventuali situazioni di rischio e proponendo all'amministrazione idonee azioni di
contrasto e soluzioni organizzative;

-          Richiamato il decreto del Dirigente della Direzione Risorse Umane n. 238 del 06.08.2012, con il quale è stata indetta la
selezione per l'incarico di Consigliere/a di Fiducia della Regione del Veneto, approvandone contestualmente l'avviso di
selezione;

-          Atteso che allo scadere del termine previsto per la presentazione delle candidature, fissato dal predetto avviso alla data
del 16.9.2012, risultavano pervenute 78 candidature;

-          Vista l'opportunità di procedere all'esame anche di quelle candidature, pervenute al Protocollo Generale della Regione
del Veneto, con formati elettronici non conformi al formato pdf richiesto dal bando di selezione, in ragione della innovativa
modalità di invio a mezzo p.e.c. ovvero tramite e-mail non certificata e del principio generale di garanzia della più ampia
partecipazione alle selezioni pubbliche, come da note prot. nn. 425570 del 21.9.2012 e n. 446631 del 4.10.2012, agli atti della
Direzione Risorse Umane;

-          Ritenuto, altresì, di individuare nell'allegato "A" al presente decreto i candidati non ammessi alla selezione pubblica, in
quanto non in possesso dei requisiti previsti, come da motivazione espressa a fianco di ciascun nominativo e di individuare
nell'allegato "B" i candidati, in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso di selezione, le cui domande e relativi
curricula saranno oggetto di esame da parte della Commissione Esaminatrice;

-          Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e la L.R. n. 31/1997;

-          Su proposta dell'Unità Complessa Organizzazione Formazione e Rapporto di lavoro;

decreta

1.       di non ammettere alla Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico professionale di Consigliere/a di Fiducia della
Regione del Veneto, indetta con decreto n. 238 del 6.8.2012, i candidati non in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 dell'avviso
di selezione, i cui nominativi sono indicati nell'allegato "A" al presente decreto, unitamente alla motivazione di esclusione,
espressa a fianco di ciascun nominativo;

2.       di ammettere alla Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico professionale di Consigliere/a di Fiducia della
Regione del Veneto, indetta con decreto n. 238 del 6.8.2012, i candidati in possesso dei requisiti previsti all'art. 2 dell'avviso di
selezione e i cui nominativi sono individuati nell'allegato "B" al presente decreto;

3.       di incaricare la P.O. Concorsi di trasmettere le domande dei candidati ammessi alla selezione in oggetto alla
Commissione Esaminatrice per l'esame dei rispettivi curricula, nonché di comunicare ai candidati di cui all'allegato "A" la non



ammissione e la motivazione sottesa;

4.       di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto in formato integrale.

Loriano Ceroni
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