
Bur n. 50 del 29/06/2012

(Codice interno: 240870)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELL' UNITA' DI PROGETTO CACCIA E PESCA n. 48 del 20 giugno 2012
Indizione della procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e

continuativa ai sensi della DGR n. 800/2012, per l'implementazione, sotto i profili giuridici, degli indirizzi della politica
regionale di settore ai fini di un'ottimale utilizzo dello strumento finanziario Fondo Europeo per la Pesca - FEP
2007-2013.
[Concorsi]

Il Dirigente

Premesso che con Deliberazione del 7 maggio 2012, n. 800 la Giunta Regionale ha deliberato:

di autorizzare l'avvio della procedura prevista dalla DGR n. 2919/2007 per l'individuazione di n. 1 professionalità
giuridica ai fini dell'implementazione, sotto i profili giuridici, degli indirizzi della politica regionale di settore ai fini di
un'ottimale utilizzo dello strumento finanziario Fondo Europeo per la Pesca - FEP 2007-2013;

• 

di procedere ai sensi della DGR n. 2919/2007 all'individuazione di n. 1 professionalità così come sopra descritta,
mediante ricognizione, prioritariamente all'interno della Segreteria regionale per il Bilancio e secondariamente delle
altre Segreterie regionali, della presenza di personale regionale di ruolo munito di tutte le caratteristiche curriculari
descritte, da assegnare tramite l'istituto della mobilità interna temporanea;

• 

di autorizzare, in caso di esito negativo della suddetta ricognizione, il Dirigente regionale della Unità di Progetto
Caccia e Pesca ad avviare l'iter per l'acquisizione della professionalità richiesta, mediante la procedura comparativa,
per curriculum ed eventuale colloquio, ai fini dell'individuazione di un soggetto idoneo all'incarico in questione,
mediante la stipula di apposito contratto di collaborazione coordinata e continuativa, la cui copertura finanziaria sarà
fatta valere su fondi di natura comunitaria, così come disposto dalla DGR n. 1111/2008;

• 

di incaricare il Dirigente regionale della Unità di Progetto Caccia e Pesca alla predisposizione, adozione ed
espletamento di ogni atto e adempimento necessario alla esecuzione della richiamata deliberazione;

• 

di determinare il compenso, nel caso di ricorso ad un soggetto esterno, assumendo come parametro di riferimento la
retribuzione del personale interno appartenente alla Categoria D, rapportato alla durata dell'incarico per un periodo
massimo di 18 mesi. In tal caso le risorse necessarie per il pagamento degli oneri derivanti dall'affidamento
dell'incarico esterno saranno individuate ed impegnate dal Dirigente regionale dell'U.P. Caccia e Pesca con successivo
proprio provvedimento a valere sui capitoli di bilancio previsti per l'attuazione della Misura 5.1 del FEP "Assistenza
tecnica";

• 

Considerato che, con nota protocollo n. 240729/60.02 del 24/05/2012, il Segretario regionale per il Bilancio ha proceduto
all'accertamento dell'esistenza, tra il personale afferente alla propria struttura e alle altre Segreterie Regionali, di un soggetto
avente il profilo richiesto di cui alla DGR n. 800/2012.

Considerato che detta verifica ha dato esito negativo;

Dato atto che l'Unità di Progetto Caccia e Pesca ha necessità di avvalersi di una figura professionale avente i seguenti specifici
requisiti curriculari e professionali:

laurea in giurisprudenza oppure titoli di studio equipollenti od equiparati in base ai nuovi ordinamenti;• 
almeno 12 mesi di esperienza professionale (documentabile) nell'ambito della gestione di strumenti finanziari di
derivazione comunitaria destinati al settore della pesca e acquacoltura presso Pubbliche Amministrazioni e/o aziende
private;

• 

almeno 24 mesi di esperienza professionale (documentabile) in ambito giuridico - legale presso Pubbliche
Amministrazioni e/o aziende private e/o presso studi professionali abilitati;

• 

buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;• 
buona padronanza nell'uso del computer, in particolare degli applicativi Microsoft Office;• 

Considerato che la prestazione ha carattere di straordinarietà e temporaneità, e che la stessa dovrà essere erogata, ai fini dello
svolgimento delle attività tecnico-giuridiche inerenti la programmazione FEP 2007 - 2013, fino alla scadenza fissata al 31
dicembre 2013, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

Valutata l'opportunità di attivare in tempi rapidi una procedura comparativa, mediante esame di curriculum e colloquio, in
considerazione della necessità di addivenire all'individuazione della professionalità richiesta;



Considerato che l'importo complessivo delle obbligazioni di spesa è quantificato in Euro 34.000,00- comprensivo della
retribuzione per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, ed interamente a carico dei fondi relativi
all'attuazione della Misura 5.1 del FEP "Assistenza tecnica": capitolo 101194 (FdR e quota regionale) e capitolo 101261 (quota
FEP), spetterà al dirigente regionale della U.P. Caccia e Pesca provvedere con proprio successivo provvedimento al relativo
impegno di spesa, disponendo la copertura finanziaria a carico dei fondi stanziati sui richiamati capitoli di spesa;

Considerato che i requisiti richiesti sono quelli indicati dall'Allegato A, avviso di procedura comparativa per curricula e
colloquio, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il Regolamento (CE) n. 1198 del 27 luglio 2006 relativo al Fondo europeo Pesca (FEP);

Vista la Delibera CIPE n. 174 del 22.12.2006 con cui è stato approvato il Quadro Strategico Nazionale FEP per il periodo di
programmazione 2007-2013;

Visto l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche"e successive modificazioni;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del 18 settembre 2007, n. 2919 "Art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 - Disciplina del
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.";

Vista la Circolare del Segretario Regionale agli Affari Generali del 16 ottobre 2007, prot. 576434/41.00;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del 6 maggio 2008 n. 1111 che subordina il conferimento di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa alla piena copertura finanziaria su specifici fondi comunitari;

Vista la legge regionale 29 novembre 2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione" e successive
modificazioni;

decreta

Di indire, per i motivi indicati in premessa, una procedura comparativa per curriculum e colloquio per l'affidamento
dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa relativo all'espletamento delle attività tecnico - giuridiche a supporto
dell'implementazione degli indirizzi della politica regionale di settore ai fini di un'ottimale utilizzo dello strumento finanziario
Fondo Europeo per la Pesca - FEP 2007-2013.

2. Di stabile che la prestazione dovrà essere svolta prevalentemente presso l'Unità di Progetto Caccia e Pesca, dovrà avere
carattere di straordinarietà e temporaneità e dovrà essere erogata fino alla scadenza del Programmazione FEP 2007 - 2013, a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

3. Di approvare l'avviso di procedura di selezione (Allegato A) e lo schema di domanda di ammissione (Allegato B), facenti
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. Di provvedere con un successivo decreto all'approvazione delle risultanze della procedura selettiva ed al relativo impegno di
spesa, quantificato, in considerazione della durata della collaborazione (18 mesi), nell'importo complessivo di Euro 34.000,00-,
al lordo delle ritenute a carico del percipiente, a valere sui capitoli di spesa del bilancio regionale relativi all'attuazione della
Misura 5.1 del FEP "Assistenza tecnica": capitolo 101194 (FdR e quota regionale) e capitolo 101261 (quota FEP) dell'esercizio
finanziario 2012 che presentano sufficiente disponibilità, al quale decreto farà seguito la conseguente stipula del contratto.

5. Di provvedere, altresì con proprio successivo provvedimento, all'assunzione di spesa per eventuali missioni e/o viaggi,
richiesti per lo svolgimento dell'incarico, disponendo la copertura finanziaria a valere sui medesimi richiamati capitoli di spesa
del bilancio regionale.

6. Di incaricare la Direzione Risorse Umane di pubblicare l'avviso di procedura di selezione (Allegato A) e lo schema di
domanda di ammissione (Allegato B), fino al 16 luglio 2012, nel sito Internet della Giunta Regionale del Veneto.

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Mario Richieri
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