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(Codice interno: 202150)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 3880 del 04 dicembre 2007
Direttiva 2006/2007 formazione continua individuale e aziendale a voucher modalità "a sportello". Apertura della

quarta fase per le richieste di accesso al finanziamento per l'area costruzioni.
[Formazione professionale e lavoro]

(La parte di testo racchiusa fra parentesi quadre, che si riporta per completezza di informazione, non compare nel Bur
cartaceo, ndr) [L'Assessore alle Politiche dell'Istruzione, formazione e lavoro Elena Donazzan riferisce quanto segue:

A partire dal 2002, è stato attivato, come previsto dai Programmi triennali 2001-2003 e 2004-2006,un percorso innovativo
volto alla costruzione di un modello organizzativo che esplicita l'offerta formativa presente nel territorio regionale e che
consente ai lavoratori di costruire un proprio percorso individualizzato partendo dai fabbisogni formativi evidenziati. Le
attività sono proseguite nel corso degli anni successivi con una costante ridefinizione del modello gestionale ed un aumento
progressivo delle risorse al fine di rispondere maggiormente alle esigenze dell'utenza.

Con deliberazione n. 1870 del 13.6.2006 è stata approvata la Direttiva 2006/2007 formazione continua individuale e aziendale
a voucher. La Direttiva era suddivisa in due sezioni: la prima disciplinava le attività di formazione a voucher per le aree
"trasversali", mentre la seconda era indirizzata in maniera specifica al finanziamento e alla gestione delle attività destinate
all'area costruzioni.

A partire dal 2004, infatti, il modello della formazione a voucher è stato implementato con una sezione specifica del catalogo
dell'offerta formativa dedicata a tali tipologie di percorsi per l'assegnazione di voucher formativi destinati a lavoratori del
settore edile. L'attività è stata finanziata mediante la costituzione di un fondo bilaterale costituito, presso la Regione Veneto, tra
le associazioni di categoria (ANCE VENETO, FENEAL - UIL, FILCA - CISL, FILLEA CGIL) e la Regione. Nel periodo
2006/2007 le risorse complessivamente stanziate con la citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1870/2006
ammontavano a Euro 514.000,00, di cui Euro 264.000 a carico del sistema delle Casse Edili ed Euro 250.000,00 su fondi
regionali derivanti dal capitolo 23004.

Nel corso del 2006 sono state realizzate tre aperture della presentazione di richieste di finanziamento per tale settore specifico.

L'analisi della spesa sostenuta per la realizzazione delle attività finanziate nel 2006 evidenzia un minor costo a carico del fondo
bilaterale così quantificato:

Euro 26.900,00 sulla quota a carico del sistema delle Casse Edili (capitolo 100541)• 
Euro 65.800,00 sulla quota regionale (capitolo 23004)• 

In data 22 novembre 2007 le associazioni di categoria del settore (ANCE VENETO, FENEAL - UIL, FILCA - CISL, FILLEA
CGIL), con nota indirizzata alla Direzione Regionale Lavoro, competente per materia, ha chiesto che le risorse residue
venissero utilizzate per una nuova apertura di presentazione delle richieste di finanziamento.

La Direttiva 2006/2007 prevede inoltre che le risorse destinate alle attività possano essere integrate, fra l'altro, da economie di
spesa realizzate su precedenti attività finanziate con i medesimi fondi, nonché da risorse regionali.

Dette risorse potranno essere utilizzate per incrementare le quote disponibili per ciascuna fase o per incrementare il numero di
fasi dell'attività, secondo lo schema temporale definito dal modello gestionale.

Si propone pertanto di utilizzare le risorse sopra richiamate, per una quarta apertura del catalogo dell'offerta formativa riferita
alle attività di formazione continua individuale e aziendale a voucher per l'area costruzioni e delle relative richieste di
finanziamento. Allo scopo di ricostituire il fondo bilaterale nella stessa proporzione definita originariamente, le risorse
derivano dalla quota disponibile sul capitolo 100541, per il già citato importo di Euro 26.900,00 e da risorse regionali di cui al
capitolo 23004 per un importo di Euro 25.500,00.

Date le limitate risorse disponibili, secondo quanto richiesto dalle associazioni di categoria del settore con la nota sopra
richiamata, si ritiene opportuno concentrare le stesse sulle attività di formazione individuale. Le risorse sono pertanto così
distribuite:



Dispositivo Aggiornamento Riqualificazione
Cap. 100541 Cap. 23004 Cap. 100541 Cap. 23004

Voucher individuali 8.339,00 7.905,00 18.561,00 17.595,00
La quarta apertura del catalogo avrà le seguenti scadenze temporali:

apertura catalogo per gli Organismi di Formazione: dal 10 al 19 dicembre 2007• 
valutazione dei percorsi formativi proposti: dal 20 dicembre 2007 al 4 gennaio 2008• 
presentazione richieste di finanziamento: dal 5 gennaio al 5 febbraio 2008• 
valutazione delle richieste di finanziamento: dal 6 febbraio al 28 febbraio 2008• 
emanazione della relativa graduatoria: entro il 29 febbraio 2008• 

Si propone inoltre di approvare l'Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo
all'Avviso per la presentazione delle domande di finanziamento da parte dei singoli lavoratori.

Le disposizioni per la gestione delle attività sono quelle già definite con la Direttiva 2006/2007 approvata con la citata
deliberazione della Giunta Regionale n. 1870/2006. In particolare, nella gestione delle attività (assistenza agli utenti,
valutazione dei percorsi formativi e delle richieste di finanziamento, pagamenti agli Organismi di Formazione) la Regione
Veneto si avvarrà dell'assistenza tecnica della Fondazione CUOA con sede in Altavilla Vicentina, secondo quanto previsto
dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 4295 del 30.12.2005.

Si propone infine di demandare al Dirigente Regionale della Direzione Lavoro l'emanazione di ulteriori provvedimenti che si
rendessero necessari per la gestione delle attività e per la procedura di erogazione delle somme, nonché l'assunzione dei relativi
impegni di spesa.

Al Dirigente Regionale della Direzione Lavoro è inoltre demandata la comunicazione agli Organismi di Formazione interessati
dei termini per l'apertura del catalogo.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 33, secondo comma dello
Statuto, il quale dà atto che la Struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

• 

Vista la L.R. 19/02;• 
Richiamate le proprie deliberazioni n. 4295/2005 e n. 1870/2006;]• 

delibera

1. di approvare quanto riportato in premessa;

2. di destinare la somma complessiva di Euro 52.400,00 alla quarta apertura delle richieste di finanziamento per l'accesso a
percorsi di formazione continua individuale e aziendale a voucher per l'area costruzioni, così ripartita:

Dispositivo Aggiornamento Riqualificazione
Cap. 100541 Cap. 23004 Cap. 100541 Cap. 23004

Voucher individuali 8.339,00 7.905,00 18.561,00 17.595,00
3. di definire le seguenti scadenze temporali per la gestione delle attività riferite alla quarta apertura:

apertura catalogo per gli Organismi di Formazione: dal 5 al 15 dicembre 2007• 
valutazione dei percorsi formativi proposti: dal 16 dicembre 2007 al 4 gennaio 2008• 
presentazione richieste di finanziamento: dal 5 gennaio al 5 febbraio 2008• 
valutazione delle richieste di finanziamento: dal 6 febbraio al 28 febbraio 2008• 
emanazione della relativa graduatoria: entro il 29 febbraio 2008• 

4.  di confermare le modalità di gestione delle attività previste dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 1870 del
13.6.2006;

5. di stabilire che le domande di finanziamento debbano pervenire (consegnate esclusivamente a mano) ad uno dei seguenti
indirizzi:



a)  Uffici Regionali per le Relazioni con il Pubblico, situati in ogni capoluogo provinciale, nell'orario di apertura degli uffici
(mattina: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13; pomeriggio: il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 17):

U.R.P. di Belluno - Piazza Mazzini 21 - Tel. 0437/946262;• 
U.R.P. di Padova - Pass. Gaudenzio 1 - Tel. 049/8778163-8164;• 
U.R.P. di Rovigo - Viale della Pace 1/d - Tel. 0425/411811;• 
U.R.P. di Treviso - Via Tezzone 2 - Tel. 0422/657575;• 
U.R.P. di Venezia - Palazzo Sceriman, Cannaregio 160 - Tel. 041/2792790-2795;• 
U.R.P. di Verona - Via Locatelli 1 - Tel. 045/8676615-6636;• 
U.R.P. di Vicenza - Contrà Porti 17 - Tel. 0444/320438-0439;• 

b) Fondazione CUOA, Villa Valmarana Morosini, Altavilla Vicentina (VI) durante l'orario di apertura degli uffici: dal lunedì al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00

c) Direzione Regionale Lavoro, Via Torino 105, Mestre (VE) durante l'orario di apertura degli uffici: dal lunedì al venerdì dalle
ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 (ad eccezione del venerdì pomeriggio).

Le domande potranno essere presentate, con le stesse modalità e gli stessi termini, anche alle Casse Edili aderenti al Fondo
Bilaterale.

Qualora i termini di presentazione scadano di sabato o domenica o di giorno festivo sono prorogati al primo giorno feriale
successivo.

Le domande dovranno essere compilate on line, utilizzando l'apposita modulistica disponibile sul portale per la formazione
individuale continua, accessibile dal sito internet della Regione del Veneto (www.regione.veneto.it/formazionelavoro) o dal
seguente indirizzo: www.formazione.individuale.it, e successivamente stampate e consegnate esclusivamente a mano ai
suddetti recapiti.

Le domande di ammissione dovranno esplicitare il consenso alla elaborazione dei dati (v. art. 27 legge 675/97), riservandosi
l'Amministrazione Regionale di raccogliere, comunicare e diffondere, per finalità istituzionali, i dati personali nei limiti e
secondo le disposizioni di legge, regolamento o atto amministrativo;

6. di stabilire che la valutazione delle domande che perverranno sia svolta da funzionari della Direzione Lavoro, che si
avvarranno dell'assistenza tecnica della Fondazione CUOA;

7. di stabilire che la gestione dei pagamenti agli Organismi di formazione verrà effettuata dalla Fondazione CUOA, secondo
quanto stabilito e con le modalità previste dalla citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1870/2006;

8. di confermare le modalità di erogazione delle somme sopra indicate alla Fondazione CUOA previste dalla citata
deliberazione della Giunta Regionale n. 1870/2006;

9.  di affidare al Dirigente Regionale della Direzione Lavoro:

l'approvazione delle graduatorie per l'accesso ai finanziamenti • 
l'assunzione dei relativi impegni di spesa a favore della Fondazione CUOA di Altavilla Vicentina• 
l'adozione di eventuali modifiche o integrazioni alle disposizioni per la gestione delle attività e per la procedura di
erogazione delle somme.

• 
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