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Atto di prosegue da nuova Finanziamento
AREA Titolo corso/seminario riferimento/attivazione Destinatari RES/FAD Proponente ECM (crocetta=si) anni attivith 2021 dedicato
(DGR, Decreto, convenzione..) precedenti (crocetta = si)

DG, DS, DA, DSS di Aziende Sanitarie e IRCSS con
DGR 774/2020 obbligo formativo; aspiranti al ruolo nelle Direzioni RES/FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X X
Generali delle aziende sanitarie

Corso di formazione manageriale per direttori generali di azienda

1. Management - . Fr e a
5 sanitaria ed enti del Servizio Sanitario regionale (DIGAS)

Corso di formazione manageriale per le funzioni di direzione sanitaria

1. Management . fomett A
g aziendale e per la direzione di struttura complessa (DISC)

DGR 774/2020 Responsabili di UOC sanitaria RES/FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X X

Responsabili di UOC sanitaria in possesso di attestato

Corso integrativo di formazione manageriale di formazione manageriale per le funzioni di

1. Management DGR 774/2020 - o ) L . RES/FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X X
(CIFoM) direzione sanitaria aziendale e per la direzione di
struttura complessa (DISC)
1. Management Lean management dei Servizi sanitari - corso base Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie FAD FSSP X X X
1. Management Lean management dei Servizi sanitari — corso avanzato Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie RES/FAD FSSP X X X
1. Management Coaching evolutivo: strumenti e tecniche di base Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie RES/FAD FSSP X X
Il corso si rivolge a chi a diverso titolo & chiamato a
guidare e rispondere dei risultati di un insie-me di
ersone. Potenziali destinatari sono anche le figure
1. Management Gestire e motivare i collaboratori P - . N 8 RES FSSP X X X
che in azienda sono coinvolte nel disegno e
funzionamento dei diversi meccanismi di gestione del
personale
Il corso si rivolge a chi a diverso titolo & chiamato a
progettare, introdurre nella pratica e gestire i
1. Management Orientare i pazienti e organizzare i servizi: tra Linee Guida, PDTA e percorsi. Le figure di riferimento sono quindi RES FSSP X M M

Operation Management professionisti del territorio, clinici impegnati su
ie croniche, pr ionisti in izi di
responsabilita organizzative.

Il corso si rivolge a chi a diverso titolo & chiamato a

progettare, introdurre nella pratica e gestire team e
N . L e unita multidisciplinari e multiprofessionali. Le figure

Organizzare e gestire team e unita multidisciplinari e o N~ I

1. Management . . . di riferimento sono quindi: professionisti del RES FSSP X X X

multiprofessionali - L . . .
territorio, clinici impe-gnati su patologie croniche,
professionisti in posizione di responsabilita
organizzative.

1. Management Rischio clinico Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie RES FSSP X X X

1. Management Project Management e Paternariato Pubblico-Privato Personale Uffici tecnici Aziende Sanitarie del Veneto FAD Direzione Edilizia Ospedaliera, Area Sanita e Sociale X

Percorso formativo per le Aziende Ulss in ordine alla rete sanitaria o . L R

h o A P S AH et - N - Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Area sanita e
1. Management penitenziaria regionale ed ai livelli essenziali di assistenza da erogare Personale della rete sanitaria penitenziaria FAD Sociale X X
in tali contesti

Percorso formativo per le Aziende Ulss in ordine alla programmazione N . N . . .
N " N . Direzioni strategiche- Direttori Dipartimenti Salute - : - s
del sistema di offerta residenziale per la . . e Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Area sanita e
N o . " Mentale-Direttori U.O.C. Psichiatria-personale RES . X X
salute mentale: livelli di e accr o . X " " Sociale
aziendale coinvolto nel processo di accreditamento

1. Management

istituzionale
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Atto di prosegue da nuova Finanziamento
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1. Management Analisi delle performance delle Aziende Sanitari Nota Azienda Zero prot. n. Da definire Azienda Zer X
. Managemel alisi delle performance delle Aziende Sanitarie 29401 del 11 dicembre 2020 e ero
Strumenti, modalita tecniche e tecnologie della moderna N
1, e pubblica finalizzati a migliorare la visibilita del sistema Nota Azienda Zero prot. n. URP delle Aziende Sanitarie Azienda Zero 3
. i oL fnefize g ! 29401 del 11 dicembre 2020 ¢ ¢
sanita
2. G k! h For| i /aggiornamento in materia di anticorruzione e Nota Azienda Zero prot. n.
Da definire RES/FAD  |Azienda Zero X x
amm.ve trasparenza 29401 del 11 dicembre 2020 /
2. Com| nz niche- Nota Azienda Zero prot. n.
K mraeneltechiche Aggiornamento normativo in materia di acquisti e appalti pubblici ota Azienda .e o prot Da definire Azienda Zero X
amm.ve 29401 del 11 dicembre 2020
ACCREDITAMENTO
CFP
2. Competenze tecniche-  |ll ruolo del DEC e la gestione degli aspetti giuridico-amminitrativi delle Personale dell'Ingegneria Clinica e personale che . S "
) n " . N . o FAD Azienda Zero (per gliiscritti a tutti X
amm.ve varie fasi contrattuali ricopre ruolo di DEC delle Aziende Sanitarie h . n
gli Ordini degli
Ingegneri)
2. Competenze tecniche-  |Formazione/aggiornamento per addetti alla Funzione Internal Nota Azienda Zero prot. n. Responsabili della Funzione Internal Auditing FAD Azienda Zero no M
amm.ve Auditing - La Funzione di Internal Audit nell'era del Covid 19 29401 del 11 dicembre 2020 aziendale
Formazione/aggiornamento per addetti alla Funzione Internal
2. Competenze tecniche- e / g.g . ) o A . ) Responsabili della Funzione Internal Auditing .
Auditing - Tecniche di Audit nel campo di Privacy e Anticorruzione per ) RES Azienda Zero no X
amm.ve T n aziendale
le Funzioni di Internal Audit
2. Competenze tecniche-  |Formazione tecnica su programmazione in Qlikview (applicativo per  |Nota Azienda Zero prot. n. Personale UO Controllo di gestione e Sistemi RES Azienda Zero o M
amm.ve analisi dati e cruscotti direzionali) 29401 del 11 dicembre 2020 Informativi - Azienda Zero
Personale UO Controllo di gestione,
Sistemi informativi,
2. Competenze tecniche- . o . . - Nota Azienda Zero prot. n. . . .l " c.) .IVI . . .
Formazione su analisi big data in ambito sanitario ) Servizio Epidemiologico Regionale, RES Azienda Zero no X
amm.ve 29401 del 11 dicembre 2020
HTA
Azienda Zero
2. iche- L i i atti ini ivi I i N Azi Z .n.
Competenze tecniche: a ?orrettzf redaz!one degll atti arﬂmlnlsfratlw dopo la normzftlva ota Azienda .ero prot.n Personale del comparto di Azienda Zero Azienda Zero M
amm.ve anticorruzione e i recenti provvedimenti su trasperenza e privacy 29401 del 11 dicembre 2020
2. Competenze tecniche- o . - N N Nota Azienda Zero prot. n. . .
Revisioni sistematiche e metanalisi: corso base e di perfezionamento Da definire Azienda Zero X
amm.ve & 29401 del 11 dicembre 2020 '
2. 2 iche- il Z .n.
combeienzeltechlche Privacy e protezione dei dati personali Nota Azienda Vero prot.n Da definire Azienda Zero X
amm.ve 29401 del 11 dicembre 2020
2. C t tecniche- Nota Azienda Z¢ t. n.
ompetenze tecniche Formazione in tema di PAC - Rimanenze ota Azienda ‘ero prot.n Personale internal audit, bilancio, contabilita FAD Azienda Zero no X
amm.ve 29401 del 11 dicembre 2020
2. Competenze tecniche Responsabili della Funzione Internal Auditing
. 3 Formazione in tema di PAC - Debiti e Costi - Beni e Servizi aziendale e Personale del Servizio Economico RES Azienda Zero no X
i Finanziario delle Aziende
2. Competenze tecniche-  [Corsi obbligatori in t di si i luoghi di | i Nota Azienda Z t.n.
P 1Z/ [ CtI'SI ol igatori in tema di sicurezza nel luoghi di lavoro (S\CLII'EZZH e ota Azienda .EI'O prot. n Personale di Azienda Zero Azienda Zero X
amm.ve primo soccorso) 29401 del 11 dicembre 2020
2. Competenze tecniche- [Giornate formative sull’applicazione della normativa sull’assistenza - . . UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali -
A - Personale amministrativo del Distretto RES L B X
amm.ve agli stranieri Area Sanita e Sociale
3. C sanitarie dalita di o dei controlli, audit, attivita di vigilanza e Nota Azienda Zero prot. n. - .
specialistiche ispezione (sia per attivita sanitarie che socio-sanitarie) 29401 del 11 dicembre 2020 Da definire RES/FAD Azienda Zero X x
Cabina di Regia
3. Competenze sanitarie  [Piano di eliminazione dell'epatite C: come identificare i pazienti da
o i E————_ e e DGR 791/2018 MMG FAD |Piano di Eliminazione X x
specialistiche avviare al trattamento in medicina generale e specialistica
DGRV 791
Cabina di Regia
3. Competenze sanitarie Programma di eliminazione dell'epatite C (HCV) - Materiale
L g o (Hev) DGR 791/2018 Cittadini, MMG, professionisti sanitari Piano di Eliminazione x

specialistiche

Informativo (Locandina e pieghevole)

DGRV 791
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Atto di prosegue da nuova Finanziamento
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3. Competenze sanitarie Corso in materia di certificazione qualita e connesse norme tecniche |Nota Azienda Zero prot. n. Personale dell'Ingegneria Clinica, del CRAV e delle FAD Azienda Zero M M
specialistiche tra cui ISO 9001, I1SO 13485, Regolamento UE dispositivi medici 29401 del 11 dicembre 2020 Farmacie delle Aziende sanitarie
L Raccomandazione n. 19: "Raccomandazione per la manipolazione - N N . . .
3. Competenze sanitarie . P N . L Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici, Area
L delle forme farmaceutiche orali solide" procedure e implemetazione Da definire FAD L . X X
specialistiche N - . L N o Sanita e Sociale
nelle strutture residenziali e nei pazienti in assistenza domiciliare
3. Competenze sanitarie Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici, Area
. p N Impiego appropriato della vitamina D Da definire FAD s . P X X
specialistiche Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie Corso di formazione e aggiornamento degli operatori sanitari DGR n. 1004/2019 Personale servizi malattie infettive e sanita FAD Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria M M M
specialistiche impegnati per la prevenzione e la lotta all'HIV - anno 2020 : penitenziaria Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie Corso di formazione e aggiornamento degli operatori sanitari DGR . 1004/2019 Personale servizi malattie infettive e sanita FAD Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria X M M
specialistiche impegnati per la prevenzione e la lotta all'HIV - anno 2021 ! penitenziaria Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie PIANO REGIONALE PREVENZIONE: una sfida per il prossimo . . : - N Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
P . B Tutto il personale dei Dipartimenti di Prevenzione FAD . . X X
specialistiche quinguennio Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie Corsi di approfondimento su specifici MACRO Obiettivi del Piano Personale dei Dipartimenti di Prevenzione — target RES Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria M x M
ialisti i Prevenzione specifici Area Sanita e Sociale
Operatori sanitari CARDIO 50
3. Competenze sanitarie N N L AT . Operatori SIAN Ambulatori Nutrizionali Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
e Formazione personale socio-sanitario sugli stili di vita salutari o . RES/FAD L ) X X
specialistiche Medici competenti Area Sanita e Sociale
Operatori sanitari in contesti opportunistitici
3. Competenze sanitarie Formazione Referenti delle Azienda ULSS dei Programmi Regionali - .- . Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
e A . ) ) Operatori socio sanitari e docenti delle scuole venete RES s . X X
specialistiche sugli stili di vita sani nell’ambito della Scuola che promuove salute Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie PP N n N Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
N p N Prescrizione dell’esercizio fisico per soggetti con patologie croniche MMG RES . ) X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie Progetto formativo relativo ai casi clinici in medicina dello sport e Nota Azienda Zero prot. n. Da definire FAD Azienda Zero in collaborazione con Rete clinica di Medicina M M
specialistiche dell'esercizio. 29401 del 11 dicembre 2020 dello Sport
3. Competenze sanitarie Formazione operatori sorveglianze di popolazione (PASSI, OKKIO, L N N - Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
.. N Medici — Assistenti sanitari RES . . X
specialistiche HBSC,..) - NO PRIORITa 2021 Area Sanita e Sociale
Formazione personale socio-sanitario per sviluppare competenze e
3. Competenze sanitarie abilita che aiutino ad affrontare nuove sfide nel proprio ambiente di . o Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
] . . h . ) Personale socio-sanitario RES/FAD L . X X
specialistiche lavoro, a costruire un clima di lavoro sereno, produttivo ed efficace Area Sanita e Sociale
(almeno 1 all’anno)
Piano formativo 2018-2021 “tutela della salute e sicurezza sul lavoro”
3. Competenze sanitarie Dirigenti UOC SPISAL Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
N p N (DGRV 56/2016 — DGRV 1575/2018) — Programmazione, controllo e DGR n. 1575/2018 8 " . RES . N X X X
specialistiche N PN A Coordinatori TdP Area Sanita e Sociale
valutazione dell’attivita degli SPISAL
3. Competenze sanitarie Piano formativo 2018-2021 “tutela della salute e sicurezza sul lavoro” Dirigenti Medici UOC SPISAL Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
T p N (DGRV 56/2016 — DGRV 1575/2018) — La gestione dei ricorsi avverso il [DGR n. 1575/2018 Medici Competenti FAD . ) ’ ! X X X
specialistiche PR " Ao L . - Area Sanita e Sociale
giudizio del Medico Competente: nuovi indirizzi operativi Parti Sociali
i formativo 2018-2021 “ | lla sal icurezza sul lavoro”
o Piano formativo 2018-2021 “tutela della sal utegs cure .asu' av9 o Dirigenti Medici UOC SPISAL o ) ) ) o
3. Competenze sanitarie (DGRV 56/2016 — DGRV 1575/2018) — La sorveglianza sanitaria dei o ) ) . Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
R . L . . _ |DGRn. 1575/2018 Infermieri/Assistenti Sanitari FAD . ) X X X
specialistiche soggetti con pregressa esposizione professionale ad amianto: nuovi Parti Social Area Sanita e Sociale
indirizzi operativi
3. Competenze sanitarie Piano formativo 2018-2021 "tutela della salute e sicurezza sul lavoro” Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
. B (DGRV 56/2016 — DGRV 1575/2018) — REACH/CLP: nuove prospettive [DGR n. 1575/2018 Ispettori REACH Dipartimenti di Prevenzione FAD ’ ! X X X

specialistiche

nell'attivita di controllo

Area Sanita e Sociale
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specialistiche

ambientali

29401 del 11 dicembre 2020

Zero

Atto di prosegue da nuova Finanziamento
AREA Titolo corso/seminario riferimento/attivazione Destinatari RES/FAD Proponente ECM (crocetta=si) anni attivith 2021 dedicato
(DGR, Decreto, convenzione..) precedenti (crocetta = si)
3. Competenze sanitarie A ETEI AN AP b etbeirieskmen o ke Dirigenti Dip Prevenzione Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
c p N (DGRV 56/2016 — DGRV 1575/2018) — Nuovi indirizzi normativi e DGR n. 1575/2018 g. A P N FAD . ) ! ’ x X X
specialistiche L T . Tecnici della Prevenzione Area Sanita e Sociale
tecnici in materia di radioprotezione
3. CqueFenze sanitarie Il nuovo vaccino per il COVID (FAD) Nota Regione Veneto Prot. Persol.wale sanitariu.(e non) aff.erente alle strutture FAD Direzioné F"reven.zione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria M
specialistiche 539198 18-12-20 pubbliche, convenzionate e private. Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie . . L . . . N - - Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
e Malattie trasmesse da vettori (arbovirosi) Tecnici della prevenzione, assistenti sanitari, medici RES . ) X X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie o . . - Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
L Antibioticoresistenza Tutto il personale sanitario FAD . ) X X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
o Formazione operatori SIAN-SSA-SIAOA-SIAPZ-SISP in materia di nuove _— . . . P
3. Competenze sanitarie . . e - . . . Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
. normative per i controlli ufficiali relativi alla sicurezza alimentare, alla Operatori SIAN FAD . ) X X
specialistiche R Area Sanita e Sociale
salute e al benessere degli animali.
Formazione sulla progr e attivita, , verifica
dell’efficacia, rendicontazione (regolamento UE 2017/625 e successivi
P regolamenti di esecuzione e delegati) nei settori degli alimenti, dei - . . . -
3. Competenze sanitarie L . . PR . N . Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
e mangimi, della salute animale, dei sottoprodotti di origine animale, Personale regionale e delle Aziende ULSS RES/FAD s . X X
specialistiche P e - q Area Sanita e Sociale
del benessere degli animali e di prodotti fitosanitari per prevenire,
eliminare o ridurre il livello di rischio per esseri umani, animali e
piante lungo la catena agroalimentare
31 Co‘m!:efenze sanitarie Formazione sull'a.pplicazione.della num.ra .proced.ura regionale per Personale regionale e delle Aziende ULSS FAD Direzioné F"reven.zione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria X M
specialistiche affrontare e gestire le Malattie a trasmissione alimentare Area Sanita e Sociale
' ] Direzi ione, i . : -
3 Co‘m?e.tenze sanitarie Il sistema di allerta e I'assistenza amministrativa Personale regionale e delle Aziende ULSS RES/FAD lrez\onet l"reven‘zlone Sicurezza Alimentare, Veterinaria X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
3. C t itari Le tossinfezioni ali tari nella ONE HEALTH: tt i Direzi Pi i Si Ali it Veterinari
orr:pe e.nze sanitarie E. ?55“_1 ‘EZI.OnI alimentari nella corretto approccio Personale regionale e delle Aziende ULSS RES/FAD |rez\on§ ~reven.z|one, icurezza Alimentare, Veterinaria X X
gico Area Sanita e Sociale
N N . P . . Personale Medico ; Personale Infermieristico;
3. C sanitarie For /aggiornamento sulla responsabilita professionale e la Nota Azienda Zero prot. n. N . N .
Tl " o . Personale Tecnico di Laboratorio e Personale FAD Azienda Zero X X
specialistiche gestione del rischio 29401 del 11 dicembre 2020 . .
TecnicoTrasfusionale
3. C t itari Nota Azienda Z t. n.
o.rr:?e' eane sanitarie Infezioni correlate all'assistenza 2904;1 ;:nlladii;()m[:):‘; 2320 Tutte le professioni sanitarie FAD Azienda Zero X X
B EI eI Iniziative rivolte alla prevenzione delle malattie trasmissibili Nota Azienda Zero prot. n. Azienda Zero X
specialistiche P 29401 del 11 dicembre 2020
Formazione del personale impegnato in attivita di screening dil e Il N . " - .
3. C t itari UocC s Valut: dil tto Sanit: Aziend.
o.m?e' enze sanitarie livello per la prevenzione delle malattie cronico-degenerative DDR 118 - 11/12/2018 da definire creening a Valutazione di impatto Sanitario, Azienda X X
specialistiche . 0 . h Zero
associate all'esposizione ai PFAS
Acquisti dispositivi medici: valutazione delle richieste,
programmazione dei fabbisogni e delle gare anche alla luce del
Regolamento (UE) 2017/745 del Parlamento europeo e del Consiglio,
3. Competenze sanitarie B N ) N / . - . D " e L Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici, Area
specialistiche del 5 aprile 2017, relativo ai dispositivi medici, che modifica la Da definire FAD Sanita e Sociale X X
P direttiva 2001/83/CE, il regolamento (CE) n. 178/2002 e il
regolamento (CE) n. 1223/2009 e che abroga le direttive 90/385/CEE e
93/42/CEE del Consiglio
La vigilanza dei dispositivi medici impiantabili: valutazione delle
richieste, programmazione dei fabbisogni e delle gare anche alla luce
del Regolamento (UE) 2017/745 del Parlamento europeo e del
3. Competenze sanitarie N g- me ( _ ) U . © . '. n . ur p q . P - . - . Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici, Area
specialistiche Consiglio, del 5 aprile 2017, relativo ai dispositivi medici, che modifica [DGR 967/2018 Professionisti sanitari e soggetti deputati agli acquisti FAD Sanita e Sociale X X
P la direttiva 2001/83/CE, il regolamento (CE) n. 178/2002 e il
regolamento (CE) n. 1223/2009 e che abroga le direttive 90/385/CEE e
93/42/CEE del Consiglio
3. Competenze sanitarie Evento regionale sulla valutazione dell'impatto ambientale di fattori |Nota Azienda Zero prot. n. RES/FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda X M
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specialistiche

carcere per i consumatori di sostanze sottoposti a provvedimenti
dell’Autorita Giudiziaria limitativi o privativi della liberta personale

Sociale

Atto di prosegue da nuova Finanziamento
AREA Titolo corso/seminario riferimento/attivazione Destinatari RES/FAD Proponente ECM (crocetta=si) anni attivith 2021 dedicato
(DGR, Decreto, convenzione..) precedenti (crocetta = si)
3. Competenze sanitarie Evento formativo regionale per operatori REACH - ricaduta regionale |Nota Azienda Zero prot. n. Operatori REACH FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda X X
specialistiche REF8 29401 del 11 dicembre 2020 P Zero
3. Competenze sanitarie Evento formativo regionale per operatori REACH - ricaduta regionale |Nota Azienda Zero prot. n. UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
s BRI 4 erop Operatori REACH RES/FAD & P X x
specialistiche REF9 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie Eventi regionali su tematiche REACH - formazione per Dipartimento  |Nota Azienda Zero prot. n. o . . N UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
P " ferteTl ) Personale dei Dipartimenti di Prevenzione FAD X X
specialistiche Prevenzione (es. Biocidi) 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie  (Evento formativo per utilizzo spettrofotometro XRF per attivita Nota Azienda Zero prot. n. Operatori REACH FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda " M
specialistiche ispettica REACH 29401 del 11 dicembre 2020 P Zero
3. Competenze sanitarie Evento regionale su fitosanitari Nota Azienda Zero prot. n. Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda “ M
specialistiche 8 29401 del 11 dicembre 2020 P P Zero
3. Competenze sanitarie .. P - e ... |Nota Azienda Zero prot. n. Venditori di prodotti fitosanitari della Regione UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
N p N Corso di rinnovo dell'abilitazione alla vendita di prodotti fitosanitari ) p P g FAD J P X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 Veneto Zero
3. Competenze sanitarie . ) L N Nota Azienda Zero prot. n. Operatori dei programmi di screening cervicale UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
R Incontro annuale screening cervicale per restituzione dati 2019 . - . FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 aziendali Zero
3. Competenze sanitarie . I . Nota Azienda Zero prot. n. Operatori dei programmi di screening colorettale UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
L Incontro annuale screening colorettale per restituzione dati 2019 ) ; . FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 aziendali Zero
. Com| Nz nitari N Azienda Zero prot. n. ratori dei programmi di screening mammografi reening a Valutazione di Im, nitario, Azien
3, Co. !)e.te e sanitarie e T O e e e e e s R (i 20 ota Azienda ‘e 0 prot. Ope. atori dei progra di screening mammografico FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, enda X M
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 e aziendali Zero
. Com| Nz nitari N Azienda Zero prot. n. ratori dei programmi di screenin, rvical reening a Valutazione di Im) nitario, Azien
3, Co. ?e.!e e sanitarie O e e i e ear2020 ota Azienda ‘e 0 prot. O;?e ato' dei progra di screening cervicale FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, enda X M
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 aziendali Zero
3. Competenze sanitarie . - . Nota Azienda Zero prot. n. Operatori dei programmi di screening colorettale UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
L Incontro annuale screening colorettale per restituzione dati 2020 ) : . FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 aziendali Zero
Tecnici di Radiologia medica delle Aziende Sanitarie
3. Competenze sanitarie Evento annuale dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica della Nota Azienda Zero prot. n. . 8 L L UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
e . L R ) ) della Regione del Veneto operanti in senologia di FAD X X
specialistiche Regione Veneto operanti nei programmi screening 29401 del 11 dicembre 2020 ) R Zero
screening e di clinica.
Tecnici di Radiologia medica delle Aziende Sanitarie
3. Competenze sanitarie Evento per referenti aziendali Tecnici Sanitari di Radiologia Medica Nota Azienda Zero prot. n. . 8 . - UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
e N L . . ) della Regione del Veneto operanti in senologia di FAD X X
specialistiche della Regione Veneto operanti nei programmi screening 29401 del 11 dicembre 2020 . R Zero
screening e di clinica.
3. Competenze sanitarie q f Nota Azienda Zero prot. n. - - - ) UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
. Patologia colorettale da screening ) Operatori dei programmi di screening aziendali FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie q q A Nota Azienda Zero prot. n. - - - ) UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
. Patologia mammaria da screening ) Operatori dei programmi di screening aziendali FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie q 9 o Nota Azienda Zero prot. n. - - - ) UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
L Patologia cervicale da screening . Operatori dei programmi di screening aziendali FAD X X
specialistiche 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie Evento di confronto inter-istituzionale in patologia coloreattale da Nota Azienda Zero prot. n. Anatomo Patologi dei programmi di screening FAD UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda M M
specialistiche screening 29401 del 11 dicembre 2020 colorettale Zero
3. Competenze sanitarie Evento di confronto inter-istituzionale in patologia mammaria da Nota Azienda Zero prot. n. P - . . " UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
(et n ) Operatori dei programmi di screening aziendali FAD X X
specialistiche screening 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie Evento di confronto inter-istituzionale in patologia della cervice Nota Azienda Zero prot. n. P - . . " UOC Screening a Valutazione di Impatto Sanitario, Azienda
ot . . ) Operatori dei programmi di screening aziendali FAD X X
specialistiche uterina da screening 29401 del 11 dicembre 2020 Zero
3. Competenze sanitarie Operatori sanitari/operatori amministrazione Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Area sanita e
R p N Convegno Finale Salute mentale in carcere DGR 1380/2017 P B L ./A P . FAD ) 8 ’ X X
specialistiche penitenziaria/polizia carceraria Sociale
Percorsi formativi per gli operatori dei servizi della salute mentale, - P . -
e ) e Operatori socio sanitari dei dipartimenti di salute - . - .
3. Competenze sanitarie delle dipendenze, della neuropsichiatria . . . o Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Area sanita e
T . q R e . . . . mentale, dipartimenti dipendenze, neuropsichiatria RES ) X x
specialistiche infantile e della disabilita/non autosufficienza in relazione ai . ) BN ! Sociale
o o o ) infantile, disabilita/non autosufficienza
protocolli esistenti ed in fase di implementazione
Percorso formativo per gli operatori coinvolti nei percorsi integrati
3. Competenze sanitarie per favorire |'accesso alle misure alternative al .- " - Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Area sanita e
Personale della rete sanitaria penitenziaria FAD X X
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Infermiere, Cat.D e Ds, che svolgono attualmente
3. Competenze sanitarie Percorso di formazione complementare regionale per lo sviluppo DGR 1580/2019 servizio in assistenza domiciliare con almeno 3 anni di Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale e " M
specialistiche delle competenze avanzate dell'Infermiere nella continuita delle cure attivita professionale nello stesso ambito negli ultimi Azienda Zero
5
Percorso di formazione complementare regionale per lo sviluppo Infermieri provenienti da reparti di Medicina, s .
3. Competenze sanitarie & " . g p. 3 L2 . . p‘ . P l. ' . Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale e
e delle competenze avanzate dell'Infermiere esperto in gestione accessi |DGR 1580/2019 anestesia, rianimazione ed oncologia con 3 anni di . X X
specialistiche P " ) e s Azienda Zero
vascolari e impianto di PICC esperienza della specifica attivita
Personale socio-sanitario delle Aziende ULSS 2 Marca
Trevigiana e ULSS 3 Serenissima della Regione del
Veneto (Medicine di Gruppo Integrate, Distretti, o . . . N
3. Competenze sanitarie Di artirv(1enti LilPreJenzT::e) 8 ' ! Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria
T p N Formazione progetto esecutivo programma CCM 2017 DGR 1880/2019 P . o . FAD Area Sanita e Sociale/ UO Cure Primarie e Strutture Socio X X X
specialistiche Personale socio-sanitario ATS Sardegna — ASSL di ) - R N
- : Sanitarie Territoriali - Area Sanita e Sociale
Cagliari - Regione Sardegna
Personale socio-sanitario
ASL Umbria 1
3. C t itari Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronts
o.rr:?e' eane sanitarie Emergenze ed urgenze pediatriche. Corso teorico-pratico. Soecc:)crlsz ::J:\I:Tl; € ' Fronto RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
3. Competenze sanitarie Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pront
a p 5 R tant La comunicazione in area critica - Percorso utenza edict e Infermier! cefle 'Pronto RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
specialistiche Soccorso e SUEM 118
Infermieri e Medici che gia seguono il triage di
3. Competenze sanitarie . . . P . . P accesso nei Pronto Soccorso e che sono Direttori, . .
e Il triage avanzato, i percorsi brevi e il quinto codice di priorita . L B . R . RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
Istruttori o Istruttori in monitoraggio dei corsi
aziendali sul triage di accesso gestiti dal CREU.
. C t itari Istruttori di tri he h ia fi tato il
g o.rt:?e. e.nle sanitarie La comunicazione in triage stru N ori ditriage, che hanno gla frequentato il corso RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
sul triage avanzato.
e Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto
3. Competenze sanitarie : P . . S . - : :
specialistiche Il triage bifasico: la valutazione a cinque codici di priorita (FAD) Soccorso e SUEM 118 delle Aziende Sanitarie del FAD CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
P Veneto.
. Co t itari Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pront
5 o.rt:!.)e. e.nle sanitarie La gestione in urgenza del paziente con dispnea edict e Infermieri cefle ' Pronto RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
Soccorso e SUEM 118
3. C t itari E Covid-19: | ti del pazient insuffici Nota RV prot. n. 137879 del 30
orr:pe eane sanitarie mergenz.a oV a gestione del paziente con insufficienza ota prot. n. el Medici specialisti FAD Area Sanita e Sociale X x
respiratoria acuta (FAD) marzo 2020
3. Competenze sanitarie Emergenza Covid-19: |'assistenza infermieristica al paziente con Nota RV prot. n. 186956 del 11 . s :
NP, . =P . N . Infermieri FAD Area Sanita e Sociale X X
in 1za respiratoria acuta (FAD) maggio 2020
Medici e infermieri di PS e C.O. 118, psicologi, MMG,
medici legali, PLS, ginecologi, infettivologi, ass sociali,
b itari i i i 10" : i i DGR 1759/2017 i, f I'ordine, infermieri dei servizi di ) )
3 Cra.m!)e.tenze sanitarie L? violenza di ggnere nel slftema t{e urgenza: dal riconoscimento alla [DG 59/20: ayvocatl 'orze del Qrfime |r.| er'mlerl dei sgr\fm d|. RES/FAD CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero M X x
specialistiche risposta operativa - formazione aziendale DGR 1876/2019 ginecologia e ostetricia, pediatria e malattie infettive,
medici e infermieri operanti nei distretti socio-
sanitari
3. C t itari La viol di | sisti dell' : dal ri i to alla [DGR 1759/2017
AIEELEEETED el el RSt CEED L CEl e el / Medici e infermieri di PS RES/FAD  |CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X x x
specialistiche risposta operativa - Corso nuovi istruttori DGR 1876/2019
b itari La viol di | si I - dal ri i lla |DGR 1759/2017
PSS SR TS PR G G R T S RG] / PS, SUEM 118, Distretti, MMG, CeAV, Comuni CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero x x
specialistiche risposta operativa - distribuzione materiale informativo DGR 1876/2019
3. Ct;:m?e.tenze sanitarie  [La gesflone in Pronto Soccorso del paziente con dolore toracico e con Medici e infermieri di PS FAD CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero « «
specialistiche embolia polmonare
Il Sistema unificato di Dispatch per le Centrali Operative del Servizio |DGR 1298/2017 — Decreto Dir.
3. Competenze sanitarie Urgenza ed Emergenza Medica. Prog. San. n. 10/2017 - nota . - . :
Infermieri e Medici delle CC.00. SUEM 118 RES CREU - Centro Regionale Emergenza Urgenza, Azienda Zero X X
specialistiche Corsi regionali per il personale delle CC.0O. SUEM 118 delle Aziende |CREU 14/2017 del 29/12/2017 — g 8 8
Sanitarie del Veneto lettera SUEM 118 9/8/2018
3. Competenze sanitarie Meeting regionale di Emergenza-Urgenza ed elisoccorso: Procedure, .
g p q g g g g g Operatori delle CC.00. SUEM 118 RES SUEM 118 RV X X
specialistiche Innovazioni, nuovi percorsi
3. Competenze sanitarie
P Corso DGR 1225/2019 Area internistica DGR 1225/2019 Medici non specializzati FAD Area Sanita e Sociale X

specialistiche
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L'acquisizione delle competenze del personale operante nelle
3. Competenze sanitarie strutture del sistema trasfusionale regionale, nella selezione del . . -
e . S DGR 954 del 18 giugno 2013 Medici e Infermieri FAD CRAT X X
specialistiche donatore e nella raccolta del sangue (propedeutica ad attivita d'aula)
(FAD)
Coordinatori, Psicologi, Terapisti riabilitazione,
3. Competenze sanitarie  [Elaborazione del lutto da parte degli operatori dei Centri di Servizi
N p N P 8l op Infermieri e OSS (figure previste da standard DGR FAD Direzione Servizi Sociali - Area Sanita e Sociale X X
specialistiche (FAD)
84/2007)
L Sanificazione, decontaminazione ambienti, percorsi, spazi lavoro,
3. Competenze sanitarie N an o 0 q . N " P ot G iali s :
specialistiche aree comuni, attrezzature e arredi in ambito residenziale e Coordinatori, 0SS, altro personale dedicato FAD Direzione Servizi Sociali - Area Sanita e Sociale X
C semiresidenziale di comunita (FAD)
Personale di tutte le Aziende Ulss e Aziende
3. Competenze sanitarie Decreto n°24 della Regione del |Ospedaliere della Regione del Veneto afferente alle Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Regione Veneto
N p N Progetto depressione perinatale: formazione degli operatori (FAD) 8 P Lo g . o . FAD . 8 . . " ReB X X X
specialistiche Veneto del 16/09/2019 professioni di: ostetriche, ginecologi, psicologi, Coordinamento malattie rare Regione Veneto
psichiatri, mmg, pediatri ospedalieri e pls.
3. Competenze sanitarie Percorso formativo per I'applicazione del PIC sulle cure palliative I " . UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali -
P N Professionisti coinvolti nella rete delle cure palliative RES L . X X X
pediatriche Area Sanita e Sociale
. Competenze sanitari; Percorso formativo per l'acquisizione della qualifica professionale di Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale in
. o. 'pe.e € sanitarie ) p . q q p DGR 1522 del 10/11/2020 (aspiranti) operatori socio sanitari FAD . - T N X X
specialistiche Operatore Socio Sanitario (FAD) collaborazione con Direzione Formazione Regione Veneto
. Com| Nz nitari N RV prot. N. 16301! | Personals nitari i istenza, compresi i . .
2 Co_ ?e.te OETIELE Prevenzione e controllo COVID - 19 nelle RSA (FAD) ota prot 63015 de erso ? ‘e sanitario e di assistenza, compresi addett Area Sanita e Sociale
specialistiche 21/04 alle pulizie
3. Competenze sanitarie UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali -
a p N Percorso Formativo Cartella ADI Tutti i professionisti delle cure domiciliari RES L . X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie . PN - - Medici di continuita assistenziale ed altri operatori UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali -
o Percorso Formativo per Cruscotto Continuita Assistenziale - . RES . . X X
dei distretti Area Sanita e Sociale
3. Competenze sanitarie UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali -
B p N Percorso per infermieri di famiglia Infermieri ADI RES L . X X
specialistiche Area Sanita e Sociale
Tutte le professioni sanitarie + Front office
3. Competenze sanitarie Progetto formativo per la prevenzione degli episodi di violenza nei Nota Azienda Zero prot. n. P A . .
P . ) N - . L ) ) (Reclutamento da parte delle Direzioni Strategiche FAD Azienda Zero X X
specialistiche confronti degli operatori sanitari - Raccomandazione Ministeriale n. 8 |29401 del 11 dicembre 2020 Aziendali)
4. Trapianti Il donatore multitessuto Medici e Infermieri della Rete Trapianti del Veneto FAD Coordinamento Regionale Trapianti X X
4. Trapianti [Tl oI SR O ERE T FIEcs D el it b dlfiEenm Partecipanti alle edizioni 2020 RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
bUEL] Incontro di feedback delle edizioni 2020 P € P
S: d : la relazi he fa la diff - Medici e infermieri che | i Coordi ti
4. Trapianti EIE @R @ S e (B rlErme din @ B i edici e infermieri che lavorano per i Coordinamenti RES Coordinamento Regionale Trapianti N X
nuova edizione Ospedalieri Trapianti
Infermieri di recente o prossimo ingresso nello staff
4. Trapianti Infermiere clinico del procurement dei Coordinamenti Ospedalieri per i Trapianti del RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
Veneto.
Medici e infermieri dell .00. di An i
4. Trapianti Il potenziale donatore multiorgano. Corso base »ed.c N . ermieri delle UU.00. di Anestesia e RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
Rianimazione
Medici e infermieri che lavorano per i Coordinamenti
4. Trapianti Il Donor Manager: nuove evidenze e nuove esigenze - . P FAD Coordinamento Regionale Trapianti X X
Ospedalieri Trapianti
La donazione e il trapianto di organi. Corso di formazione per Infermieri e 0SS che lavorano nelle Sale Operatorie
4. Trapianti L N P g ) p delle Aziende Sanitarie del Veneto dove si effettuano RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
Infermieri e OSS di sala operatoria o :
prelievi multiorgano
Medici: Pronto Soccorso,Neurologi,Anestesisti
Seminario: presentazione del PDT regionale per il paziente affetto da ! !
4. Trapianti .p 8 P P Rianimatori,Direzioni Mediche o Anatomo Patologi, RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
cerebrolesione acuta grave . -
C.0.T., infermieri delle stesse U.O.
Medici: Pronto Soccorso,Neurologi,Anestesisti
4. Trapianti La donazione a cuore fermo Rianimatori,Direzioni Mediche o Anatomo Patologi, RES Coordinamento Regionale Trapianti X X
C.0.T., infermieri delle stesse U.O.
4. Trapianti L'espressione di volonta in merito alla donazione di organi e tessuti Personale degli URP degli Ospedali del Veneto RES Coordinamento Regionale Trapianti X
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Il'ruolo dell'operatore di obitorio nella donazione dei tessuti per
4. Trapianti N P ort P 0SS di Obitorio RES Coordinamento Regionale Trapianti X
trapianto
5. Medicina Primaria e Corso di formazione per I'idoneita all’esercizio dell’attivita medica di |DGR 767/2018 Medici iscritti all'albo (non impegnati in altri corsi di RES UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali - x
C Emergenza Sanitaria Territoriale - MEST edizione E DGR 1531/2019 speci; i ) Area Sanita e Sociale
5. Medicina Primaria e Corso di formazione per I'idoneita all’esercizio dell’attivita medica di DGR 1531/2019 Medici iscritti all'albo (non impegnati in altri corsi di RES/FAD UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali - X
Convenzionata Emergenza Sanitaria Territoriale - MEST nuove edizioni ializzazione) Area Sanita e Sociale
Decreto del Direttore della UO
5. Medicina Primaria e La formazione dei tutor della scuola di formazione specifica della Cure Primarie e strutture socio |MMG (rispondenti ai requisiti richiesti nel relativo FAD UO Cure Primarie e Strutture Socio Sanitarie Territoriali - X M
Ce i dicina generale della Regione del Veneto sanitarie territoriali n. 22 del 15 |bando) Area Sanita e Sociale
settembre 2020
Appropriatezza di impiego della terapia anticoaugulante nell
5. Medicina Primaria e A ST LR S Nota Azienda Zero prot. n. » ) )
N fibrillazione atriale (nota AIFA 97) e percorso prescrittivo regionale ) Medicina Convenzionata FAD Azienda Zero X
Convenzionata 29401 del 11 dicembre 2020
(FAD)
Evoluzione del Sistema di accreditamento e profili istituzionali, nel N
n PR N N L Nota Azienda Zero prot. n. N . .
6. Accreditamento quadro della disciplina nazionale e anche alla luce dei recentissimi ) Valutatori e componenti OTA FAD Azienda Zero X X
o q q 29401 del 11 dicembre 2020
aggiornamenti apportati alla L.R. 22/2002
Percorsi di autorizzazione alla realizzazione, autorizzazione N . . . . .
B 0 . ) e . . . Nota Azienda Zero prot. n. N . Azienda Zero in collaborazione con UO Edilizia Ospedaliera,
6. Accreditamento all'esercizio e accreditamento istituzionale: procedimenti, attori, N Valutatori e componenti OTA FAD R ) X X
. s 29401 del 11 dicembre 2020 Area Sanita e Sociale
ruoli, attivita e stakeholder
N Impatto delle evoluzioni riferite alle strutture private accreditate sul |Nota Azienda Zero prot. n. N . .
6. Accreditamento Valutatori e componenti OTA Azienda Zero x
SSSR 29401 del 11 dicembre 2020 P
N Azi Z .n.
6. Accreditamento Accreditamento e rapporto con la programmazione sanitaria ota Azienda ‘ero prot.n Valutatori e componenti OTA Azienda Zero X
29401 del 11 dicembre 2020
Nota Azienda Z¢ t.n.
7. Ricerca e d: diclima delle Aziende del SSR del Veneto 2;;1 ;:nlladii;?nZ:Z 2320 Direzioni Generali e personale delle Aziende Sanitarie Azienda Zero x
Nota Azienda Zero prot. n.
10. Convegni Evento sul contrasto alle di li in salut Da defini Azienda Z
vegni vento sul contrasto alle disuguaglianze in salute 29401 del 11 dicembre 2020 a definire zlenda Zero X
10. Convegni Convegni su indicazione Regione Veneto/CdA Da definire
. " . - . . Nota Azienda Zero prot. n. Personale delle Aziende Sanitarie della Regione .
12. Progetti trasversali Progetto Fascicolo Sanitario Elettronico regionale (FAD] FAD Azienda Z
8! 8 ! ttart DR () 29401 del 11 dicembre 2020 |Veneto zienda zero X x
La formazione dei preposti — Progetto sperimentale per le Aziende
12. Progetti trasversali Sanitarie della Regione del Veneto (D.Lgs 81/2008) - nuove edizioni DGR 840/2016 Personale con il ruolo di "preposto" (ex L 81/2008) FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X X
(FAD)
12. Progetti trasversali La formazione dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008) (FAD) DGR 840/2016 Personale delle Aziende Sanitarie FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X
12. Progetti trasversali La formazione dei neoassunti (D.Lgs. 81/2008) (FAD) DGR 840/2016 Personale delle Aziende Sanitarie neoassunto FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X
12. Progetti trasversali La formazione dei dirigenti per la sicurezza (D.Lgs 81/2008) (FAD) DGR 840/2016 Personale delle Aziende Sanitarie dirigente FAD Direzione Risorse Strumentali SSR, Area Sanita e Sociale X
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