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CONTESTO

Nel 2017, su proposta della Regione Veneto, & stato realizzato il progetto “Turismo sociale ed inclusivo delle
Spiagge Venete”, dedicato all’accessibilita delle localita balneari ai turisti disabili o con mobilita ridotta, con
I'obiettivo di offrire loro la massima inclusivita nelle spiagge venete. Con 'importante finanziamento ottenuto,
si sono potute rendere accessibili almeno una spiaggia per localita, sono stati offerti servizi di accompagnamento
con educatori, operatori socio sanitari e/o volontari ed e stata garantita loro I'assistenza sanitaria.

Nel 2018, invece, il progetto ha voluto offrire anche I'implementazione di attivita ludico ricreative, per migliorare
I'esperienza della vacanza. In particolare in ogni localita balneare sono state realizzate varie attivita, tra le quali
uscite in barca a vela, in canoa o in moscone, sub, pesca d’altura, kayak, beach volley, escursioni in bicicletta
nell’entroterra e molte altre.

Tutte le attivita sono state pubblicizzate attraverso eventi di livello regionale e locale, al fine di garantire la
massima diffusione e quindi la fruibilita del progetto, nonché nei media a livello nazionale ed europeo.

Il progetto si & concluso con uno straordinario evento organizzato all’isola di San Giorgio a Venezia, alla presenza
degli Assessori regionali ai Servizi Sociali dott.ssa Manuela Lanzarin e al Turismo dott. Federico Caner, con
premiazione dei ragazzi disabili partiti per la loro attraversata in barca a vela da Caorle a Venezia, per vivere
un’esperienza memorabile.

Considerato che:

- nel Veneto, il turismo rappresenta una delle attivita economiche pit importanti, con un forte impatto
sia in termini di prodotto interno lordo generato, sia di tasso occupazionale sul territorio;

- la dimensione sociale nel mercato turistico rappresenta un’importante opportunita di crescita (si stima
che 37 milioni di cittadini europei abbiano delle disabilita);

- mediante la realizzazione del progetto nelle precedenti edizioni si & creata una solida rete di attori
pubblici e privati (aziende sanitarie, comuni, enti gestori spiagge, albergatori, ristoratori, enti del terzo
settore, ecc.) che ritiene importante consolidare I'esperienza e conservare il patrimonio organizzativo
ed il valore relazionale creato, in un’ottica di sviluppo futuro dell’offerta turistica di spiagge accessibili e
inclusive nel litorale veneto;

si propone, sulla base delle best practice acquisite negli anni precedenti, di individuare le linee d’intervento
principali di seguito illustrate da realizzare nel 2019, integrando la proposta innovativa di coinvolgere tutte le
Aziende sanitarie del Veneto, al fine di sviluppare insieme progetti di inserimento lavorativo di persone fragili,
ampliando il cluster dei soggetti coinvolti.

T

o
CAORLE
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OBIETTIVI

Obiettivo per il 2019 sara quello di promuovere il Turismo Sociale ed Inclusivo
delle Spiagge Venete, favorire e monitorare la qualita delle spiagge accessibili
ai disabili, realizzare attivita ludico-ricreative socializzanti e sportive rivolte ai
turisti con disabilita che soggiorneranno nelle localita balneari al fine di offrire
loro esperienze di integrazione, di conoscenza e di scoperta del territorio.

La novita per il 2019 sara quella di promuovere un’esperienza di tirocinio
lavorativo presso gli operatori del litorale rivolto alle persone fragili della
Regione Veneto, che permettera loro di vivere un’esperienza di autonomia
sociale, abitativa e lavorativa, grazie al coinvolgimento dei SIL (Servizi
Inserimento Lavorativo) delle Aziende sanitarie del Veneto.

DESTINATARI

Destinatari del progetto sono i turisti italiani e stranieri, con disabilita motoria, fisica o psichica ed & altresi rivolto
a turisti locali con disabilita, inseriti nei centri diurni, comunita alloggio a cui si aggiungono, sull’onda del claim
“50 Boys in 50 Days” le persone in condizione di fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende ULSS della
Regione Veneto, anche coinvolte in progetti riabilitativi dell'area della salute mentale, delle dipendenze e della
disabilita.

IL PROGETTO 2019 «IN PILLOLE»

e Consolidare le esperienze gia avviate negli anni precedenti

* Promuovere un’esperienza di tirocinio lavorativo rivolta a tutte le persone fragili inserite nei vari SIL del
Veneto, per un’inclusivita a 360 gradi

e Favorire 'attrattivita turistica, anche attraverso i progetti di inserimento lavorativo che permetteranno
alle persone di vivere un’esperienza unica di autonomia sociale, abitativa, ricreativa e lavorativa

* Individuare le persone da coinvolgere nel progetto e inserirle all’interno di strutture partner presenti
nel litorale veneto, per un periodo di 50 giorni, durante la stagione estiva 2019

e Promuovere il Turismo Sociale e Inclusivo delle Spiagge Venete con eventi di apertura, intermedi e di
chiusura e la presenza nei media locali, nazionali ed europei
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ARTICOLAZIONE

Il progetto si articola su due livelli, regionale e locale, strettamente integrati tra loro.

o Allivello regionale, gestito dal responsabile di progetto dell’Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale (Capofila)
e affiancato da un team regionale, viene affidata la gestione dell’intero progetto e la gestione accentrata
di alcune funzioni comuni e deliverables (esempio attivita di inserimento lavorativo e di comunicazione).
Al team spetta il compito di organizzare gli eventi di presentazione del progetto iniziali, intermedi e finali
volti a promuovere il progetto a livello regionale, nazionale ed internazionale e a dare visibilita
all’esperienza promossa nell’ambito del turismo sociale ed inclusivo.

e Al livello locale, gestito da un referente aziendale individuato all’interno di ciascuna Azienda socio
sanitaria aderente al progetto, viene affidata la contestualizzazione del progetto nel proprio territorio.
Il referente aziendale, affiancato da un team aziendale, svolge la funzione di raccordo con il livello
regionale. Il livello locale si integra con quello regionale sfruttando le sinergie, applicando le linee guida
e proponendo miglioramenti al progetto. Il team work aziendale gestisce i rapporti con gli enti locali,
con le Organizzazioni di Gestione delle Destinazioni (ODG)1, i Consorzi di gestione delle spiagge, le
Strutture ricettive medio-grandi del litorale veneto e gli operatori della grande distribuzione, le
organizzazioni ricreative, sportive e nautiche, gli enti turistici ed altre organizzazioni al fine di realizzare
le attivita sportive di scoperta del territorio rivolte ai turisti con disabilita.

Le altre aziende socio sanitarie a cui viene proposta |'adesione al progetto sono quelle che
ricomprendono le localita balneari, ovvero I'Azienda Ulss 3 Serenissima e I’Azienda Ulss n. 5 Polesana in
qualita di soggetti attuatori e partner operativi, ai quali si aggiungono tutte le Aziende Ulss del Veneto
nel ruolo di partner operativi, con il coinvolgimento diretto dei rispettivi SIL.

! Le Organizzazioni di Gestione della Destinazione (0.G.D.) sono gli organismi costituiti a livello territoriale ai sensi dell’art. 9 della I.r. n.
11/2013 da soggetti pubblici e privati per la gestione integrata delle destinazioni turistiche del Veneto e la realizzazione unitaria delle
funzioni di informazione, accoglienza turistica, promozione e commercializzazione dell’offerta turistica di ciascuna destinazione
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DELIVERABLES

Di seguito si rappresenta la work breakdown structure (WBS), ovvero la scomposizione gerarchica del lavoro di

progetto nei suoi principali elementi ed azioni costitutivi, generata allo scopo di migliorare la gestione ed il
controllo del progetto stesso, nella quale i delivarables di progetto risultano fortemente orientati agli aspetti di
promozione delle spiagge venete accessibili, integrazione dei turisti con disabilita nel territorio del litorale e

inserimento lavorativo delle persone fragili presso gli operatori economici del litorale.

Particolare enfasi viene data all’aspetto comunicativo, al fine di rendere conosciuto il progetto e di renderlo
maggiormente fruibile ai turisti e agli utenti con disabilita.

A.
PROGETTAZIONE E
GESTIONE DEL
PROGETTO

DELIVERABLES

B.PROMOZIONE DEL
TURISMO SOCIALE

A.1 TEAM REGIONALE

C.INCLUSIONE
SOCIALE: SERVIZI
RICREATIVIE
SPORTIVI PER
TURISTI CON
DISABILITA'

B.1 Eventi di
promozione a livello
regionale

D.MONITORAGGIO
SPIAGGE
ACCESSIBILI

A.2 TEAM AZIENDALI

C.1 Individuazione
e selezione servizi
da finanziare

B.2 Eventi di
promozione a livello
aziendale

D.1 Monitoraggio
spiagge accessibili

C.2 Stipula
convezioni/accord
i, monitoraggio e
realizzazione

B.3 Comunicazione e
pubblicizzazione
delle attivita

B.4 Cortometraggio

B.4 Evento finale di
chiusura progetto
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La gestione del progetto avviene attraverso numerosi strumenti. In questo documento sono selezionati quelli
che si caratterizzano per la loro elevata valenza strategica.

A.1 Team project a livello regionale

Per la gestione del progetto e prevista la costituzione di un team a livello regionale, coordinato dal responsabile
di progetto dell’Azienda capofila Ulss n. 4 Veneto Orientale, affiancato da un team project composto da:
- dirigente della U.O. Promozione Turistica Integrata dell’Assessorato al Turismo della Regione Veneto
- dirigente della Direzione Servizi Sociali dell’Assessorato alla Sanita e ai Servizi Sociali della Regione
Veneto;
- project manager;
- referenti di progetto individuati da ciascuna Azienda socio sanitaria coinvolta, con la funzione di
raccordo tra il livello regionale e quello locale.
E’ prevista, inoltre, la possibilita di coinvolgere ulteriori figure professionali sia nel team regionale, che nei team
locali, nonché i rappresentanti di altri enti e soggetti partner, sponsor od attuatori del progetto.

A.2 Team project a livello locale

Per la gestione del progetto sono previsti a livello locale dei team project, uno per Azienda socio sanitaria,
composti da personale aziendale:

- referente di progetto individuato da ciascuna Azienda socio sanitaria coinvolta, con la funzione di

raccordo tra il livello regionale e quello locale;

- referente dell’area sociale;

- referente dell’'area amministrativa.
Si prevede, inoltre, la presenza nel team locale di figure esterne all’azienda quali, preferibilmente, referenti degli
assessorati al turismo e ai servizi sociali dei comuni coinvolti, delle ODG e dei rappresentanti di enti ricreativi e
sportivi.

Al termine del progetto verra prodotta una rendicontazione finale che, oltre a rappresentare le attivita svolte e
i costi sostenuti, evidenziera i risultati ottenuti in termini di inclusivita e di partecipazione alle attivita da parte
dei turisti disabili, italiani e stranieri, e delle persone fragili (questionari di gradimento, dati statistici di fruizione
dei servizi/attivita, rassegna stampa, etc.).

7
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Una parte rilevante del progetto e dedicata alla promozione attraverso i media del turismo balneare ed inclusivo
nella Regione Veneto, con la novita per il 2019, di un Cortometraggio da presentare alla Mostra del Cinema di
Venezia a inizio settembre.

E’ prevista I'attivita di comunicazione sia dell’intero progetto, sia delle specifiche iniziative. La comunicazione
prevede, inoltre, iniziative di informazione a livello regionale e locale, delle attivita avviate nonché la
rendicontazione finale del progetto.

B.1 Eventi di promozione a livello regionale
E’ previsto almeno un evento di promozione del progetto a livello regionale.

B.2 Eventi di promozione a livello aziendale
| team locali, in raccordo con quello regionale, sono tenuti ad organizzare almeno un evento di promozione dei
servizi da realizzare/realizzati nel proprio ambito territoriale.

B.3 Comunicazione e pubblicizzazione delle attivita

Il team regionale e le aziende sanitarie locali sono tenute a pubblicizzare le proprie iniziative, contestualizzandole
all'interno della progettualita regionale. | team locali sono altresi tenuti, in raccordo con le ODG e con i diversi
enti di promozione del turismo, di informare i turisti in merito alle proprie iniziative al fine di garantire un’ampia
partecipazione alle attivita proposte, anche tramite I'aggiornamento del portale regionale.

B.4 Cortometraggio

L'attivita di comunicazione prevede di concretizzarsi anche mediante la realizzazione di un cortometraggio
sull’'esperienza diinclusione delle persone con disabilita e fragili nelle Spiagge venete al fine di poterlo presentare
alla Mostra del Cinema di Venezia a settembre 2019 e a fiere nazionali ed internazionali per promuovere
iniziative di turismo sociale ed inclusivo dei prossimi anni.

B.5 Evento finale di chiusura progetto
A fine progetto e prevista I'organizzazione di un evento che presenti i servizi offerti, i risultati raggiunti e che

svolga un ruolo da facilitatore per il consolidamento della rete tra i diversi soggetti pubblici e privati interessati
in tale iniziativa. L'evento finale rappresenta anche un importante momento di verifica, di riflessione e di
individuazione delle possibili iniziative e partnership da promuovere per gli anni successivi.

8
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C.1 Individuazione e selezione servizi da finanziare

Questa parte del progetto consiste nella realizzazione di attivita ludico-ricreative socializzanti e sportive, quali,
a titolo esemplificativo: uscite in barca a vela, canoa, escursioni in bicicletta, sub, kayak, beach volley ed altre
ancora rivolte a turisti ed utenti con disabilita, al fine di ampliare I'offerta turistica ad un settore di utenti
fortemente in crescita, basti pensare a titolo esemplificativo agli anziani con problemi di mobilita, e di favorire
la scoperta del territorio mediante mezzi e percorsi attrezzati.

Per ciascuna localita balneare del litorale veneto (Bibione, Caorle, Eraclea Mare, Jesolo, Cavallino Treporti, Lido
di Venezia, Chioggia, Rosolina e Porto Tolle) il team locale selezionera, sulla base dei criteri stabiliti dal team
regionale, un servizio di attivita ricreative e/o sportive da promuovere. Particolare rilevanza verra data ai progetti
che vedranno il coinvolgimento dei comuni e ODG di riferimento e che prevedono la visita e la scoperta del
territorio.

C.2 Stipula convezioni/accordi, monitoraggio e realizzazione

All'interno di questa sezione sono previste le attivita, in capo al team locale, di stipula di accordi/convenzioni
con le organizzazioni che hanno presentato i progetti selezionati, di monitoraggio e di verifica della realizzazione
dei suddetti progetti.

9
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D.1 Monitoraggio spiagge accessibili

L’esperienza realizzata nel progetto del 2017 aveva previsto la realizzazione di almeno una spiaggia accessibile
ai disabili per ciascuna localita balneare ed aveva visto la costruzione di un modello in grado di classificare il
livello di accessibilita di ciascuna spiaggia, volto a portare nel tempo alla massima fruibilita di tutte le spiagge del
litorale Veneto.

L’obiettivo del lavoro 2019, partendo dall’esperienza biennale acquisita, & quello di svolgere un’attivita di
monitoraggio delle spiagge accessibili e possibilmente di agevolare la candidatura di nuove spiagge, mappando
gli stabilimenti balneari e le spiagge secondo cinque dimensioni fondamentali:

progettazione;

accoglienza;

informazione e comunicazione;
formazione;

manutenzione.

All'interno di ciascuna di queste dimensioni I'attivita di monitoraggio consistera nel “fotografare” I'accessibilita
dei seguenti servizi:

Parcheggio

Reception
Spiaggia/Mare

Servizi Igienici/Spogliatoi
Ristoro

Aree ludiche
Accoglienza
Comunicazione
Formazione

10. Manutenzione
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“50 Boys in 50 Days” sara il claim dell’edizione 2019. La piu importante novita del progetto Turismo Sociale e
Inclusivo 2019 sara quella di realizzare esperienze di tirocinio lavorativo rivolto a utenti fragili dei SIL delle diverse
AULSS della Regione Veneto.

Saranno coinvolti come partner del progetto soggetti pubblici e privati del litorale veneto sensibili, in quanto piu
idonei all’accoglienza e all'inserimento lavorativo di persone disabili o fragili, tra cui alcune strutture ricettive
medio-grandi, i Consorzi di gestione delle spiagge, gli Enti Locali e le imprese della Grande distribuzione
organizzata.

L'ospitalita delle persone provenienti da tutte le AULSS del Veneto, per un periodo di circa 50 giorni, sara
garantita presso le strutture partner qualificate e con esperienza pluriennale nel settore dell’accoglienza.

Al fine di garantire la buona riuscita del progetto di inclusione, le persone fragili coinvolte avranno la possibilita
di conoscere preventivamente I'ambiente di lavoro, la struttura ospitante e gli altri ragazzi con i quali
condivideranno I'esperienza di coabitazione per questo periodo.

Le persone coinvolte, per le quali verra elaborato un progetto individualizzato in base alle proprie capacita,
vivranno un’esperienza unica e indimenticabile di promozione dell’autonomia sociale, abitativa e lavorativa a
360 gradi che li vedra impegnati in attivita lavorative, ludiche e di convivenza sociale.

’esperienza sara monitorata da accompagnatori ed operatori socio-sanitari dotati della professionalita richiesta.
Al termine del periodo vi sara il riconoscimento alle persone coinvolte di una borsa lavoro.

E.1 Tirocinio lavorativo ai sensi della DGRV N. 1816/2017

Nello specifico, saranno attivati progetti di inserimento/reinserimento lavorativo destinato a persone fragili con
capacita lavorative per un ingresso nel mondo del lavoro (tirocinio lavorativo ai sensi della DGRV n. 1816/2017).

| tirocini saranno promossi da tutte le Aziende ULSS del Veneto e ogni azienda ULSS, rispetto ai propri tirocinanti
se ne assume il carico assicurativo (INAIL, RCT responsabilita civile verso Terzi per danni) ed economico (Borsa
lavoro ai sensi della DGRV n. 1816/2017).

| tutor del progetto saranno individuati dalle Aziende ULSS del litorale (3, 4 e 5) e svolgeranno funzioni di
supervisione.

Restera a carico dell'impresa ospitante il tirocinio la visita medica a cura del Medico Competente e la formazione
specifica sulle mansioni lavorative da svolgere, nonché in ambito di sicurezza sul lavoro ed infine I'individuazione
di un tutor aziendale.

L"ambito lavorativo aziendale dove sara effettuato I'inserimento dovra prevedere un basso profilo di rischio,
indicativamente la persona sara impiegata nei seguenti settori: ristorazione, manutenzione del verde, servizio
spiagge, facchinaggio, portineria e altre attivita da individuare con il SIL.

La durata indicativa del progetto di tirocinio sara di 50 giorni, fattispecie temporale prevista dalla DGR n.
1816/2017 per le attivita di tipo stagionale. La cadenza temporale del tirocinio potrebbe articolarsi nelle seguenti
fasce orarie: dalle 4 alle 6 h/die tra le 7,30 e le 19,30, fino ad un massimo di 6 giorni lavorativi settimanali (da
concordarsi tra le parti all'interno di ciascun progetto).
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Gli aspetti giuridici ed economici del progetto di tirocinio lavorativo saranno disciplinati da una Convenzione
trilaterale da stipularsi tra I’Azienda ULSS di provenienza del tirocinante, I'’Azienda ULSS ospitante (3, 4, 5) e
I'impresa, fermo restando che quest’ultima dovra garantire il rispetto delle normative in materia di lavoro,
sicurezza e privacy.

OPPORTUNITA’ E CRITICITA’

Opportunita:

- consolidare I'esperienza di best practice del 2017 e del 2018 e la rete “socio-sanitaria-turistica” creata
tra diversi soggetti, pubblici e privati, che sta generando “valore” turistico, sociale ed economico per
Iintero litorale, anche in termini di un maggiore afflusso di turisti con disabilita rispetto ai precedenti
anni;

- ampliare I'offerta ricettiva per turisti disabili e rendere piu attrattivo il nostro territorio in termini di
“leisure”;

- valorizzare le competenze specialistiche avanzate delle aziende sanitarie in tale ambito;

- metterein rete le Aziende Sanitarie del Veneto realizzando progetti di inserimento lavorativo grazie alla
collaborazione tra i vari SIL ed il mondo del lavoro nel comparto del turismo, al fine di creare sinergie e
buone pratiche di inclusione;

- porre le basi, a seguito delle positive esperienze di tirocinio lavorativo maturate, per I'attivazione di
futuri tirocini/assunzioni con L. 68/1999.

Criticita :
- consolidare la governance del progetto, tenuto conto della numerosita degli attori e soggetti coinvolti;
- tempistica di realizzazione ristretta.
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TEMPISTICA
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NELLESPIAGGE VEN
Elaborazione e presentazione del progetto da parte dell'Aulss 4 capofila alla Regione
Presentazione e condivisione del progetto con le Aulss 3 e 5 e le Aulss regionali
Presentazione e condivisione del progetto ai soggetti attuatori
Approvazione e finanziamento del progetto tramite delibera della Giunta regionale
A. PROGETTAZIONE|Individuazione project manager e costruzione team di progetto regionale
E GESTIONE DEL
PROGETTO Costruzione team di progetto aziendali Aulss
Delibera ddg ULSS 4 di recepimento del finanziamento e di approvazione delle convenzioni
con Aulss 3, 5 e Aulss del Veneto, nonché con soggetti attuatori
Convenzioni con Aulss partner e soggetti partner attuatori
Delibera ddg Aulss Venete di approvazione delle convenzioni con le Aziende Ulss 3,4 e 5
Progettazione e coordinamento organizzativo
Evento regionale di avvio del progetto
Evento aziendale per Ulss partner ( 3,4, 5) di pubblicita, promozione e disseminazione
B.PROMOZIONE  |Evento regionale di chiusura del progetto
DEL TURISMO
SOCIALE Cortometraggio per la mostra del Cinema sull'esperienza ludica - abitatativa - lavorativa
Attivita di promozione e di comunicazione del progetto
Traduzione materiale (tedesco ed inglese)
Predisposizione avviso per selezione dei servizi ricreativi e sportivi per turisti con disabilita|
C.INCLUSIONE  [Selezione dei progetti pervenuti relativi a servizi ricreativi e sportivi
SOCIALE: SERVIZI
RICREATIVI E Delibera ddg di finanziamento di servizi ricreativi e sportivi nelle localita balneari
SPORTIVI PER Predisposizione format convenzioni/accordi con enti/soggetti promotori dei servizi
TURISTI CON
DISABILITA’ Stipula convenzioni/accordi con enti/soggetti promotori dei servizi
Realizzazione e monitoraggio servizi ricreativi e sportivi
Avvio percorsi di miglioramento e attivita di monitoraggio spiagge accessibili
D. MONITORAGGIO
SPIAGGE Attivita di monitoraggio inloco e documentale delle spiagge accessibili
ACCESSIBILI
Stesura relazione sullo stato dell'arte delle spiagge accessibili
Avvio rete collaborativa tra i SIL delle varie Aulss regionali
E. INSERIMENTO Predisposizione progetti individualizzati di tirocinio lavorativo
LAVORATIVOE  |percorsi di formazione e ambientamento rispetto al luogo di lavoro e abitativo
AUTONOMIA
ABITATIVA Stipula convenzioni/accordi con enti/soggetti partner dei progetti individualizzati
Ospitalita presso strutture o alloggi per le persone aderenti ai SIL
Svolgimento del tirocinio lavorativo
Ddg di rendicontazione per le aulss partner e per gli enti locali partner
CHIUSURA
Rendicontazione e delibera ddg Aulss 4 di rendicontazione e chiusura del progetto
13
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BUDGET

A Aulss4 Aulss3 Aulss5 TOTALE
2 Z‘: BUDGET E FASI DEL PROGETTO
=3
“A":“V‘V"‘ " 50 BOYS IN 50 DAYS " Coordinamento
EINCLUSIVO
A. PROGETTAZIONE E GESTIONE . . . 5 .
DEL PROGETTO Progettazione, gestione e coordinamento organizzativo 25.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 34.000,00
Evento regionale di avvio del progetto 2.000,00 2.000,00

Evento aziendale per Ulss partner ( 3,4, 5) di promozione e

. L 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
disseminazione

B. PROMOZIONE DEL TURISMO
SOCIALE Evento regionale di chiusura del progetto 3.000,00 3.000,00
Cortometraggio per la mostra del Cinema sull'esperienza ludica -

. N . 18.000,00 18.000,00
abitatativa - lavorativa
Attivita di promozione e di comunicazione del progetto 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.500,00
TOTALE 70.000,00
C. INCLUSIONE SOCIALE: SERVIZI |Realizzazione e monitoraggio servizi ricreativi e sportivi 64.000,00 16.000,00 8.000,00 88.000,00
RICREATIVI E SPORTIVI PER
TURISTI CON DISABILITA' Spese di Trasporto tempo libero 2.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
D. MONITORAGGIO SPIAGGE P . P -
ACCESSIBILI Attivita di monitoraggio spiagge accessibili 4.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
TOTALE 100.000,00

Ospitalita presso strutture partner qualificate e con esperienza nel
ettore dell’accoslienza

48.000,00 19.200,00 9.600,00 76.800,00

Assistenza diurna 15.200,00 7.600,00 7.600,00 30.400,00

E.INSERIMENTO LAVORATIVO E

AUTONOMIA ABITATIVA Assistenza notturna 42.000,00 16.800,00 8.400,00 67.200,00
Supervisor aziendale 4.200,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
Rimborso Spese di Trasporto 3.500,00 1.250,00 1.250,00 6.000,00
TOTALE 188.800,00
[TOTALE (finanziamento regionale) 50.500,00 | 189.400,00 | 72.450,00 | 46.450,00 358.800,00

COSTI GENERALI A CARICO

AULSS 3,4, 5 22.042,40 8.431,74 5.405,86 35.880,00
TOTALE (finanzi regionale + costi a carico aulss) 50.500,00 | 211.442,40 | 80.881,74 | 51.855,86 394.680,00

Descrizione delle principali voci di budget:

La spesa relativa alla progettazione, gestione e coordinamento del progetto indica il costo sostenuto in termini
dirisorse umane impiegate nel progetto sia a livello di coordinamento generale, che all'interno di ciascuna ULSS.

Il budget delle attivita ricreative e sportive & stato determinato in base all'esperienza maturata nell'anno
precedente (2018), incrementata degli importi necessari a garantire una continuita alle attivita ludiche, con una
frequenza costante, durante la stagione estiva.

La spesa relativa all'ospitalita (vitto e alloggio) delle persone fragili provenienti dai vari SIL del Veneto che faranno

I'esperienza di tirocinio lavorativo & stata determinata calcolando una tariffa agevolata per persona per un
periodo di 50 giorni.
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Il costo relativo all'assistenza diurna e calcolato tenuto conto della presenza di un Operatore socio-sanitario per
8 h diurne, da impiegare mediamente ogni 2 localita ed in grado di accompagnare nel tempo libero le persone
coinvolte nel progetto, nonché farle partecipare alle attivita ricreative previste.

L'assistenza notturna é relativa all'impiego di n. 1 Operatore socio-sanitario per alloggio per 8 h notturne.

Il supervisore aziendale & una figura di coordinamento delle attivita legate ai vari tirocini lavorativi che saranno
attivati. E una figura che sara individuata preferibilmente tra gli operatori dei SIL delle ULSS n. 3, n. 4en. 5
territorialmente competenti e svolgera anche il ruolo di tutor dei vari tirocini lavorativi aziendali, con un impiego
pari a 2-3h/die per 50 gg.

| Costi generali a carico di ciascuna delle Aulss n. 3, 4 e 5 sono relativi a spese per la realizzazione delle attivita
del progetto e comprendono costi per le attivita di supporto amministrativo (stesura convenzioni,
predisposizione delibere e corrispondenza con gli Enti), canoni di locazione o quote di costo per I'utilizzo
strutture, utenze, utilizzo automezzi e carburante, spese postali e telefoniche ed altre spese generali imputabili
al progetto.

Si precisa che in considerazione del carattere del tutto sperimentale di talune attivita, in particolare quelle
relative all'inserimento lavorativo e all’autonomia abitativa, gli importi a budget potranno variare, nel limite del
20%, all'interno delle diverse linee di spesa ricomprese in ciascuna macro attivita. Variazioni tra le voci di spesa
superiori al 20% saranno preventivamente comunicate agli uffici regionali competenti.

SOGGETTI PROMOTORI

Principali soggetti promotori e sponsor sono I’Assessorato alla Sanita e ai Servizi Sociali e I'Assessorato al Turismo
della Regione Veneto, nonché le Aziende Sanitarie del litorale n. 3, 4, e 5 con una compartecipazione pari al 10%
dei costi totali. Tale progetto prevede la possibilita di ampliamento dei soggetti promotori e degli sponsor ad
altri enti, quali enti locali, soggetti pubblici e privati.
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