
PROGETTO VENETO ADOZIONI 2019 
 
PREMESSA 
 
La Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto nell’ambito dell’adozione nazionale ed internazionale, 
svolge i compiti di cui alla normativa: 

1. Nazionale, legge 4 maggio 1983, n. 184, “Diritto del minore ad una famiglia”, della legge 31 
dicembre 1998, n. 476 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione per la tutela dei minori e la 
cooperazione in materia di adozione internazionale […]. Modifiche alla legge 4 maggio 1983, n. 
184 in tema di adozione di minori stranieri” e della legge 28 marzo 2001, n. 149 “Modifiche alla 
legge 4 maggio 1983, n. 184, recante «Disciplina dell’adozione e dell’affidamento dei minori»[…]”; 

2. Regionale, con D.G.R. n. 712/2001, con i Protocolli di cui alle D.G.R. n. 1971/2001, D.G.R. n. 
2155/2004 D.G.R. n. 1132/2008, D.G.R. n. 2497/2011 e per le attività di cui alla D.G.R. n. 
1855/2006, D.G.R. n. 646/2006, D.G.R. n. 3922/2007, D.G.R. n. 2168/2009, D.G.R. n. 3565/2010, 
D.G.R. n. 1302/2012, D.G.R. n. 1098/2013, D.G.R. n. 2676/2014, D.G.R. n. 2014/2015; D.G.R. n. 
66/2017, D.G.R. n. 581/2018; 

relativi a: 
a) promozione, definizione e sottoscrizione di Protocolli operativi e d’intesa;  
b) realizzazione di Linee guida; 
c) promozione e sviluppo di interventi a sostegno della genitorialità adottiva e del minore adottato 

anche attraverso il finanziamento di progettualità;  
d) sistema di rilevazione informativo, denominato Adonet; 
e) promozione, coordinamento e monitoraggio dello sviluppo del sistema Veneto Adozioni anche 

attraverso la realizzazione di attività di aggiornamento e di formazione degli operatori pubblici e 
privati operanti nel Sistema, nonché alle famiglie adottive e aspiranti adottive; 

f) sistema di comunicazione e di informazione a livello regionale, www.venetoadozioni.it, che permette 
di reperire le informazioni e news utili dell’ambito adottivo. 

 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO  
 
Supporto all’attività della Direzione Servizi Sociali - U.O. Famiglia, Minori Giovani e Servizio civile per le 
attività espresse in premessa e all’Ufficio - P.O. Tutela minorile e Servizi prima infanzia per le attività di cui 
alle lettere a), b), c), d), e), f) specialmente riguardo gli aspetti di carattere amministrativo. 
 
L’Accordo fra la Regione e ANCI Veneto prevedrà un’apposita “Cabina di regia” per il controllo del rispetto 
di finalità e vincoli stabiliti nel presente progetto, indicata all’articolo 3 dell’Accordo di cui codesto 
documento è allegato.  
 
RISORSE UMANE PREVISTE 
 

Numero risorse: 2 (a tempo pieno) – inquadramento: livello “C” 
 

- Requisiti minimi:  
Diploma di laurea magistrale appartenente alle seguenti classi ai sensi del DM 270/04 ed 
equipollenti: 

1. Relazioni internazionali (LM-52); 
2. Giurisprudenza (LMG-01) 

 
- Esperienza nel settore: 

 
Ai collaboratori viene richiesta la competenza professionale specifica idonea a garantire 
l’attività in argomento.  
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Esperienza in materia giuridica e internazionale in tema di adozione nazionale ed internazionale;  

Esperienza di almeno tre anni in progetti di adozione nazionale ed internazionale;  

Esperienza in ricerca di materiale giuridico e scientifico su siti istituzionali sull’adozione 
nazionale ed internazionale; 

 

DURATA DEL CONTRATTO 
 
12 mesi  
 
Inoltre, è prevista la possibilità di proroga dei contratti se attivati con Accordo successivo. 
 
ATTIVITÀ  
 
Gestione progettuale, amministrativa e di coordinamento delle attività afferenti alla Direzione Servizi Sociali 
– U.O. Famiglia, minori, giovani e servizio civile, riguardanti le attività di cui alle lettere a), b), c), d), e) ed 
f) espresse in premessa. 
  
STRUTTURE PRESSO LE QUALI VERRÀ SVOLTO IL SERVIZIO DA PA RTE DELLE RISORSE 
UMANE COINVOLTE 
 
Unità Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile – P.O. “Tutela Minorile e Servizi Prima 
Infanzia” (Rio Novo Dorsoduro 3493 – Venezia): almeno 90% delle giornate lavorative previste. 
 
ANCI Veneto (Via Cesarotti, 17 – Selvazzano Dentro PD): non oltre il 10% delle giornate lavorative 
previste. 
 
 
QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA E COPERTURA FINANZIARIA 
 
L’importo di spesa, conseguente al fabbisogno di risorse umane da acquisire, per la durata contrattuale sopra 
indicata, la cui copertura finanziaria sarà a carico dello stanziamento del capitolo di spesa 102039 per 
l’esercizio 2019 è pari al limite massimo di € 90.000,00. 
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