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SCHEDA ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE TITOLARE 

AMMINISTRAZIONE TITOLARE: 

Regione del Veneto - Direzione Lavoro 

DIRIGENTE RESPONSABILE  

Dott. Alessandro Agostinetti  

INDIRIZZO MAIL: lavoro@regione.veneto.it 

INDIRIZZO PEC: lavoro@pec.regione.veneto.it 

 

MEMBRI COMITATO DIRETTIVO (Già nominati)1   

Alessandro Agostinetti - Direttore Direzione Lavoro 

Fabio Menin - Direttore U.O. Programmazione e gestione formazione professionale e istruzione - 

Direzione Formazione 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

EVENTUALI MEMBRI SUBENTRATI (allegare atto di nomina):  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ALTRI REFERENTI PROGRAMMA: 

Roberta Rebesani - Direttore U.O. Programmazione e Politiche del Lavoro - Direzione Lavoro 

Tiziano Barone - Direttore Veneto Lavoro  

Giorgio Gardonio - Veneto Lavoro - Dirigente della U.O. Coordinamento e Gestione rete pubblica 

dei servizi per il lavoro 
 

 

                                                           
1 Si prega di provvedere a comunicazione formale dei membri eventualmente decaduti o sostituiti.  
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INTRODUZIONE 

Il presente Aggiornamento 2023 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche 

さPｷ;ﾐﾗざ ﾗ さPARざぶ ｪｷ< ;ヮヮヴﾗ┗;デﾗ S; Aﾐヮ;ﾉ W ;Sﾗデデ;デﾗ S;ﾉﾉ; Gｷ┌ﾐデ; RWｪｷﾗﾐ;ﾉWく Lげ;SWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ ヴｷｪ┌;ヴS; 
gli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 10 ottobre 2023 n.237.  

Il template che segue è un estratto delle parti oggetto di adeguamento e programmazione 

annuale.  

Lげ;ｪｪｷﾗヴﾐ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉ Pｷ;ﾐﾗ ;Sﾗデデ;デﾗ S;ﾉﾉ; Gｷ┌ﾐデ; RWｪｷﾗﾐ;ﾉW W ﾉ; ゲ┌; ;ヮヮヴﾗ┗;┣ｷﾗﾐW S; ヮ;ヴデW 
di ANPAL devono avere la medesima forma e pubblicità prevista per il Piano originariamente 

adottato.  

Si ヴｷIｴｷWSW Sｷ Iﾗﾏヮｷﾉ;ヴW ﾉげWゲデヴ;デデﾗ SWﾉ template del Piano di attuazione regionale nei paragrafi 

ゲﾗデデﾗ ヴｷヮﾗヴデ;デｷ ヴWﾉ;デｷ┗ｷ ;ｪﾉｷ WﾉWﾏWﾐデｷ Sｷ ;ｪｪｷﾗヴﾐ;ﾏWﾐデﾗ ヮヴW┗ｷゲデｷ ;ﾉﾉげ;ヴデくヱが Iﾗﾏﾏ; ヵが SWﾉ SWIヴWデﾗ Sｷ 
ヴｷヮ;ヴデﾗ ヲヰヲン W ;ﾉﾉW ﾏﾗSｷaｷIｴW SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデく ン del medesimo decreto.  

NWﾉﾉ; デ;HWﾉﾉ; ヵくヱくヲく ﾗｪﾐｷ ;ﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW デｷデﾗﾉ;ヴW ｷﾐゲWヴｷゲIW ﾉげﾗHｷWデデｷ┗ﾗ SWﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ Sｷ ヮWヴゲﾗﾐW 
S; ヴ;ｪｪｷ┌ﾐｪWヴW Iﾗﾐ ｷﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; Wﾐデヴﾗ ｷﾉ ンヱくヱヲくヲヰヲンが IﾗﾏW ヴｷヮﾗヴデ;デﾗ ﾐWﾉﾉ; T;HWﾉﾉ; ン SWﾉﾉげAﾉﾉWｪ;デﾗ A 
del decreto di riparto 2023. Nella medesima Tabella è altresì riportato, in misura proporzionale alla 

quota regionale dei beneficiari raggiunti dal Programma GOL al 31 dicembre 2022 e indirizzati ai 

ヮWヴIﾗヴゲｷ ヲが ン W ヴが ﾉげﾗHｷWデデｷ┗ﾗ ヮWヴ Iｷ;ゲI┌ﾐ; RWｪｷﾗﾐW W Pヴﾗ┗ｷﾐIｷ; A┌デﾗﾐﾗﾏ; SWﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ Sｷ ヮWヴゲﾗﾐW 

raggiunte che partecipano nel 2023 alla formazione professionale in termini di attività conclusa.  

 

NWﾉ I;ゲﾗ ｷﾐ I┌ｷ ﾉげAﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW デｷデﾗﾉ;ヴW ヴｷデWﾐｪ; Sｷ ﾏﾗSｷaｷI;ヴW ;ﾉデヴW ゲW┣ｷﾗﾐｷ SWﾉ Pｷ;ﾐﾗ 
attuativo regionale già approvato, le relative sezioni possono essere aggiunte al presente format  

 

     ESTRATTO 

4.   AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA 
Nell’ambito della sezione 4 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 4.3.1 e 4.3.3. così come di 
seguito riformulati. 
 

4.3. Le azioni per la compatibilità tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a 
valere su FSE+ in termini di programmazione 
In questa sezione sono descritte le azioni finalizzate a rendere coerenti e compatibili le pianificazioni regionali 

sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto riguarda la gestione 

territoriale di iniziative nazionali, con salvaguardia dal rischio di doppio finanziamento. 

 

4.3.1 Introduzione 
Si riporta il testo del PAR approvato con DGR 248/2022, evidenziando in rosso le modifiche 

 

Per rendere coerenti e compatibili le politiche attive regionali con le iniziative previste dal Programma 

GOL, si agirà su più piani, a partire da quello degli strumenti, per poi passare a quello delle tempistiche e 

dei target. 

Per quanto riguarda gli strumenti, tutte le misure inserite in un percorso del Programma GOL, saranno 

aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;デW ゲﾗﾉﾗ ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; ゲデWゲゲﾗが IｴW ;┗ヴ< ┌ﾐ; ゲ┌; ﾏﾗS;ﾉｷデ< Sｷ ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW HWﾐ SWaｷﾐｷデ; W 
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che permetterà di individuare in modo univoco, attraverso il lavoro dei CPI e la registrazione nel sistema 

ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷ┗ﾗ ｪWゲデｷﾗﾐ;ﾉW ｪﾉｷ ┌デWﾐデｷ ヮヴWゲｷ ｷﾐ I;ヴｷIﾗ ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ GOLく 
Lげ┌ﾐｷIﾗ ヮWヴIﾗヴゲﾗ IｴW ヮヴW┗WSW ﾉげ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ Sｷ ;ﾉデヴW ヴｷゲﾗヴゲWが X ｷﾉ ヮWヴIﾗヴゲﾗ ヵ ゲ┌ﾉﾉ; ヴｷIﾗﾉﾉﾗI;┣ｷﾗﾐW IﾗﾉﾉWデデｷ┗; ;ﾉ ケ┌;ﾉW 
verranno destinate le risorse del Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione 

professionale che verranno utilizzate una volta esaurite quelle di GOL dedicate a questo percorso. 

Dal punto di vista delle tempistiche, il programma GOL ha una durata quinquennale con attuazione 

immediata mentre i programmi della politica di coesione relativi alle politiche attive del lavoro partiranno 

con tempi diversi e avranno durata settennale. 

I target del Programma GOL costituiscono una platea più limitata rispetto a quelli dei programmi della 

politica di coesione e quindi, inizialmente, le risorse della politica di coesione saranno focalizzati sui target 

meno prioritari del Programma GOL o su nuovi fabbisogni non previsti dal PAR GOL o su persone che, 

terminato il percorso GOL, necessitano Sｷ ┌ﾉデWヴｷﾗヴｷ ｷﾐデWヴ┗Wﾐデｷ ヮWヴ ﾉげｷﾐゲWヴｷﾏWﾐデﾗ ﾉ;┗ﾗヴ;デｷ┗ﾗく 
 

4.3.3. Azioni per la compatibilità tra Programma GOL e misure regionali o nazionali 
In relazione alle misure programmate- se confermate nel periodo di attuazione del Programma - evidenziare 

le azioni che la Regione/PA intende intraprendere per garantire la complementarità con le misure a valere 

sulle risorse del Programma GOL. 

Si riporta il testo del PAR approvato con DGR 248/2022, evidenziando in rosso le modifiche 

 

La strategia per affrontare le sfide al fine di conseguire gli obiettivi prefissati e rispondere ai fabbisogni del 

mercato del lavoro in continua evoluzione, di cui il presente piano attuativo regionale intende dare 

risposta, prevede interventi specifici per garantire un maggiore sostegno alle transizioni occupazionali, 

fornendo alle persone in cerca di lavoro e pi┍く vulnerabili, in particolare, donne, disoccupati di lunga durata, 

persone con disabilità, giovani con meno di trent'anni, lavoratori over 55 ecc. un sostegno tempestivo, 

personalizzato e coerente con il fabbisogno formativo e professionale. Nei prossimi anni, anche nel 

contesto veneto, analogamente a quello nazionale, saranno realizzati diversi interventi finanziati da risorse 

provenienti da diverse forme di finanziamento e che si svilupperanno in sinergia, garantendo non 

sovrapposizione tra i programmi nè doppio finanziamento.  

Il Programma GOL si sviluppa, infatti, nella fase di definizione dei Programmi Regionali (PR) FESR e FSE+ 

21-27 in cui sono definite le priorità e le azioni che il Veneto intende perseguire nei prossimi anni, 

mettendo a frutto gli investimenti finanziari e gli obiettivi realizzabili mediante la politica di coesione 

regionale 2021-2027 e si attua nella fase di chiusura della precedente programmazione 2014-2020. Inoltre, 

ﾉげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; GOL ゲｷ ｷﾐデWヴゲWI; Iﾗﾐ ﾉW ヴｷゲﾗヴゲW ;ゲゲWｪﾐ;デW ;ﾉﾉげIデ;ﾉｷ; ヮWヴ ｷﾉ ゲﾗゲデWｪﾐﾗ ;ﾉﾉげｷﾐｷ┣ｷ;デｷ┗; 
ヮWヴ ﾉげﾗII┌ヮ;┣ｷﾗﾐW ｪｷﾗ┗;ﾐｷ ふIOGぶ ﾐﾗﾐIｴX Iﾗﾐ ;ﾉデヴW aﾗﾐデｷ IﾗﾏヮﾉWﾏWﾐデ;ヴｷが IﾗﾏW ｷﾉ FﾗﾐSﾗ “┗ｷﾉ┌ヮヮﾗ W CﾗWゲｷﾗﾐW 
2021-2027, quelli interprofessionali, le iniziative degli enti bilaterali. 

Lげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; GOLが ケ┌ｷﾐSｷが ゲｷ SWﾉｷﾐW; ;ﾉﾉげｷﾐデWヴﾐﾗ Sｷ ┌ﾐ IﾗﾐデWゲデﾗ ｷﾐ I┌ｷ X ﾐWIWゲゲ;ヴｷﾗ W┗ｷデ;ヴW 
sovrapposizioni tra programmi, misure e servizi ma definire azioni di coordinamento e sinergia con le 

misure già previste nel territorio regionale. 

Tenuto conto del carattere universalistico delle misure e degli interventi di politica attiva, sarà garantita la 

ﾐWIWゲゲ;ヴｷ; IﾗﾏヮﾉWﾏWﾐデ;ヴｷWデ< ﾐWﾉﾉげ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ SWﾉﾉW Sｷ┗WヴゲW ヴｷゲﾗヴゲW ヮヴﾗ┗WﾐｷWﾐデｷ S;ﾉﾉW Sｷ┗WヴゲW aﾗﾐデi di 

aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗが a;デデW ゲ;ﾉ┗W ﾉW ヮWI┌ﾉｷ;ヴｷ ヴWｪﾗﾉW Sｷ ヴW;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐWく LげﾗHｷWデデｷ┗ﾗ Iﾗﾏ┌ﾐW X ケ┌Wﾉﾉﾗ Sｷ W┗ｷデ;ヴW 
duplicazioni di interventi in relazione ai specifici target. 

LW ;┣ｷﾗﾐｷ IｴW ゲｷ ｷﾐデWﾐSﾗﾐﾗ ;デデ┌;ヴW ゲ;ヴ;ﾐﾐﾗ SWaｷﾐｷデW ┌デｷﾉｷ┣┣;ﾐSﾗ ﾉげｷﾐゲｷWﾏW Sｷ ヴｷゲﾗヴゲW Sisponibili al fine di 

ｪ;ヴ;ﾐデｷヴW ﾉげWヴﾗｪ;┣ｷﾗﾐW SWｷ LEP Wが ヮWヴ ｪ;ヴ;ﾐデｷヴW ﾉ; ﾐﾗﾐ ゲﾗ┗ヴ;ヮヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴWが ﾉ; RWｪｷﾗﾐW SWﾉ VWﾐWデﾗ 
adotterà le seguenti azioni: 

- Azioni trasversali a supporto della programmazione degli interventi di GOL garantendo 

ﾉげｷﾐデWヴ;┣ｷﾗﾐe e la complementarietà degli interventi; 

- Azioni sinergiche attraverso misure di politica attiva e supporti (per esempio interventi per la 

IﾗﾐIｷﾉｷ;┣ｷﾗﾐWが ｷﾐデWヴ┗Wﾐデｷ ヮWヴ ｷﾐIWﾐデｷ┗;ヴW ﾉげ;┌デﾗｷﾏヮｷWｪﾗが ｷﾐIWﾐデｷ┗ｷ ヮWヴ ﾉげﾗII┌ヮ;┣ｷﾗﾐWぶき 
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- A┣ｷﾗﾐｷ ; ゲ┌ヮヮﾗヴデﾗ SWﾉﾉげ;ヮヮヴWﾐSｷﾏWﾐデﾗ S┌;ﾉW Wが ﾐWﾉﾉ; ﾉﾗｪｷI; SWﾉﾉげ;ヮヮヴWﾐSｷﾏWﾐデﾗ ヮWヴﾏ;ﾐWﾐデWが 
SWﾉﾉげ;SWｪ┌;ﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉW IﾗﾏヮWデWﾐ┣W Sｷｪｷデ;ﾉｷ SWｷ ｪヴ┌ヮヮｷ デ;ヴｪWデ SWﾉ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;き 

-  Con particolare riferimento alle categorie più vulnerabili, potranno essere sviluppate azioni, 

servizi e supporti ad integrazione degli interventi promossi dal Programma. 

 

Nello specifico della programmazione delle risorse 2023, al momento è stata prevista la compatibilità tra 

fonti di finanziamento diverse con gli stessi target e non la complementarietà. Compatibilità significa che 

i destinatari di interventi finanziati dal FSE+ non verranno conteggiati nel target del Programma GOL in 

ケ┌;ﾐデﾗ ┗Wヴヴ;ﾐﾐﾗ ﾉﾗヴﾗ Wヴﾗｪ;デW ﾏｷゲ┌ヴW ;ｪｪｷ┌ﾐデｷ┗W IｴW IﾗﾏヮﾉWデ;ﾐﾗ ｷﾉ ヮWヴIﾗヴゲﾗ ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; 
GOL e non si sovrappongono in termini di obiettivi. 

 

Q┌Wゲデﾗが ヮWヴ WゲWﾏヮｷﾗが X ｷﾉ I;ゲﾗ SWﾉ B;ﾐSﾗ Gｷﾗ┗;ﾐｷ EﾐWヴｪｷWざ ふDGRく ΑヲΓ SWﾉ ヲヲっヰヶっヲンぶ IｴW ｴ; デヴ; ｷ ゲ┌ﾗｷ 
ﾗHｷWデデｷ┗ｷ ヮヴｷﾐIｷヮ;ﾉｷ ﾉげ;デデｷ┗;┣ｷﾗﾐW SWｷ ｪｷﾗ┗;ﾐｷが さIﾗﾐデヴ;ゲデ;ﾐSﾗ ｷ aWﾐﾗﾏWﾐｷ Sｷ ﾏ;ヴｪｷﾐ;ﾉｷデ< ゲﾗIｷ;ﾉW W H;ゲゲ; 
partecipazione al mercato del lavoro [くくくへざく Iﾐ ゲWｪ┌ｷデﾗ ﾗ S┌ヴ;ﾐデW ｷﾉ ヮWヴIﾗヴゲﾗ Sｷ ;デデｷ┗;┣ｷﾗﾐWが ｷﾉ ｪｷﾗ┗;ﾐW ヮ┌ﾘ 
aヴ┌ｷヴW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW Sｷ ヮﾗﾉｷデｷI; ;デデｷ┗; SWｷ PWヴIﾗヴゲｷ ヱが ヲ W ン SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; GOLが ｷﾐ ┌ﾐげﾗデデｷI; Sｷ Iﾗﾐデｷﾐ┌ｷデ< 
strategica ai percorsi di attivazione. 

 

Lo stesso vale per il Bando Work Experience FORTI (DGR 1304/2023) che prevede misure finalizzate a 

riqualificare i lavoratori attraverso percorsi di orientamento, formazione professionalizzante, tirocinio e 

accompagnamento al tirocinio. Questo intervento è compatibile con il Percorso 1 del Programma GOL che 

non prevede né formazione professionalizzante né tirocinio. 

 

Lﾗ ゲデWゲゲﾗ SｷI;ゲｷ ヮWヴ ｷﾉ H;ﾐSﾗ ｷﾐ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;┣ｷﾗﾐW ゲ┌ﾉﾉげｷﾐゲWヴｷﾏWﾐデﾗ ﾉ;┗ﾗヴ;デｷ┗ﾗ SWﾉﾉW ヮWヴゲﾗﾐW aヴ;ｪｷﾉｷ 
ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉﾉげﾗHｷWデデｷ┗ﾗ ゲヮWIｷaｷIﾗ ｴぶ SWﾉ PR F“EЩ ヲヰヲヱ-2027. Le misure previste ﾏｷヴ;ﾐﾗ ;ﾉﾉげ;ｪｪ;ﾐIｷﾗ W 
attivazione della persona lontana dal mercato del lavoro attraverso un supporto diverso dai LEP del 

Programma GOL e cioè attraverso misure quali coaching, supporto psicologico, conciliazione, mediazione 

linguistica e culturale. Tali misure saranno quindi propedeutiche al successivo inserimento di questi utenti 

nei percorsi del programma GOL. 

 

Lo stesso vale per le misure trasversali in programmazione quali i voucher di servizio e di conciliazione 

necessarie per gli utenti del GOL ma noﾐ ヮヴW┗ｷゲデW ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;く 
 

“ｷ a; Iﾗﾏ┌ﾐケ┌W ヮヴWゲWﾐデW IｴW ┗Wヴヴ< ｷﾐ ﾗｪﾐｷ I;ゲﾗ ┗WヴｷaｷI;デ; ﾉげ;ゲゲWﾐ┣; SWﾉ IくSく Sﾗヮヮｷﾗ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ﾏWﾐデﾗ が ﾗゲゲｷ; 
che le attività sostenute a favore dello stesso beneficiario non siano oggetto di una duplicazione del 

finanziamento e conseguano risultati diversi, secondo modalità operative che verranno definite 

puntualmente. 

 
 

Fornire, inoltre, specifica indicazione delle fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni 

percorso. 

Nella programmazione delle risorse 2023, la realizzazione delle misure GOL è prevista con il finanziamento 

di risorse PNRR nelle more di indicazioni definitive da parte della Commissione europea in merito alla 

complementarietà tra risorse PNRR e FSE+ anche in relazione al raggiungimento dei rispettivi target 

previsti dal Programma GOL, dal PN Giovani, Donne e Lavoro e dal PR FSE+. 
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5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITÀ, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE 
 

Nell’ambito della sezione 5 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2, 5.1.5, 5.1.6 e 5.2 come 
sotto riportati. 

Si richiede, inoltre, la descrizione delle modalità attuative di erogazione del servizio di 
formazione breve, non inferiore a 40 h, sulle competenze verdi e digitali sul Percorso 1- 
Reinserimento occupazionale, ove programmato secondo quanto previsto dal decreto di riparto 
GOL 2023. 

Nuovo paragrafo 

 

Il PAR approvato con DGR 248/2022 prevedeva la possibilità di erogare corsi di formazione di competenze 

Sｷｪｷデ;ﾉｷ Sｷ ヲヰ ﾗヴW ;ｪﾉｷ ┌デWﾐデｷ SWﾉ PWヴIﾗヴゲﾗ ヱ ヮWヴ ｷ ケ┌;ﾉｷ ﾉげ;ゲゲWゲゲﾏWﾐデ ﾐW W┗ｷSWﾐ┣ｷ;ゲゲW ｷﾉ bisogno. 

 

“ｷ IﾗﾐaWヴﾏ; ﾗヴ;が ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ PWヴIﾗヴゲﾗ ヱが ﾉ; aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW ゲ┌ﾉﾉW IﾗﾏヮWデWﾐ┣W Sｷｪｷデ;ﾉｷ Iﾗﾐ Iﾗヴゲｷ Sｷ ﾏｷﾐｷﾏﾗ 
40 ore e si inserisce la possibilità di erogare misure di formazione sulle competenze relative alla transizione 

verde sempre di durata minima di 40 ore. 

 

Iﾉ a;HHｷゲﾗｪﾐﾗ Sｷ ケ┌Wゲデ; aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW WﾏWヴｪWヴ< ｷﾐ Wゲｷデﾗ ;ﾉﾉげ;ゲゲWゲゲﾏWﾐデ ゲ┗ﾗﾉデﾗ S;ｷ CPIき ゲｷ ゲデｷﾏ; IｴW ┗Wヴヴ< 
erogato a circa il 30% degli utenti del Percorso 1. 

 

5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 e target 2) 
La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere entro il 31 dicembre 2023. Come già 

previsto, la tabella è aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse adottate con 

il Decreto del 24 agosto 2023. 

 

TARGET 1 TARGET 2 

BENEFICIARI GOL 
DI CUI 

VULNERABILI 

BENEFICIARI GOL 
COINVOLTI IN ATTIVITÀ 

DI FORMAZIONE 

BENEFICIARI GOL COINVOLTI 
IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

PER IL RAFFORZAMENTO 
DELLE COMPETENZE 

DIGITALI 

Milestone 
2025 3 milioni 2,25 milioni 800 mila 300 mila 

2023 1 milione - 250 mila 100 mila 

Obiettivo 
regionale 

2023 54.900 41.175 11.325 4.530 

 

5.1.5 Unità di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali) 
Iﾉ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ; ヴｷIｴｷWSW ﾉげ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ SWﾉﾉW ┌ﾐｷデ< Sｷ Iﾗゲデﾗ ゲデ;ﾐS;ヴS ふUC“ぶ SWﾉﾉ; SWﾉｷHWヴ; Aﾐヮ;ﾉ del 16/05/2022 

come modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai 

Percorsi non è possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti. 
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LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) 

UCS DELIBERA ANPAL DEL 
16/05/2022 COME MODIFICATA 

DALLA DELIBERA N. 5 DEL 
12/04/2023 

A) Accoglienza e prima informazione  

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica 

professionale  

C) Orientamento di base  

D) Patto di servizio personalizzato  

E) Orientamento specialistico X 

F1) Accompagnamento al lavoro  X 

F2) Attivazione del tirocinio X 

F3) Incontro Domanda Offerta X 

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di 

lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti 

non autosufficienti 
 

Oぶ “┌ヮヮﾗヴデﾗ ;ﾉﾉげ;┌デﾗｷﾏヮｷWｪﾗ X 

Misure per la formazione in GOL  

Percorsi di aggiornamento X 

Percorsi di riqualificazione  X 

Percorsi di formazione nelle competenze di base X 

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la 

partecipazione e il successo formativo 

 

Percorsi per la creazione di impresa X 

 

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione 

S; ヮ;ヴデW SWﾉﾉげAﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW IWﾐデヴ;ﾉWく PWヴ Iｷ;ゲI┌ﾐ; ﾏｷゲ┌ヴ;っゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ ┗;ﾐﾐﾗ SWゲIヴｷデデW ﾉ; SWﾐﾗﾏｷﾐ;┣ｷﾗﾐW 

SWﾉﾉげｷﾐSｷI;デﾗヴWが ﾉげUC“ ;Sﾗデデ;デﾗ W ﾉげ┌ﾐｷデ< Sｷ ﾏｷゲ┌ヴ; SWﾉﾉげｷﾐSｷI;デﾗヴW ゲデWゲゲﾗく V; ;ﾉデヴWゲｸ aﾗヴﾐｷデ; ┌ﾐ; HヴW┗W 
SWゲIヴｷ┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW I;ヴ;デデWヴｷゲデｷIｴW SWﾉﾉ; ﾏｷゲ┌ヴ;が SWﾉﾉ; SWデWヴﾏｷﾐ;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉげUC“ W SWﾉﾉW ﾏﾗデｷ┗;┣ｷﾗﾐｷ SWﾉ ゲ┌ﾗ 
┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWﾉ Pヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;く 

MISURA/SERVIZI
O 

DENOMINAZION
E 

DELL'INDICATOR
E 

UC
S 

ふオぶ 
* 

UNITÀ DI 
MISURA 

DELLげINDICATOR
E 

DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO 

REGOLAMENTAR
E 

      

      

 
     

     

      

(*) Indicando il costo si esplicita に in alternativa alle UCS nazionali に la volontà di ricorrere ad UCS regionali. 
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BヴW┗W ｷﾉﾉ┌ゲデヴ;┣ｷﾗﾐW ヴWﾉ;デｷ┗; ;ﾉﾉげ┌デｷﾉｷ┣┣ﾗ SWﾉﾉW UC“ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉｷ ふ;ﾐIｴW ;ｷ aｷﾐｷ SWﾉﾉ; ┗;ﾉｷS;┣ｷﾗﾐW S; ヮ;ヴデW 
SWﾉﾉげAﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐW IWﾐデヴ;ﾉW IﾗﾏヮWデWﾐデWぶが ;ﾉ aｷﾐW Sｷ rispettare に come previsto dal Decreto - il vincolo 

della sostenibilità finanziaria del Programma in relazione ai target fissati e ai costi delle prestazioni. 

Al momento non è prevista lげadozione di UCS regionali 
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