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CONVENZIONE QUADRO 
 

TRA 
 

LA REGIONE DEL VENETO 
 
con sede in Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901, Venezia (C.F. 80007580279), legalmente 
rappresentata dal Presidente della Giunta regionale, dott._________________, nato a ________ 
il __/__/____;  

 
E 
 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
 

con sede in via VIII Febbraio, n. 2 – 35122 Padova (C.F. 800006480281 - P.IVA 00742430283), 
legalmente rappresentata dal Rettore, prof.____________________, nato a ________ il 
__/__/____;  

 
E 

 
L’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA 

 
con sede in via s. Ambrogio di Fiera, n. 37 – 31100 Treviso (C.F. 03084880263), legalmente 
rappresentata dal Direttore Generale, dott. ___________________, nato a ________ il __/__/____ 
 

PREMESSO CHE 
 

 in data 19 maggio 1992, tra l’Università di Padova e l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana  è 
stata sottoscritta la convenzione per lo svolgimento della didattica integrativa di quella 
universitaria, attuativa della convenzione stipulata tra la Regione Veneto e l’Università in data 
20.12.1989 con la quale, tra l’altro, erano state individuate alcune strutture complesse a 
direzione universitaria anche presso l’Azienda;  

 in virtù di tale convenzione, personale universitario docente e tecnico-amministrativo è presente 
da tempo presso l’Azienda ULSS 2 ed opera in regime di convenzione con il Servizio Sanitario 
Regionale;  

 la programmazione socio-sanitaria regionale, nel corso degli anni e a tutt’oggi, in accordo con 
l’Università e con l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, ha previsto che alcune strutture 
complesse dell’Azienda fossero a direzione universitaria;  

 ai sensi del d.lgs. 517/99, con deliberazione del Consiglio Regionale n. 140 del 14/12/2006 è 
stato approvato il  Protocollo di intesa tra la Regione Veneto e le Università degli Studi di 
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Padova e di Verona, disciplinante i complessivi rapporti tra Università e Aziende ospedaliere, 
nonché  gli aspetti economici relativi al trattamento del personale universitario inserito in 
assistenza;  

 in attuazione del predetto protocollo – con riferimento alle problematiche relative al personale 
– è stato sottoscritto in data 17 luglio 2007 un accordo tra Regione Veneto, Azienda 
Ospedaliera di Padova e Università di Padova, accordo approvato con  DGRV n. 2904 del 
18/09/2007;  

 conseguentemente, con nota prot. n. 44194 del 7/08/2007, il Rettore ha comunicato, ai fini della 
loro applicazione anche al personale universitario in assistenza nelle strutture dell’Azienda 
ULSS 2 Marca Trevigiana, le intese raggiunte con la Regione e formalizzate in data 17/07/2007;  

 l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana ha preso atto ed ha, pertanto, applicato al personale 
universitario le disposizioni inerenti al trattamento economico di cui al Protocollo del 2006 e 
all’Accordo in materia di personale del 2007 sopra richiamati;  

 l’art. 2, co. 4 del d.lgs. 517/99, stabilisce che “Per le attività assistenziali essenziali allo 
svolgimento delle funzioni istituzionali di didattica e di ricerca dell'università (…), la regione e 
l'università individuano, in conformità alle scelte definite dal Piano sanitario regionale, l'azienda 
di riferimento (…). Tali aziende sono caratterizzate da unitarietà strutturale e logistica. Qualora 
nell'azienda di riferimento non siano disponibili specifiche strutture essenziali per l'attività 
didattica, l'università concorda con la regione, nell'àmbito dei protocolli di intesa, l'utilizzazione 
di altre strutture pubbliche”;  

 l’art. 2 del vigente Protocollo d’intesa tra la Regione Veneto e l'Università degli Studi di Padova 
disciplinante l'apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Ateneo patavino alle attività 
assistenziali del SSR, approvato con deliberazione del Consiglio regionale n. 151/2017, 
conformemente al d.lgs. 517/99 stabilisce che “1. Regione e Università danno atto che l’attività 
assistenziale è indissolubilmente compenetrata con la didattica e la ricerca quali compiti 
istituzionali dell’Università e che essa viene erogata presso l’Azienda Ospedale-Università, che 
ha il ruolo di azienda di riferimento per la realizzazione della collaborazione istituzionale tra 
Servizio sanitario regionale e Università. 2. Per il caso in cui l’Azienda Ospedale-Università non 
sia esaustiva ai fini della compiuta realizzazione dei compiti istituzionali dell’Università nonché 
dell’efficace collaborazione istituzionale tra S.s.r. e Università, Regione e Università 
convengono che potranno essere individuati allo scopo I.r.c.c.s. pubblici e/o altre Aziende 
sanitarie pubbliche e/o equiparate (…)”;  

 alla luce di valutazioni congiunte delle parti coinvolte con riguardo alle strutture essenziali per 
il perseguimento dei fini istituzionali dell’Università disponibili presso l’Azienda di riferimento, si 
è convenuto sulla necessità di individuare ulteriori specifiche strutture del SSR per poter 
garantire un adeguato e giuridicamente valido percorso formativo per il Corso di laurea in 
Medicina e Chirurgia; 

 il Rettore e il Presidente della Giunta regionale, rispettivamente in data 4/06/2020 e 10/06/2020, 
hanno sottoscritto l’atto di intesa per l'individuazione delle unità operative complesse a 
direzione universitaria, oltre che dell'Azienda Ospedale-Università di Padova quale Azienda di 
riferimento, anche dell'Istituto Oncologico Veneto - IRCCS e dell’Azienda ULSS 2;  
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 in data 28 novembre 2006, è stata stipulata tra l’Università e l’Azienda ULSS 2 una convenzione 
quadro per lo svolgimento presso l’Azienda di stage e tirocini a favore di studenti e laureati 
dell’Ateneo (convenzione recentemente rinnovata, con scadenza il 12 aprile 2022);  

 in data 2 luglio 2007, è stata sottoscritta tra l’Università e l’Azienda ULSS 2 una convenzione 
per le repliche del 4°,5° e 6° anno del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
chirurgia LM-41 (anno accademico 2006/2007), sede di Padova,  ed analoghe convenzioni 
sono state sottoscritte per gli anni accademici successivi, a decorrere dal 2007/2008;  

 ai sensi della L.R. 14 aprile 2020, n. 10, con D.G.R.V. n. 1328 dell’8/09/2020,  è stato approvato 
lo schema di convenzione tra la Regione, l’Università degli Studi di Padova e l’Azienda per la 
realizzazione ed il funzionamento del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
chirurgia LM-41, sede di Treviso, dall’anno accademico 2020/2021 e per le repliche del 4°, 5° 
e 6° anno del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia LM-41, sede di 
Padova, convenzione in corso di sottoscrizione;  

 in data 29 ottobre 2019 è stato sottoscritto l’accordo tra l’Università degli Studi di Padova e 
l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana per la disciplina degli incarichi esterni richiesti da professori 
e ricercatori universitari in convenzione;  

 permane la forte volontà dell’Università di Padova e dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana di 
proseguire il proficuo rapporto in atto, implementando gli ambiti nei quali la collaborazione può 
estendersi;  

 

VISTI 

 

 l’art. 4 della legge regionale 14 settembre 1994 n. 56; 

 il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517, recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio 
sanitario nazionale e università, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;  

 il protocollo di intesa tra la Regione del Veneto e l’Università degli Studi di Padova ex 
deliberazione del Consiglio regionale n. 151/2017, sottoscritto in data 13 dicembre 2017, 
disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività assistenziali del Servizio 
Sanitario Regionale, il quale, in particolare, all’articolo 2, comma 4, recita che “I principi di cui 
al presente protocollo si applicheranno anche agli enti di cui al comma 2 (IRCCS pubblici e/o 
altre Aziende sanitarie pubbliche e/o equiparate e solo in caso di impossibilità di reperimento 
di altri soggetti istituzionali pubblici o equiparati anche strutture private accreditate, ndr), così 
come le regole generali recate dal presente protocollo, in quanto compatibili”; 

 la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 48 (Piano socio-sanitario regionale 2019-2023); 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 614 del 14 maggio 2019 (Approvazione delle schede 
di dotazione delle strutture ospedaliere e delle strutture sanitarie di cure intermedie delle 
Aziende Ulss, dell’Azienda Ospedale-Università di Padova, dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata di Verona, dell’Istituto Oncologico Veneto – IRCCS, della Società 
partecipata a capitale interamente pubblico “Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione” e 



4 / 27 
 

degli erogatori ospedalieri privati accreditati. L.r. 48/2018 “Piano socio sanitario regionale 2019-
2023”. Deliberazione n. 22/CR del 13 marzo 2019); 

 l’atto di intesa per l'individuazione delle unità operative complesse a direzione universitaria 
dell'Azienda Ospedale-Università di Padova, dell'Istituto Oncologico Veneto - IRCCS e di altre 
Aziende Ulss, sottoscritto dal Rettore in data 4/06/2020 e dal Presidente della Giunta regionale 
in data 10/06/2020, il cui schema è stato approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
441 del 7/04/2020;  

 la deliberazione del Consiglio regionale  n. ____ del ___________ con la quale è stata 
approvata la presente convenzione;  

 le deliberazioni del Senato Accademico (seduta del ________) e del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università (seduta del ________) con le quali viene approvata la presente 
convenzione quadro tra Università degli Studi di Padova e l’Azienda ULSS 2;  

 la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 2, n. __ del _________, con la quale 
viene parimenti approvata la presente convenzione quadro;  

 
 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
QUANTO SEGUE 

 
 

Art. 1 
Premesse 

Le premesse di cui sopra che si richiamano espressamente costituiscono parte integrante e 
sostanziale della presente convenzione.  

 
Art. 2 

Definizioni 

Ai fini della presente Convenzione quadro, si applicano le seguenti definizioni:  

 Personale: lavoratore o soggetto equiparato ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) D.Lgs. 
81/08; 

 Ente ospitante: struttura presso la quale il personale svolge l’attività di cui alla presente 
convenzione; 

 Ente di appartenenza: struttura di appartenenza del personale rispettivamente individuata 
nell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana e nell’Università degli Studi di Padova. 
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Art. 3 
Ambiti di collaborazione 

L’Università degli Studi di Padova (di seguito Università) e l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana (di 
seguito Azienda) stabiliscono, con il presente atto, di definire una collaborazione negli ambiti di 
attività di assistenza, formazione e didattica, ricerca biomedica e sanitaria, in continuità con la già 
proficua collaborazione in atto ed al fine di una sua implementazione.  

La collaborazione potrà riguardare varie strutture, cliniche e precliniche a direzione universitaria, 
come specificato nel successivo art. 5 della presente convenzione.  

Le attività saranno disciplinate con appositi accordi stipulati tra l’Azienda e le strutture 
dell’Università interessate, previa approvazione degli organi di volta in volta competenti per ciascun 
Ente e nel rispetto della relativa normativa vigente per materia.  

 
Art. 4 

  Contratti e convenzioni  

L’Università garantisce che le attività svolte in adempimento di contratti e convenzioni di ricerca 
siano effettuate senza pregiudizi dei livelli qualitativi e quantitativi dell’attività assistenziale. 
Eventuali costi aggiuntivi per l’attività assistenziale conseguenti alla stipula di contratti e 
convenzioni di ricerca devono essere autorizzati dal Direttore Generale.  

I proventi derivanti dall’attività di ricerca, fatte salve le norme che regolano le sperimentazioni 
cliniche su pazienti del Servizio Sanitario Nazionale, sono riscossi e gestiti direttamente 
dall’Università, secondo lo Statuto e i regolamenti universitari, con rimborso all’Azienda di tutti gli 
oneri sostenuti in relazione alle relative attività.  
Le parti convengono inoltre sull’opportunità di prevedere la stipula di specifiche convenzioni per 
disciplinare attività di interesse comune.  
Le parti stabiliscono come principio generale, per i rapporti che sorgeranno da questa convenzione 
quadro, la libertà per Università e Azienda di pubblicare i risultati delle ricerche, nel pieno rispetto 
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, salvo specifiche esigenze nel 
caso in cui si debba procedere a registrazione di brevetti. Un eventuale accordo ad hoc può 
disciplinare gli obblighi e le libertà delle parti, nei limiti di legge, nel caso in cui i risultati delle 
ricerche siano brevettabili. Oltre al deposito dei brevetti e alle licenze sugli stessi, Università e 
Azienda possono accordarsi per disciplinare la costituzione di aziende “spin off” di ricerca e 
trasferimento tecnologico.  

 
Art. 5 

Strutture a direzione universitaria 

L’Università concorre al raggiungimento dei fini istituzionali dell’Azienda garantendo la direzione 
delle strutture di cui all’allegato 1, individuate d’intesa tra il Presidente della Giunta regionale e il 
Rettore con apposito atto sottoscritto rispettivamente in data 10/06/2020 e 4/06/2020, il cui schema 
è stato approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 441 del 7/04/2020.  
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Il citato allegato 1 si intende automaticamente aggiornato e sostituito a seguito di eventuali 
modifiche e/o integrazioni decise d’intesa  tra il Presidente della Giunta Regionale e il Rettore, 
approvate con deliberazione della Giunta Regionale e del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università. 

 
Art. 6 

Personale universitario in convenzione 

È in regime di convenzione con l’Azienda il personale docente e tecnico-amministrativo indicato 
nell’allegato 2, parte integrante del presente atto.  

L’Università e l’Azienda concordano che, nell’ottica della razionalizzazione delle risorse e della 
necessaria flessibilità organizzativa, nonché nel rispetto del piano aziendale di riferimento dei 
fabbisogni di personale approvato dalla Regione e delle esigenze istituzionali dell’Università, la 
dotazione organica di cui all’allegato 2 può essere soggetta a variazioni, previo accordo 
sull’individuazione di modalità operative condivise, anche in ragione della comune volontà di 
implementare il rapporto in atto, disciplinato dalla presente convenzione.  

Ai professori ed ai ricercatori universitari, nonché al personale tecnico-amministrativo, si applicano, 
per quanto riguarda il trattamento economico integrativo a carico dell’Azienda e correlato allo 
svolgimento dell’attività assistenziale o di supporto all’assistenza, le rispettive disposizioni di legge 
vigenti in materia e il protocollo di intesa del 13 dicembre 2017 tra la Regione Veneto e l’Università 
di Padova disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività assistenziali del 
Servizio Sanitario. 
Resta inteso che la presente convenzione quadro dovrà comunque adeguarsi ad eventuali 
successivi protocolli o normative regionali e/o nazionali che dispongano in merito al trattamento 
economico integrativo del personale universitario in convenzione con il Servizio Sanitario 
Nazionale.  

L’Azienda garantisce al personale universitario in convenzione il servizio mensa, secondo le 
disposizioni vigenti.  
 

Art. 7 
Debito orario e sua rilevazione 

Per i professori ed i ricercatori universitari inseriti in assistenza ed in regime di convenzione con 
l’Azienda l’impegno assistenziale medio viene concordato a livello aziendale sulla base del criterio 
generale dell’equilibrato rapporto con l’impegno assistenziale previsto per la dirigenza del Servizio 
Sanitario Nazionale e tenuto conto della correlazione con l’attività didattica e di ricerca dagli stessi 
espletata; tale impegno assistenziale è pari al 50% dell’impegno assistenziale stabilito per la 
dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale e di esso si deve tener conto in sede di definizione e 
pianificazione delle dotazioni organiche. L’impegno assistenziale dei professori e ricercatori 
universitari verrà articolato su base mensile/semestrale, in base al piano di lavoro della struttura 
operativa e alla programmazione dell’attività didattica e di ricerca.  



7 / 27 
 

La rilevazione della presenza giornaliera riferita alle attività assistenziali, quale ricavabile dagli 
ordini di servizio delle Unità Operative, continuerà ad essere attuata dall’Università con apposito 
sistema informatizzato e comunicata all’Azienda con cadenza mensile.      
Analogamente continuerà ad essere rilevata anche l’attività espletata in regime di libera 
professione intramuraria, in tutte le modalità di espressione. 
Al personale universitario vengono applicate le stesse norme vigenti per il personale ospedaliero 
in materia di valutazione del raggiungimento degli obiettivi aziendali, riposi, permessi e assenze a 
qualunque titolo effettuate, compatibilmente con le peculiarità dello stato giuridico del personale 
universitario.  

 
Art. 8 

Referente per l’Università 

Il Rettore individua, tra il personale docente della Scuola di Medicina e Chirurgia, un proprio 
referente con il compito di collaborare con la Direzione strategica dell’Azienda alla corretta ed 
efficiente attuazione della convenzione in oggetto.      

 
Art. 9 

Beni dell’Università 

I beni, le apparecchiature e i materiali che l’Università mette a disposizione dell’Azienda, per la 
durata della convenzione e per perseguire gli scopi della collaborazione, sono elencati nell’allegato 
3, parte integrante del presente atto. L’elenco sarà oggetto di monitoraggio condiviso, per la 
valutazione dello status dei beni e delle esigenze di disponibilità, con cadenza almeno biennale. 
A tal fine, i Direttori dei dipartimenti universitari potranno individuare, in accordo con la Direzione 
dell’Azienda, ulteriori beni e/o apparecchiature da mettere a disposizione dell’Azienda, e dovranno 
comunque comunicare alla Direzione stessa i beni e/o le apparecchiature che vengono dismessi 
o che comunque cessano dalla disponibilità dell’Azienda. 
Gli oneri di funzionamento, manutenzione ordinaria e straordinaria e di aggiornamento delle 
apparecchiature sono a carico dell’Azienda.  
 

Art. 10 
Salute e sicurezza 

 
Ai sensi del D. Lgs. 81/2008 gli obblighi previsti in materia di sicurezza sul lavoro gravano sull’Ente 
ospitante, per quanto riguarda il personale, che si trovi presso di esso nell’espletamento di attività 
connesse all’attuazione del presente accordo.  
Il personale è tenuto ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dall’Ente 
ospitante che provvederà previamente a garantirne la conoscenza.  
Al personale saranno forniti i dispositivi di protezione (DPI) necessari a contenere ogni eventuale 
rischio per la salute. Tale fornitura è a carico dell’Ente ospitante.  
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Impianti, attrezzature, macchine e strumentazioni, messi a disposizione per le attività oggetto del 
presente accordo dall’Università e dall’Azienda dovranno essere rispondenti a tutte le normative di 
sicurezza attualmente vigenti.  
Qualora il personale delle parti, nell'ambito della collaborazione, abbia intenzione di introdurre 
nuove attività o modificare le modalità operative rispetto a quelle già in atto, gli eventuali rischi 
derivanti e le conseguenti misure di prevenzione e protezione, saranno preventivamente valutati 
attraverso il coordinamento delle parti coinvolte. 
Nel caso sia necessario introdurre materiale radioattivo o sorgenti radiogene questo potrà essere 
autorizzato solo dal Datore di Lavoro dell’Ente Ospitante a seguito di verifica dello stato 
autorizzativo, ai sensi del Dlgs. 230/95 artt. 22 e 27, dell’Ente stesso. 
La sorveglianza sanitaria del personale sarà assicurata dal medico competente dell’Ente di 
appartenenza. Su motivata richiesta dell’Ente ospitante il personale è tenuto a sottoporsi ai controlli 
sanitari, a carico dell’Ente ospitante, volti a prevenire la diffusione di malattie infettive o l’insorgenza 
di altre patologie; tali controlli potranno essere effettuati prima dell’inizio dell’attività oppure a 
seguito di specifica esposizione. I dati relativi alla sorveglianza effettuata dovranno essere 
trasmessi all’Ente di appartenenza.  
La sorveglianza fisica per i rischi convenzionali e da radiazioni, la sorveglianza fisica sull’ambiente 
e il personale sono assicurate dall’Ente ospitante. Resta inteso che le modalità di comunicazione 
dei dati dosimetrici e/o ambientali dovranno essere concordati dai rispettivi datori di lavoro 
attraverso gli uffici competenti.  
L’Ente di appartenenza è garante della “formazione generale” sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs. 
81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, così come definita dall’Accordo in 
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR 
del 21.12.2011, attraverso l’erogazione della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione 
dell’attestazione finale. 
L’Ente ospitante è responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs. 81/08 
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, così come definita dall’Accordo in Conferenza 
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 
21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo l’Ente ospitante si impegna a somministrare al personale 
una formazione specifica conforme ai rischi a cui sarà esposto, tenendo conto della formazione 
specifica eventualmente già effettuata. 

 
Art. 11 

Oneri di assicurazione 

L’Azienda garantisce la copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi, nonché per 
la responsabilità civile personale e professionale, alle stesse condizioni del proprio personale, 
restando escluse le ipotesi di “colpa grave”. 
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Art. 12 

Normativa di riferimento 

Per ogni aspetto non disciplinato dalla convenzione quadro, si fa riferimento alla normativa 
nazionale e regionale, agli accordi vigenti in materia tra Regione del Veneto ed Università, e in 
particolare al protocollo d’intesa del 13 dicembre 2017, citato in premessa, nonché allo Statuto 
dell’Università di Padova. 

 
Art. 13 

Durata della convenzione - integrazioni e modifiche 

La convenzione decorre dalla data della sottoscrizione ed ha durata sino al 31 dicembre 2025.  
Le parti potranno provvedere ad eventuali integrazioni e/o modifiche della presente convenzione 
anticipatamente rispetto alla naturale scadenza, anche all’atto di eventuali variazioni convenzionali 
tra Università e Regione Veneto che le rendessero necessarie o in caso di sostanziali modifiche 
che dovessero intervenire nell’assetto organizzativo dell’Azienda o dell’Ateneo.  

Art. 14 
 Trattamento dei dati personali 

Le Parti dichiarano di essere informate in merito all’utilizzo dei propri dati personali e ne autorizzano 
il trattamento su supporti informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e 
comunque funzionali alla stipulazione e all’esecuzione del rapporto instaurato con la presente 
convenzione quadro, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalità, anche in caso di 
comunicazione a terzi, laddove previsto per l’esecuzione della convenzione stessa o in virtù di 
disposizioni normative, nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 (di seguito RGPD) e del D. Lgs. 
30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii. Le Parti dichiarano inoltre di essere informate sui diritti sanciti 
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016. 
Nell’ambito del trattamento dei dati personali connessi all’espletamento delle attività oggetto della 
presente convenzione, le Parti, ciascuna per le rispettive competenze, opereranno in qualità di 
Titolari autonomi. Nel merito delle attività attuative della presente convenzione, in considerazione 
della varietà di attività previste, verranno di volta in volta definiti gli aspetti in materia di protezione 
dei dati personali che si rendessero necessari. 
Le Parti si impegnano reciprocamente ad operare nel pieno rispetto delle disposizioni dettate della 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, mettendo in atto misure tecniche ed 
organizzative adeguate a garantire che il trattamento sia conforme al RGDP e a verificare ed 
aggiornare periodicamente le politiche di protezione dei dati ai sensi degli artt. 24 e 25 del RGPD, 
custodendo i dati personali trattati in modo tale da evitare rischi di distruzione degli stessi o di 
accessi a tali dati da parte di soggetti non autorizzati. Le Parti sono inoltre soggette a tutti gli 
obblighi propri dei Titolari del trattamento, in particolare quelli di informazione e accesso ai dati 
(artt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679). 
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Art. 15 
Controversie 

Qualunque controversia che dovesse eventualmente insorgere tra le parti, che non sia possibile 
comporre prima amichevolmente, dovrà essere risolta mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria 
competente. 

 
Art. 16 

Sottoscrizione e imposta di bollo 

La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 
lett. q-bis), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica qualificata 
e verrà registrata solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986, con oneri a 
carico della parte richiedente. 

Il presente atto è soggetto ad imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26.10.1972, a carico 
dell’Università. 

 
 REGIONE DEL VENETO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
 
 Il Presidente Il Rettore 
   
  
 (firmato digitalmente) (firmato digitalmente) 

 
 

AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 
 

Il Direttore Generale 
 
 

(firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
Allegati:  
 
1) Strutture complesse a direzione universitaria presso l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

individuate d’intesa tra il Presidente della Giunta regionale e il Rettore; 
2) Personale docente e tecnico-amministrativo in convenzione presso l’Azienda ULSS 2 Marca 

Trevigiana;  
3) Elenco beni/apparecchiature/materiali messi a disposizione dall’Università degli Studi di 

Padova.  
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Allegato 1 
 

 
Strutture complesse a direzione universitaria  

presso l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana  
individuate d’intesa tra il Presidente della Giunta regionale e il Rettore1 

 
 

          
DGRV n. 441/2020 Atto aziendale 

(deliberazione Direttore Generale n. 
1867/2020) 

  
AREA MEDICA 
26 Medicina generale UOC Medicina generale 1 - Treviso 
  
AREA CHIRURGICA 
09 Chirurgia generale UOC Chirurgia generale 2 - Treviso 
38  Otorinolaringoiatria UOC Otorinolaringoiatria - Treviso 
  
AREA MATERNO-INFANTILE 
11 Chirurgia pediatrica UOC Chirurgia pediatrica - Treviso 
  
AREA SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
S_03 Anatomia patologica UOC Anatomia e Istologia patologica – 

Treviso
S_38 Foniatria e audiologia UOC Foniatria e Audiologia - Treviso 

 

                                       
1 Atto di intesa per l'individuazione delle unità operative complesse a direzione universitaria dell'Azienda Ospedale-Università di Padova, 
dell'Istituto Oncologico Veneto - IRCCS e di altre Aziende Ulss, sottoscritto dal Rettore in data 4/06/2020 e dal Presidente della Giunta 
regionale in data 10/06/2020, il cui schema è stato approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 441 del 7/04/2020.  
L’atto di intesa è stato recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 1135 del 2/07/2020.  
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Allegato 2 

 
 
  

                                       
1 Aggiornamento maggio 2021.  
Per il personale docente l’impegno assistenziale è pari al 50% dell’impegno assistenziale stabilito per la dirigenza 
del SSR, come da Protocollo d’intesa tra Regione e Università siglato in data 13/12/2017 e il cui schema è stato 
approvato con deliberazione del Consiglio regionale n. 151/2017.  

Personale dell’Università degli Studi di Padova  
in convenzione  

presso l’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana1 

Tipologia N° 

Personale docente 11 

Personale tecnico-amministrativo 3 

Totale  14 
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