
Facsimile di proposta di candidatura 
 

Oggetto: Presentazione proposta di candidatura per la nomina a  Direttore  Generale dell’Agenzia Regionale 
per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto (ARPAV). 
 
 

Al Presidente della Giunta regionale 
del Veneto  

 
Il/La sottoscritto/a …..……………….……………… nato/a a ……………………..….…. il …..…......…, 
C.F. ……………………………. residente a …...………..… in via/piazza  ……….……...………… n. .….... 
recapito telefonico ……..…………..…….  mail ………………………………..………. 
 

propone  
 
la propria candidatura per la nomina da parte del Consiglio regionale, su proposta della Giunta regionale, del 
Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto 
(ARPAV). 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in ordine alla responsabilità penale in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, 
 

dichiara  
 
1. di  essere cittadino italiano o di stato appartenente all’Unione Europea; 
2. di godere dei diritti civili e politici; 
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di aver 

riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………; 
4. di non essere stata/o destituito o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 

licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era stato 
ottenuto a seguito di presentazione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti ovvero di essere stato 
destituito, licenziato o dispensato dall’impiego con le relative motivazioni; 

5. possedere il seguente titolo di studio: …………………………………………….; 
6. di essere in possesso dei requisiti richiesti agli effetti della nomina (diploma di laurea e specifici e 

documentati requisiti, coerenti rispetto alle funzioni da svolgere ed attestanti qualificata formazione ed 
attività professionale di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture pubbliche o private di 
medie o grandi dimensioni, dove abbiano svolto mansioni di particolare rilievo e professionalità, con 
esperienza dirigenziale almeno quinquennale acquisita negli otto anni precedenti alla data di 
pubblicazione dell’avviso; adeguata qualificazione in materia ambientale) come evidenziato nel 
curriculum allegato; 

7. di possedere i seguenti ulteriori titoli che ritiene di segnalare in quanto utili per svolgere l’incarico in 
oggetto: ………………………………………………………………………………………..………...; 

8. di svolgere la seguente professione od occupazione abituale …………………………..…………, 
nonché di ricoprire le seguenti cariche pubbliche o presso Società a partecipazione pubblica 
…..…………………………………………………………………………………………….…………; 

9. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche o presso società a partecipazione pubblica: 
…………………………………………………………………………………….……….......…………;  

10. di essere informato/a che i dati personali raccolti  saranno trattati dai competenti Uffici regionali, anche 
in forma automatizzata, per le finalità previste dalla L.R. 27/1997 e dalla L.R. 32/1996; che il Titolare 
del trattamento è la Giunta regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901, 30123 – Venezia; che 
il Delegato al trattamento dei dati che riguardano le candidature pervenute, ai sensi della DGR n. 596 del 
08.05.2018 pubblicata sul BUR n. 44 del 11.05.2018, è il Segretario Generale della Programmazione; 
che il Responsabile della Protezione dei dati/Data Protection Officer ha sede a Palazzo Sceriman, 
Cannaregio, 168, 30121 – Venezia e che la casella mail a cui il candidato può rivolgersi per le questioni 
relative ai trattamenti di dati che lo riguardano è: dpo@regione.veneto.it; che il conferimento dei dati ha 
natura obbligatoria e il mancato conferimento non consente l’espletamento dell’istruttoria delle 
candidature; che i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti dalla vigente 
normativa; che i dati sono raccolti e saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione 
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della documentazione amministrativa; che il candidato può chiedere al Segretario Generale della 
Programmazione l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica, l’integrazione o, ricorrendone 
gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento; che il 
candidato ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al 
Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 – ROMA, 
ovvero ad altra autorità europea di controllo competente. 

11. di essere informato/a che l’efficacia dell’eventuale nomina è condizionata alla presentazione, al 
momento dell’accettazione dell’incarico, della dichiarazione di insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall’art. 8 della Legge 28 
giugno 2016, n. 132; 

 
dichiara inoltre: 

 
a. di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 

o di ineleggibilità specifica all’incarico; 
b. di non rientrare al momento della presentazione della candidatura in una delle situazioni di 

inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall’art. 8 della Legge 28 
giugno 2016, n. 132 oppure di rientrare, al momento della presentazione della candidatura, in una delle 
situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dall’art. 8 della 
Legge 28 giugno 2016, n. 132 in quanto……………..…………; 

c. di non trovarsi in stato di quiescenza da datore di lavoro privato o pubblico, per le finalità di cui all’art. 
5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 e ss.mm.ii; 

d.    di essere disponibile all’accettazione dell’incarico. 
 
Allega altresì: 

- curriculum vitae in formato europeo (modello scaricabile dal sito 
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae); 

- copia fotostatica non autenticata di documento d’identità in corso di validità.  
 
 
Data …………………  

 
Firma  
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