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Allegato B al Decreto n.” “del 19 SET. 2019

DGR n. 1620 del 12.10.2017 e DDR n. 156 del 4.12.2017 all’Azienda ULSS n. 2 “Marca
Trevigiana”

Equipe Specialistiche provinciali/interprovinciali in materia di abuso sessuale e grave
maltrattamento dei bambini/e dei ragazzi/e minori d’eta
COORDINAMENTO REGIONALE

RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ - ANNO 2018

A. COORDINAMENTO REGIONALE

La D.G.R. n. 1041 del 29.11.2016 "Potenziamento della rete regionale delle Equipe
Specialistiche provinciali/interprovinciali in materia di abuso sessuale e grave maltrattamento
dei bambini/e dei ragazzi/fe minori d’eta, di cui alla DGR 901 del 04 giugno 2013 (L.
269/1998)” ha previsto, alla lettera b., di affidare ad una delle cinque Aziende UU.LL.SS.SS.
sedi delle Equipe, le funzioni di:
- coordinamento delle 5 Equipe anche attraverso l'istituzione di un gruppo composto
dai referenti di ciascuna Equipe;
- programmazione e gestione delle attivita di aggiornamento e formazione del
personale;
- verifica e monitoraggio delle attivita, attraverso lo sviluppo di un sistema di raccolta
dati;
- ricerca nell’ambito della violenza sui minori;
- collaborazione con la struttura regionale competente per la stesura delle linee
operative delle Equipe Specialistiche.
Successivamente, con D.D.R. n. 64 del 22.09.2016 “Prosecuzione delle attivita delle Equipe
Specialistiche provinciali/interprovinciali in materia di abuso sessuale e grave maltrattamento
dei bambini/e e dei ragazzi/e minori d’eta ex DGR n. 1041 del 29 giugno 2016. Impegno di
spesa ed erogazione delle somme" il Direttore della Direzione dei Servizi Sociali della Regione
del Veneto decretava di affidare all’Azienda ULSS n. 9 di Treviso (ora A.ULSS n. 2) le funzioni
di cui alla lettera b. della DGR n. 1041/2016 .
Quanto sopra e stato confermato dalla DGR n. 1620 del 12.10.2017 e dal DDR n. 156 del
4.12.2017
La presente relazione illustra quindi I'attivita svolta in esecuzione di tali funzioni e la sintesi dei
dati di attivita delle cinque Equipe.

Gruppo di coordinamento

A seguito dei provvedimenti di cui sopra, si & costituito a livello regionale il Gruppo di
coordinamento delle Equipe Specialistiche provinciali/interprovinciali in materia di abuso
sessuale e grave maltrattamento dei bambini/e dei ragazzi/e minori d’eta (d’ora in poi “Equipe
specialistiche™).

Nel corso dell’anno 2018 il gruppo si & riunito 8 volte e, come da piano operativo, ha affrontato
i seguenti temi:

- definizione del programma della formazione;

- approvazione e presentazione delle "Linee Guida per l'attivita delle Equipe Specialistiche
in materia di abuso sessuale e grave maltrattamento dei bambini/e e dei ragazzi/e
minori d’eta”.

- Definizione del piano della ricerca in collaborazione con I’Universita degli Studi di
Padova
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Piano formativo
Sono stai realizzati i seguenti eventi formativi a livello regionale:
1. Supervisione clinica sui casi (diagnosi e presa in carico terapeutica): 5 incontri -
docente: prof. Luigi Cancrini
2. La collaborazione dell’Equipe specialistica con VAutorita Giudiziaria per la gestione
dell’ascolto protetto e dell’'accompagnamento del minore nell'iter giudiziario: 1 incontro
- docente: dott. Giorgio Falcone, P.M. presso il Tribunale di Padova
3. Il processo della valutazione psicologica del minore coinvolto in situazioni di abuso
sessuale e/o grave maltrattamento: gli strumenti operativi e testistici: n. 1 incontro -
dott.ssa Cecilia Somigli (Centro T.I.A.M.A., Milano).

Monitoraggio delle attivita delle Equipe
Sono stati definiti i criteri per la rilevazione dei dati d’attivita comuni alle Equipe, anche ai fini
della relazione annuale,

Ricerca nell’ambito della violenza sui minori

E’ stato definito il progetto di ricerca dal titolo "La valutazione del maltrattamento e del trauma
in eta evolutiva: individuazione di un modello di assessment e di intervento specifico per le
Equipe specialistiche in materia di maltrattamento e abuso sui minori nel Veneto”. 1l progetto,
che vedra la sua realizzazione nel corso dell’anno 2019, & stato elaborato in collaborazione con
il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione dell’'Universita di Padova,
prof.ssa Alessandra Simonelli.

Rendiconto economico relativo alle funzioni di coordinamento delle Equipe Specialistiche
provinciali/interprovinciali
Per l'attivita di formazione e supervisione delle Equipe & stato speso un totale di € 8620,00
cosi ripartiti:
- € 1.300,00 a favore di La Strada Cooperativa Sociale - Milano (per attivita formativa)
- € 7.320,00 a favore dello Studio Associato di Psicoterapia — Roma (per la supervisione
clinica)

B. DATI ATTIVITA'

MINORI PRESI IN CARICO

Eta e genere per Equipe-

A.ULSS n. 2 A.ULSS n. 3 A.ULSS n. 6 A.ULSS n. 8 A.ULSS n. 9
fascia eta F M Tot F M Tot F M Tot F M Tot F M Tot
0-5 anni 10 6 i6 4 8 12 6 2 8 2 1 3 4 6 10
6-10 anni 19 22 41 19 21 40 20 27 47 12 2 14 22 26 48
11-13 anni 23 25 48 17 11 28 14 19 33 16 5 21 27 20 47
14-17 anni 72 27 99 37 13 50 36 13 49 29 1% 40 51 28 | 79
18 anni e piu 2 4 6 0 0 0 3 2 5 3 = 3 12 2 14

totale | 126 | 84 | 210 | 77 53 | 130 ] 79 63 | 142 | 62 19 81 | 116 | 82 | 188

Totali Regione eta e genere

fascia eta F M Tot
0-5 anni 26 23 49
6-10 anni 92 | 120 | 212
11-13 anni 97 70 167

14-17 anni 225 | 92 317
18 anni e piu | 20 8 28
totale | 460 | 313 773
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Sul totale dei minori presi in carico nell’anno 2018
A.ULSS A.ULSS A.ULSS A.ULSS A.ULSS Totale
n. 2 n. 3 n. 6 n. 8 n.9 _Regione
Numero minori con primo accesso A
nell’anno 2018 188 98 77 68 115 546
Numero minori dimessi nel corso : Ly
deli’anno 2018 179 83 67 51 124 504
TIPOLOGIA DELLA PRESA IN CARICO E PRESTAZIONI
Per Equipé
A.ULSS 2 A.ULSS 3 A.ULSS 6 A.ULSS 8 A.ULSS 9
Presa in carico per: minori | prest. | minori | prest. | minori | prest. | minori | prest. | minori | prest.
Ascolto giudiziario 96 384 44 181 59 353 | 41 245 89 908
Consulenza 92 698 25 89 16. 451 | 30 150 106 519
Valutazione diagnostica 26’ 806 57 1038 53 2648 | 29 308 32 589
Presa in carico terapeutica 30 3008 22 505 33 1685 [ 15 234 41 1168
TOTALI 4896 1813 5137 937 3184
Totali Regione
Presa in carico per: minori prest.
Ascolto giudiziario 329 2071
Consulenza 269 1907
Valutazione diagnostica 197 5389
Presa in carico terapeutica 141 6600
TOTALI 15967
Tipologia di maltrattamento/abuso per Equipe
A.ULSS 2 A.ULSS 3 A.ULSS 6 A.ULSS 8 A.ULSS 9
,Tipologia n. minori n. minori n. minori n. minori n. minori
Vittime di grave maltrattamento 102 | 66 69 28 67
Vittime di abuso sessuale 96 52 54 46 119
Vittime di grave maltrattamento / 9 16 3 6
e abuso sessuale
Autori di reato 12 3 3 4 6
Totale 210 130 142 81 198

Tipologia di maltrattamento/abuso - Regione

Tipologia n. minori
Vittime di grave maltrattamento 332
Vittime di abuso sessuale 367
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Piano operativo per le funzioni attribuite dalla Regione del Veneto all’Azienda ULSS
n. 2 “Marca Trevigiana” con DGR n. 1624 del 12.10.2017 e DDR n. 59 del 09.07.2018

La Regione del Veneto con i seguenti atti:

DGR n. 1624 del 12 ottobre 2017 “Prosecuzione delle attivita delle Equipe Specialistiche
provinciali/interprovinciali in materia di abuso sessuale e grave maltrattamento dei
bambini/e dei ragazzi/e minori-d'eta, di cui alla DGR 1041 del 29 giugno 2016 (L.
269/1998). Anno 2018”

DDR n. 59 del 9 luglio 2018 “Assegnazione quote per la prosecuzione delle attivita delle
Equipe Specialistiche provinciali/interprovinciali in materia di abuso sessuale e grave
maltrattamento dei bambini/e e dei ragazzi/e minori d’ eta di cui alla DGR n. 1624 del
12 ottobre 2017 (L.n. 269/1998). Anno 2018.

ha finanziato la prosecuzione delle attivita delle Equipe in parola, confermando I’attribuzione
delle funzioni gia previste dai precedenti atti (Dgr 1041/2016 e Ddr n. 64/2016) a questa
Azienda ULSS n. 2:

coordinamento delle 5 Equipe anche attraverso I'istituzione di un gruppo composto dai
referenti di ciascuna Equipe;

programmazione e gestione delle attivita di aggiornamento e formazione del personale;

verifica e monitoragglo delle attivita, attraverso lo sviluppo 'dl un sistema d! raccolta
dati;

ricerca nell’ambito della violenza sui minori;

collaborazione con la struttura regionale competente per la stesura delle linee operative
ad utilizzo delle Equipe Specialistiche.

* Il DDR n. 59/2018 conferma |'assegnhazione della somma di € 20.000 a questa Azienda ULSS n.
2 per l'espletamento delle funzioni di cui sopra.

Alla luce di tutto cid, viene definito il seguente piano operativo Equipeper la funzione di
coordinamento regionale: '

1.Gestione delle attivita di formazione del personale: sono stati programmati i seguenti

corsi: .
a. Supervisione clinica sui casi (diagnosi e presa in carico terapeutica): 6 incontri;
b. Indicatori clinici e valutativi del maltrattamento grave all'infanzia. Aspetti
epistemologici e applicativi: 4 incontri
c. Approfondimenti giuridici in tema di maltrattamento e abuso sessuale sui minori:
2 incontri
2. Aggiornamento delle Linee Guida approvate con DDR n. 21 del 5.04.2018: saranno

apportate alcune integrazioni alle Linee Guida che saranno proposte alla Direzione
Regionale per la loro approvazione.

Gestione del monitoraggio e del sistema informativo: raccolta dei dati di attivita delle
cinque Equipe, sintesi e rendicontazione alla struttura regionale competente.

Gestione del portale dedicato: completamento del portale dedicato alle Equipe
specialistiche progettato nel corso dell’anno 2018.

. Avvio del progetto di ricerca definito nel corso dell’anno 2018: & stato definito un

progetto di ricerca in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e
della Socializzazione dell’'Universita di Padova, prof.ssa Alessandra Simonelli.
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L'argomento della ricerca € la “Sperimentazione di una batteria di strumenti &
monitoraggio del fenomeno della violenza sui minori nella Regione del Veneto”.
ricerca avra un’articolazione biennale. L'avvio del progetto richiede una convenZ|one
con I'Universita di Padova che assicurera I’'elaborazione dei dati.

L'attivita di cui sopra prevede la seguente ripartizione del fondo messo a disposizione:

- attivita di formazione: € 12.000
- sviluppo del portale: € 5.000
- attivita di ricerca "€ 3.000

Cronoprogramma

10 2° 3° 4°
AZIONI trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2019 2019 2019 2019

Attivita di formazione del personale

Aggiornamento delle Linee Guida .

Gestione del monitoraggio e del sistema informativo

Gestione del portale dedicato

b |WIN|R

Avvio del progetto di ricerca




