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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Avviso viene emanato nell’ambito deldypanormativo previsto dalle seguenti disposizioni:

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 @xnsiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlameftwopeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recatigposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per figiramarittimi e la pesca e definisce disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsado sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e lsspa e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamdatwopeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, rgtatal Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento delegato (UE) n. 480 della Cogsioine del 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e daglsiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale ul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsado sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento delegato (UE) n. 240 della Commoissidel 7 gennaio 2014gante un codice europeo

di condotta sul partenariato nell’'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 184 délammissione del 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013”ddamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni genemli Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fautopeo per gli affari marittimi e la pesca, i
termini e le condizioni applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la
Commissione, e che adotta, a norma del Regolan{eiEp n. 1299/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio, recante disposizioni specifclper il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territogiaburopea, la nomenclatura delle categorie di
intervento per il sostegno ldéondo europeo di sviluppo g®nale nel quadro dell'obiettivo
Cooperazione territoriale europea;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 288 della Cassimne del 25 febbraio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/201BRklamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni geneli Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Faeutlopeo per gli affari marittimi e la pesca per
quanto riguarda il modello per programmi operativi nell’ambitalell'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell’'occupazione e recantdatita di applicazione dieegolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europedet Consiglio recante disposizii specifiche per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettifiocooperazione territoriale europea per quanto
riguarda il modello per i programmi di coopemzé nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione
territoriale europea;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 215 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del RegolamentoEYn. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo

di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni geneli Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Faulopeo per gli affari marittimi e la pesca per
qguanto riguarda le metodologie per il sostegimo materia di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei tarfieali nel quadro di riferimento dell'efficacia
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dell'attuazione e la nomenclaturdldeategorie di intervento pefondi strutturali e di investimento
europei;

- Regolamento (UE) n. 651 della Commissione debiligno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di apgakzione degli articoli 107 e 108 del Trattato;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 821 della Casimne del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UR) 1303/2013 del Parlamentorepeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferimentta gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratt¢ighe tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011 deébanmissione del 22 settembre 2014 recante modalita
di esecuzione del regolamento (UE)1303/2013 del Parlamentorepeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di deteate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni leneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

- Decisione CE (2014), 8021 deiivo del 29 ottobre 2014 di esecuzione della Commissione che
approva I'accordo di partenariato con ['ltalia;

- Decisione CE (2014), 9751 deitivo del 12 dicembre 2014 dapprovazione del programma
operativo “Regione Veneto Programma Opigra Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per |l
sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambilbiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Veneto in Italia;

- Comunicazione CE COM(2010) 2020 definitivo, “EUROPA 2020 Una strategia per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva”;

- Legge n. 241 del 7 agost®90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge n. 381 del 8 novembre 1991 $Biplina delle cooperative sociali”;

- Legge n. 68 del 12 marzo 1999 “Norper il diritto al lavoro dei disabili”;

- Legge n. 34 del 25 febbraio 2008Disposizioni per l'adempiento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Conitareuropee - (Legge comunitaria 2007)”;

- Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recdiésposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, cosi come modificddéh D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)
convertito, con modificazioni, dallaegge n. 134 del 7 agosto 2012;

- Legge n. 183 del 10 dicembre 20lécante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro dldepolitiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivitppédtiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro”;

- Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, “Gestico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

- Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003ptie in materia di protezione dei dati personali”;

- Decreto Legislativo n. 276 del 10 settembre 200%tuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, dialla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

- Decreto Legislativo n. 150 del 4 marzo 2015 “Dispiosi per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai semell'art.1, comma 3della legge 10 dicembre
2014, n. 1837

- Decreto Legislativo n. 81 del 2lugno 2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a normdl'akicolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014", n. 183;

- Decreto Legislativo n. 118/2011 integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 44528eflicembre 2000, “Disposizioni in materia di
documentazione amministrativa (Testo A)”;

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 225dfdbbraio 2018 “Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese pemrogrammi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il perioddi programmazione 2014/20207;
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- Legge regionale n. 39 del 29 nowere 2001 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione”;

- Legge Regionale n. 19 del 9 agp002, “Istituzione dell’elencoegionale degli Organismi di
Formazione accreditati” come modificata dalla L.R. n. 23/2010;

- Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposizioni in matiriaccupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla §ge Regionale n. 21 del 08/06/2012;

- Legge Regionale n. 18 del 27 aprile 2012 “Disciplifell’esercizio associato di funzioni e servizi
comunali”, come modificata dalla Leg&egionale n. 49 del 28 dicembre 2012;

- Legge regionale n. 40 del 28twenbre 2012 “Norme in materia di Unioni Montane”, come
modificata dalla Legge Regiolean. 49 del 28 dicembre 2012;

- Legge Regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i., art. 2, comma 2;

- Legge Regionale n. 47 del 29 dicembre 2@ifancio di previsione 2018-2020";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@238 del 20 dicembre 2011, “Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento deivie per il lavoro nel territorio della Regione
Veneto (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

- Deliberazione della Giunta regionale del Venet®@04 del 27 maggio 2@ “Stanziamento Progetti
di pubblica utilita realizzati con I'impiego di disoccupati privi di ammortizzatori sociali o trattamenti
pensionistici — anno 2014 -R. n. 3 del 13 marzo 2009”;

- Deliberazione del Consiglio Regionale Veneto48 del 10 luglio 2014 di approvazione del POR -
FSE 2014/2020. Programma operatiegionale. (68/CR). (Articolo %somma 2, Legge regionale
26/2011).

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®t69 del 28 aprile 2015, di approvazione del
documento “Sistema di Gestione e di ColdfoRegione Veneto Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014-2020 e s.m.i.;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetc670 del 28 aprile 2015, di approvazione del
documento “Testo Unico dei Beneficiari” Progmaa Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet671 del 28 aprile 2015, Fondo Sociale Europeo.
Regolamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013pravazione delle Unita di Costo Standard;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@120 del 30 dicembre 2015, di aggiornamento
delle disposizioni regionali in materia di acdtachento degli Organismi di Formazione ai sensi
della L.R. 19/2002 e s.m.i.;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneta311 del 14 marzo 2017, di approvazione di
interventi di “Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per linserimento lavorativo
temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2017”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetonn10 del 5 gennaio 2018, di approvazione del
documento tecnico di accompagnamentbilaincio di previsione 2018-2020;

- Decreto del Segretario della Setgria Generale della Programnwaz n. 1 del 11 gennaio 2018, di
approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 81 del 2thgé 2018, di approvazione delle Direttive per
la gestione del Bilancidi previsione 2018-2020.

2. Elementi di contesto

Le analisi e i dati piu recenti aiutano a definire e circoscrivere il contesto sociale ed economico su cui il
presente bando intende apportare un doutioi in termini di miglioramento.

La crisi economica dell'ultimo decennio ha accentuditsayilibri nella redistribuzione della ricchezza e
delle risorse, creando e aumentando le diseguaglianze economiche e sociali. | cardini dell’equita e della
giustizia sociali, quali principi per lo sviluppo egeodi qualita, si sono in qualche modo persi anche se
rimangono saldi gli obiettivi definiti dal’Agenda 203@r lo Sviluppo Sostenibile in cui ogni Paese “dovra
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raggiungere progressivamente e sostenere la credgliteeddito del 40% della popolazione nello strato
sociale piu basso ad un tasso superiore rispElto media nazionale e dovra promuovere e potenziare
l'inclusione sociale, economica e politica di tutti” .

Nel contesto europeo I'ltalia si colloca negli ultimi posti per livelli di giustizia sociale: la disuguaglianza,
seppur in diminuzione, rimane alta, cosi come etevatil rischio di poverta o esclusione sociale, in
particolare nelle fasce pit deboli della popolazione. Idgu& quello di una societa in generale difficolta e
spaccata per generazioni, dove diminuisce la giustizi@leoanche perché aumentano le disuguaglianze
intergenerazionali. La poverta, in Italia, rappresenta oblpma sociale di rilievo e fa riferimento anche ad
un concetto ampio e multidimensionale di qualita deita. Secondo i dati Istasono 4 milioni 742mila
persone (il 7,9% dei residenti) le persone gh®no in uno stato di poverta assoluta. Anche nel 2016 si
registra un lieve incremento dell'incidenza della ptdedisattendendo la speranza di un miglioramento di
quel trend negativo che ormai dal 2083pare continuo e inarrestabi@uattro risultano essere le categorie
pit svantaggiate: i giovani (fino ai 34 anni); i disopati o i nuclei il cui capofamiglia svolge un lavoro da
“operaio e assimilato”; le famiglie corgfi minori e i nuclei di stranieri e misti.

Secondo le rappresentazioni e i dati del Rapporto fitatidel 2017, curato dalla Regione, in Veneto la
situazione e migliore in quanto sono rilevabili livelli di benessere maggspetto alla media nazionale. Gli
indici relativi al lavoro evidenziano per il contestegionale un miglioramento dovuto sia alla ripresa
occupazionale sia alla qualita del lawpsoprattutto in termini di stabili&retribuzione ma anche grazie agli
interventi di politiche attive promossi nel territw veneto. Ciononostante laituazione economico-
finanziaria della famiglia risulta essere I'ambito meno soddisfacente e spesso caratterizzato da un nucleo
familiare con piu persone a carico. Sono circa 828mila le persone in difficolta, che non riescono a vivere
dignitosamente nella societa attuale e che, nei cagjrpii, non sono in grado girovvedere ai bisogni
fondamentali della vita.

| dati disponibili, riferiti al 2015,ndicano per la nostra regione un rigcHi poverta o esclusione sociale
che riguarda il 16,8% della popolazione, un dato adafhte se paragonato con i dati Eurostat che
evidenziano che dal 2014 al 2016 il tasso di italiafnerabili & passato dal 28,3% al 30% nel 2016. La
poverta rappresenta l'effetto piu estremo nellaugiigglianza nei redditi e rende ancora piu urgente
'impegno necessario per cercare di contrastaienibmeno della poverta e dell’esclusione sociale.

A tal proposito la Giunta regionale del Veneto ha favorito, nel corstenglo, diverse iniziative dedicate
a soggetti svantaggiati, privi di occupazione e sprovvisti del sostegno degli ammortizzatori sociali. | lavori di
pubblica utilita, promossi in via sperimentale dalle amministrazioni locali dal 2009 al 2014, hanno coinvolto
direttamente i cittadini pit vulnerabffivorendo un vantaggio duplice perparti coinvolte perché da un lato
la persona ha avuto la possibilita di prestare senazfavore della collettivita diventando parte attiva nel
perseguimento degli interessi generali, attravdissercizio delle proprie competenze, dall’altro lato,
'amministrazione pubblica si & dimostrata sensibile nel valorizzare le risorse umane residenti
coinvolgendole direttamente nel contesto sociale ed edoodetritoriale. In questo modo, attraverso il loro
contributo si & potuto migliorare alcuni dei servizsirai cittadini. All'iniziativa del 2014 hanno aderito il
70% dei comuni veneti e sono stadinvolti 1600 disoccupati. Sulla saiaquesti risultati positivi nel 2017,
mediante la DGR n. 311 del 14 marzo 2017, é stgooxato il bando per la presentazione di nuovi progetti
di inclusione sociale e cittadinanza attiva a favore grllzblica utilita. Sono, infatti, in fase di conclusione i
97 progetti approvati che hanno coinvolto 865 destinatatdivisi tra 228 Comuni per un co-finanziamento
complessivo pari &uro 2.235.000,00.

In ragione di questi risultati positivi, la Regiodel Veneto, intende proporten nuovo intervento che
possa favorire ulteriori opportunita di partecipazione attiva e di inclusione sociale dei cittadini maggiormente
svantaggiati attraverso l'attuazione di iniziative finalizzate all’ inserimento lavorativo temporaneo in lavori
di pubblica utilita.

3. Obiettivi generali

I POR FSE Veneto 2014-2020 ha pianificato misurkteva incentivare 'ingresso o il reingresso delle
persone a rischio poverta nel mercale lavoro regionale attraverso percorsi di inclusione attiva. Sulla
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scorta di tali indicazioni la Regione del Veneto ha finaozla priorita 9.i “L'inclusione attiva, anche per
promuovere le pari opportunita, la partecipaa attiva e migliorare I'occupabilita”.

Le politiche attive sono rivolte quindi a persone svggi@e, e in particolare ai disoccupati di lunga
durata, che nel mercato del lavoro regionale rappresentano il target pit numeroso.

Il presente avviso, incardinato sull’Asse Il “Inclusiddeciale”, intende favorire I'occupabilita di soggetti
svantaggiati nel mercato del lavoro e di contrastadislaccupazione di lunga durata attraverso l'attuazione
di iniziative finalizzate all'impiego temporaneo e straordinario in lavori di pubblica utilita.

In particolare, il provvedimento si inserisce nellantce delle azioni a sostegno dell’Obiettivo Tematico 9
del Fondo Sociale Europeo per il periodo 2014-2020 e della priorita d'investimento 9.i, il cui risultato atteso
e quello di realizzare interventi multi professionali e Bpentali orientati a rendere effettiva I'inclusione
sociale attiva dei destinatari.

Nello specifico il conseguimento ldebiettivo € volto a consentire un sensibile incremento del tasso di
partecipazione attiva dei soggetti disapati nel mercato del lavoro. lparticolare ci si attende che i
cittadini, attraverso la partecipazione ai progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva, riescano a
raggiungere i requisiti per la pensione, oppure siano assunti stabilmente, o almeno a tempo determinato, dalle
realtd presso le quali hanno svolto I'esperiendawdiro, o da altre su presentazione delle stesse.

Di seguito si riporta la scheda sintetica degliettini e delle azioni dePOR FSE Veneto 2014-2020 di
riferimento per il presente avviso.

Obiettivo generale INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITAE
DELL'OCCUPAZIONE
Asse 2. Inclusione sociale
Obiettivo Tematico 9. Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e ogni
(art. 9 Reg. UE 1303/13) discriminazione
Priorita d’investimento (art. 3 Reg. 9.i Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la
UE 1304/13) partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita
Categorie di operazione dei Fondi | 109Inclusione attiva, anche al fim promuovere le pari opportunita, e
(allegato | Reg. 215/2014) partecipazione attiva, nonché migliore occupabilita
Obiettivo specifico 8. Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mercato del

lavoro, delle perone maggiormente vulnerabili

Risultato atteso dall’Accordo di
Partenariato (allegato A del POR) | RA 9.2Incremento dell’'occupabilita e della partecipazione al mercatq del
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili

Risultati attesi POR FSE Ir_lcremento_ d_el tasso di inserimento lavorativo e dell'occupaziong _dei
disoccupati di lunga durata e delle persone maggiormente vulnerabjli. Le
azioni promosse mirano a sostenérpartecipanti nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione dijuna
qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento |della
conclusione della loro partecipape e comunque entro i sei mesi

successivi alla fine della logmartecipazione all'intervento.
Azioni POR FSE - Perc_orsi integrati e mu'It‘idimensionaIi di inclusio_ng gttiva Qelle persone
maggiormente vulnerabili anche attemso la definizione di progetti
personalizzati;
- Progetti di lavoro di pubblica utilita e di cittadinanza attiva (per
lavoratori privi di tutele), da reakarsi in raccordo con il territorio e dli
enti locali;
- Percorsi di empowerment e interventi di presa in carico multi
professionale associati a politiche attive, finalizzati all'inclusibne
lavorativa;
- Azioni di inserimento lavorativo e sociale di persone svantaggiate
attraverso l'integrazione dei servizi sociali e di inserimento lavorgtivo
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assistito.
CRO5 Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un
percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in
un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro
partecipazione all'intervento
CRO09 Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomp
entro i sei mesi successivi alla findlddoro partecipazione all'interventd
COO0L1i disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata
CO02i disoccupati di lungo periodo

COO07 le persone di eta superiore a 54 anni

COO08i partecipanti di eta superiore 34 anni che sono disoccupati,
anche di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di istrugzione
o formazione

CO09i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

CO12i partecipanti appartenenti a nuclei familiari senza lavoro
CO13i partecipanti appartenenti a nuclei familiari senza lavoro e con|figli
a carico
CO14i partecipanti che vivono in una famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15i migranti, le persone di origine straniera, le minoranze (comprese
le comunita emarginate come i rom)

CO16 le persone con disabilita

CO17 le altre persone svantaggiate
CO19le persone provenienti da zone rurali
- Disabili

- Disoccupati di lunga durata

- Altre tipologie di svantaggio

Indicatori di risultato pertinenti

Indicatori di realizzazione
pertinenti

Eventuali specifici gruppi target
(paragrafo 5.2 e tabella 22 del POR

4. Destinatari

Sono destinatari dell'intervento disoccupati di lunga durata, non percettori di ammortizzatori sociali e
sprovvisti di trattamento pensionistico, oppure dispeti svantaggiati e a rischio di esclusione sociale e
poverta, con residenza o domicilioiporaneo in un Comune del Venktoon pit di 30 anni di eta.

In particolare i destinatari devono rieste in una delle due seguenti categorie:

- Soggetti disoccupati, privi o sprowiigiella copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come di
trattamento pensionistico, iscritti al Centro per l'iegm, alla ricerca di nuowaccupazione da piu di
12 mesi;

- Soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persooe disabilita, ai sensi dell’articolo 1, comma 1,
della legge 68/1999, oppure persone svantaggiate, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n.
381/1991, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di
protezione internazionale, sussidiaria ed umanitatig,soggetti presi in carico dai servizi sociali, a
prescindere dalla durata della disoccupazione.

Ai fini della dimostrazione dello stato di disoccupa® si precisa che, in base all'art. 19 del decreto
legislativo n. 150/2015, le condizioni che stabiisc lo stato di disoccupazione sono I'essere privi di
impiego (componente soggettiva) e dichia la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa ed alla partecipazione alle misdr@olitica attiva del lavoro (componente oggettiva).

Si precisa che i destinatari devono risiedere o esdemiciliati temporaneamente nel territorio del/i
Comune/i proponente o dei Comuni partner di progetto.

! Si precisa che agli effetti del domicilio temporaneo viedeiesta I'iscrizione allo schedario della popolazione dei
temporanei ai sensi dell'art.32 del DPR n.223 del 30/05/1989.
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Sono ammessi a partecipare alle selezioni del prebantdo anche gli eventuali destinatari della Dgr n.
311 del 14/03/2017 che hanno concluso I'esperienza praggetig, in graduatoria, dovranno essere inseriti
dopo i candidati che non hanno ancora usufruito dellsuraie dopo quelli che risultano beneficiari, al
momento della selezione, del Reddito di Inclusione (REI) di cui al D.Lgs. 147/2017 (richiedente o
appartenente al nucleo).

Non sono ammessi a partecipare alle selezioni del presente bando soggetti che siano attualmente
destinatari di altri progetti finamati dal POR FSE del Veneto 2014-2020.

5. Soggetti proponenti

Al fine di perseguire la logica del lavoro in rgter un’efficace integrazione delle competenze, i progetti, a
valere sulla presente Direttiva, devono essere ptasempena lI'inammissilita della proposta, da un
partenariato pubblico-privato, composto da:

- uno o piu Comuni, o loro enti strumentali 0 societ&ski partecipate, in veste di soggetto proponente,
e, obbligatoriamente,

- uno o piu Soggetti iscritti nell’Elenco regionale degfiti accreditati per i Servizi al Lavoro di cui alla
L.R. n. 3/2009 art. 25 “Accreditamento” e/o Soggetth iscritti nel predetto elenco, purché abbiano gia
presentato istanza di accreditamento ai seéelih DGR n. 2238 del 20 dicembre 2011 “Approvazione
del sistema di accreditamento allo svolgimento Skeivizi per il lavoro neterritorio della Regione
Veneto (art. 25 L.R. n. 3/2009)". Si precisa che#&so di sospensione e/o revoca dell'accreditamento
I'Ente non pud partecipare a nessun bando né deme proponente né come partner di progetto per
tutta la durata della sospensione, decorrente datkadi notifica del provvedimento medesimo.

Al partenariato & prevista e amssa la partecipazione di altri sogfgeprivati, in qualita di partner
operativi o di rete, che possono essere individuati, @salmente, pena I'inammissibilitd della proposta, tra
la seguente tipologia: organismi senza scopo di lucro, ONG, fondazionbrzipeoperative sociali (di tipo
A e di tipo B), associazioni, organismi di rappreserdadelle imprese e dei lavoratori (questi ultimi solo
come partner di rete).

A tali organismi, previa apposit@onvenzione con il soggetto gmonente, potra essere affidata,
esclusivamente, la gestione dentratti di lavoro di pubblica utilita.

Si precisa, di seguito, la funzione centrale dei staggetti obbligatoriamente previsti nel partenariato del
progetto, ovvero il Proponente (il/i Comune/i, o lordiestrumentali 0 societa da essi partecipate), e il
partner operativo (Ente accreditato ai Servizi per il lavoro).

I Comune, in quanto soggetto proponente, avvia un procedimento di evidenza pubblica per
individuazione dei partner operatigrevisti nel progetto (Ente accreditabservizi per il lavoro e, se del
caso, organismo privato che stipula i contratti di lavgrodsenta la candidatura di progetto e la richiesta di
finanziamento alla Regione del Veneto, assolve gihngamenti formali e avvia il progetto, attua e presiede
la selezione dei destinatari, partecipa atisura della Proposta di Politica Attiva - PP#tipula i contratti
di lavoro, ne mantiene la titoi# e la gestione delle spese relatjygestisce e coordina il progetto, presenta
la rendicontazione finale.

L’Ente accreditato ai Servizi per il lavoro, in quantatpar operativo, ha la funzione di coadiuvare i
Comuni nella redazione del progetto, di partecipare alle fasi di selezione e coordinare gli incontri individuali
per la stesura della proposta di politica attiva, dgare le misure di orientamento e accompagnamento al
lavoro, di collaborare alla complessiva ti@se amministrativa e rendicontale del progetto.

Gli enti strumentali o le societa partecipate potrapresentare i progetti solo previa autorizzazione del/i
Comuneli interessato/i, nella quale il Comune dictdarinunciare a partecipare per proprio conto o tramite
ulteriori soggetti.

2 || format della Proposta di Politica Attiva — PPA sara apato con successivo Decreto del Direttore della Direzione
Lavoro.
% Se non affidati ad un altro partner opizraappositamente individuato nel progetto.
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Ciascun Comune potra presentare solo un proghiiéb.caso in cui un Comune presenti domanda di
contributo per piu progetti, direttamente o anche tramite societa partecipate o enti strumentali o all'interno di
aggregazioni di piu Comuni, verra tenuta in considerszisolo la domanda nelimale il comune partecipa
in forma associata, con preferenza a quella in atoigvolto il maggior numero di soggetti o, a parita di
numero, alla domanda penuta per prima.

In caso di aggregazione di piu Comuni per la presgome di un progetto unitario, il progetto deve essere
presentato, pena I'inammissibilita, da uno dei Comuni interessati, o loro enti strumentali o societa da essi
partecipate, oppure da un organisnterzo, purché partecipato da tutti i Comuni facenti parte
dell'aggregazione, tra quelli di seguito indicati:

- Unioni di Comuni, di cui all'art. 32 del D.Lgs. 267/2000;
- Convenzioni, di cui all'art. 30 del D.Lgs. 267/2000;

- Consorzi, di cui all'art. 31 del D.Lgs. 267/2000;

- Unioni montane, di cui alla L.R. 40/2012.

Nel caso di aggregazione di pit Comuni, ciascun partenariato dovra essere composto da almeno 2 (due)
Comuni (di cui uno con ruolo di soggetto proponente) e da non piu di 20 (venti) Comuni.

6. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delega e vietata. Di conseguenza, in fase progettuale il soggetto
proponente deve prevedere la remizione delle attivita in proprio o attraverso il ricorso a prestazioni
individuali, partenariati o acquisizioni di beni e servizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita in dgde limitatamente alle attivitareviste e supportate da
rigorosa motivazione, potranno essere presentate ssmloessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della Dizé Lavoro. L’autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispettdl'aspletamento delle attivita oggetto dellahiesta, a pena di non riconoscimento
delle attivita delegate. Per l'autpziazione della richiesta di deleganecessario che lstessa abbia per
oggetto apporti integrativi specialistidi cui il soggetto proponente non p@e in maniera diretta o tramite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sopnatigdventi imprevedibili per il soggetto proponente. Non
€ consentita in nessun caso la delega per attivitaatdinamento, direzione e segreteria organizzativa del
progetto.

7. Risorse disponibili

Le risorse disponibili per la realizzazioneidegrogetti di lavoro di pubblica utilita ammontano
complessivamente a Euro 4.000.000,00.

Le risorse regionali afferiscono all’Asse 2 - Inéare Sociale del POR FSE Veneto 2014-2020, relative
al Fondo Sociale Europeo e al Fondo di Rotazione, secondo la seguente ripartizione:

Fonte di finanziamento

Risorse Risorse Co-fin.

FdR Fse Reg ikl

Priorita  di |[Annualita
investimento
Il | Inclusione 9.i. 2018 €140.000,00 € 200.000,00 € 60.000,00 € 400.000,00
sociale 2019 €1.190.000,00 € 1.700.000/00 € 510.000,00 € 3.400.000,00
2029  €70.000,00  €100.000,00 € 30.000,00 € 200.000,00
Totale complessivo €4.000.000,00

Asse

Nell'ambito della presente Direttiva la gestione finaria dei progetti preved&rogazione di una prima
anticipazione per un importo pari al 10%.
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Qualora, nel corso della fase istruttoria di appzene delle proposte di progetto si evidenziasse la
disponibilita di ulteriori risorse di co-finanziamento regionale, il Direttore della Direzione Lavoro potra
decretare, contestualmente all'impegno di spesaheanla possibilita di incrementare I'erogazione
dell’anticipazione dal 10% fino al massimo del 40&6me previsto al punto D “Aspetti finanziari” -
procedure per I'erogazione dei contributi - DERD del 28/04/2015 “Testo Unico dei beneficiari”.

Si precisa che gli importi erogati per la realizeews dei progetti costituisono contributi, avendo
carattere di sovvenzione e non di corrispettivo utia prestazione contrattuale. Pertanto il soggetto
beneficiario, dovra presentare documento fiscale in regiinesclusione (fattura/nota di debito fuori campo
applicazione IVA ai sensi dell’art. 2 comma 3 lettera a) DPR 633/72 e s.m.i.).

Si precisa inoltre che il partner € assimilato al ffier@#io e che anche i trasferimenti di budget dal
Soggetto capofila ai partner operativi sono migoesi nello stesso regime di esclusione.

8. Descrizione intervento

Il presente Awviso si pone la finalita di favorifeccupabilita di soggetti svantaggiati nel mercato del
lavoro e di contrastare la disoccupazione di lungatduimanziando interventi dnteresse generale rivolti
alla collettivita, destinati a migliorare i servizesi ai cittadini ed il funzionamento della pubblica
amministrazione. Tale finalita & perseguita attravetatiuazione di iniziative finalizzate all'impiego
temporaneo e straordinario in lavori di pubblicgilitd integrate ad azioni di orientamento e
accompagnamento, volte a sostenere e raffeliazgpartecipazione dei destinatari finali.

Per garantire un sostegno alle persone versano in particolare stato di necessita e, nel contempo, offrire
un concreto supporto al loro reinserimento sdaworativo, il bando prevede dunque I'erogazione di una
misura di politica attiva del lavoro, composta da uréegmza di lavoro di pubblica utilita e da un insieme di
servizi individuali di orientamento e di accompagnamento.

L'obiettivo e pertanto duplice in quanto da uato intende assicurare un sostegno a persone
particolarmente bisognose attraverso il lavoro, e @&lb punta a generare unténvento produttivo capace
di mantenere attivi nel mercato del lavoro individihe attualmente ne sono esclusi, favorendone la
rioccupazione. Per raggiungere tale obiettivo la Direttiva offre un intervento articolato, con una parte di
risorse dedicate alla parziale copest del costo del lavoro, e un’altra quota di risorse vincolate invece ai
servizi di orientamento e di accompagnamento al lavoro.

Il progetto €& costruito insieme alla persona ed rargio dalla sottoscriziondi una Proposta di Politica
Attiva - PPA per la condivisione dei percorsi individuala logica del bando prevede infatti che, in base al
principio della personalizzazione degli interventi, le azioni, anche se erogate in modalita collettiva, siano
comungue progettate a favore del singolo destinatario.

Le due componenti dell'offerta di politica attiva defdao sono descritte distintamente nei sotto paragrafi
seguenti.

8.1 Lavoro di pubblica utilita

Tale azione si configura come una vera e propria &sper di lavoro e deve essere attinente a servizi di
competenza comunale o comunque individuati dal/i Gwati a beneficio dei cittadini, tra i seguenti:

- servizi bibliotecari e museali, riordino di archig recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e
amministrativo;

- valorizzazione di beni culturali ed artistici anchediaate attivita di promozione, allestimento e
custodia di mostre relative a prodotti, oggetti @&trezzature del territorio nonché di riordino,
recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse storico o culturale;

- attivita di abbellimento urbano e rurale;

- servizi ambientali e di sviluppo del verde, progetgapli in materia relativi alla tutela e benessere
ambientale;
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- custodia e vigilanza di impianti e attrezzature spey centri sociali, centri socio-assistenziali,
educativi e culturali, luoghi pubblici;

- assistenza anziani, supporto scolastico;

- controllo del territorio, ai fini della garanzidella salute pubblica, la tutela del’ambiente con
particolare riguardo alla componente faunistica;

- altri servizi di interesse pubblico, con carattere di straordinarieta e temporaneita.

Non sono ammissibili, conseguentemente, tuttdtieita che il Comune o altri soggetti proponenti (vedi
punto 5) sono comunque tenuti a garantire in vidinaria quali, come, a titolo esemplificativo, la
manutenzione ordinaria del verde (pulizia delle aiuole, sfalcio dell’erba e simili), lo svuotamento di cestini,
la pulizia di uffici e altri ambienti pubbilici, la corgma dei libri nelle biblioteche, lo scodellamento nelle
mense scolastiche e similari.

L'utilizzazione dei lavoratori nel progetto devervanire esclusivamente, p& la non ammissibilita
dell'azione, mediante la tipologia contrattuale del rappdifavoro subordinato a tempo determinato (T.D.),
cosi come regolato dalla normativa vigente (D.lgs81 del 15 giugno 2015, artt. 4-12 e artt. 19-29).

A parziale copertura dei costi del lavoro derivantiadarogazione di tale azione la Direttiva finanzia un
contributo massimo di Euro 5.000,00 per ogni destinatario assunto.

Per costo del lavoro si considera la retribuzionedqgrdrcepita dal lavoratore, come riportata nella busta
paga (al netto di quanto percepito a titolo di dcedl'imposta), oltre agli oneri riflessi e agli oneri
assicurativi a carico del datore di lavoro. Per onélgssi si intendono unicamente i contributi previdenziali
e assistenziali.

Il contributo & riconosciuto a fronte di un contrattpid contratti di lavoro della durata complessiva di 6
mesi e con un impegno orario settimanale minimo dr20 La Direttiva riconosce pertanto il finanziamento
di Euro 5.000 a fronte di un contratto che prevedaialmo 520 ore di lavoro (pari a 20 ore a settimana per
6 mesi); tale somma rappresenta la quota massima iféliezper ogni lavoratore, anche in caso di orario
settimanale superiore a 20 ore.

La durata minima di 520 ore potra comunque ®ssaggiunta anche con contratti che prevedano un
monte ore settimanale superiore alle 20 ore, senparare il limite di 40 ore, sommando le attivita
lavorative, di orientamento e di accompagnamentpiredi un numero di mesi complessivi inferiore a 6.

In caso di orario settimanale inferiore a 20 ore e/o di durata contrattuale inferiore ai 6 mesi il contributo
sara proporzionalmente ridotto in funzione déleetiva durata, sulla base della seguente formula:
5.000*(0/20)*(M/6) dove O é il numero di ore settinali effettive e M il numero dei mesi di durata
contrattuale. A titolo di esempio, se un lavoratore svelgecontratto di 4 mesi per 18 ore settimanali la
quota di contributo sara: 5.000*(18/20)*(4/6) = Euro 3.000,00.

Si precisa che in sede di rendicontazione sara coasidércontratto stipulato e le attivitd lavorative
effettivamente svolte e riconosciute in busta paga,eeneh contratto sono riconoscibili le ferie, eventuali
malattie e permessi, inerenti allo stesso, secondatgpaevisto dalla normativa di riferimento.

A comprova dell'effettiva realizzazione del lavoro mlibblica utilita, in fase di rendicontazione finale,
dovranno essere presentati il contratto di lavordyuste paga dei lavoratoe, i versamenti modello f24
degli oneri relativi.

8.2 Servizi di orientamento e di accompagnamento

La parte dell'intervento che pepee I'attivazione della persona preeedbbligatoriamente, I'erogazione
al destinatario di entrambi i seguenti servizi ammissibili:

1) orientamento. orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del
mercato del lavoro locale; empowerment e suppiortividuale, orientamento individualizzato ed
analisi degli eventuali fabbisognio@ali, formativi, lavorativi);

2) accompagnamentoaccompagnamento e tutoratd &U; ricerca attiva di lavoro.
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Di seguito si indicano i parametri di riferimento,nimi e massimi, relativi all’'offerta di attivazione da
associare a ogni piano di azione individuale.

Tabella 1. Attivita ammissibili.

Tipologia . . . - Durata in h. | Durata in . . .
. Ipoogr Tipologia azione Contenuti azione . Modalita erogazione TCS
intervento min. h. max.
A 1) Colloquio di Accoglienza Euro 38 ora/destinatario
< L ) o7oquio & Definizione e stesura della proposta di 2 Individuale consulente avente almeno 3 anni di
= informazione e accoglienza |potitica attiva PPA . R
5 esperienza (fascia base)
5 Euro 38 ora/destinatario
; Informazioni sul progetto. sul lavoro di Individuale consulente avente almeno 3 anni di
'g A2) Incontri di pubblica utilita e sulla misura di attivazione 4 3 esperienza (fascia base)
o orientamento Conoscenza del mercato dellavoro e degh Gru Euro 15 ora/attivita/destinatario
= strumenti di auto-promozione eo. .. |consulente avente almeno 3 anni di
(da 2 2 15 destinatari) . .
esperienza (fascia base)
o B.1) Accompagnamento al | Tutorat N Euro 38 ora/destinatario
z o pas wiorate € accompagnamente 4 3 Individuale consulente avente almeno 3 anni di
= lavero nellesperienza di LPU ' )
= esperienza (fascia base)
; Definizione di un piano di ricerca attiva del Furo 38 ora/destinatario
@] lavoro . . ~ .y
E Assistenza nellindividuazione di Individuale consu'leme a em_e almeno 3 anni di
= B.2)Ricerca attivadi  |opportunita dilavoro ‘ s esperienza (fascia base)
4] lavoro Costruzione curmnculm vitae e invio Gruppo Euro 15 ora/attiviti/destinatario
2 candidature PP .. |consulente avente almeno 3 anni di
— Supporto nella partecipazione a selezioni di (da 2 a 5 destinatari) . 3
m \var esperienza (fascia base)

A) Orientamento

Gli interventi di orientamento sono finalizzati a mighice la conoscenza di sé e delle proprie risorse per
la definizione di un percorso indduale di nuova occupazione o di maoruolo professionale, recuperare
'autostima e la fiducia nelle proprie capacita, ricoisé la storia personale e professionale, acquisire
conoscenze relative al mercato del lavoro e agli strumenti di autopromozione.

Questa tipologia intervento si suddivide in due ambiti di attivita:

- A.l) Colloquio di informazione e accoglienza. Tale dtdivdella durata complessiva di 2 ore, erogabile
solo individualmente, ¢ finalizzata a individuare i fabbisogni dei singoli destinatari e a strutturare nel
dettaglio le azioni dell'intervento. La fase fincretizza nella elaborazione della proposta di politica
attiva PPA che costituira parte integrante e awdtle del progetto. Tale documento deve essere
conservato agli atti dal’Ente proponente e essere repodibili per eventuali verifiche su richiesta da
parte dei competenti uffici regionali. Il Soggettmponente di progetto € responsabile della regolarita e
della corretta conservazione di tali documenti. Teel®ne costituisce la prima azione con cui si avvia il
progetto. Essendo erogata prima dedtgpula del contratto di lavoro I'azione prevede l'indennita di
partecipazione.

- A.2) Incontri di orientamento. Talattivita, della durata variabile da 4 a 8 ore, erogabile, a scelta, in
modalita individuale e/o di gruppo, e finalizzata a condividere la filosofia del progetto, a creare
confidenza e fiducia, a predisporreréno fertile per le successive azioni di reimpiego, attraverso azioni
di informazione sul mercato del lavoro e sugli strathéi auto-promozione, a monitorare 'andamento
dell’'esperienza di lavoro di pubblica utilitd in cordaata la sua funzione l'attivita deve essere erogata
durante il periodo di realizzazione del lavoro di pubblica utilita, al di fuori dell’orario di lavoro e in sedi
compatibili e adeguate. Essendo erogata in costariazaid retribuito I'azione non prevede l'indennita
di partecipazione.

B) Accompagnamento

Nell'ambito di questa tipologia di intervento sono in¢aade sia le misure di accompagnamento e tutorato
dell'esperienza di LPU sia le azioni di ricerca attiva di lavoro. L'intervento complessivo, della durata
variabile da 8 a 16 ore prevede l'affiancamenib sipporto alla persona sia per il positivo svolgimento
dell'esperienza di LPU e sia per la concreta gestidel proprio piano di ricerca attiva del lavoro.
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In particolare, nell’'ambito dello specificotarvento saranno garanti& seguenti attivita:

- B.1) Accompagnamento al lavoro e di tutorato. Tal@ivita e finalizzata a garantire la corretta
realizzazione dell’'esperienza di LPfdrnendo un supporto costante al destinatario per facilitarne
l'inserimento al lavoro, risolvere le possibili crit& e raggiungere gli obiettivi progettuali. Deve essere
erogata solo in modalita individiga fino a un massimo di 8 ore. La misura deve essere svolta,
obbligatoriamente, nel corso dell’esperienza di lav@ssendo erogata in costanza di lavoro retribuito
I'azione non prevede l'indennita di partecipazione.

- B.2) Ricerca attiva di lavoro (individuazione e la valtibne di proposte di lavoro coerenti con il profilo
del candidato, promozione del laatore tramite invio della sua caddiura a aziende che abbiano in
corso ricerche di personale). Tale attivita € finaliaza facilitare I'individuazione di nuove opportunita
lavorative da parte del destinatario, anche sosteneridarepacita creative e di auto promozione. Essa
rappresenta dunque anche un ponte virtuoso verso uo filitinclusione sociale e lavorativa. Pud essere
erogata in modalita individuale eedi piccolo gruppo (da 2 a 5 persone), fino a un massimo di 8 ore.
L'azione puo essere erogata durante il periodo di reaiiaaa del lavoro di pubblica utilita, al di fuori
dell'orario di lavoro e in sedi compatibili e adeguate, e/o successivamente alla conclusione del contratto e
comungue entro la conclusione del progetto.

Si precisa nella programmazione delle azioni da svsigeirante il periodo del contratto di lavoro si deve
tenere conto dell'impossibilita duperare le 40 ore di ipggno settimanale, compeendo in tale calcolo
tutte le ore delle attivita lavorativelj orientamento, di accompagnamento al lavoro e di eventuale ricerca
attiva di lavoro.

Ai fini rendicontativi si precisa che i costi sosténper I'erogazione delle attivita di orientamento, di
accompagnamento al lavoro e di ricerca attiva di lagaranno riconosciuti per le ore effettivamente svolte.

Si precisa inoltre che le attivita di orientamentoactompagnamento al lavoro e di ricerca attiva di lavoro
devono essere erogate esclusivamente dal/i partner accreditato/i ai Servizi per il lavoro, per mezzo di
operatori del mercato del lavoro (OML), e che le stesse sono da considerarsi obbligatorie.

9. Parametri economici relativi alle attivita

Nell’ambito della presente Direttiva il valore economéiagni progetto & direttamente proporzionale al
numero dei destinatari previsti, determinato iasé alla classe demografica di appartenenza del/dei
Comune/i proponente/i, come indicato nella tabella sotto riportata.

Tabella 2. Classe demografica delle amministraani comunali e massimali destinatari ammissibili.

Massimale

Classe demografica | destinatari
1] fino a 5.000 ab. 2
2| da 5.001 a 10.000 ah. 3
3| da 10.001 a 20.000 gb. 5
4| da 20.001 a 50.000 gb. 15
5| da 50.000 a 99.999 gb. 20
6| oltre i 100.000 ab. 28

Si precisa che la verifica della popolazione dei sinGolnuni sara effettuata sulla base delle rilevazioni
Istat sulla popolazione legale 2011 (09/10/2011).

In caso di aggregazioni di due o piu Comuni, il numero massimo di destinatari per progetto & calcolato
dalla somma dei singoli massimali delle Ammiragtoni comunali partecipanti, facendo specifico
riferimento ai singoli Comuni partecipanti.

In caso di domanda proposta da enti strumentalicee&opartecipate, il calcolo del contributo massimo
richiedibile € calcolato in base alla somma dwssimali previsti per ogni Amministrazione comunale
partecipante al progetto, facendo specifico riferimento ai singoli Comuni partecipanti.
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Il bando prevede obbligatoriamente, a fronte delrfai@mento disponibile, il dmanziamento da parte
del soggetto proponente (il/i Comuneli).

Per quanto concerne il finanziamento 'ammontaéodstesso ¢ il risultato della somma delle seguenti
VOCi:

1. Importo fisso, pari a Euro 5.000,00 per ogni lavoratmsunto, a parziale capera del costo del lavoro
e dei servizi accessori, da rendicontare a costi reali;

2. Importo variabile, per un minimo di 14 ore fino a un massimo di 26 ore, per la copertura dei costi delle
misure di orientamento, accompagnamento e ricetoaali lavoro (comprese le due ore di colloquio
iniziale), da rendicontareoa Unita di costi standard;

3. Indennita di frequenza, per le tutte le orepdiitica attiva svolte prima dopo il contratto di LPU
(comprese le due ore iniziali di colloquio di infaamione e accoglienza) cui il destinatario partecipa,
pari a Euro 6,00 per ogni ora di presenza,;

4. Importo previsto a copertura dei costi per la stpdeélla polizza fideiussoria, calcolato sulla base del
costo medio pari all' 1,2% dell'importassicurato, da rendicontare a costi reali.

L'importo derivante dalla somma delle predette voostituisce pertanto la quota di finanziamento
regionale (FSE, FdR e fondi regionali).

In aggiunta al finanziamento regionale, il soggettmponente é tenuto a cofinanziare il progetto con una
somma aggiuntiva pari al 35% del contributo per viol@ di pubblica utilitd (quest'ultimo pari a Euro
5.000,00 per singolo destinatario assunto). Tale qumdad, quindi ad almeno Euro 1.750,00 per ogni
destinatario assunto, potra essere integrata, in tuitoparte, da parte di soggetti terzi pubblici o privati
partner del progetto.

Si precisa che il cofinanziamento & obbligatorio elahelativa quota deve essere rendicontata in termini
di costi reali e ammissibili. Tra questi, oltre al @odel lavoro, la Direttiva ammette a rendicontazione anche
altre spese accessorie strettamente gatte all’esperienza di lavoro (formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sul lavoro, visita medica, dispositivi gtotezione individuale, gestione amministrativa del
personale). Come gia specificato il finanziamentoaegle non potra in ogni caso superare I'importo di
Euro 5.000,00 per destinatario.

Nel quadro delle opzioni di semplificazione per ladieontazione dei costi, il presente Awviso recepisce
e applica Unita di Costo Standard - Uts

In particolare, esclusivamente per il riconoscimedei costi relativi ai servizi di politica attiva di
orientamento e accompagnamento al lavor@gilieano le seguenti Unita di Costo Standard:

- costo standard ora/destinatario per i servizivitiiali di informazione, assistenza e orientamento, fascia
base, con soggetti aventi almeno 3 anni di esperienza, pari a Euro 38,00 onnicomprensivo;

- costo standard ora/attivita/destinatario per i servizi di informazione, assistenza e orientamento di gruppo
(2 - 15 partecipanti), fascia base, con soggetti tawmeno 3 anni di esperienza, pari a Euro 15,00
onnicomprensivo.

L'unita di costo standard applicata indica I'ammoaetarassimo possibile di assistenza finanziaria per le

ore lavorate moltiplicato per le unita di costo. Le dréntervento, siano esse giiuppo o individuali, hanno

una durata pari a 60 minuti. Ai fini del riconoscimed#dl'unita di costo, tale unita di misura non pud essere

frazionata.

Nel caso in cui il Soggetto proponente non awvii il pttgéa Regione del Veneto procedera alla revoca
del progetto stesso e al recupero dell’eventuale anticipo/erogazioni intermedie relative al finanziamento.

4 Deliberazione della Giunta Regionalel d&eneto n. 671 del 28 aprile 2015 “Fon&wciale Europeo. Regolamento UE n.
1303/2014. Approvazione delle Unita di Costo Standard”.
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9.1 Indennita di partecipazione

La Direttiva riconosce un’indennita di partecipaziaiedestinatari, se disoccupati e non percettori di
alcun reddito, solo per le azioni di politica attiva svolte temporalmente prima e dopo I'esperienza di lavoro di
pubblica utilitd (comprendendo anche le due ore inidiatiolloquio di informazione e accoglienza), pari a
Euro 6,00 all'ora.

Per le misure erogate in costanza di rappdriavoro I'indennita & pertanto esclusa.

L'indennita sara riconosciuta per le ore di serviziotéiffamente fruite e registta sull'apposito registro.

10. Procedura di attivazione

La procedura per la presentazione e I'avvio dei pgtodePubblica Utilita e Cittadinanza Attiva prevede
le seguenti fasi:

- Fase 1 progettazione della propostaldeazione e elaborazione della proposta progettuale. Avvio
del procedimento ad evidenza pubblica per lI'indigizione dei partner operativi (Ente accreditato ai
servizi per il lavoro ed eventuale Cooperativziale); selezione dei partner e sottoscrizione, da
parte loro, del modulo di adesione in partenariato;

- Fase 2: candidatura del progettoAccesso al Sistema Informativo Unificato (SIU) e inserimento
della domanda/progetto per la richiesta di appeiene. Si precisa che alla domanda di ammissione
al finanziamento dovranno essere allegati, mfzto pdf, i moduli di adesione in partenariato;

- Fase 3:istruttoria di valutazione della proposta di progetto.Istruttoria di valutazione da parte
della Commissione della Regione del Venddirezione Lavoro e pubblicazione del decreto di
approvazione con le risultanze;

- Fase 4: selezione dei destinatariPubblicizzazione del progetto, raccolta delle candidature,
selezione dei destinatari nel rispetto dei principi generali dell'attivita amministrasitesura del
verbale di selezione;

- Fase 5: avvio del progettoAssolvimento degli adempimenti foati (atto di adesione), caricamento
documentazione utile sul portale di gestiongiarale (avviso pubblico e verbale di selezione dei
destinatari) e avvio del progetto, con il colloguiocirdormazione e accoglienza per la stesura della
PPA, che rappresenta la prima azione del ptogeerogata individualente, con una durata
obbligatoria di 2 (due) ore, finalizzata alldtescrizione della proposta di politica attiva PPA,

- Fase 6: lavoro di pubblica utilita. Rappresenta I'elemento centrale del progetto; deve essere
avviato previa la stipuldel contratto di lavoro e la sua opportuna trasmissione agli uffici regionali;

- Fase 7: orientamentoAttivita da erogarsi parallelamentdcasvolgimento del lavoro di pubblica
utilitd (erogazione individuale o di gruppo) ma al abdffi dell'orario di lavoroprevisto dal contratto;

- Fase 8: accompagnamento al lavordAttivita di tutorato erogabile durante il lavoro di pubblica
utilita, nell’lambito o al di fuori dell’orario di koro previsto dal contratigoer garantire il corretto
svolgimento dell’esperienza.

- Fase 9: ricerca attiva di lavoro Attivitd erogabile durante il lavoro di pubblica utilita, al di fuori
dell’'orario di lavoro previsto dal contratto, oceessivamente, dopo la sua conclusione, per garantire
una possibile continuita tattivazione della persona.

® Nel rispetto di quanto previsto dallam. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme irtenia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”
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11. Ricerca e selezione dei destinatari

| destinatari sono individuati prima dell'avvio del progetto, mediante una selezione che dovra essere
effettuata da ciascun Comune peitiadini del proprio territorio.

Le modalita e procedure di selezione sono dnpgetenza del Comune proponente che e responsabile
della correttezza formale e sostanziale delle stessetispeltto dei principi di imparzialita, pubblicita,
trasparenza, pari opportunita e non discriminazione.

La selezione si conclude con leedisposizione del verbale di selezione e la stesura della graduatoria di
merito, che dovranno essere resi disponibili sul portadgesiiione regionale al fine di avviare il progetto.

Tale intervento pud essere ripetuto, se necessario, prima dell'avvio del progetto o successivamente, entro
60 giorni dalla data di avvio del progetto, al fine di completanaiihero dei destinatari previsti, nel caso in
cui in esito al primo bando non si sia raggiunto I'obiettivo perseguito.

12. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nella presente Direttiva si rende necessario definire i requisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progettazianeealizzazione degli interventi di cui al presente
Provvedimento.

In linea generale deve essere assicurata la medisp@sizione di un adegieae composito gruppo di
lavoro formato da piu persone che svolgono piu rroissimo due a soggetto) e che presentino una precisa
esperienza professionale attinente alle deeattivita da realizzare nel progetto.

Il soggetto proponente deve garantireoordinamento del progetto in ogsila fase e ha la responsabilita
delle scelte operative compiute.

Ogni progetto dovra individuaredfire professionali di riferimento per l'attivita di orientamento e di
accompagnamento al lavoro (tramite I'apporto deirpariccreditati per i servizi al lavoro) nonché figure
professionali dedicate alla gestione del progetali figure professionali devono possedere specifiche
esperienze professionali nei rispettivi ambiti.

In ogni progetto dovra essere individuato almeno dereate (direttore/coordinatore di progetto) che
assicuri il necessario coordinamento delle attivitagpttuali anche con la Direzione Lavoro al fine di
relazionare sulle attivita e sugli esiti del progetto ogni qualvolta la Direzione Lavoro ne ravvisi la necessita.

Tale figura professionale dovra avere un’esperienza di almeno 5 anni in analoghe attivita e la sostituzione
della stessa in corso dopera dovra avvenire eseloente con una figura avente le medesime
caratteristiche della prima.

Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo di lavoro dovra essere
evidenziato nella proposta progettuale.

Di seguito una tabella di sintesi sulle figureofessionali da coinvolgere e sull’esperienza minima
richiesta in relazione alle attivita da realizzaes progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva.

Figura professionale Elenco attivia Esperienza minima richiesta

Supervisione del progetto nel suo insieme;
verifica della qualita degli intervent];

Direttore/coordinatore coordinamento delle attivita di micrg-almeno 5 anni in analoghe attivita
progettazione; interfaccia con Direziope
Lavoro.
Consulente Orientamento Fascia base: da 3 a 5 anni di esperignza
OML Accompagnamento al lavoro nel settore di riferimento

Responsabile monitoraggio | Monitoraggio e diffusione dei risultati delaimeno 2 anni in analoghe attivita
/diffusione progetto; predisposizione di reportistica |in
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‘ itinere e finale

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessato ai
sensi del DPR 445/00 e compilato secondo il modellmpass, deve essere completo di tutti i dati, con
indicazione precisa del titolo di studio e con la spegifllustrazione delle esperienze professionali richieste
e/o maturate. Il CV dovra essere tenuto agli atti dglgstto referente del progetto e presentato ad ogni
richiesta della Direzione Lavoro, sibocome previsto dal punto “Avvidei progetti e degli interventi” del
Testo Unico dei beneficiari.

Prima dell'avvio delle attivita in cui il singolo operatoé coinvolto, nel sistema gestionale dovra essere
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progetto; deleeda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e eedessere corrispondenza tra quanto indicato nella stessa
e quanto presente nel CV dell’'operatore.

Si precisa che gli incarichi degli operatori devono @@ espressamente la specifica attivita da svolgere.

Si ritiene necessario precisare anche alcumenmpatibilita tra figure professionali che intervengono
nell’'ambito degli interventi finanziati:

- destinatario incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibile solo con le figure professionali del coordinatore;

- consulente/OML incompatibilita assoluta con altre figure;

- coordinatore/direttore compatibile solo con la funzione amministrativa.

Si precisano di seguito i seguenti principi generali:

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intesa I'inammissibilita di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;

2. la percentuale massima del monte ore assegnato al ruolo secondario & fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;

3. lincompatibilita &€ definita per singolo progetto.

13. Variazioni progettuali

Dopo l'avvio del progetto, in fasdi realizzazione, a fronte di impwvvise rinunce da parte dei diversi
attori coinvolti, sara possibile presentare una richiestosiituzione di destinatari e partner, la quale sara
oggetto di valutazione da parte di Direzione Lavoro e dovra pertanto essere autorizzata.

Nel caso di sostituzione dei destinatari il nomwatilel/i nuovo/i lavoratore/i che si intende inserire nel
progetto dovra comunque essere tra quelli presenti nell’elenco dei soggetti selezionati. Qualora non fossero
presenti ulteriori soggetti nella graduatoria della selezieffettuata, potra essere effettuata un’ulteriore
selezione.

Qualora durante lo svolgimento o prima delVa del progetto approvatemergano esigenze che
inducano a variare le modalitd operative individuag progetto stesso, le propesdi modifica devono
essere preventivamente sottoposte a Direzione Lawwrd’esplicazione delle motivazioni delle modifiche
proposte e degli elementi che ne consentano la valutazione.

14. Durata dei progetti

| progetti devono concludersi entri 12 (dodici) mesi dalka dh avvio delle attivita.

15. Rispetto dei principi orizzontali

| progetti dovranno dimostrare un elevatado di coerenza con gli indirizzi, le strategie e gli obiettivi dei
documenti regionali di programmazione, in funzione dello sviluppo socio-economico complessivo del
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territorio. In particolare i progetti dovranno garantire quadit@ttenzione a principi orizzontali identificati dal
POR FSE per il periodo 2014-2020:

- sviluppo sostenibile, attraverso la diffusione tra i ieséari degli interventi de competenze necessarie
per operare in sicurezza e nel rispetto delle normegieie e salvaguardia ambientale e per identificare
e prevenire le situazioni di rischio per s€, per gli altri e per 'ambiente;

- pari opportunitad e non discriminazione, attraverso lamga di pari condizioni di accesso al progetto a
prescindere da eta, orientamento sessuaear origine etnica, religione, disabilita;

- parita tra uomini e donne, attraverso una particolare attenzione alla partecipazione delle donne ai
progetti di lavoro di pubblica utilitjpgromuovendo la riduziondelle segregazione di genere e la lotta
agli stereotipi di genere nel mercato del lavoro.

16. Modalita e termini per la presentazione dei progetti

La procedura per la presentazione della domi@nogetti comprende i passaggi descritti di seguito.

PASSAGGIO 1 — Registrazione tramite il portale GUSI

Registrazione nel sistema GUSI (Gestione Utenti Sisterfleamativo) seguendo lestruzioni reperibili al
seguente indirizzchttps://www.regione.veneto.it/web/programmi-comunitari/siu

Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informaticluso il ripristino della password, € possibile
contattare il call centeregionale all'indirizzo mail:call.center@regione.veneto.d al numero verde
800914708 nei seguenti orari: dalle 8@ 18.30 dal lunedi al venergidalle 08.00 alle 14.00 il sabato.

PASSAGGIO 2 - Inserimento e cornit@zione della domanda/progetto

imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-B8iU della domanda di ammissione e dei progetti
accedendo al seguente indirizidtps://siu.regione.veneto.it/DomandePREMtro la scadenza previste dal
presente provvedimento. La domanda/progetto va datapin tutte le sue parti secondo le indicazioni
fornite dalla Guida alla progettamie che verra approvata in seguiton decreto del Direttore della
Direzione Lavoro. Un’apposita guidalla progettazione sara resa disponibile come supporto alla
compilazione della domanda, dei progetti eadenpi di cui I'applicativo si compone.

PASSAGGIO 3 — Esecuzione controlli di correttezza
Successivamente al completamento dei quadri previsprdgetto, eseguire la fase dei controlli di verifica
della presenza dei dati obbligatordella correttezza dei dati inseriti.

PASSAGGIO 4 — Conferma della domanda/ progetto
Terminato il passaggio 3, la domanda /progetto pud essessa in stato “confermato”. Con I'operazione di
“conferma” della domanda di ammission@igetto i dati non possono essere piu modificati.

PASSAGGIO 5 - Firma digitale
Eseguire il download del modulo generaal sistema della domanda /progetto e apporre nel file scaricato la
firma digitale.

PASSAGGIO 6 — Upload domanda/progetto e allegati

Caricare a sistema (upload):

- il modulo della domanda/progetto firmato digitalmerged eventuali allegati (lettere di adesione in
partenariato);

- scansione del documento di identita del saftittore, in corso di validita e leggibile;

- scansione della dichiarazione sostitutiva diifieazione attestante I'assenza di cause ostative.

La presentazione della domanda/progetto attraverspd&ia funzionalita del sistema (SIU) dovra avvenire
entro e non oltre entro le ore 13.00 del quareinuesimo giorno dalla pubblicazione del presente
provvedimento sul BURV. Il sistema oltre talernbine impedisce la presentazione della domanda di
ammissione/progetto.
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Non é prevista la stampa e la presentazione cartalaaldemanda. Ai fini dellavalutazione, faranno fede le
informazioni imputate nell’applicativo SIU.

Qualora la scadenza dei termini di presentazione coircidal sabato o con giornatestiva, il termine sara
posticipato al primo giorno lavorativo successivo.

Come previsto dall'informativa pubblicata sul sit@imnale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I'imposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dajgstto Proponente in modo virtuale. Gli estremi
dell’autorizzazione all'utilizzo del bollo virtuale otteta dall’Agenzia delle Entrate dovranno essere riportati
nell’apposito quadro dell domanda di ammissione/progetto. In mancanza dell'autorizzazione da parte
dell’Agenzia delle Entratellautilizzo del bollo virtuale, I'imposta dbollo potra essere assolta attraverso il
pagamento a mezzo modello F24 ogpoon versamento eseguito tramiteermediario convenzionato (per
esempio: Tabaccherie) con rilascio del relatigontrassegno (“bollo”). Nel caso di assolvimento
dellimposta a mezzo modello F24 o tramite interragd convenzionato (per esempio: Tabaccherie) gli
estremi del pagamento effettuato dovranno essereaitaiell’apposito quadro della domanda/progetto.

La presentazione della domanda/progetto alla rdezazione degli interventi e della relativa
documentazione costituisce presunzione di conoscengali accettazione senza riserva delle specifiche
indicazioni formulate nella presente Direttiva e delledisposizioni regionali, nazionali e dell’lUnione
Europea, riguardanti la materia.

La Direzione Lavoro € a disposizione degli operapan fornire le eventuali informazioni necessarie. Le
informazioni possono essere richieste dal lunedvealerdi dalle 9.00 alle 13.00 ai seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere comtatistico: 041/279 5305 - 5807;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolare geanto riguarda le modalita di accesso ed utilizzo
del nuovo sistema informatico: numero verde 800914708.

Informazioni possono essere richieste anche via e-mail, all'indild@zvo @regione.veneto.it

17. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetésentati vengono individuati in coerenza con i criteri
di selezione gia esaminati ed approvati nella sedelt&Zomitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 per il
POR FSE Veneto 2014/2020.

In coerenza a quanto disposto anche dalla pred@mégtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti a valutazione da& mhrtun nucleo di valutazione
formalmente individuato. Tale fasistruttoria verifica la presenza dei requisiti indicati nel bando. La
presenza di tali requisiti non da punteggio, ma la Bssenza determina la non ammissibilita del progetto,
che non sara quindi sottoposto alla successiva valutazione.

Requisiti di ammissibilita/inammissibilita
rispetto dei termini temporali fissati dalla GiariRegionale per la presentazione delle proposte;

rispetto delle modalita di presentazione delle proposte previste dalla Direttiva;

completa e corretta redazione della documentazich&sta dalla Direttiva (formulario, domanda di
ammissione, modulistica partner, ecc.);

4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisitidigi soggettivi previstdalla normativa vigente
e dalle presenti disposizioni per poter attuarazieni richieste dal bando; i requisiti dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del presente awviso;

5. rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandaaigli accordi di Partenariato obbligatori (ove
previsti);

6. numero e caratteristiche dei destinatari;
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7. durata e articolazione del progetto (e correlate modalita operative), risjmdltto caratteristiche
progettuali esposte nella presente Direttiva;

rispetto dei parametri di costo/finanziari;
conformita con i sistemi di accreditamento per i servizi al lavoro.

| progetti sono ammessi alla valutazione di meri@via verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra
esposti. La valutazione di merito sara effettuataasbiélse dei parametri illustrati nella seguente griglia di
valutazione.

Griglia di valutazione

FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello

Insufficiente | O punti

— Grado di coerenza esterna del pitbgeon le esigenze specifiche del

territorio, supportata da analisi/ studi / dati e indagini circostanzidien del tutto | punti
che consentano di focalizzare la psfa rispetto alle esigenze delSufficiente
sistema produttivo e del tessuto socio-economico di riferimento; Sufficiente punti

Parametro 1| — 9rado di incidenza del progetto nella soluzione dei problemi
occupazionali  (di  inserimento/re-inserimento  lavorativo),

di . .
integrazione sociale e di svilupglel contesto territoriale; Discreto Bpunt

— circostanziata descrizione del progetto in relazione anche all'impatto

sul tessuto economico/sociale territoriale di riferimento; .
o . ) . . . Buono 8punti
— accurata descrizione dei fabbisogui il progetto irlende rispondere.

Ottimo 10punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello

— Grado di coerenza della propostmogettuale con il P.O.R, can Insufficiente | O punti
particolare riferimento all’Obiettivo Specifico al quale il bando sNon del tutto

riferisce; sufficiente

2 punti

— coerenza e adeguatezza degli intatyv previsti rispetto alle azior] . .
Sufficiente dpunti

Parametro 2 prescelte;
— azioni rivolte a particolari aree icrisi industriale che contribuiscarjo  Discreto Gpunti
alla salvaguardia delle posizioni lavorative. _
Criterio premiante Buono 8punti
Coinvolgimento tra i destinatari del pettp di persone cpattestazione ISEE
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello

. . o » Insufficiente | O punti
— Qualita della proposta in termini dhiarezza espositiva, completezza

ed esaustivita della stessa con riferimento agli obiettivi indicati nef#n del tutto | , punti
direttiva di riferimento; sufficiente

— qualita dellimpianto complessivo e delle singole fasi, che deyon&ufficiente Jpunti
essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella descrizione dﬁ'. .

. . . . - .. Discreto Bpunti

contenuti che nell'individuazione delle metodologie e degli strumenti
utilizzati. Buono 8punti

Parametro 3

Ottimo 10punti

METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
— Qualita delle metodologie di progetto utilizzate:

Parametro 4
Insufficiente | O punti
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* metodologie applicate per la realizzazione delle attivita |c
particolare riferimento al grado di innovazione delle stesse g a
coerenza tra l'articolazione delqgetto e i contenuti proposti

n del tutto

sSufficiente 2 punt

Sufficiente dpunti

— Qualita delle metodologie di monitoraggio e valutazione:

= progetti che prevedano lattuazione di specifiche azioni di Discreto 6punti
monitoraggio della qualita e degli esiti del progetto ¢on BUONO 8ounti
particolare riferimento agli indicatori di risultato pertinenti per p
I'azione Ottimo 10punti
PARTENARIATO Livello

— Rappresentativita della struttura proponente n .
Insufficiente | 0 punti

— Grado di raccordo con i sistemi produttivi locali

- Qualita dei partner: Non del tutto
sufficiente

= Coinvolgimento operativo del partner in alcune fasi del progetto
rappresentando un valore aggiunto in termini di congdret&ufficiente dpunti
realizzazione dello stesso;

Parametro 5 = presenza di partenariati istituzionali che garantiscano {ur
maggiore finalizzazione dell'iniativa sul territorio attuandd  gyono 8punti
collegamenti con le realta produttive.

2 punti

_Discreto 6punti

— Quantita dei partner:
= numero di partner coinvolti

Criterio premiante
Quota di cofinanziamento, del proponente e dei partner, superiore al minimo
richiesto

Ottimo 10punti

GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello

Grado di realizzazione da parte delg§etto Proponentepercentuale d 0% Opunti
avvio delle misure di lavoro di pubblica utilita rispetto alle misure | _ 75o,
Parametro 6| finanziate sul bando DGR n. 311 del 14 marzo 2017.

1 punto

76 — 100% 2 punti

Grado di partecipazione da parte del Soggetto Proponente: proposte di no Opunti
progetto finanziate con riferimento al bando DGR n. 311 del 14 marzg
2017. s 1lpunto

La soglia minima per la finanzidiva dei progetti & stabilita in punti 22.

In ogni caso, ai fini dellammissibilita a finanziamentl progetto deve conseguire una valutazione
positiva in tutti i parametri previsti, ove per valutaz® positiva si intende un punteggio minimo di
Sufficiente in ciascun parametaol eccezione del Parametro 6.

La Direttiva prevede le seguenti premialita, in fase di valutazione:

- per i progetti che, in fase di progettazione dell'inegno esprimano l'intento di volersi rivolgere, in
primis, a persone con attestazione 8@ Euro 13.000,00.

- per quei progetti che mettano a plsizione una quota di cofindamento superiore al minimo
richiesto.

® Indicatore della situazione economica equivalente, in corso di validita per 'annoidiefiés.
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18. Tempi e esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con Decret®delttore della Direzione Lavoro entro 30 (trenta)
giorni successivi al previsto termine di presentazione delle proposte progettuali.

Qualora la data prevista per gliteglell’istruttoria coincida con il sato o con giornata festiva il termine
sara posticipato al primo giorno lavorativo successivo

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettindfidinle della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnicbetenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni
singolo progetto saranno consultabili pressDil@zione Lavoro dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, saranno comunicate esclusivamente attraverso il sito istituzionale
www.regione.veneto.it, che pertanto vale quale mezzo di notifica dei risultati dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, €& fatto obbligo ai
Soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per essere informati sugli esiti delle attivita
istruttorie, sugli adempimengi sulle scadenze da rispettare.

Qualora, a seguito all'esame di ammissibilita o albesali valutazione dellproposte progettuali, non
fosse possibile assegnare le risorse stabilite, & dathafaddirettore della Direzione Lavoro di riaprire i
termini per la presentazione dei progetti.

19. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

Le azioni proposte a valere sul presente swvdovranno essere immediatamente avviabili.

| progetti approvati, salvo eventuale diversa indicaziootenuta nel provvedimée di adozione degli
esiti istruttori, devono essere avviati entro 90 (novantangdalla pubblicazione degésiti dell’istruttoria. |
termini per la conclusione delle aité progettuali sono definiti in 12 (dmi) mesi dall'avvio delle attivita.

Qualora la data prevista per I'avvio delle attivitdnoida con il sabato o giornata festiva il termine di
avvio sara posticipato al primo giorno lavorativo.

Si precisa che il procedimento relativo al’ammissibili&i costi sostenuti e la loro concordanza con i
documenti giustificativi, nonché alfettiva realizzazione delle attivitaonformemente alle disposizioni
regionali, statali e comunitarie di riferimento edanseguente approvazione del rendiconto, avverra entro
180 giorni a partire dalla data disponibilita del beneficiario.

20. Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva sono previsgézioni di monitoraggio quantitativo e qualitativo.
Il monitoraggio qualitativo si articolera in 2 diversi momenti:

1. Monitoraggio in itinere: in occasione di visite ispettive che saranno programmate da Direzione
Lavoro, realizzate presso le sedi di svolgimedédie attivita progettuali, per un riscontro fattuale
quali-quantitativo. Nell’ambito dell'azione di onitoraggio Direzione Leoro potra coinvolgere,
oltre agli operatori facenti capo abggetto proponente e al parteatr, anche i destinatari degli
interventi. Nel corso del monitoraggio saranntiliazati strumenti di rilevazione definiti da
Direzione Lavoro.

2. Monitoraggio finale: sulla base degli esiti del moraggio in itinere e delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibilita di realizzare pressffigjlregionali o presso la
sede del soggetto proponente/gestore degli intenamthe un incontro finale secondo le modalita
che saranno definite da Direzione Lavoro. Taleontro fungerd da momento di valutazione
dell'intero percorso progettuale e da verifica dei risultati raggiunti. L'incontro potra vedere
coinvolgimento di partner coinvolti nelle afitik progettuali. In quest’occasione potranno essere
raccolte eventuali proposte percsassive attivita da programmare.

Coloro che non avranno compilato il questionario pgeao per il monitoraggio heorso di una visita
ispettiva in loco, dovranno provvedere alla compdagi on-line dello stesso entro il termine del percorso
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secondo le indicazioni che saranno fornite da Direzicaeoro. Direzione Lavoro spotra avvalere della
collaborazione della Direzione Sistemi Informativi peptadisposizione di modalita per la compilazione e
I'acquisizione on-line dei questionari. Si precisa dhempo dedicato a questa attivita (max. 30 minuti)
potra essere compreso a tutti gli effetti nel calendario delle attivita.

Per quanto riguarda il monitoraggio quantitativo, fer@ da riferimento fondaméale le finalita della
Direttiva.

Sulla base dei dati raccolti attraverso il monitoraggio quantitativo dei progetti, saranno calcolati indici di
realizzazione e di efficacia determinati come segue:

) ] ) . numero interventi di lavoro di pubblica utilita realizzati
Indice di Realizzazione =

numero di interventi di lavoro di pubblica utilita avviati

) o numero di destinatari che hanno ottenuto un lavoro
Indice di Efficacia =

numero interventi di lavoro di pubblica utilita realizzati

| valori di tali indici, per ciascun progetto e per ciascun organismo, potranno essere resi pubblici per
essere consultabili dai potenziali utenti.

Tali indici saranno anche utilizzabili per i futubandi nell’applicazione del punteggio relativo al
parametro “Grado di realizzazione delle attivita pregrésk base a tale parametro potra inoltre essere
definito un vincolo di accesso ai bandi successddgosdo le modalita e i criteri definiti con successivo
Decreto del Dirigente.

21. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presgmigo saranno comunicate sul sito
istituzionalewww.regione.veneto.itche pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i soggetti propati di consultare regolarmente il predetto sito
anche per essere informati di eventuali risp@squesiti di interesse generale (FAQ).

22.Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificagegige quale foro competente quello di Venezia.

23. Indicazione del responsabile del procedimentai sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle LE¥ il dott. Pier Angelo Turri — Direttore della
Direzione Lavoro.

24. Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga possesso in occasiomell’espletamento del

presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”.
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