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RELAZIONE TECNICA AL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
DELLE PARTECIPAZIONI REGIONALI
EX C. 611 E SS. ART. 1 L. 190/2014

Autovie Venete s.p.a.

Denominazione

Autovie Venete s.p.a.

Normativa istitutiva/costitutiva

L.R. 29 aprile 1985, n. 35

Data costituzione

16/06/1928

Percentuale di partecipazione

4,83%

Scopo sociale

Progettazione, gestione di tratti autostradali

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societad ¢ necessaria e strategica alle finalita
istituzionali della Regione del Veneto, tuttavia
essendo una concessionaria autostradale non vi
sono in essere affidlamenti da parte della
Regione del Veneto

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 30/06/2013: 665

Organismo amministrativo (tipo ¢ numero
componenti).

Cda 8 componenti
Collegio Sindacale 5 componenti effettivi

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 16.395.416,00
2012: €22.417.316,00
2013: € 15.270.720,00

Costo del Personale dipendente:

2011: €41.623.909,00
2012: € 44.287.108,00
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2013: € 46.403.964,00

contributi/finanziamenti (distinti) versati
negli ultimi 3/5 esercizi.

€ 0,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
€Oorso.

Mantenere

_i’roposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la Societa' ¢ indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI

b) La societa ¢ composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

c) La societa svolge attivitd analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

SI, svolge attivitd analoga a CAV s.p.a.,, ma la
differente  percentuale di  partecipazione
regionale alle due societa impedisce, ad oggi, di
assumere decisioni volte all’accorpamento delle
medesime

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto prevede misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale
alla Societd non & possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione Mantenere
Tempi di attuazione --
Risparmi di spesa --
La Societa detiene partecipazioni? SI

Se si, denominazione Societa partecipata:

Societa delle Autostrade Serenissima s.p.a.

Percentuale di partecipazione

22,30%
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Scopo sociale

promozione progettazione costruzionSe<At:
gestione di autostrade e opere stradali

complementari e opere pubbliche

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Denominazione Societa partecipata:

Servizi Utenza Stradale s.c.p.a.

Percentuale di partecipazione

25%

Scopo sociale

razionalizzazione e potenziamento dei servizi a
favore degli utenti della strada

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014:

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Denominazione Societa partecipata

Consorzio Autostrade Italiane Energia.

Percentuale di partecipazione

1,70%

Scopo sociale

coordinamento delle attivita dei consorziati al
fine di migliorare I'efficienza nel settore
energetico

Azione/obiettive di razionalizzazione in corso

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Denominazione Societa partecipata

Veneto Strade s.p.a.

Percentuale di partecipazione

5%
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Scopo sociale

progettazione costruzione manutenzione opere
stradali e civili

——

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere. Non destinataria di alcuna proposta
di razionalizzazione in quanto partecipata
indirettamente in forma minoritaria.

Denominazione Societa partecipata

Pedemontana Veneta s.p.a. in liquidazione

Percentuale di partecipazione

8%

Scopo sociale

formulazione della proposta per la realizzazione
in regime di finanza di progetto della nuova
tratta stradale a pedaggio pedemontana veneta

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

In Liquidazione

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 - criteri:

Chiusura fase di Liquidazione

Denominazione Societa partecipata

Sistemi Telematici S.u.r.L in liquidazione

Percentuale di partecipazione

100%

Scopo sociale

operante nel settore informatico, telematico e
impiantistico, per la progettazione di software,
sistemi di elaborazione dati a supporto gestione
rete autostradale in concessione ad Autovie

Venete

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

In Liquidazione

Proposta motivata di razionalizzazione ex

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 - criteri:

Chiusura fase di Liquidazione
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College Valmarana Morosini s.p.a.
Denominazione College Valmarana Morosini s.p.a.

Normativa istitutiva/costitutiva

LR n. 09/04/1983 n. 19

Data costituzione

12/03/1980

Percentuale di partecipazione

18,1778%

Scopo sociale

esercizio attivita convittuale alberghiera a
sostegno delle iniziative culturali svolte dal
CUOA ¢ da terzi in convenzione (presso Villa
Valmarana Morosini)

Durata 31/12/2020
Qualificazione societa: “in house”, Altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 30/06/2013: 7

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

CDA: 7 componenti (non percepisce nessun
compenso)
COLLEGIO SINDACALE: 3 effettivi

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: - € 87.823,00
2012: - € 132.815,00
2013: - € 1.778.068,00

Costo del Personale dipendente:

Costo del Personale dipendente:
2011: € 156.997,00
2012: € 162.378,00
2013: € 168.885,00

contributi/finanziamenti (distinti) versati
negli ultimi 3/5 esercizi.

€ 0,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso.

Dismettere; esercitato diritto di recesso dalla
Societa

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 - criteri:
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a) la societa' & indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

O L
. . o gwm NSNS
NO, in quanto non necessaria ai fini ™~ e
istituzionali

Si prevede la messa in liquidazione o la
cessione?

I tentativi di cedere la quota non hanno prodotto
alcun esito. Conseguentemente € stato esercitato
il diritto di recesso dalla Societa

b) La societa ¢ composta da soli amministratori
0 da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

c) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

NO

d) la societda eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante  riorganizzazione  degli  organi
amministrativi € di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale
alla Societa non ¢ possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

Dismettere; esercitato diritto di recesso dalla
Societa

Tempi di attuazione

Non quantificabili

Risparmi di spesa

Non quantificabili

La Societa detiene partecipazioni?

NO
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Denominazione

Concessioni Autostradali Venete spa

Normativa istitutiva/costitutiva

LR n. 2 del 19/02/2007

Data costituzione

01/03/2008

Percentuale di partecipazione

50%

Scopo sociale

Gestione tratta autostradale

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto, con particolare riferimento a:

La Societa ¢ necessaria e strategica alle finalita
istituzionali della Regione del Veneto, tuttavia
essendo una concessionaria autostradale non vi
sono in essere affidamenti da parte della
Regione del Veneto

Obiettivi  aziendali  coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”, Altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 30/06/2013: 241

Organismo amministrativo (tipo ¢ numero
componenti).

CDA: 5 COMPONENTI Teorici (4 effettivi)
COLLEGIO SINDACALE: 3 EFFETTIVI

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 17.049.872,00
2012: €4.311.606,00
2013: € 9.781.643,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 15.566.361,00
2012: € 16.319.472,00
2013: € 17.149.356,55

contributi/finanziamenti (distinti) versati
negli ultimi 3/5 esercizi.

nel 2009 € 750.000,00 (sottoscrizione di
capitale sociale)

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COrso.

MANTENERE
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Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 - criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento | SI
delle finalita' istituzionali della Regione del

Veneto?

b) La societa ¢ composta da soli amministratori | NO

o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

SI, svolge attivita analoga a CAV s.p.a., ma la
differente percentuale di partecipazione
regionale alle due societd impedisce, ad oggi, di
assumere decisioni volte all’accorpamento delle
medesime

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante  riorganizzazione degli  organi
amministrativi € di controllo e delle strutture
aziendali, nonche attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale
alla Societa non ¢ possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

Mantenere in quanto necessaria e strategica

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

La Societa detiene partecipazioni?

SI

Se si, denominazione Societa partecipata:

Servizi Utenza Stradale scpa

Percentuale di partecipazione

25%

Scopo sociale

servizi connessi al trasporto stradale

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Mantenere monitorando equilibri economico-
finanziari.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere in quanto strategica per la CAV spa,
monitorando gli equilibri economico-finanziari
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Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

Consorzio Autostrade Italiane Energia

Percentuale di partecipazione

1%

Scopo sociale

coordinamento delle attivita dei consorziati al
fine di migliorare l'efficienza nel settore
energetico

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Mantenere monitorando equilibri economico-
finanziari

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere in quanto strategica per la CAV spa,
monitorando gli equilibri economico-finanziari

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa
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Finest spa

Denominazione

Finest spa

Normativa istitutiva/costitutiva

LR N. 38 DEL 30/12/1991

Data costituzione

23/12/1992

Percentuale di partecipazione

14,868% (12,683% partecipata direttamente
dalla Regione Veneto e 2,184% gestita su
mandato da Veneto Sviluppo s.p.a.)

Scopo sociale

attivitd finanziarie per la promozione della
cooperazione economica con i Paesi dell’Est
europeo.

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto:

La Societa & necessaria e strategica alle finalita
istituzionali della Regione del Veneto, tuttavia
non vi sono in essere affidamenti da parte della
Regione del Veneto

Qualificazione societa: “in house”, ALTRO
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 30/06/2013: 32

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

Cda 7 componenti
Collegio sindacale 3 effettivi

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € - 4.984.806,00
2012: € - 10.606.068,00
2013: € 4.011.779,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 2.273.507,00
2012: €2.165.363,00
2013: €2.200.102,00

contributi/finanziamenti (distinti) versati
negli ultimi 3/5 esercizi.

€ 0,00
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

Societd necessaria e strategica alla Region‘é"‘dé-}-i%
Veneto, tuttavia & previsto il conferimento
dell'intera quota a Veneto Sviluppo s.p.a.,
mutando cosi in partecipata indiretta.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' & indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI

b) La societa & composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

NO

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Societa ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale
alla Societd non & possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

conferimento dell'intera quota a Veneto
Sviluppo s.p.a. al fine di conseguire sinergie
operative con la Finanziaria regionale

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

La Societa detiene partecipazioni?

Si, la Societa detiene numerose partecipazioni
tramite joint venture in societa estere in
attuazione dell’oggetto sociale. Tuttavia, stante
la partecipazione regionale detenuta in Finest
s.p.a. ¢ esclusa qualsiasi influenza nelle
decisioni sulla gestione delle partecipazioni
medesime.
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Denominazione

Immobiliare Marco Polo s.r.l.

Normativa istitutiva/costitutiva

L.R. 14/01/2003 n. 3

Data costituzione

23/07/1997

Percentuale di partecipazione

100%

Scopo sociale

Gestione di immobili

Durata

31/12/2030

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto, con particolare riferimento a:

La Societa gestisce gli immobili di Villa
Contarini sita a Piazzola sul Brenta (PD) e di
Palazzo Torres Rossini sito in Venezia.

A seguito della DGR n. 2036 del 03/11/2014 il
contratto di gestione dei servizi afferenti il
"Complesso Monumentale di Villa Contarini" &
stato prorogato per un periodo massimo di 3
anni, nelle more del parere commissione
consiliare ex LR n. 29/2013 e della compiuta
attuazione del Piano di liquidazione presentato
con DGR n. 20/CR del 25/03/2014
Obiettivi  aziendali  coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”,
Numero dipendenti al 31/12/2013: 12

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

n. 1 Amministratore Unico

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 74.697,00
2012: € -214.714,00
2013: € 18.345,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 349.349,00
2012: € 328.108,00
2013: € 339.565,00
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Contributi/trasferimenti correnti negli ultimi
3/5 esercizi

Trasferimenti correnti:
2011: € 64.229,48
2012: € 40.000,00
2013: € 17.250,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Alla luce dell'entrata in vigore della 1.r. 29/2013,
che ne dispone la soppressione, si rimane in
attesa del parere della Prima Commissione

Consiliare sul piano di liquidazione adottato
dalla Giunta con DGR n. 20/CR del 25/03/2014.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento | NO

delle finalita' istituzionali della Regione del

Veneto?

b) La societa & composta da soli amministratori | NO

o da un numero di amministratori superiore a

quello dei dipendenti?

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari | SI

a quelle svolte da altre societa partecipate o da

enti pubblici strumentali?

d) la societa eroga servizi pubblici locali di NO
rilevanza economica?

e) La Regione Veneto ha previsto misure di | SI, fino al completamento delle fasi di
contenimento dei costi di funzionamento, anche | dismissione

mediante  riorganizzazione degli  organi
amministrativi e di controllo ¢ delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Proposta di razionalizzazione

Dismissione mediante applicazione dell’iter
procedurale previsto dal piano di liquidazione
adottato dalla Giunta con DGR n. 20/CR del
25/03/2014 ex L.R. 29/2013.

Tempi di attuazione

Previsti dalla DGR n. 20/CR del 25/03/2014

Risparmi di spesa

Previsti dalla L.R. n. 29/2013 (relazione)

Risparmi derivanti da:
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Riduzione del numero dei component
del Consiglio di Amministrazione (fino
ad un massimo di 3 componenti (di cui 2
interni)  ovvero nomina di un
Amministratore Unico;

fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013 (massimo
€ 80.000 annui lordi al Presidente o A.D.
o A.U. e fino ad un massimo di € 25.000
per gli altri componenti CDA e fino ad €
20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

per i dipendenti gia in servizio 1’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la
competente Commissione consiliare;

per 1 nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformita a quanto
stabilito dall’art. 1 c. 557 lett. a) e b) e 557-
quater L..296/2006 ¢ s.m.i.;

le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale
di ruolo cessato nell’anno precedente;

le societa controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio
2011-2013.

La Societa detiene partecipazioni?

NO
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Denominazione

ROCCA DI MONSELICE S.R.L.

Normativa istitutiva/costitutiva

LR N. 43 DEL 10/10/1989

Data costituzione

28/05/1991

Percentuale di partecipazione

33,33%

Scopo sociale

Conservazione e gestione beni di proprieta
regionale siti sul Colle della Rocca di Monselice

Durata

31/12/2030

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societa gestisce i beni di proprietd regionale
siti sul Colle della Rocca di Monselice
Obiettivi  aziendali  coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Numero dipendenti al 31/12/2013:

3 tempo indeterminato, 2 tempo determinato:
tot. 5

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

CDA: 6

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € - 21.859,00
2012: € 5.512,00
2013:€ 1.170,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 131.089,00
2012: € 133.143,00
2013: € 129.568,00

Contributi versati negli ultimi 3/5 esercizi.

Trasferimenti correnti:
2011: € 50.000,00
2012: € 50.000,00
2013: € 50.000,00

finanziamenti versati negli ultimi 3/5 esercizi

Trasferimenti in conto capitale:
2011: € 33.200,00
2012: € 10.275,00
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2013: € 0,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COrso.

MANTENERE. A seguito dell'entrata in vigore
della LR 29/2013 la Societd rimarra l'unica
partecipata nel settore immobiliare. Attualmente
sta conseguendo risultati economico-finanziari
positivi e la Regione del Veneto dovrebbe
vedere salire la propria quota al 50% a seguito
dell’acquisto di parte della quota detenuta dalla
Provincia di Padova.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI

b) La societd ¢ composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

SI

c) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

SI

Se si, ¢ prevista la messa in liquidazione, la
cessione o la razionalizzazione mediante fusione
o l’internalizzazione delle funzioni?

Si, ma ¢ destinata a rimanere 1’unica sociéta
immobiliare, anche incorporando eventuali rami
d’azienda di altre societa regionali operanti nel
settore immobiliare

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale
alla Societa non € possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

Mantenere. A seguito dell'entrata in vigore della
L.R. 29/2013, la Societa rimarra l'unica
partecipata nel settore immobiliare e potra
ricevere rami d’azienda delle altre societa
immobiliari regionali dando attuazione del
piano di liquidazione ex DGR n. 20/CR del
25/03/2014

Tempi di attuazione

Previsti dal piano di liquidazione ex DGR n.
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20/CR del 25/03/2014
‘ Risparmi di spesa --
La Societa detiene partecipazioni? NO
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Denominazione

ROVIGO EXPO’ S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

L.R. 14/01/2003 n. 3

Data costituzione

12/04/2005

Percentuale di partecipazione

65,04%

Scopo sociale

Organizzazione e gestione manifestazioni a
carattere espositivo

Durata

31/12/2040

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

Societa in liquidazione

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 30/06/2013: 0

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

n. 1 Liquidatore

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € - 53.825,00
2012: € -173.421,00
2013: € -100.833,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 0,00
2012: € 0,00
2013: €0,00

Contributi versati negli ultimi 3/5 esercizi

Trasferimenti correnti
2011: € 0,00
2012: € 0,00
2013: € -40.000,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in corso

Chiusura fase di liquidazione. Concluse le
procedure ad evidenza pubblica per la cessione
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delle azioni senza aver ricevuto offerte,
'assemblea del 19 dicembre 2013 ha messo in
liquidazione la Societa.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' & indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

NO, in corso liquidazione della Societa

b) La societa & composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

SI

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

SI, in corso liquidazione della Societa

d) la societd eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

¢) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento, anche
mediante  riorganizzazione degli  organi
amministrativi ¢ di controllo ¢ delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

SI, in corso liquidazione della Societa

Proposta di razionalizzazione

Chiusura fase di liquidazione della Societa

Tempi di attuazione Non prevedibili
Risparmi di spesa o
La Societa detiene partecipazioni? NO
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Denominazione

SISTEMI TERRITORIALI S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 3 febbraio 1998 n. 3

Data costituzione

21/04/1983

Percentuale di partecipazione

99,83%

Scopo sociale

esercizio dei servizi di trasporto ferroviario di
persone e/o cose e gestione di infrastrutture
idroviarie

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societa svolge attivita strumentali e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del Veneto

gli obiettivi aziendali sono coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

in house, strumentale e SPL

Numero dipendenti al 31/12/2013:

252

Organismo amministrativo (tipo e numero

componenti).

Cda 3 componenti (di cui 2 dipendenti regionali)
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: €301.371,00
2012: € 233.674,00
2013: € 425.524,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 9.706.078,00
2012: € 9.943.789,00
2013: € 10.399.007,00

contributi versati negli ultimi 3/5 esercizi

2011: € 752.133,89
2012: € 7.487.137,37
2013: €11.731.659,62
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finanziamenti versati negli ultimi 3/5 2011: € 10.788.130,00
esercizi 2012: € 12.644.633,52
2013:€19.614.423,20
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Negli ultimi anni ¢ stato intrapreso un percorso di
COrso razionalizzazione e a tal fine sono stati avviati spin-

off aziendali per scindere Iattivitd ferroviaria da
quella strumentale, nonché volti a cedere o
incorporare le partecipazioni detenute.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

a) la societa’ ¢ indispensabile al | SI
perseguimento delle finalita' istituzionali
della Regione del Veneto?

b) La societa & composta da soli | NO
amministratori o da un numero di
amministratori  superiore a quello dei
dipendenti?

c¢) La societd svolge attivita analoghe o | NO
similari a quelle svolte da altre societa
partecipate o da enti pubblici strumentali?

d) la societd eroga servizi pubblici locali di | SI
rilevanza economica?

e) La Regione Veneto ha previsto misure di | SI
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi ¢ di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Proposta di razionalizzazione Mantenere, anche mediante 1’avvio di spin-off
aziendali per scindere I’attivita ferroviaria da quella
strumentale e il passaggio alla gestione diretta in
capo alla Regione Veneto, attualmente gestita su
mandato fiduciario da Veneto Sviluppo spa.
Proseguire con i percorsi di contenimento dei costi.

Tempi di attuazione —-

Risparmi di spesa Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti
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del Consiglio di Amministrazione (fino Lo

ad un massimo di 3 componenti (di cui 2~
interni) ovvero nomina di un
Amministratore Unico;

- fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013 (massimo €
80.000 annui lordi al Presidente o A.D. o
A.U. e fino ad un massimo di € 25.000
per gli altri componenti CDA e fino ad €
20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

per i dipendenti gid in servizio l’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la
competente Commissione consiliare;

per 1 nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

per le nuove assunzioni € necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformita a quanto
stabilito dall’art. 1 c¢. 557 lett. a) e b) e 557-
quater L.296/2006 e s.m.i.;

le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale
di ruolo cessato nell’anno precedente;

le societa controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con

riferimento al valore medio del triennio
2011-2013.

La Societa detiene partecipazioni?

SI
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Se si, denominazione Societa partecipata:

Ferroviaria Servizi s.r.l.

Percentuale di partecipazione

100%

Scopo sociale

servizi di ingegneria, studi di fattibilita, ricerche
e consulenze tecnico-amministrative,
coordinamento alla sicurezza e studi di impatto
ambientale

l—
Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

strumentale a Sistemi Territoriali s.p.a.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COrso.

Mantenere. La societa dovra essere ristrutturata e
potra essere utilizzata per accogliere il ramo
d'azienda ferroviario di Sistemi Territoriali Spa.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere. La societa dovra essere ristrutturata e
potra essere utilizzata per accogliere il ramo
d'azienda ferroviario di Sistemi Territoriali Spa.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione (fino
ad un massimo di 3 componenti (di cui 2
interni)  ovvero nomina di un
Amministratore Unico;

- fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013 (massimo €
80.000 annui lordi al Presidente o A.D. o
A.U. e fino ad un massimo di € 25.000
per gli altri componenti CDA e fino ad €
20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

a. per i dipendenti gid in servizio I’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la
competente Commissione consiliare;
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b. per i nuovi assunti equiparazieng}iY
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

c. per le nuove assunzioni € necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformitd a quanto
stabilito dall’art. 1 c. 557 lett. a) e b) e 557-
quater L..296/2006 e s.m.i.;

d. le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale
di ruolo cessato nell’anno precedente;

e. le societa controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio

2011-2013.
Denominazione Societa partecipata Veneto Logistica Srl
Percentuale di partecipazione 55%
Scopo sociale realizzazione gestione e locazione di

infrastrutture logistiche

Qualificazione societa: “in house”, “altro”.
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in In fase di dismissione
€orso.

Proposta motivata di razionalizzazione ex | Dismissione
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione Non quantificabili

Risparmi di spesa Non quantificabili
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Denominazione Societa partecipata Nord Est Logistica Srl

Percentuale di partecipazione 60%

Scopo sociale realizzazione e locazione infrastrutture logistiche
Qualificazione societa: “in house”, altro

“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in In fase di dismissione
corso.

Proposta motivata di razionalizzazione ex | dismissione
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione Non quantificabili

Risparmi di spesa Non quantificabili

Denominazione Societa partecipata Interporto di Rovigo Spa

Percentuale di partecipazione 32,94%

Scopo sociale promozione progettazione e realizzazione di un

interporto sito in Rovigo

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in In fase di dismissione
€orso.

Proposta motivata di razionalizzazione ex | Dismissione
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

Tempi di attuazione Non quantificabili

Risparmi di spesa Non quantificabili
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Denominazione Societa partecipata Interporto di Venezia Spa
Percentuale di partecipazione 4,30%
Scopo sociale promozione studio costruzione e gestione di un

area intermodale situata in Marghera da
collegare con il sistema portuale

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in In fase di dismissione
corso.

Proposta motivata di razionalizzazione ex | Dismissione
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione Non quantificabili

Risparmi di spesa Non quantificabili

Denominazione Societa partecipata Interporto di Portogruaro Spa

Percentuale di partecipazione 0,48%

Scopo sociale costruzione e gestione dell'interporto di
Portogruaro

Qualificazione societa: “in house”, altro

“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in In fase di dismissione
COrso.

Proposta motivata di razionalizzazione ex | Dismissione
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione Non quantificabili

Risparmi di spesa Non quantificabili
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Denominazione

Societa Veneziana Edilizia Canalgrande s.p.a.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge 21 ottobre 1978 n. 641
Legge regionale 07/09/1982 n. 35

Data costituzione 04/07/1974
Percentuale di partecipazione 100%
Scopo sociale Realizzazione, ristrutturazione, gestione,

acquisizione e vendita di beni immobili ad uso
abitazione, uffici, insediamenti, impianti

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione
del Veneto

Si rimane in attesa del parere della commissione
consiliare ex LR n. 29/2013 al Piano di liquidazione
presentato con DGR n. 20/CR del 25/03/2014.
Tuttavia, a parziale deroga delle tempistiche
previste nel piano, la liquidazione di SVEC s.p.a.,
potra avvenire solo dopo la cessione o la messa in
liquidazione di Terme di Recoaro s.p.a.

Obiettivi aziendali coerenti con la programmazione
regionale

Qualificazione societa: “in house”, Altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 31/12/2013: 0

Organismo amministrativo (tipo e
numero componenti).

AU 1 componente
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 81.664,00
2012: € 8.572,00
2013: € 105.186,00

Costo del Personale dipendente:

2011: € 0,00
2012: € 0,00
2013: € 0,00
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contributi (distinti) versati negli ultimi | 2011: € 0,00

3/5 esercizi. 2012: € 0,00
2013: € 0,00
finanziamenti 2011: € 0,00
2012: € 0,00
2013: € 0,00

Azione/obiettivo di razionalizzazione in | Si rimane in attesa del parere della commissione
cOrso consiliare ex LR n. 29/2013 al Piano di liquidazione
presentato con DGR n. 20/CR del 25/03/2014.
Tuttavia, a parziale deroga delle tempistiche
previste nel piano, la liquidazione di SVEC s.p.a.,
potra avvenire solo dopo la cessione o la messa in
liquidazione di Terme di Recoaro s.p.a.

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. Art. 1 L. 190/2014
criteri:

a. la societa ¢ indispensabile al | NO

perseguimento delle finalita
istituzionali della Regione del
Veneto?

b. La societd ¢ composta da soli | SI, E’ prevista la dismissione della Societa
amministratori 0 da un numero di
amministratori superiore a quello dei
dipendenti?

c. La societa svolge attivita analoghe o | SI, In fase di dismissione
similari a quelle svolte da altre
societa partecipate o da enti pubblici
strumentali?

d. la societd eroga servizi pubblici | NO
locali di rilevanza economica?

e. La Regione Veneto ha previsto | Si, fino al completamento della fase di dismissione
misure di contenimento dei costi di
funzionamento, anche mediante
riorganizzazione degli organi
amministrativi € di controllo e delle
strutture aziendali, nonché attraverso
la riduzione delle relative
remunerazioni?
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Proposta di razionalizzazione Dismissione N o1y
Al sensi lett. b) del comma 611 dell’art. 1 /della
legge 190/2014 e sulla base di quanto gia stabilito
dall’art. 1 della L.R. 29/2013.

Tempi di attuazione La liquidazione della Societa sara posta in essere
nei tempi previsti dal Piano di liquidazione ex DGR
n. 20/CR del 25/03/2014, salva la parziale deroga
delle tempistiche ivi previste in conseguenza della
necessaria previa cessione o messa in liquidazione
di Terme di Recoaro s.p.a.

Risparmi di spesa Previsti dalla L.R. n. 29/2013 (relazione)
Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione (fino ad un
massimo di 3 componenti (di cui 2 interni)
ovvero nomina di un Amministratore
Unico;

- fissazione di limiti ai compensi degli organi
sociali ex LR 39/2013 (massimo € 80.000
annui lordi al Presidente o0 A.D. o A.U. e
fino ad un massimo di € 25.000 per gli altri
componenti CDA e fino ad € 20.000 per
ciascun componente degli organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

a. per i dipendenti gia in servizio I’importo della
retribuzione non deve superare quello spettante
a ciascuno per il 2013, fatti salvi eventuali
limiti inferiori delle retribuzioni individuali e
accessorie che saranno stabiliti dalla Giunta
Regionale, sentita la competente Commissione
consiliare;

b. per i nuovi assunti equiparazione dell’importo
della retribuzione a quella del personale della
Regione Veneto di analoga qualifica;

c. per le nuove assunzioni € necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformitd a quanto
stabilito dall’art. 1 c. 557 lett. a) e b) e 557-
quater 1..296/2006 e s.m.i.;
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d. le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un contingente
di personale corrispondente ad una spesa pari a
quella relativa al personale di ruolo cessato
nell’anno precedente;
e. le societd  controllate  assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013.
La Societa detiene partecipazioni? SI
Se si, denominazione Societa partecipata | SKI College s.r.l
Percentuale di partecipazione 35%

Scopo sociale

Gestione collegio scolastico e scuola di sci

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismissione

Tempi di attuazione

30/06/2015 - 31/03/2016

Risparmi di spesa

Non quantificabili

Denominazione Societa partecipata

Terme di Recoaro s.p.a.

Percentuale di partecipazione

100%

Scopo sociale

Gestione del compendio termale di Recoaro Terme

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COYSo0.

In fase di dismissione
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Proposta motivata di razionalizzazione | Dismettere. E’ prevista una fase transitoria fino al
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 | 30/11/2015 che prevede I’apertura della stagione
termale a condizione che vi sia un contributo
regionale volto a mantenere in equilibrio la Societa.
Contemporaneamente dovra proseguire ’attivita di
collocamento sul mercato della societa. Nel caso
fossero esperiti senza successo 1 tentativi di vendita,
la Societd sara messa in liquidazione entro il
31/12/2015.

Tempi di attuazione 31/12/2015

Risparmi di spesa Previsti dalla L.R. n. 29/2013 (relazione)
Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione (fino ad un
massimo di 3 componenti (di cui 2 interni)
ovvero nomina di un Amministratore
Unico;

- fissazione di limiti ai compensi degli organi
sociali ex LR 39/2013 (massimo € 80.000
annui lordi al Presidente o A.D. o A.U. e
fino ad un massimo di € 25.000 per gli altri
componenti CDA e fino ad € 20.000 per
ciascun componente degli organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

a. per i dipendenti gia in servizio I’importo della
retribuzione non deve superare quello spettante
a ciascuno per il 2013, fatti salvi eventuali
limiti inferiori delle retribuzioni individuali e
accessorie che saranno stabiliti dalla Giunta
Regionale, sentita la competente Commissione
consiliare;

b. per i nuovi assunti equiparazione dell’importo
della retribuzione a quella del personale della
Regione Veneto di analoga qualifica;

c. per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformitd a quanto
stabilito dall’art. 1 ¢. 557 lett. a) e b) e 557-
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quater 1..296/2006 e s.m.i.;

le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un contingente
di personale corrispondente ad una spesa pari a
quella relativa al personale di ruolo cessato
nell’anno precedente;

le societa  controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013.
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Denominazione

Veneto Acque s.p.a.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 10 aprile 1998, n. 12

Data costituzione 10/05/1990
Percentuale di partecipazione 100%
Scopo sociale a) la progettazione, esecuzione e gestione

degli interventi diretti alla realizzazione del
Modello Strutturale degli Acquedotti del Veneto,
Schema Veneto Centrale;

b) la progettazione, la realizzazione, la
gestione di reti/strutture ed ogni altra opera
connessa, attinenti al servizio idrico integrato;

c) lo svolgimento di ogni altra attivita
connessa o collegata, inclusa [Dattivita di
consulenza, studio e ricerca, purché a carattere
non prevalente.

Durata

2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societa svolge attivita strumentali affidate
dalla Regione del Veneto
Obiettivi  aziendali  coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Societa strumentale ed in house della Regione del
Veneto

Numero dipendenti al 31/12/2013:

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

CDA 4 componenti
COLLEGIO SINDACALE 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 46.065,00
2012: € -213.466,00
2013: € 1.994,00
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Costo del Personale dipendente:

2011: € 406.971,00
2012: € 446.519,00
2013: € 429.807,00

contributi (distinti) versati negli ultimi 3/5
esercizi.

2011: € 750.000,00
2012: € 750.000,00
2013: € 1.500.000,00

finanziamenti

2011: € 0,00
2012: € 1.694.973,56
2013: € 675.292,14

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere in quanto necessaria e strategica

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. Art. 1 L. 190/2014
criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI, la Delibera Consiglio Regionale n.
44/2011 ha dichiarato che la societa rientra tra
quelle strettamente necessarie ai fini
istituzionali della Regione ex art. 3 co. 27
legge finanziaria 2008, e quindi ha proposto
di mantenerla.

b) La societa ¢ composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

NO

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e¢) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

SI

Proposta di razionalizzazione

Mantenere in quanto necessaria e strategica




'ALLEGATO A Dgr n.

del

pag. 35/75

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione
(fino ad un massimo di 3 componenti
(di cui 2 interni) ovvero nomina di un
Amministratore Unico;

- Fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013
(massimo € 80.000 annui lordi al
Presidente 0 A.D. o A.U. e fino ad un
massimo di € 25.000 per gli altri
componenti CDA e fino ad € 20.000
per ciascun componente degli organi
controllo);

- contenimento del costo del personale:

per i dipendenti gia in servizio I’'importo
della retribuzione non deve superare
quello spettante a ciascuno per il 2013,
fatti salvi eventuali limiti inferiori delle
retribuzioni individuali e accessorie che
saranno stabiliti dalla Giunta Regionale,
sentita la competente Commissione
consiliare;

per i nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella
del personale della Regione Veneto di
analoga qualifica;

per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R.
39/2013, DGR n. 2101/2014, in
conformita a quanto stabilito dall’art. 1 c.
557 lett. a) e b) e 557-quater L.296/2006
€ s.m.i.;

le nuove assunzioni a tempo
indeterminato potranno avvenire nel
limite di un contingente di personale
corrispondente ad una spesa pari a quella
relativa al personale di ruolo cessato
nell’anno precedente;
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e. le societa controllate assicurano
contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013;

La Societa detiene partecipazioni? SI
Se si, denominazione Societa partecipata SIFA scpa
Percentuale di partecipazione 8,67%

Scopo sociale

Progettazione, costruzione e gestione del
Progetto Integrato Fusina per il trattamento
delle acque reflue.

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

Dismettere

Tempi di attuazione

30/06/2015 - 31/03/2016

Risparmi di spesa

Non quantificabili
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Veneto Innovazione s.p.a. \_ Y& .:‘.'.§-n-r'-"‘”¢f§’
“f'iif{‘_{_'iicmﬂ\ﬁ

Denominazione

VENETO INNOVAZIONE S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 06/09/1988 n. 45

Data costituzione 05/09/1991

Percentuale di partecipazione 100%

Scopo sociale promuovere iniziative per lo sviluppo
dell’innovazione raccogliendo e
coordinando le risorse scientifiche,

organizzative e finanziarie esistenti o
confluenti nel Veneto.

Durata

31/12/2050

Attivitd strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione
del Veneto

La Societd svolge attivitd strumentali
affidate dalla Regione del Veneto

Obiettivi  aziendali coerenti con la
programmazione regionale

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

in house e strumentale

Numero dipendenti al 31/12/2013:

13 at. ind.
1 t.det.
2 €0.0.pro.

Organismo amministrativo (tipo e
numero componenti).

AU 1 componente
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi 2011: € -483.931,00
2012: € -344.992,00
2013: € -216.944,00
Costo del Personale dipendente: 2011: €  966.568,00
2012: € 1.014.116,00
2013: € 936.646,00

contributi (distinti) versati negli ultimi
3/5 esercizi.

2011: € 200.000,00
2012: € 465.113,28

/I
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2013: € 200.000,00

trasferimenti in conto capitale

2011: €  221.900,00
2012: € 1.359.692,53
2013: € 510.614,32

Azione/abiettivo di razionalizzazione in
COrso

Riorganizzazione interna e dismissione
partecipate

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al
perseguimento delle finalita' istituzionali
della Regione del Veneto?

ST

b) La societa ¢ composta da soli
amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei
dipendenti?

NO

c) La societa svolge attivita analoghe o
similari a quelle svolte da altre societa
partecipate o da enti pubblici strumentali?

NO

d) la societd eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure
di contenimento dei costi di
funzionamento, anche mediante
riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle
strutture aziendali, nonché attraverso la
riduzione delle relative remunerazioni?

SI

Proposta di razionalizzazione

Riorganizzazione interna e dismissione
partecipate

Tempi di attuazione

Non prevedibili

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei
componenti del Consiglio di
Amministrazione (fino ad un
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massimo di 3 componenti (di cui 2

interni) ovvero nomina di un [\ .4

Amministratore Unico;

- Fissazione di limiti ai compensi

degli organi sociali ex LR 39/2013
(massimo € 80.000 annui lordi al
Presidente 0 A.D. o A.U. e fino ad
un massimo di € 25.000 per gli altri
componenti CDA e fino ad €
20.000 per ciascun componente
degli organi controllo);

- contenimento del costo  del

personale:

per i dipendenti gia in servizio
I’importo della retribuzione non deve
superare quello spettante a ciascuno
per il 2013, fatti salvi eventuali limiti
inferiori delle retribuzioni individuali
e accessorie che saranno stabiliti dalla
Giunta  Regionale, sentita la
competente Commissione consiliare;

per i nuovi assunti equiparazione
dell’importo  della retribuzione a
quella del personale della Regione
Veneto di analoga qualifica;

per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R.
39/2013, DGR n. 2101/2014, in
conformita a quanto stabilito dall’art.
1 c. 557 lett. a) e b) e 557-quater
1..296/2006 ¢ s.m.i.;

le nuove assunzioni a tempo
indeterminato potranno avvenire nel
limite di un contingente di personale
corrispondente ad una spesa pari a
quella relativa al personale di ruolo
cessato nell’anno precedente;

le societd controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013;
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La Societa detiene partecipazioni?

SI

Se si, denominazione Societa partecipata

Promomarghera Spa in liquidazione

Percentuale di partecipazione

10%

Scopo sociale

rilancio
Porto

promuovere iniziative per il
industriale ed occupazionale di
Marghera

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

“altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di liquidazione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Chiusura fase di liquidazione

Tempi di attuazione Non prevedibili

Risparmi di spesa Non prevedibili
Denominazione Societa partecipata VI Holding srl
Percentuale di partecipazione 100%

Scopo sociale

servizi per lo sviluppo della ricerca
applicata e dell'innovazione

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

Societa messa in liquidazione in data
11/12/2014

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Chiusura della fase di liquidazione

Tempi di attuazione

Non prevedibili

Risparmi di spesa

Non prevedibili
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La Societa detiene partecipazioni
tramite VI Holding srl?

SI

Denominazione Societa partecipata

Consorzio Distretto Veneto Beni
Culturali (partecipata da VI Holding
srl)

Percentuale di partecipazione

16,66%

Scopo sociale

creazione di nuove piccole imprese e di
imprese artigiane e di favorire lo sviluppo
e l'innovazione di imprese esistenti

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed & ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Parco scientifico e tecnologico di
Verona s.c.p.a. (partecipata da VI
Holding srl)

Percentuale di partecipazione

20,11%

Scopo sociale

favorire, mediante la costituzione e
l'esercizio di uno specifico parco
scientifico e tecnologico, la competitivita'
scientifica, tecnologica ¢ organizzativa del
territorio e dei settori produttivi

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismissione

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed ¢ ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Certottica s.c.a r.l. (partecipata da V1
Holding srl)

Percentuale di partecipazione

20,20%

Scopo sociale

laboratorio per la certificazione della
corrispondenza dei prodotti ottici a norme
emanate in sede nazionale o dalla unione
europea

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
€orso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed ¢ ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili
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Denominazione Societa partecipata

Centro ricerche ¢ Prove Tessili s.c.a.r.l.-
Ritex s.c.a.r.l, in liquidazione
(partecipata da VI Holding srl)

Percentuale di partecipazione

11,14%

Scopo sociale

prestazione di servizi per l'innovazione
tecnologica, gestionale e organizzativa alle
imprese operanti nel settore tessile,
dell'abbigliamento e nei settori affini

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di liquidazione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Chiusura fase di liquidazione

Tempi di attuazione

Non prevedibili i tempi di chiusura della
fase di liquidazione

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Politecnico  Calzaturiero s.c.a r.L
(partecipata da VI Holding srl)

Percentuale di partecipazione

22,57%

Scopo sociale

sviluppare attivita' di ricerca tecnologica,
controllo qualita’ materiali, diffusione della
cultura della certificazione aziendale,
formazione professionale, servizi per la
sicurezza dell'ambiente di lavoro per il
settore calzaturiero

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
cOorso.

Conferimento a Veneto Sviluppo s.p.a. che
detiene gia una quota dello stesso. Sono in
fase di valutazione le modalita operative
per l'esecuzione di detto passaggio
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Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

Mantenere. Conferimento a Venetd\
Sviluppo s.p.a. che detiene gia una quota
dello stesso. Sono in fase di valutazione le
modalita operative per l'esecuzione di detto
passaggio.

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed ¢ ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Parco scientifico e tecnologico di
Venezia s.c.a r.l. (partecipata da VI
Holding srl)

Percentuale di partecipazione

16,99%

Scopo sociale

sviluppo dell'area industriale di porto
Marghera attraverso la creazione di centri,
attivita' e servizi che promuovono
l'innovazione tecnologica, gestionale e
organizzativa delle imprese industriali e di
servizi

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione. Esercitato diritto di
recesso ai sensi ex art 2437 c.c. in data
14/07/2014.

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismissione. Esercitato diritto di recesso ai
sensi ex art 2437 c.c. in data 14/07/2014.

Tempi di attuazione

Non prevedibili

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Thetis s.p.a. (partecipata da VI Holding
srl)

Percentuale di partecipazione

1,83%

Scopo sociale

servizi di ingegneria integrata volti ad




'ALLEGATO A Dgr n.

del pag. 45/75

attivita' di studio, progettazione, gestione e
monitoraggio dei progetti, direzione lavori
e consulenza nelle scienze e tecnologie
legate alla salvaguardia dell'ambiente e del
patrimonio storico-artistico

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

Dismissione

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed & ora impegnato nell’analisi
¢ attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Tecnologia e design s.c.r.l. (T&D s.c.r.l.)
(partecipata da VI Holding srl)

Percentuale di partecipazione

27,74%

Scopo sociale

servizi per linnovazione tecnologica,
gestionale ed organizzativa alle piccole e
medie imprese; ricerca tecnologica, la
progettazione, produzione e
commercializzazione di prototipi, prodotti,
attrezzature, apparecchiature ed impianti
industriali

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
€orso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismissione

S
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Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed & ora impegnato nell’analisi
¢ attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Veneto Nanotech Scpa (partecipata da
VI Holding srl)

Percentuale di partecipazione

0,06%

Scopo sociale

coordinamento, promozione e sviluppo
attivita' di ricerca nel settore delle
nanotecnologie funzionali alle applicazioni
industriali di tali tecnologie.

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

Retrocedere alla Regione del Veneto che
detiene gia una quota nella Societa

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere e retrocedere alla Regione del
Veneto

Tempi di attuazione 31/03/2016

Risparmi di spesa Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata Fondazione "La fornace
dell'innovazione" (partecipata da VI
Holding srl)

Percentuale di partecipazione 12,30%

Scopo sociale

favorire i processi di creazione e diffusione
dell'innovazione nelle imprese e nel
territorio con l'obbiettivo di connettere il
sistema locale alle dinamiche
dell'economia della conoscenza

Qualificazione societa: “in house”,

altro
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“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismissione

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed ¢ ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societa partecipata

Parco scientifico e tecnologico Galileo
s.c.a.r.l. (partecipata da VI Holding srl)

Percentuale di partecipazione

11,75%

Scopo sociale

promuovere una collaborazione attiva fra il
mondo della ricerca ed il sistema
produttivo per conseguire, attraverso
l'innovazione, lo sviluppo tecnico,
economico e sociale del territorio

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione

Proposta motivata di razionalizzazione
ex comma 611 e segg. art. 1 L.. 190/2014

Dismissione

Tempi di attuazione

Non prevedibili in quanto il Liquidatore di
VI Holding ha assunto l'incarico in data
18/12/2014, ed & ora impegnato nell’analisi
e attuazione del percorso di dismissione
della partecipata

Risparmi di spesa

Non prevedibili
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Denominazione

VENETO NANOTECH S.C.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 20/11/2003 n. 32

Data costituzione

31/07/2003

 Percentuale di partecipazione

76,66%

Scopo sociale

Coordinamento, promozione e svolgimento delle
attivita di ricerca nel settore delle nanotecnologie

Durata 31/12/2050

Qualificazione societa: “in house”, “altro”.

“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Numero dipendenti al 31/12/2013: 35at. ind.
36 co.co.pro.

componenti).

Organismo amministrativo (tipo e numero

CDA 5 componenti
Collegio Sindacale 3 componenti

COrso

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi 2011: € -1.572.287,00
2012: € - 627.925,00
2013: € - 819.207,00
Costo del Personale dipendente: 2011: €  554.809,00
2012: € 1.024.218,00
2013: € 1.661.007,00
contributi (distinti) versati negli ultimi 3/5 2011: € 150.000,00
esercizi. 2012: € 450.000,00
2013: € 600.000,00
trasferimenti in conto capitale 2011: € 0,00
2012: € 1.500.000,00
2013: €  759.350,32
Azione/obiettivo di razionalizzazione in MANTENERE. Avvio di un piano di

razionalizzazione aziendale e di contenimento dei costi
di gestione, ferma restando la mission di svolgere
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attivita di ricerca nel settore delle nanotencolopig
trasferimento tecnologico alle imprese.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI

b) La societa & composta da soli amministratori
0 da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

NO

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

¢) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

SI

Proposta di razionalizzazione

Mantenere. A seguito di una ristrutturazione della
stessa, la quota percentuale di partecipazione regionale
al capitale della Societd potra scendere dal 76,66%
fino anche a sotto il 10%. Ad ogni modo, la
partecipazione sara mantenuta solo a condizione
dell’approvazione di un business plan che contempli
un equilibrio economico-finanziario della Societa.

Tempi di attuazione

31/12/2015

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione (fino ad un
massimo di 3 componenti (di cui 2 interni)
ovvero nomina di un Amministratore
Unico;

- Fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013 (massimo €
80.000 annui lordi al Presidente o A.D. o
A.U. e fino ad un massimo di € 25.000 per
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gli altri componenti CDA e fino ad €
20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

a. per i dipendenti gid in servizio I’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la competente
Commissione consiliare;

b. per 1 nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

c. per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformitd a quanto
stabilito dall’art. 1 c. 557 lett. a) e b) e 557-
quater [..296/2006 e s.m.i.;

d. le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente;

e. le societa controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-

2013.
La Societa detiene partecipazioni? SI
Se si, denominazione Societa partecipata: Bilcare Technologies Italia Srl
Percentuale di partecipazione 7,50%
Scopo sociale produzione commercializzazione ricerca e

sviluppo di prodotti e servizi per I'informatica

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
€Orso.
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In fase di dismissione. Veneto Nanotech Mﬁ&é.ﬂm@
di dismettere la partecipazione appena sara
possibile

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere non appena sara possibile

Tempi di attuazione Non prevedibili
Risparmi di spesa Non prevedibili
Denominazione Societa partecipata: ANANAS Nanotech s.r.l.
Percentuale di partecipazione 16.45%
Scopo sociale produzione commercializzazione ricerca e

sviluppo di prodotti e servizi per l'informatica

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso.

In fase di dismissione. Veneto Nanotech prevede
di dismettere la partecipazione entro 1 anno

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

Dismettere entro 1 anno.

Tempi di attuazione Entro i1 31/03/2016
Risparmi di spesa Non prevedibili
Denominazione Societa partecipata: Thundernil Srl

Percentuale di partecipazione

16,84%

Scopo sociale

produzione sviluppo e commercializzazione di
prodotti nel settore delle nanotecnologie

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COorso.

In fase di dismissione. Veneto Nanotech prevede
di dismettere la partecipazione entro 1 anno
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Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

Dismettere entro 1 anno.

Tempi di attuazione Entro il 31/03/2016
Risparmi di spesa Non prevedibili
Denominazione Societa partecipata: Krystalia s.r.l.

Percentuale di partecipazione 25%

Scopo sociale

Lavorazione di pietre preziose e semipreziose

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

altro

Arzione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso.

In fase di dismissione. Veneto Nanotech prevede
di dismettere la partecipazione entro 1 anno.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

Dismettere entro 1 anno.

Tempi di attuazione

Entro il 31/03/2016

Risparmi di spesa

Non prevedibili

Denominazione Societd partecipata:

Nanto Protective Coatings s.r.l.

Percentuale di partecipazione

25%

Scopo sociale

ricerca e sviluppo, produzione e
commercializzazione di strumenti per la nano
strutturazione di superfici, di dispositivi ottenuti
mediante strumenti per la nano strutturazione, di

vernici, coating, pigmenti, nuovi materiali
tecnologici
Qualificazione societa: “in house”, altro

“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

In fase di dismissione. Veneto Nanotech prevede
di dismettere la partecipazione entro 1 anno
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Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere entro 1 anno.

Tempi di attuazione

Entro il 31/03/2016

Risparmi di spesa

Non prevedibili
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Denominazione

VENETO PROMOZIONE S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 24/12/2004 n. 33

Data costituzione

04/08/2011

Percentuale di partecipazione

50%

Scopo sociale

sviluppare ogni attivita ed iniziativa volte al sostegno
del sistema economico veneto secondo le finalita e le
modalita di cui alla legge regionale del Veneto n. 33
del 24/12/2004.

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

Gestione di attivita strumentali della Regione del
Veneto

Obiettivi aziendali coerenti con la programmazione
regionale

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

in house e strumentale

Numero dipendenti al 31/12/2013:

21 at. ind.
2 at. det.

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

CDA 5 componenti
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi 2011: € 0,00
2012:€ 0,00
2013: € 0,00

Costo del Personale dipendente: 2011: €  183.902,00
2012: € 1.016.640,00
2013: € 1.027.804,00

contributi versati negli ultimi 3/5 esercizi 2011: €  120.000,00
2012: € 2.018.559,91
2013: € 5.560.720,27

trasferimenti in conto capitale 2011: €  250.000,00
2012: € 30.811,83
2013: €  209.809,12
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

o
N

s PN
Mantenere in quanto necessaria € strategica<LrreceR.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

a) la societa' & indispensabile al
perseguimento delle finalita' istituzionali della
Regione del Veneto?

SI

b) La societa & composta da soli
amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei
dipendenti?

NO

c) La societa svolge attivita analoghe o
similari a quelle svolte da altre societa
partecipate o da enti pubblici strumentali?

NO

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale alla
SocietaA non €& possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

mantenere in quanto necessaria e strategica.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

La Societa detiene partecipazioni?
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VENETO STRADE S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 25/10/2001 n. 29

Data costituzione

21/12/2001

Percentuale di partecipazione

30%

Scopo sociale

la progettazione, la costruzione, la gestione di
infrastrutture e servizi d’interesse viario.

Durata

31/12/2050

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societa svolge attivita strumentali e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del Veneto

Obiettivi aziendali coerenti con la programmazione
regionale

Qualificazione societa: “in house”, strumentale

“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Numero dipendenti al 31/12/2013: 285 at. ind.
4 co.co.pro.

Organismo amministrativo (tipo e numero
componenti).

CDA 13 componenti
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi

2011: € 32.833,00
2012: € 11.036,00
2013: € 1.025,00

Costo del Personale dipendente: 2011: € 16.290.335,00
2012: € 16.003.289,00
2013: € 15.755.948,00

contributi versati negli ultimi 3/5 esercizi. 2011: € 8.500.000,00
2012: € 15.724.642,73
2013: € 15.042.677,26

trasferimenti in conto capitale 2011: €  95.370.099,91
2012: € 113.924.514,68
2013: €  60.859.114,41
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al
perseguimento delle finalita' istituzionali della
Regione del Veneto?

SI

b) La societa ¢ composta da soli
amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei
dipendenti?

NO

¢) La societa svolge attivita analoghe o
similari a quelle svolte da altre societa
partecipate o da enti pubblici strumentali?

NO

d) la societa eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Societa ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

Stante la percentuale di partecipazione regionale alla
Societa non & possibile avviare processi di
riorganizzazione aziendale

Proposta di razionalizzazione

Mantenere in quanto necessaria e strategica

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

Vi.abilita

Percentuale di partecipazione

5%

Scopo sociale

progettazione realizzazione gestione € manutenzione
di opere stradali civili idrauliche e di sistemazioni
del territorio

Qualificazione societa: “in house”,
“strumentale”, “SPL”, “altro”.

Societa strumentale a Veneto Strade s.p.a
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso.

Veneto Strade s.p.a.

_Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere in quanto strumentale e necessaria

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa
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Denominazione

VENETO SVILUPPO S.P.A.

Normativa istitutiva/costitutiva

Legge regionale 03/05/1975 n. 47

Data costituzione

15/09/1979

Percentuale di partecipazione

51%

Scopo sociale

Esercizio, anche nei confronti del pubblico,
dell’attivita di intermediazione finanziaria in
conformita alle disposizioni legislative vigenti in
materia.

Durata

31/12/2025

Attivita strumentali in corso e funzioni
amministrative affidate dalla Regione del
Veneto

La Societa svolge attivita strumentali relative alla
gestione di fondi regionali e di partecipazioni
societarie

Obiettivi aziendali
programmazione regionale

coerenti con la

Qualificazione societa: “in house”, altro
“strumentale”, “SPL”, “altro”.
Numero dipendenti al 31/12/2013: 33

Organismo amministrativo (tipo e numero

componenti).

CDA 14 componenti
Collegio Sindacale 3 componenti

Risultati di esercizio ultimi 3/5 esercizi 2011: € -3.471.980,00
2012: € - 8.096.329,00
2013: € 6.773.082,00
Costo del personale dipendente: 2011: € 2.033.942,00
2012: € 2.173.221,00
2013: € 2.596.489,00
contributi (distinti) versati negli ultimi 3/5 2011: € 0,00
esercizi. 2012: € 3.021.431,21
2013: € 6.000,00
trasferimenti in conto capitale 2011: € 14.603.352,00

2012: € 37.964.694,58
2013: € 61.132.628,18
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Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 criteri:

a) la societa' ¢ indispensabile al perseguimento
delle finalita' istituzionali della Regione del
Veneto?

SI

b) La societa &€ composta da soli amministratori
o da un numero di amministratori superiore a
quello dei dipendenti?

NO

¢) La societa svolge attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da
enti pubblici strumentali?

NO

d) la societad eroga servizi pubblici locali di
rilevanza economica?

NO

e) La Regione Veneto ha previsto misure di
contenimento dei costi di funzionamento,
anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture
aziendali, nonche attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni?

SI

Proposta di razionalizzazione

Mantenere in quanto strategica e necessaria

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione ai sensi c.
1bis art. 12 L.R. n. 39/2013;

- fissazione di limiti ai compensi degli
organi sociali ex LR 39/2013 (massimo €
80.000 annui lordi al Presidente 0 A.D. o
A.U. e fino ad un massimo di € 25.000 per
gli altri componenti CDA ¢ fino ad €
20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);
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< ATV

- contenimento del costo del personate AT
PTECH

a. per i dipendenti gia in servizio I’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la competente
Commissione consiliare;

b. per 1 nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

c. per le nuove assunzioni ¢ necessaria
’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformita a quanto
stabilito dall’art. 1 ¢. 557 lett. a) e b) e 557-
quater L..296/2006 e s.m.1.;

d. le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente;

e. le societd controllate assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-

2013.
La Societa detiene partecipazioni? SI
Se si, denominazione Societd partecipata: Adaptica srl
Percentuale di partecipazione 24,39%
Scopo sociale progettazione e produzione di componenti €
strumenti ottici ed optoelettronici
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Mantenere monitorando gli equilibri economico-
corso finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex Mantenere monitorando gli equilibri economico-
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014 finanziari della partecipata
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Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

AerTre Spa

Percentuale di partecipazione

10%

Scopo sociale

gestione scalo aeroportuale Treviso

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Dismettere
corso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Dismettere

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

Non stimabili

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

APVS S.R.L.

Percentuale di partecipazione

33,02%

Scopo sociale

attivita' di assunzione, gestione e disposizione di
partecipazioni, rappresentate o meno da titoli, in
societa' ¢/o enti, in Italia e/o all'estero

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

Aeroporto Valerio Catullo di Verona Spa

Percentuale di partecipazione

0,15%

Scopo sociale

Gestione scalo aeroportuale di Verona e Brescia
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Montichiari
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Dismettere
COrso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Dismettere

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

Non stimabili

Risparmi di spesa

Non stimabili

Denominazione Societa partecipata:

AFC srl in liquidazione

Percentuale di partecipazione 30%
Scopo sociale -
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Fallita
€orso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Fallita

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

Alpi Eagles spa

Percentuale di partecipazione

0,98%

Scopo sociale

compagnia aerea

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Fallita
corso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Fallita

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa
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Denominazione Societa partecipata: Attiva Spa
Percentuale di partecipazione 10,84%

Scopo sociale

progettazione, realizzazione, gestione
insediamenti produttivi, abitativi e sportivi

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Fallita
COrso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Fallita

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

Autodromo del Veneto Spa

Percentuale di partecipazione

26,97%

Scopo sociale

costruzione e gestione di un autodromo

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Dismettere

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere. Deliberata manifestazione interesse a
cedere la partecipazione al socio controllante in
data 31/01/2015.

Tempi di attuazione

dicembre 2015

Risparmi di spesa

Denominazione Societd partecipata:

Banca Popolare Etica Scarl

Percentuale di partecipazione

0,116% (variabile)

Scopo sociale

Attivita bancaria

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
cOrso

Dismettere

Proposta motivata di razionalizzazione ex

Dismettere. Tuttavia i vertici della Banca
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comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

auspicano la permanenza di Veneto SV‘Q"‘ '_q;T
s.p.a. nella compagine sociale per il ruoloé%a:
funzione strategica della Regione Veneto
attraverso Veneto Sviluppo.
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Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societd partecipata:

Bellelli Engineering spa

Percentuale di partecipazione

22%

Scopo sociale

progettazione e costruzione di impianti industriali
chiavi in mano

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Monitorare gli equilibri economico-finanziari
della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Dismettere. Esercitata opzione put in data
10/12/2014

Tempi di attuazione

Dicembre 2015

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata:

BIC Adriatico Scarl

Percentuale di partecipazione

10%

Scopo sociale

servizi di sostegno alle imprese

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Fallita
€orso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Fallita

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa




'ALLEGATO A Dgr n. del pag. 66/75
Denominazione Societa partecipata: Cielle srl
Percentuale di partecipazione 45%

Scopo sociale

Macchinari per I’incisione

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Compagnia Investimenti e Sviluppo - CIS Spa

Percentuale di partecipazione

3,15%

Scopo sociale

holding di partecipazioni (settori immobiliare,
infrastrutture, finanziario)

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso

Procedure concorsuali. Piano di ristrutturazione
ex art. 182 bis L.F.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Procedure concorsuali. Piano di ristrutturazione
ex art. 182 bis L.F.

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili stante il
piano di ristrutturazione in corso

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Cortinasim Srl in liquidazione

Percentuale di partecipazione

18,32%

Scopo sociale

Valorizzazione turistica e recettiva delle dolomiti

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

In liquidazione
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Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Chiusura fase di liquidazione

Tempi di attuazione

Primo semetre 2015

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

ENRIVE s.p.a.

Percentuale di partecipazione

50%

Scopo sociale

assumere partecipazioni in societa che operano

nel settore delle energie rinnovabili, alternative o

innovative

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Expo Venice Spa

Percentuale di partecipazione

8,68%

Scopo sociale

gestione partecipazioni fieristiche

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
COYso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

c.-)l = \' ~
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Denominazione Societa partecipata Finest Spa
Percentuale di partecipazione 5,5704%
Scopo sociale Finanziaria
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Mantenere
COrso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Mantenere
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
Tempi di attuazione ---
Risparmi di spesa -
Denominazione Societa partecipata Giesse srl
Percentuale di partecipazione 20%

Scopo sociale

Abbigliamento per bambini

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Fallita
corso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Fallita

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa

Denominazione Societd partecipata

Ital Tbhs Telematici & Biomedical Services spa

Percentuale di partecipazione

2,42%

Scopo sociale

ingegneria chimica

Azione/obiettivo di razionalizzazione in Dismettere
Corso
Proposta motivata di razionalizzazione ex Dismettere

comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014
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Tempi di attuazione

31/12/2016
Risparmi di spesa -
Denominazione Societa partecipata XEPTAGEN spa
25%

Percentuale di partecipazione

Scopo sociale

Ricerca nel settore delle patologie cellulare e delle
biotecnologie

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

XGROUP spa

Percentuale di partecipazione

7,633%

Scopo sociale

produzione moduli fotovoltaici

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Fallita

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg, art. 1 L. 190/2014

Fallita

Tempi di attuazione

tempi chiusura procedura non stimabili

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Nuove Energie srl

Percentuale di partecipazione

38%

Scopo sociale

produzione sistemi di filtraggio e depurazione

Azione/obiettivo di razionalizzazione in

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
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Corso

finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Neurimpulse srl

Percentuale di partecipazione

30%

Scopo sociale

produzione di apparecchiature elettromedicali per
la neurostimolazione

Azione/obiettivo di razionalizzazione in

Mantenere monitorando gli equilibri economico-

€orso finanziari della partecipata
Proposta - o azione ex Mantenere monitorando gli equilibri economico-
ce 15/2014 finanziari della partecipata
T mp: JZione ~=-
i j 3 L'__ ¥ -
lecipata Politecnico Calzaturiero s.c.a r.l

Percentuaie di partecipazione

15,57%

Scopo sociale

diffusione cultura d'impresa e formazione
professionale nel settore calzaturiero

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa
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Denominazione Societa partecipata

e

Venezia Terminal Passeggeri Spa (VI Psp

..;t‘\'-'l;‘
(partecipata tramite APVS s.r.L)NZmece

Percentuale di partecipazione

17,50%

Scopo sociale

gestione terminal passeggeri Porto di Venezia

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata (divenuta
partecipazione indiretta tramite APVS s.r.1.)

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata (divenuta
partecipazione indiretta tramite APVS s.r.1.)

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

ZEN FONDERIE SRL

Percentuale di partecipazione

28,50%

Scopo sociale

Produzione getti di fonderia

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
€orso

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

DEVELON s.r.l

Percentuale di partecipazione

11,77%

Scopo sociale

web marketing, digital e-commerce

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Acquisita il 02/12/2013, mediante il fondo
capitale di rischio. Mantenere monitorando gli
equilibri economico-finanziari della partecipata
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Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale del»ﬁxé_"
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 02/12M e
mediante il fondo capitale di rischio. Mantenere
monitorando gli equilibri economico-finanziari
della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Consorzio Tabacchicoltori Monte Grappa ]

Percentuale di partecipazione

Socio finanziatore

Scopo sociale

promozione e gestione attivita di tabacchicoltura

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Acquisita il 27/12/2013 - Fondo PMI cooperative.
Mantenere monitorando gli equilibri economico-
finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale della
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 27/12/2013
tramite il Fondo PMI Cooperative. Mantenere
monitorando gli equilibri economico-finanziari
della partecipata

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

H-Farm Ventures s.p.a.

Percentuale di partecipazione

3,568%

Scopo sociale

ventures incubator

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
Corso

Acquisita il 01/04/2014 mediante il fondo di
capitale di rischio. Mantenere monitorando gli
equilibri economico-finanziari della partecipata

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale della
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 01/04/2014
mediante il fondo di capitale di rischio. Mantenere
monitorando gli equilibri economico-finanziari
della partecipata

Tempi di attuazione
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Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

Interplanet s.r.l.

Percentuale di partecipazione

45%

Scopo sociale

telecomunicazioni

Azione/obiettivo di razionalizzazione in
corso

Acquisita il 12/12/2014 con il fondo capitale di
rischio. Mantenere monitorando gli equilibri
economico-finanziari della partecipata.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale della
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 12/12/2014
con il fondo capitale di rischio. Mantenere
monitorando gli equilibri economico-finanziari
della partecipata.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societd partecipata

FVS S.G.R. s.p.a.

Percentuale di partecipazione

51%

Scopo sociale

societa gestione risparmio

Azione/obiettivo di razionalizzazione in

corso Veneto Sviluppo s.p.a. Mantenere monitorando
gli  equilibri  economico-finanziari  della
partecipata.

Acquisita il 17/06/2014 - partecipazione diretta di

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Acquisita i1 17/06/2014 - partecipazione diretta di
Veneto Sviluppo s.p.a. Mantenere monitorando
gli  equilibri ~ economico-finanziari  della
partecipata.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Risparmi derivanti da:

- Riduzione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione ai sensi c.
1bis art. 12 L.R. n. 39/2013;
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- fissazione di limiti ai comperb'\k@‘
organi sociali ex LR 39/2013 (massii e
80.000 annui lordi al Presidente o A.D. o
A.U. e fino ad un massimo di € 25.000 per
gli altri componenti CDA e fino ad €

20.000 per ciascun componente degli
organi controllo);

- contenimento del costo del personale:

a. per i dipendenti gia in servizio I’importo
della retribuzione non deve superare quello
spettante a ciascuno per il 2013, fatti salvi
eventuali limiti inferiori delle retribuzioni
individuali e accessorie che saranno stabiliti
dalla Giunta Regionale, sentita la competente
Commissione consiliare;

b. per 1 nuovi assunti equiparazione
dell’importo della retribuzione a quella del
personale della Regione Veneto di analoga
qualifica;

c. per le nuove assunzioni ¢ necessaria
I’autorizzazione ai sensi della L.R. 39/2013,
DGR n. 2101/2014, in conformita a quanto
stabilito dall’art. 1 c. 557 lett. a) e b) e 557-
quater L..296/2006 ¢ s.m.i.;

d. le nuove assunzioni a tempo indeterminato
potranno avvenire nel limite di un
contingente di personale corrispondente ad
una spesa pari a quella relativa al personale di
ruolo cessato nell’anno precedente;

e. le societa controllate  assicurano il
contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-

2013.
Denominazione Societa partecipata OTS s.r.L
Percentuale di partecipazione 21,92%
Scopo sociale Abbigliamento
Azione/obiettivo di razionalizzazione in Acquisita il 24/10/2014 mediante il fondo capitale

€orso di rischio. Mantenere monitorando gli equilibri
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economico-finanziari della partecipata.

[\* PARTEY

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale della
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 24/10/2014
mediante il fondo capitale di rischio. Mantenere
monitorando gli equilibri economico-finanziari
della partecipata.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa

Denominazione Societa partecipata

SI14 s.p.a.

Percentuale di partecipazione

13,05%

Scopo sociale

Sistemi elettronici integrati

Azione/obicttivo di razionalizzazione in
corso

Acquisita il 23/12/2013 - fondo capitale di
rischio. Mantenere monitorando gli equilibri
economico-finanziari della partecipata.

Proposta motivata di razionalizzazione ex
comma 611 e segg. art. 1 L. 190/2014

Operazione rientrante nell’oggetto sociale della
Veneto Sviluppo s.p.a. Acquisita il 23/12/2013 -
fondo capitale di rischio. Mantenere monitorando
gli  equilibri  economico-finanziari  della
partecipata.

Tempi di attuazione

Risparmi di spesa






