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Visto l'art. 2 del decreto legislativo n. 171 debgosto 2016, e a seguito della pubblicazione “dd#éhco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina a Dire¢t@enerale della Aziende sanitarie locali, delleeghde
Ospedaliere e degli altri enti del Servizio Saritalazionalé;

In esecuzione della Deliberazione della Giunta &ege n. del
bandito il presente

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE DI AZIENDA ZERO

ai fini dell’'acquisizione della manifestazione déresse da parte dei soggetti iscritti nellElemazionale
sopra citato e della conseguente predisposiziongndirosa di candidati da proporre al Presidentia de
Giunta Regionale, nell'ambito dei quali verra scejtiello che presenta requisiti maggiormente cadiecen

le caratteristiche dell'incarico da attribuire,estv che Azienda Zero & un’azienda del Servizio tS@mi
Regionale con caratteristiche peculiari, essendta stostituita per rispondere all’esigenza di oerma
forte semplificazione e razionalizzazione del sisteacquisendo una parte delle attivita di natestignale
dall'amministrazione regionale e assorbendo undagtitevante delle attivita tecnico — amministratigli
ciascuna delle altre Aziende del SSR. La sua nmssioonsiste nel garantire la razionalizzazione,
l'integrazione e l'efficientamento dei servizi stmi, socio — sanitari e tecnico amministrativileedtrutture
regionali, impiegando nel processo le risorse &g @ssegnate in modo efficiente. La sua struttigtata
pensata in modo da essere flessibile, da teneo cbwin processo evolutivo ed espansivo di compaeten

Sono in particolare attribuite ad Azienda Zero tiirmente dalla legge istitutiva le seguenti funiion
a) funzioni e responsabilita della Gestione SanitAdeentrata (GSA)
b) gestione dei flussi di cassa relativi al finanziatoedel fabbisogno sanitario regionale;
c) tenuta delle scritture della GSA,;
d) redazione del bilancio preventivo e consuntivoal€lBA e dei relativi allegati;
e) redazione del bilancio consolidato preventivo escoivo del servizio sanitario regionale e dei
relativi allegati;
f) indirizzi in materia contabile delle Aziende ULS8egli altri enti del servizio sanitario regionale;
g) gestione di attivita tecnico-specialistiche pesistema e per gli enti del servizio sanitario regie,
quali:
1) acquisti centralizzati;
2) procedure di selezione del personale;
3) supporto tecnico alla formazione managerialeleischio clinico di valenza regionale;
4) procedure di accreditamento ECM;
5) supporto al modello assicurativo del sistenrdtario regionale, in particolare per il conterszio
e per le eventuali transazioni;
6) infrastrutture di tecnologia informatica, cottivita, sistemi informativi e flussi dati in untita
di omogeneizzazione e sviluppo del sistema ICT,;
7) autorizzazione all’'esercizio delle struttuasitarie e socio-sanitarie;
8) gestione del contenzioso del lavoro e saoitari
9) progressiva razionalizzazione del sistemastay;



ALLEGATOA alla Dgrn. 392del26 marzo 2018 pag. 2/6

h)

10) servizi tecnici per la valutazione della HTA;

11) attivazione del fascicolo sanitario elettronicta conseguente tessera sanitaria elettronica;
indirizzo e coordinamento degli URP in m@tesanitaria e socio-sanitaria, presso le Aziende

ULSS.

Sono state inoltre attribuite dalla Giunta Regierlalseguenti ulteriori funzioni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

L’atto

produzione di analisi, valutazioni e proposte apsufp della programmazione sanitaria e socio-
sanitaria regionale;

supporto tecnico alla Giunta regionale nel procestefinizione e realizzazione degli obiettivi di
governo in materia sanitaria e sociale;

supporto alla determinazione degli obiettivi deettori delle Aziende ULSS e degli altri enti del
servizio sanitario regionale;

proposta di definizione del sistema degli obiettivdei risultati delle Aziende ULSS e degli altntie
del servizio sanitario regionale nonché propodka Giunta regionale di definizione dei costi
standard ed il loro monitoraggio;

definizione dei sistemi e dei flussi informativisistema di auditing e il controllo interno;

funzioni attribuite ai Coordinamenti regionali, @istema Epidemiologico Regionale (SER) anche
con riferimento alla gestione dei relativi registri

aziendale di Azienda Zero e consultabile al seguente indirizzo:

https://salute.regione.veneto.it/web/aziendazespfifiizioni-generali e l'organizzazione €& quella

rappresentata nel seguente organigramma

Allegato all'atto aziendale: Organigramma Azienda fero
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Profilo del Direttore Generale
Viste le funzioni attribuite ad Azienda Zero, soptgortate, il Direttore Generale dovra possedere
formazione giuridico — economica e consolidata Bspea, di durata almeno quinquennale, nelle meuesi
materie, maturata in strutture del Servizio saiitaazionale. Costituisce titolo preferenziale fiesenza
maturata in aziende del Servizio sanitario dellai®ee Veneto. E richiesta qualificata conoscenza ed
esperienza nell’'ambito:
- delle procedure di acquisizione di beni e servimi particolare riguardo a quelle svolte da centtiali
committenza e soggetti aggregatori;
- della gestione del personale, anche con riferimafieoprocedure di selezione e al contenzioso del
lavoro;
- del sistema contabile delle aziende ed enti delifiersanitario nazionale;
- dei sistemi di programmazione e controllo.

Requisiti di ammissione

Saranno ammessi alla selezione coloro che abbianseguito l'iscrizione allElenco nazionale dei
soggetti idonei alla nomina a Direttore Generalell@eAziende sanitarie locali, delle Aziende
Ospedaliere e degli altri enti del Servizio Saritalazionalé

Domande di partecipazione: modalita di presentaziom contenuto e allegati.

Le domande di partecipazione, da compilare secdnehodello allegato al presente awviso, dovranno
essere inviate a mezzo p.e.c. all'indirizzo aredtasociale @pec.regione.veneto.it e dovranno pé@een
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla datiapubblicazione del presente avviso nel Bollettin
Ufficiale della Regione Veneto, ossatro il Coerentemente alle prescrizioni
di cui al decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 20faranno fede, ai fini del riscontro del rispediel
termine assegnato, la data di trasmissione dellaadda all'indirizzo di posta elettronica certifigat
sopra indicato.

Non verranno prese in considerazione domande pavénori termine o inviate con mezzi diversi dalla
p.e.c..

Le domande dovranno contenere le seguenti infoonaei attestazioni:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita;

- codice fiscale;

- indirizzo di residenza;

- cittadinanza;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali ovveromotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- indirizzo di posta elettronica certificata che dogta il domicilio digitale al quale sara inviata
ogni comunicazione per l'intero procedimento deg@&ne;

- diploma di laurea magistrale o diploma di laured glecedente ordinamento posseduto, con
I'indicazione dell’Universita, del voto consegu#alella data di rilascio;

- il possesso di diplomi di specializzazione postersitaria;

- il possesso di abilitazioni professionali;

- Tliscrizione ad un albo professionale;

- liscrizione nell’elenco nazionale degli idonei alhomina a direttore generale delle Aziende
sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e dalgyli Enti del S.S.N.;

- di non avere riportato condanne penali e di norreapeocedimenti penali in corso ovvero le
eventuali condanne riportate o gli eventuali cangenali pendenti;

- di non avere riportato condanne, anche non def@itidella Corte dei conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilita anstnativa/contabile;
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- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di infewibilita e di incompatibilita dell'incarico
ostative alla nomina o comportanti decadenza dadiaca previste dalla vigente normativa
ovvero l'indicazione delle cause d’'incompatibilig#o di conflitti di interessi e 'impegno a
rimuoverli prima dell’assunzione dell'incarico;

- di non essere destinatario di provvedimenti di daogento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza ovvero di essere destinadaii seguenti provvedimenti di accertamento
della violazione degli obblighi in materia di traspnza;

- di non essere collocato in quiescenza, per leifinali cui allart. 6, comma 1, del D.L. n.
90/2014, convertito, con modificazioni, nella legqgel 14/2014;

- di non essere stato dichiarato decaduto dall'icoadli direttore generale di aziende del Servizio
sanitario ai sensi delle vigenti normative;

- di impegnarsi, in caso di superamento della sabezi@ comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente i fatti, gli stati e le qualitarsonali oggetto della presente domanda;

- di accettare, in caso di nomina, I'incondizionassumzione delle funzioni di direttore generale
dell’Azienda sanitaria o dell’'ente del S.S.R. induati e le condizioni del contratto conformi
allo schema tipo approvato dalla Giunta regionale Deliberazione n. 2050 del 30 dicembre
2015;

- il consenso all'utilizzo dei dati personali se resai alla procedura (decreto legislativo n. 196
del 2003).

Alle domande dovranno essere allegati, a penaadinissibilita:

- il curriculum vitae et studiorum, compilato secoritiformato europeo, il cui contenuto viene
dichiarato conforme al vero, ai sensi degli ar@, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, attraverso la
compilazione della domanda di partecipazione;

- la fotocopia di un documento di identita in corsealidita, come prescritto dall’art. 38 del DPR
n. 445 del 2000.

Commissione e modalita di selezione. Rosa di candiil da proporre al Presidente della Giunta
Regionale.
La Commissione di esperti incaricata di predispama rosa di candidati da proporre al Presiderita de
Giunta Regionale per la scelta del soggetto alegattibuire I'incarico di cui al presente avviserra
nominata dal Presidente della Giunta Regionalar&smposta da:

- un membro designato dall’Agenzia nazionale peniigiesanitari regionali;

- un membro designato dal Presidente della GiuntqoRalg;

- un membro designato dall’Universita degli studPdidova.

Nell’esame dei titoli posseduti, la commissione rdovalutare I'aderenza del candidato rispetto afilor
indicato nel presente awiso e procedera prelimieate alla definizione dei criteri di valutazione,
attribuendo particolare importanza al possessditdéiformativi e dell’esperienza secondo quanesctitto
nel profilo.

All'esito positivo della valutazione dei titoli,dandidati saranno sottoposti a colloquio indiviéualertente
sulle materie indicate nel profilo, finalizzato adcertare le capacita relazionali, di analisi esidtesi, di
problem solving e organizzative con riferimentcdiratiarico da svolgere presso Azienda Zero.

La data e la sede in cui si svolgeranno i collogarranno comunicate ai candidati esclusivamentaitea
pubblicazione sul sito internet della Regione Venet al seguente link
https://bandi.regione.veneto.it/Public/Indéxcandidati che non si presenteranno a sostéinesdoquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, sarannchdirati rinunciatari.

Nella valutazione dei candidati, la commissioneréialdtresi tenere conto di eventuali provvedimdnti
accertamento delle violazioni degli obblighi in e di trasparenza.
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La Commissione formulera la rosa di candidati dapprre al Presidente della Giunta Regionale, da
redigersi in ordine alfabetico e che non costiwisoa graduatoria. Ciascun nominativo inseritoanell
rosa sara accompagnato da un giudizio sinteticod@to dalla commissione.

Modalita di nomina e adempimenti conseguenti.

Il Presidente della Giunta Regionale sceglieraaiididato da nominare Direttore Generale di Azienda
Zero, tra i nominativi di coloro che sono inseritlla rosa predisposta dalla Commissione di esperti
sulla base di una valutazione dei requisiti maggerte coerenti con le caratteristiche dell’incarizo
ricoprire. La nomina avverra con provvedimento matth del Presidente della Giunta Regionale, che
sara pubblicato sul BUR della Regione del Venatbsko internet della Regione Veneto e di Azienda
Zero, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decregislativo n. 171 del 4 agosto 2016. Ai sensi dell’'a3,
comma 8 bis, della legge regionale n. 56 del 1B8i anagrafica del direttore generale di Azieddeo

non puo essere superiore ai sessantacinque amonaénto della nomina.

Il candidato prescelto dovra produrre, nei casvigtedalla vigente normativa e nel rispetto dehime
assegnato, la certificazione comprovante la vatadidelle informazioni e delle attestazioni contenu
nella domanda e nel curriculum. In caso di inossera della anzidetta prescrizione non si procealéaa
stipula del contratto.

Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del direttore generale &€ amato dal vincolo della esclusivita ed é regolagoud
contratto di diritto privato di durata non inferéoa tre e non superiore a cinque anni, rinnovaivifesola
volta presso la stessa Azienda, stipulato in oaseerdelle disposizioni del Titolo terzo del Lilgainto
del codice civile.

| contenuti giuridici ed economici del contratto ldivoro del direttore generale sono disciplinatieda
Deliberazioni della Giunta Regionale n. 2050 detd®&@mbre 2015 e n. 2112 del 23 dicembre 2016

Trasparenza

I curricula dei candidati presenti nella rosa dapprre al Presidente della Giunta Regionale sono
pubblicati sul sito internet della Regione Venetdizienda Zero, ai sensi dell'art. 2, comma 2, de
decreto legislativo n. 171 del 4 agosto 2016.

Norme finali

Con la partecipazione al presente awviso € implit#t parte dei candidati I'accettazione, senzaveaseli
tutte le precisazioni e le prescrizioni in essotennte.

Il termine massimo di conclusione della procedudamesi dodici, a far data dalla scadenza delitem
per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando seariallé normativa vigente in materia.

La Giunta Regionale si riserva la facolta di premgg sospendere o revocare il presente avvisote giar
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opgitatuanche con riferimento all’art. 3 dell’AllegaiA
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 268030 dicembre 2015, secondo il qudleDirettore
Generale riconosce e accetta fin d’'ora che il Pdesite della Regione — in presenza di oggettive
esigenze organizzative, tecniche o gestionali -spogodificare, in costanza di contratto, I'’Aziendia
assegnazione, per il periodo pari alla durata residdel contratto originario ed alle medesime
condizioni economico-normative del presente accbrdo

| dati personali trasmessi dai concorrenti condmande di partecipazione all'avviso, ai sensi deteto
legislativo n. 196 del 2003, saranno trattati perfihalita di gestione della presente procedura e
dell'eventuale conseguente incarico.
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Il candidato, per esercitare i diritti di cui afta7 dello stesso decreto legislativo, per infaioai pud
rivolgersi ai numeri 041 — 279 1556, oppure 04179 3586, oppure 041 — 279 3545 o agli indirizzi di
posta elettronica area.sanitasociale@regione.véngbpure risorsestrumentalissr@regione.veneto.it.



