
Agenzia veneta per l’innovazione nel settore primario – Assunzione di manodopera operaia a tempo determinato e conferimento incarichi autorizzati ai 
sensi della DGR n. 1944/2016. 

 
        

Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità 

Durata 
(giornate) 

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Attività 

Forestali - Centro 

Biodiversità 

Vegetale - 

Montecchio 

 

 

 

OTD - Special. 

super CCNL 

operai forestali 

1 

n.165 

giornate 

contributive 

1 

 

Assicurare continuità alle attività ed ai progetti in corso ed 

avviare la produzione di piantine forestali per l'anno 2018 

(lavorazione del seme, allestimento piazzali di coltivazione, 

semina). Operai esperti nelle mansioni relative alla 

produzione di piantine di specie autoctone legnose ed 

erbacee. 

 

 

 

OTD - 

Specializzato   

CCNL operai 

forestali 

2  (di cui 1 per 

distacco 

sindacale) 

n.330 

giornate 

contributive 

(di cui 165 

per distacco 

sindacale) 

OTD - Qualificato 

Super   CCNL 

operai forestali 

4 

n. 660 

giornate 

contributive 

OTD - 

Qualificato      

CCNL operai 

forestali 

2 

n.  330 

giornate 

contributive 

Settore Attività 

Forestali - Centro 

Biodiversità 

Vegetale - Pian dei 

Spini 

 

OTD - 

Specializzato   

CCNL operai 

forestali 

1 

n. 165 

giornate 

contributive 

1 

Assicurare continuità alle attività ed avviare la produzione di 

piantine forestali per l'anno 2018 (lavorazione del seme, 

allestimento piazzali di coltivazione, semina). Operai esperti 

nelle mansioni relative alla produzione di piantine di specie 

autoctone legnose ed erbacee. 

 

OTD - Qualificato 

Super CCNL 

operai forestali 

1 

n. 165 

giornate 

contributive 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità 

Durata 
(giornate) 

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Attività 

Forestali - Centro 

Forestale di 

Verona 

 

 

 

OTD - 

Specializzato 

CCNL operai 

forestali 

11 

n. 1.815 

giornate 

contributive  

1 

 

Manutenzione ordinaria del demanio forestale. Operai con 

mansioni adeguate per le attività previste 

 

 

 

OTD - Qualificato 

super CCNL 

operai forestali 

1 

n. 165 

giornate 

contributive  

OTD - Qualificato    

CCNL operai 

forestali 

3 

n. 495 

giornate 

contributive  

OTD - Comune        

CCNL operai 

forestali 

2 

n. 330 

giornate 

contributive  

Settore Attività 

Forestali - Centro 

Forestale di Pian 

Cansiglio 

 

OTD - 4° livello 

specializzato 

CCNL operai 

forestali 

5 

n. 825 

giornate 

contributive 

1 

 Assicurare continuità alle attività e progetti del Centro 

Forestale.  Attività di gestione e manutenzione ambientale 

del territorio. Operai con mansioni adeguate per le attività 

previste 

OTD - 1° livello 

comune CCNL 

operai forestali 

1 

n. 111 

giornate 

contributive 

Assicurare la pulizia dei locali adibiti ad Uffici del Centro e 

spogliatoi del personale operaio. Operai con mansioni 

adeguate per le attività previste. 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità 

Durata 
(giornate) 

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Centri 

Sperimentali -  

Centro Po di 

Tramontana 

OTD - qualificato 

super    CCNL 

operai agricoli e 

florovivaisti 

1 

n. 165 

giornate 

contributive 

1 

 

Moltiplicazione e conservazione in vitro, semine e cure 

colturali delle prove sperimentali orticole, invaso e cure 

colturali prove sperimentali floricole e manutenzioni 

ordinarie e straordinarie impianti tecnici e fabbricati del 

Centro. Operai esperti nelle particolari mansioni legate alla 

sperimentazione orticola e floricola e per l'esecuzione delle 

ordinarie pratiche di manutenzione di attrezzature, 

fabbricati e serre 

 

 

 

 

OTD - 

specializzato    

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

5 

n. 825 

giornate 

contributive 

OTD - special. 

super   CCNL 

operai agricoli  e 

florovivaisti 

7 

n. 1.155 

giornate 

contributive 

Settore Centri 

Sperimentali - 

Centro Pradon 

OTD - qualificato      

CCNL operai 

agricoli e 

florovivaisti 

1 

n. 165 

giornate 

contributive  

1 

Raccolta marze di vite da cedere ai vivaisti in convenzione 

con il Centro PRADON (in convenzione è scritto che la 

consegna ai vivaisti deve avvenire entro il giorno 15 del 

mese di febbraio, ciò per permettere loro di procedere con 

innesti e forzatura); Nuovi progetti: potature di campo e di 

serra;  innesti e forzatura barbatelle di vite (rimpiazzi 

azienda Diana); termoterapia conto terzi e nuove accessioni 

di fruttiferi; innesti indexaggi di agosto nuove accessioni e 

materiale conto terzi; sterro piante moltiplicate e rinvasi per 

diversi progetti; manutenzione attrezzature e impianti. 

Operai esperti nelle particolari mansioni legate alla 

conservazione in purezza di materiale di propagazione 

frutticola e viticola nonché esperti nelle operazioni di 

potatura e raccolta gemme e portinnesti di fruttiferi e vite 

OTD - 

specializzato 

CCNL operai 

agricoli e 

florovivaisti 

4 

n. 660 

giornate 

contributive  

OTD - special. 

super CCNL 

operai agricoli e 

florovivaisti 
2 

n. 330 

giornate 

contributive  

Settore Centri 

Sperimentali - 

CeRVEG 

Conegliano 

OTD - 

Specializzati       

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

2 

n. 276 

giornate 

contributive 

1 

Attività legate alle lavorazioni del vino previste per 

l'imbottigliamento dei vini prodotti nella vendemmia 

2017/18 e per le vendemmie previste per l'annata 

2018/2019. Operaio esperto in preparazione terreni e 

semina colture estensive. 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità 

Durata 
(giornate) 

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Ricerca 

Agraria - Azienda 

Diana 

 

 

OTD - 

specializzato    

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

1 

n. 210 

giornate 

contributive  

1 

 

Assicurare continuità all'attività ordinaria viticola ed ai 

progetti viticoli (selezione clonale della vite e campo 

collezione biodiversità viticola) in corso nell'Azienda "Diana".  

Operai esperti in potatura secca e verde dei vigneti. Operai 

addetti alla vendemmia dell'uva. 

 

OTD - 

qualif. super   

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

2 

n. 55 

giornate 

contributive  

OTD - 

specializzato    

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

1 

n. 85 

giornate 

contributive  

Assicurare continuità all'attività ordinaria seminativi ed 

all'agricoltura sostenibile in corso nell'Azienda "Diana". 

Operaio esperto in preparazione terreni e semina colture 

estensive. 

 

Settore Ricerca 

Agraria - Azienda 

Sasse Rami 

 

 

 

 

OTD - 

specializzato    

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

3 

n.543 

giornate 

contributive 

1 

Personale operaio necessario per le attività di ricerca e 

sperimentazione nel settore frutticolo. Operai esperti nelle 

mansioni previste anche con specifiche attitudini/formazioni 

in frutticoltura. 

OTD - 

specializzato    

CCNL operai 

agricoli  e 

florovivaisti 

2 

n.257 

giornate 

contributive 

Personale operaio necessario per le attività di ricerca e 

sperimentazione nel settore avicolo e attività ordinaria di 

seminativi. Operai esperti nelle mansioni previste anche con 

specifiche attitudini/formazioni per la gestione degli animali. 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità 

Durata 
(giornate) 

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Ricerca 

Agraria - Azienda 

ValleVecchia 

 

 

 

OTD - D 

qualificato  CCNL  

per gli operai 

agricoli e 

florovivaisti 

2 

n. 430 

giornate 

contributive  

1 

 

Lavorazioni agricole. Sistemazione e pulizia percorsi 

ambientali, zone umide. Lavori forestali in pineta e nelle 

formazioni campestri. Sistemazione e pulizia magazzini. 

Personale  formato, a conoscenza delle metodologie 

lavorative e delle  procedure di sicurezza dell'azienda 

ValleVecchia.  
OTD - D 

qualificato  CCNL  

per gli operai 

agricoli e 

florovivaisti 

2 

n. 330 

giornate 

contributive  

Gestione attività parcheggio spiaggia. Personale  formato, a 

conoscenza delle metodologie lavorative e delle  procedure 

di sicurezza dell'azienda ValleVecchia. 

OTD - B2 

specializzato 

CCNL  per gli 

operai agricoli e 

florovivaisti 

2 

n. 430 

giornate 

contributive  

Lavorazioni agricole. Lavorazioni in officina. Sistemazione e 

pulizia magazzini. Sistemazione e pulizia percorsi ambientali, 

zone umide. Lavori forestali in pineta e nelle formazioni 

campestri. Personale  formato, a conoscenza delle 

metodologie lavorative e delle  procedure di sicurezza 

dell'azienda ValleVecchia. 

OTD - E comune      

CCNL  per gli 

operai agricoli e 

florovivaisti 

1 

n. 65 

giornate 

contributive 

Pulizia e sistemazione uffici, mensa e relative adiacenze. 
Personale  formato, a conoscenza delle metodologie 

lavorative e delle  procedure di sicurezza dell'azienda 

ValleVecchia. 

Settore Ricerca 

Agraria - Azienda 

Villiago 

OTD - 

specializzato 

CCNL operai 

agricoli  

2 

n.504 

giornate 

contributive 

Mantenimento attività del Centro di conservazione 

biodiversità razze Ovine venete e della razza bovina Burlina, 

oltre ad  attività dimostrative di  frutticoltura, cerealicoltura 

e allevamento bovini con sistema biologico in area montana. 

Operai esperti nelle mansioni previste, dotati anche di titolo 

di studio di indirizzo agrario con specifiche 

attitudini/formazione per la gestione degli animali. 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità Durata  

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

 

 

 

 

Settore Economia, 

Mercati e 

Competitività 

 

 

 

 

OTD - Comune 

CCNL operai 

forestali 

1 

n. 91 

giornate 

contributive  

1 

 

 Gestione delle strutture (centro visite, aula didattica, 

foresteria) e supporto alle attività di manutenzione della 

Riserva Bosco Nordio. Operaio forestale comune  (1° liv.) 

OTD - 

specializzato 

super 5° livello 

CCNL operai 

forestali 

1 

n. 165 

giornate 

contributive  

Manutenzione ordinaria cantiere forestale del Giardino 

botanico alpino -conservazione biodiversità -  vivaista 

botanico, selezionatore di piante e addetto a cantieri di 

manutenzione e sistemazione idraulico agraria e forestale; 

operaio specializz. Super (5° liv.) 

OTD - qualificato 

2° livello CCNL 

operai forestali 

1 

n. 165 

giornate 

contributive  

Manutenzione ordinaria cantiere forestale del Giardino 

Botanico Alpino - conservazione della biodiversità 

selezionatore di piante e addetto a cantieri di manutenzione 

e sistemazione idraulico agraria e forestale; operaio 

qualificato (2° liv.) 

OTD PART-TIME - 

Comune 1° 

livello CCNL 

operai forestali 

1 

n. 35 

giornate 

contributive 

Manutenzione ordinaria Museo regionale dell'Uomo in 

Cansiglio, Centro Etnografico e di Cultura Cimbra - operaia 

addetta alle pulizie della struttura - operaia comune (1° liv.) 

LAUT=Incarico di 

lavoro autonomo 

(art. 2222 Cod. 

Civ.) 

2 12 mesi 2 

La richiesta è motivata dalla necessità di acquisire una 

specifica professionalità esterna, non presente attualmente 

tra le competenze del personale interno al Settore ed è 

relativa al supporto tecnico per tutoraggio e coordinamento 

per l'organizzazione di attività formative sostenute da quote 

di iscrizione dei partecipanti (PEG 2018 del Settore E/M/C: - 

su CDC 2551, attività formativa a titolo oneroso, euro  

ϭϮ͘ϬϱϬ͕ϬϬΦͿ͘  N. 2 unità a tempo parziale; profilo 

professionale di addetto al tutoraggio in aula ed in cantiere e 

coordinamento amministrativo didattico e logistico per corsi 

di formazione ed aggiornamento che saranno attuati 

ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ Ğ ĚĞŝ progetti previsti per 

l'anno 2018.                                
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità Durata  

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Sezione 

Innovazione e 

Sviluppo Settore 

Economia 

Settore Economia, 

Mercati e 

Competitività 

OTD - Qualificato 

 - CCNL operai 

agricoli 

2 

 

n. 165 

giornate 

contributive

/cadauno 

1 

Assicurare la continuità delle attività in corso al Centro Ittico 

Valdastico. Operaio stagionale adetto alla pulizia di impianto 

e abitazione/uffici, pesca, alimentazione animali e 

manutenzioni. 

Settore Centri 

Sperimentali 

SOMM 

(interinale) 
1 55 mesi 

2              

(DD n. 183 

del 

17.10.2017) 

Supporto tecnico/organizzativo all'attività di coordinamento 

del Programma BIONET 2017/2022. L'attività prevista si 

esplica nel coordinare le attività di conservazione e 

caratterizzazione realizzate dai partner di progetto 

controllando l'attinenza delle operazioni svolte con quanto 

previsto dal Programma. E' prevista inoltre la realizzazione 

delle relazioni intermedie e finali per i singoli gruppi di 

lavoro.  

Profilo: tecnico con possesso di laurea in Scienza agrarie con 

esperienza già maturata in attività legate alla conservazione 

della biodiversità di interesse agrario e alimentare" 

LAUT 1 48 mesi 

Supporto tecnico/organizzativo al gruppo di lavoro 
Programma BIONET relativo alle risorse genetiche orticole 

che comprende sia l'organizzazione dell'indagine storica 

prevista da parte di tutti gli Istituti Agrari partner che le 

prove pratiche in campo che saranno realizzate dagli Istituti 

Agrari di Bassano e Rovigo nonchè  dall'attività di 

caratterizzazione prevista presso il Centro Po di Tramontana 

di Veneto Agricoltura.  

Profilo: tecnico con possesso di laurea in Scianze agrarie con 

esperienza sia di insegnamento che esperienza già maturata 

in attività legate alla conservazione della biodiversità di 

interesse agrario e alimentare." 
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Richiesta 
Prot. n. 

Data Sezione/Settore 
Tipo di 

contratto (*) 
Numero/Unità Durata  

Copertura 
finanziaria 

(**) 
Motivazione 

19338 11/12/2017 

Settore Centri 

Sperimentali 
LAUT 1 48 mesi 

2              

(DD n. 183 

del 

17.10.2017) 

Supporto tecnico/organizzativo al gruppo di lavoro 
Programma BIONET relativo alle risorse genetiche frutticole 

che comprende sia la caratterizzazione morfologica delle 

accessioni presenti presso i campi catalogo dei partner che 

capacità di caratterizzazione genetica (da realizzarsi presso i 

laboratori di Thiene) e confronto dei risultati con banche dati 

nazionali e internazionali referenti. 

Profilo: tecnico con possesso di laurea in Scienze agrarie o 

Scienze delle preparazioni alimentari con esperienza già 

maturata in attività legate alla conservazione della 

biodiversità di interesse agrario e alimentare." 

Sezione 

Amministrativa 
SOMM 2 12 MESI 1 

lavoro somministrato da acquisire a tempo determinato, e in 

attesa di definire la complessiva organizzazione dell'Agenzia, 

ƉĞƌ ŐĂƌĂŶƚŝƌĞ ů͛ŽƉĞƌĂƚŝǀŝƚă ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀŽͬĐŽŶƚĂďŝůĞͬĨŝƐĐĂůĞ 
ĚĞůů͛AŐĞŶǌŝĂ Ă ƐĞŐƵŝƚŽ Ěŝ carenze di organico verificatesi per 

dimissioni di personale dipendente a tempo indeterminato, 

e in considerazione delle nuove competenze attribuite 

Ăůů͛AŐĞŶǌŝĂ ŝŶ ŵĂƚĞƌŝĂ Ěŝ ͞ĞƐĞĐƵǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ůĂǀŽƌŝ Ěŝ 
sistemazione idraulico ʹĨŽƌĞƐƚĂůĞ͟ ĐŚĞ ĂƉƉŽƌƚĞƌĂŶŶŽ ƵŶ 
significativo aumento dei flussi documentali e di spesa a 

carico della struttura amministrativa. Profilo professionale di 

tipo amministrativo/contabile/fiscale parificabile al 5° livello 

(per circa 650 h/lavoro) e 6° livello (per circa 520 h/lavoro) 

impiegati del CCNL Servizi Ambientali. Conoscenza della 

contabilità pubblica (D.Lgs 118/2011) e applicativi inerenti. 

Registrazione di documentazione contabile, amministrativa e 

fiscale mediante l'inserimento di dati con il software in 

dotazione all'Agenzia. 

 

 

 
 

  

  
(*) OTD=Operaio a tempo determinato 
     LAUT=incarico di lavoro autonomo (art. 2222 del Cod. Civile) 
     SOMM=somministrazione di lavoro autonomo (D.Lgs. 81/2015)     
 
(**) 1 = attività o progetto finanziati con  le competenze di  bilancio Avisp 2018 
      2 = impegno su specifico progetto finanziato  
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