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ACCORDO TRA M.I.U.R. E REGIONE DEL VENETO
PER L'UTILIZZO LE GRADUATORIE DI PUBBLICI CONCORSI APPROVATE DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI

VISTO il D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO l'art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350, che consente alle
amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, di effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le medesime;

VISTO l'art. 15 della legge 30 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni;

CONSIDERATO che il M.I.U.R. ha ottenuto dalle amministrazioni competenti, Ragioneria
Generale dello Stato - I.G.O.P. e Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, la rimodulazione delle proprie facolta assunzionali, in modo da
assumere candidati idonei in graduatorie concorsuali vigenti;

CONSIDERATO che presso la Regione del Veneto sono vigenti le graduatorie:

Concorso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato di “n. 1 posto di Dirigente
per il Servizio coordinamento progetti europei, network e relazioni istituzionali presso
la Direzione Sede di Bruxelles”, bandito con decreto n. 491 del 6/10/2018, approvata
con decreto n. 377 del 10/7/2009, pubblicato nel Bollettino regionale n. 62 del
31/7/2009;

Concorso pubblico per n. 2 posti di specialista amministrativo, categoria D - posizione
D1, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati, da assegnare prioritariamente a
strutture regionali titolari di progetti finanziati dall’'Unione Europea o dallo Stato, bandito
con decreto n. 26 del 26 agosto 2016, approvata con decreto n. 230 del 12/10/2017,
area e posizione corrispondenti all’area III, posizione economica F1 dell’ex Comparto
Ministeri, secondo quanto indicato dalle tabelle di corrispondenza di cui al D.P.C.M.
26/6/2015;

CONSIDERATO che nelle predette graduatorie figurano idonei e che, allo stato, la
Regione del Veneto prevede di non procedere all’assunzione dei medesimi;

CONSIDERATO che I'utilizzo di graduatorie concorsuali in corso di validita di altri Enti
risponde all’'esigenza di semplificare i processi di reclutamento del personale e di
razionalizzare la gestione del personale rendendo spedita ed efficace l'azione
amministrativa.

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

1) Il M.I.U.R., nel rispetto delle proprie facolta assunzionali procedera all’assunzione
di personale idoneo nei concorsi indicati nelle premesse mediante scorrimento delle
graduatorie, nel numero che verra determinato con successiva comunicazione;

2) La Regione del Veneto provvede a fornire al M.I.U.R. le graduatorie degli idonei
da assumere, consentendo all‘utilizzazione e fornendo i recapiti degli interessati, nel
rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali;

3) Le assunzioni avverranno nel rispetto della normativa prevista e il resoconto sara
debitamente comunicato dal M.I.U.R. alla Regione del Veneto per |'eventuale successivo
scorrimento.
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per il MIUR per la Regione del Veneto
Il Direttore generale per le Risorse Il Direttore della Direzione
Umane e Finanziarie Organizzazione e Personale
Jacopo Greco Franco Botteon
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