
ALLEGATO A2: IL LAVORO NEL COMPARTO VITICOLO VENETO Autore: Agenzia 

Veneta per il Settore Primario 
 

Iﾉ aﾉ┌ゲゲﾗ SWﾉﾉW ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ﾐWﾉ Iﾗﾏヮ;ヴデﾗ ┗ｷデｷIﾗﾉﾗ ┗WﾐWデﾗ X ｷﾐ Iﾗゲデ;ﾐデW ;┌ﾏWﾐデﾗ ﾐWﾉ ヮWヴｷﾗSﾗ ヲヰヱンどヲヰヱΑが W ﾐWﾉ 
Iﾗヴゲﾗ SWﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗ X ゲデ;デﾗ ヴWｪｷゲデヴ;デﾗ ┌ﾐ W┗ｷSWﾐデW ヮｷIIﾗ ふFｷｪく ヱぶく  
Se nel 2013, secondo i dati estratti dalla Banca dati Silv (Sistema Informativo sul Lavoro Veneto) di Veneto 

Lavoro, il numero di assunzioni ;ﾐﾐ┌ﾗ Wヴ; ヮ;ヴｷ ; ヱヰくンヰΓ ┌ﾐｷデ<が ﾐWｪﾉｷ ┌ﾉデｷﾏｷ ;ﾐﾐｷ IげX ゲデ;デﾗ ┌ﾐ Iﾗﾐデｷﾐ┌ﾗ ;ﾐS;ﾏWﾐデﾗ 
crescente, fino a raggiungere un picco nel 2017, quando le assunzioni hanno toccato le 17.502 unità, con un 

rial┣ﾗ ケ┌ｷﾐケ┌Wﾐﾐ;ﾉW SWﾉ ヶΓがΒХく Lげ;ﾐS;ﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉ; ﾉｷﾐW; IｴW SWゲIヴｷ┗W ｷ aﾉ┌ゲゲｷ Sｷ cessazione del lavoro va di pari 

passo con quella delle assunzioni: nel 2017 le cessazioni totali sono state 17.117 unità che, rispetto alle 10.226 di 

inizio periodo, evidenziano una crescita nel lasso di tempo considerato del +67,4%.  

Nel corso degli anni le cessazioni si sono sempre mantenute leggermente al di sotto delle assunzioni, 

generando così un saldo occupazionale positivo di anno in anno: nei cinque anni considerati, il saldo tra 

;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ W IWゲゲ;┣ｷﾗﾐｷ X ヮ;ゲゲ;デﾗ S;ﾉﾉW Βン ┌ﾐｷデ< ヮヴWゲWﾐデｷ ﾐWﾉ ヲヰヱン ;ﾉﾉW ンΒヵ SWﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗが ┌ﾐ ﾐ┌ﾏWヴﾗ 
ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW Sｷ ケ┌;ゲｷ Iｷﾐケ┌W ┗ﾗﾉデW ヴｷゲヮWデデﾗ ;ﾉﾉげｷﾐｷ┣ｷﾗ SWﾉ ヮWヴｷﾗSﾗく  
 

Fig. 1 に Andamento dei flussi di assunzioni e cessazioni nel comparto viticolﾗ ┗WﾐWデﾗく Aﾐﾐｷ ヲヰヱンどヲヰヱΑ 

 

PWヴ ケ┌;ﾐデﾗ ヴｷｪ┌;ヴS; ﾉ; ゲ┌SSｷ┗ｷゲｷﾗﾐW デWヴヴｷデﾗヴｷ;ﾉWが Iﾗﾐ ヴｷaWヴｷﾏWﾐデﾗ ;ﾉﾉ; ヮヴﾗ┗ｷﾐIｷ; ｷﾐ I┌ｷ ﾉげﾗヮWヴ;デﾗヴW ｴ; ヮヴWゲデ;デﾗ 
la propria opera, le assunzioni si concentrano nelle province di Verona e Treviso, che assieme realizzano 

ﾗﾉデヴW ﾉげΒヲХ SWﾉ デﾗデ;ﾉW ふデ;Hく ヱぶく A VWヴﾗﾐ;が ﾐWﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗ ゲｷ X ヴWｪｷゲデヴ;デﾗ ┌ﾐ aﾉ┌ゲゲﾗ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ 
complessive 8.007 unità, che equivalgono al 45,7% del totale, in aumento del +29,4% rispetto al 2013. La 

provincia di Treviso ha registrato nel 2017 un numero di assunzioni pari a 7.439 unità, ossia il 42,5% del 

totale degli assunti in regione nel comparto viticolo; si evidenzia che, rispetto a Verona, la variazione 

quinquennale è stata decisamente superiore, pari al +151,1%. Residuale il flusso di assunzioni nelle altre 

province, in funzione della consistenza dei vigneti presenti: Vicenza (4,4% sul totale), Padova (4%) e Venezia 

(3,1%) presentano delle quote di assunzioni sul totale non elevatissime, ma si segnalano gli incrementi 

registrati anche in queste province, superiori alla media regionale (per Venezia e Padova) o almeno 

maggiori al dato veronese, per quanto riguarda Vicenza. 
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Tab. 1 に Fﾉ┌ゲゲｷ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ ヮヴﾗ┗ｷﾐIｷ; ふIﾗﾐaヴﾗﾐデﾗ ヲヰヰヱンどヲヰヱΑぶ 

 

Fig. 2 に Flussi di assunzioni mensile nelle province di Treviso e Verona; anno 2017 

 

“┌SSｷ┗ｷSWﾐSﾗ ｷﾐ H;ゲW ;ﾉ ゲWゲゲﾗ ｷﾉ ﾐ┌ﾏWヴﾗ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ふaｷｪく ンぶが ﾉげｷﾐIヴWﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉW ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ SWｷ ﾏ;ゲIｴｷ X 
superiore al tasso di crescita delle donne. I maschi assunti nel 2017 sono stati 13.516 unità: messi a 

confronto con le 3.986 donne, indicano che la quota rosa del settore si ferma al 22,8% sul totale, un valore 

ｷﾐaWヴｷﾗヴW ;ﾉ ヲヶがΑХ Sｷ ｷﾐｷ┣ｷﾗ ヮWヴｷﾗSﾗく Iﾐa;デデｷが ﾏWﾐデヴW ｪﾉｷ ┌ﾗﾏｷﾐｷ ゲﾗﾐﾗ ;┌ﾏWﾐデ;デｷ SWﾉ ΑΒがΓ Х ﾐWﾉ ヮWヴｷﾗSﾗ ヲヰヱンど 
ヲヰヱΑが ﾉW SﾗﾐﾐW ゲﾗﾐﾗ IヴWゲIｷ┌デW さゲﾗﾉﾗざ SWﾉ ヴヴがヶХく 

Fig. 3 に Flussﾗ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ﾐWﾉ Iﾗﾏヮ;ヴデﾗ ┗ｷデｷIﾗﾉﾗ ┗WﾐWデﾗ ヮWヴ ゲWゲゲﾗ ふAﾐﾐｷ ヲヰヱンどヲヰヱΑぶく  

 

I dati sulle assunzioni, distinti in base alla nazionalità, evidenzia un importante cambiamento a partire 

S;ﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗぎ ﾉW ┌ﾐｷデ< Sｷ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ゲデヴ;ﾐｷWヴｷが ゲWヮヮ┌ヴW ｷﾐ IヴWゲIｷデ;が ｴanno raggiunto le 6.420 unità nel 2017 

ふЩヶがΓХ ヴｷゲヮWデデﾗ ;ﾉ ヲヰヱヶが ЩヱヵがΑХ ヴｷゲヮWデデﾗ ;S ｷﾐｷ┣ｷﾗ ヮWヴｷﾗSﾗぶ W aｷﾐﾗ ;ﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗ Wヴ;ﾐﾗ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴｷ ; ケ┌WﾉﾉW 
SWｪﾉｷ ｷデ;ﾉｷ;ﾐｷく Iﾐ┗WIWが ﾐWﾉﾉげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ﾐﾐﾗが ﾉW ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ Sｷ ﾉ;┗ﾗヴ;デﾗヴｷ ｷデ;ﾉｷ;ﾐｷ ｴ; ゲﾗヴヮ;ゲゲ;デﾗ ケ┌Wﾉﾉﾗ SWｪﾉｷ ゲデヴanieri, 
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portandosi a 11.082 unità e facendo segnare un incremento annuo pari al 98,5%, più che raddoppiando 

rispetto al 2013.  

 

Fig. 4 に Fﾉ┌ゲゲﾗ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ﾐWﾉ Iﾗﾏヮ;ヴデﾗ ┗ｷデｷIﾗﾉﾗ ┗WﾐWデﾗ ヮWヴ ﾐ;┣ｷﾗﾐ;ﾉｷデ< ふAﾐﾐｷ ヲヰヱンどヲヰヱΑぶく 

 

Uﾐげ┌ﾉデｷﾏﾗ ;ヮヮヴﾗaﾗﾐSｷﾏWﾐデﾗ SWｷ S;デi, distinguendo in base alla tipologia di contratto stipulato, evidenzia 

IﾗﾏW ﾉ; I;デWｪﾗヴｷ; SWｷ Iﾗﾐデヴ;デデｷ ; さデWﾏヮﾗ SWデWヴﾏｷﾐ;デﾗざ IﾗﾐIWﾐデヴ; S; ゲﾗﾉ; ｷﾉ ΓヵがンХ SWﾉ デﾗデ;ﾉW SWﾉﾉW 
assunzioni, dimostrando di essere la forma contrattuale più gradita dagli imprenditori del comparto viticolo 

regionale, con una crescita del 70,3%. Dal confronto degli ultimi dati con quelli del 2013, emerge tuttavia, 

IｴW ゲﾗﾐﾗ ｷ Iﾗﾐデヴ;デデｷ さｷﾐデWヴﾏｷデデWﾐデｷざ ; ヮヴWゲWﾐデ;ヴW ﾉ; ┗;ヴｷ;┣ｷﾗﾐW ケ┌ｷﾐケ┌Wﾐﾐ;ﾉW ﾏ;ｪｪｷﾗヴW ふЩΒヴがヴХぶが ﾏWﾐデヴW 
ケ┌Wﾉﾉｷ Sｷ デｷヮﾗ さゲﾗﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;デﾗざ ふﾉ;┗ﾗヴﾗ ｷﾐデWヴｷﾐ;ﾉWぶ ゲｷ aWヴﾏ;ﾐﾗ ; ЩヶヱがΒХ W ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐﾗ ﾉ; ゲWIﾗﾐS; aﾗヴﾏ; 
contrattuale più utilizzata. 

Tab. 2 に Fﾉ┌ゲゲｷ Sｷ ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ デｷヮﾗﾉﾗｪｷ; Sｷ Iﾗﾐデヴ;デデﾗ ふIﾗﾐaヴﾗﾐデﾗ ヲヰヰヱンどヲヰヱΑぶ 
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