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Progetto per la realizzazione del “Piano formativo Regionale per gli operatori dei servizi vaccinali, i 
pediatri di libera scelta e il personale sanitario ospedaliero e territoriale coinvolto nelle attività di 
prevenzione delle malattie infettive”. 

 
Premessa 
 
Tra le attività a sostegno del nuovo calendario vaccinale dell’età evolutiva una parte importante è 
rappresentata dalla formazione e aggiornamento del personale. 
 
Principali attività svolte 
 
Dal 2006 sono stati realizzati, in ambito regionale, numerosi corsi formativi, rivolti prevalentemente al 
personale sanitario addetto alle vaccinazioni e ai pediatri di libera scelta: 
 
1 Profilassi vaccinale come scelta consapevole e gestione degli eventi avversi. Corso regionale 
successivamente replicato in tutte le Ulss, 
2. Profilassi Vaccinale nel Veneto: stato dell’arte. Convegno regionale, 
3. “Rosolia Congenita e nuove strategie di Prevenzione”. Corso regionale rivolto anche a ostetrici, ginecologi 
e laboratoristi, 
4. Strategia per l’offerta attiva del vaccino contro l’infezione da HPV nel Veneto. Convegno regionale, 
5. Corsi counselling erogati con la modalità e-learning, che hanno interessato il personale delle Ulss n. 3, 6, 
8, 12, 15..  
  
NNeell  22001100  ssoonnoo  ssttaattii  rreeaalliizzzzaattii,,  aa  lliivveelllloo  rreeggiioonnaallee,,  22  ccoorrssii  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  aa  ddiissttaannzzaa  eerrooggaattii  ccoonn  llee  mmooddaalliittàà  ee--
lleeaarrnniinngg  ssuu::  
--  Buone pratiche vaccinali 
- Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini. 
 
Il corso sulle “Buone pratiche vaccinali” è stato poi replicato a livello locale, nelle varie Aziende Ulss, negli 
anni 2011-12. 
 
Il corso FAD su “Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini: aggiornamento sulle 
controindicazioni vere e false” è stato erogato a livello locale, nelle singole Aziende Ulss, nel periodo 
febbraio- giugno 2014. 
L’obiettivo del corso era di aumentare le conoscenze e le competenze degli operatori vaccinali e dei pediatri 
di famiglia sulla gestione e comunicazione nell’ambito delle reazioni avverse. 
Al corso, rivolto al personale sanitario dei servizi vaccinali e ai pediatri di famiglia della Regione del Veneto, 
hanno partecipato 1.513 persone. Le modalità didattiche sono state e-learning. 
 
  
PPrrooggrraammmmaazziioonnee  ddeellll’’aattttiivviittàà  ffoorrmmaattiivvaa  ffuuttuurraa  

 
Ultimo trimestre 2014 
 
1. Preparazione di un pacchetto formativo per il personale sanitario dei servizi vaccinali e i pediatri di 
famiglia della Regione del Veneto contenente i seguenti corsi da erogare con le modalità FAD/Blended: 
 

- Buone pratiche vaccinali. Revisione e aggiornamento dei contenuti scientifici del corso espletato 
nel 2011-12. 
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- Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini: aggiornamento sulle 
controindicazioni vere e false. Revisione dei contenuti del corso in base ai suggerimenti dei 
partecipanti alla prima edizione, aggiornamento della parte scientifica ed eventuale inserimento di 
nuovi casi clinici comprendenti le modalità di consultazione della “Guida alle controindicazioni”. 

- Counselling in ambito vaccinale. 
 

2. Programmazione di un percorso formativo, da realizzare on-line, rivolto a operatori e cittadini sulle 
principali criticità emerse nell’adesione all’offerta vaccinale. 
 
3. Organizzazione di un incontro in aula su: 
- vaccini di nuova introduzione in calendario quali: anti-meningococco B, anti-meningococco tetravalente, 
anti-pneumococco, anti-HPV, anti-polio. 
- presentazione e illustrazione del libretto informativo su reazioni avverse/controindicazioni alle 
vaccinazioni. 
 
 
Anni 2015-2018 
 
1. Erogazione dei corsi FAD/blended su:  

- Counselling in ambito vaccinale. 
- Individuazione e segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini: aggiornamento sulle 

controindicazioni vere e false. 
- Buone pratiche vaccinali. 
 

Partecipanti: 2000 persone per ciascuna edizione/corso. 
Durata: 4-6 settimane per ciascuna edizione/corso 
 
2. Effettuazione di un corso in aula su “Counselling in ambito vaccinale” da svolgersi in 3-4 Aziende 
Ulss/anno, dando priorità alle Ulss con minori coperture vaccinali o a quelle che si rendano disponibili per 
prime. 
 
Partecipanti: 30 persone per ciascun corso. 
Durata: 2 giornate 
 
3. Effettuazione di un corso in aula su: vaccini di nuova introduzione, libretto sulle reazioni avverse e “Guida 
alle Controindicazioni”, gestione del 1° soccorso in caso di reazioni allergiche gravi.  
 
4. Organizzazione ed effettuazione di 1 giornata formativa in aula su MPRV e altre tematiche inerenti la 
profilassi delle malattie infettive e delle vaccinazioni. 
 
5. Realizzazione di un percorso formativo, on-line, rivolto in modo sinergico a operatori e cittadini sulle 
principali criticità emerse nell’adesione all’offerta vaccinale.  
 
Obiettivi generali  
 
Migliorare il percorso e le coperture vaccinali. 
 
Obiettivi specifici: 
 
- aumentare le conoscenze degli operatori sanitari (medici, AS, IP, ostetrici, ecc. ) delle Aziende Ulss e 
Ospedaliere del Veneto, dei pediatri di libera scelta e dei MMG sulle vaccinazioni in generale, in particolare 
su quelle di nuova introduzione in calendario 
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- migliorare le competenze degli operatori nella pratica vaccinale, nell’offerta delle vaccinazioni, nella 
gestione delle eventuali reazioni avverse e nella comunicazione (counselling) 
- migliorare la qualità delle prestazioni degli operatori sanitarie (medici, AS, IP, ostetrici, ecc.) delle aziende 
Ulss dl Veneto e uniformare le procedure in ambito vaccinale. 
 
Personale coinvolto: 
I corsi sono rivolti a tutti gli operatori sanitari, territoriali, ospedalieri e dei percorsi e punti nascita, che si 
occupano di profilassi vaccinale (medici, AS, IP, ostetrici, ecc. ), ai pediatri di famiglia, ai MMG e, in 
generale, al personale sanitario della Regione del Veneto. 
 
Tempi di realizzazione 
La realizzazione dei corsi si svolgerà negli anni 2014-18, in conformità a quanto indicato dal Piano 
Nazionale di Prevenzione. 
 
Finanziamenti: regionali. 
 


