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CODIFICHE REGIONALI 

LEGATE AD ISTITUTI CONTRATTUALI 

GIURIDICO-ECONOMICI E ALLE ASSENZE 

DELLA MEDICINA CONVENZIONATA 
 

 

Gruppo di lavoro regionale per l’applicazione delle disposizioni di tipo giuridico-economico 
nell’ambito della Medicina Convenzionata e per l’individuazione di un modello standard di 

codifica regionale legate ad istituti contrattuali giuridico-economici del personale 
convenzionato con il SSR 

- Unità Operativa Cure primarie e Strutture socio-sanitarie territoriali - 
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INTRODUZIONE 
 

Con il presente documento, che va sostituire il documento di cui all’Allegato A) del decreto regionale n. 23 del 12/02/2018 (con il quale sono state adottate le prime 

istruzioni operative per l’omogeneizzazione del sistema di classificazione aziendale in materia di trattamento economico, giuridico e di presenze/assenze del 

personale convenzionato con il Servizio Sanitario Regionale), si provvede ad aggiornare le codifiche standard regionali. 

I contenuti del documento sono frutto dell’attività svolta dal gruppo tecnico di lavoro, coordinato dalla U.O. Cure primarie e Strutture socio sanitarie territoriali, e 

composto da soggetti esperti in materia di istituti della medicina convenzionata presso le Aziende ULSS. 

Tale gruppo ha svolto un’analisi dettagliata delle Voci stipendiali relative a tutte le componenti della medicina convenzionata (medicina generale, pediatria di libera 

scelta, specialistica ambulatoriale interna, continuità assistenziale, medicina dei servizi e emergenza sanitaria territoriale), nonché delle codifiche di rilevazioni 

assenze. Dall’analisi si è proceduto, quindi, all’aggiornamento di alcune voci stipendiali che risultavano obsolete, tenendo conto delle novità introdotte dai nuovi 

Accordi Collettivi Nazionali della medicina convenzionata recepiti in data 21 giugno 2018, nonché provvedendo ad accorpare ed uniformare quelle voci 

personalizzate rispondenti prettamente a esigenze locali. 

Il presente documento, analogamente al precedente (Allegato A del DDR n. 23/2018), si articola in:   

- PRIMA PARTE relativa alle voci giuridico-economiche; 

- SECONDA PARTE relativa alla codifica degli istituti di assenza; 

- TERZA PARTE relativa alla procedura per il recupero delle quote per la mobilità intraregionale ed interregionale MMG e PLS e delle quote per la mobilità 

internazionale. Si è infatti ritenuto opportuno uniformare a livello regionale le quote relative alla compensazione della mobilità intraregionale ed interregionale, 

individuando il dettaglio delle voci stipendiali da considerare ai fini del calcolo. 

Le stesse modalità di calcolo si applicano anche per il recupero delle quote di mobilità internazionale MAP/PLS ai fini della fatturazione alle Istituzioni Estere. 
 

Pertanto le Aziende dovranno utilizzare esclusivamente le voci stipendiali e gli istituti giuridici ed economici indicati nel presente documento. 

Le codifiche standard regionali entreranno a regime entro il mese di Ottobre 2019 e di conseguenza le Aziende dovranno adeguarsi alle modalità operative indicate 

nel presente documento entro il mese di Settembre 2019. 
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La disponibilità di set di informazioni omogenee permetterà, inoltre, lo sviluppo di strumenti per il monitoraggio e la comparazione valutativa della medicina 

convenzionata ai fini della programmazione regionale. 

Premesso ciò, si precisa che: 

 il documento potrà essere aggiornato qualora intervengano modifiche normative ed organizzative; 

 il gruppo di lavoro continuerà ad essere il riferimento a livello regionale per inoltrare eventuali esigenze aziendali (es. introduzione di una nuova codifica) 

che dovranno essere obbligatoriamente valutate e condivise con le Aziende; in ogni caso l’elenco degli archivi regionali potrà essere ampliato/modificato 

solo dal personale della ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale, previa approvazione da parte della struttura regionale. 
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PARTE PRIMA – ISTITUTI GIURIDICO-ECONOMICI 
 

INDICAZIONI OPERATIVE SULL’APPLICAZIONE DI ISTITUTI CONTRATTUALI 
 

Si confermano le seguenti indicazioni al fine di rendere omogenea l’applicazione di alcuni istituiti contrattuali, alcune indicazioni specifiche sulle modalità di 

calcolo, in conformità agli Accordi Collettivi Nazionali e agli Accordi Integrativi Regionali dell’Area, come riportate nelle seguenti lettere A). e B). 

 

A. ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI, 
VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITÀ SANITARIE (BIOLOGI, CHIMI, PSICOLOGI) EX ART. 8 DEL D.LGS. N. 502/1992 

 
A1. MODALITÀ DI CALCOLO ISTITUTI CONTRATTUALI 
Al fine di uniformare la materia, si forniscono le seguenti modalità di calcolo di alcuni istituti contrattuali della Medicina Specialistica Ambulatoriale Interna, 

della Veterinaria e delle altre Professionalità Sanitarie: 
 

ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 

RESPONSABILE 
DI BRANCA 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 27, commi 7-9; 
AIR SAI 2017, art. 33 

Rinvio alle disposizioni contenute 
nell’AIR 2005 paragrafo “Responsabile di 
branca”, punto 3.Compensi. 

7550: RESPONSABILE DI 
BRANCA - FISSE – T.IND. 
(A-QUOTA ORARIA, punti 
1-2-3-4); 

a partire dall'1/01/2017 
(per le Aziende che 
utilizzano una 
modalità di calcolo 
diversa) 

7551: RESPONSABILE DI 
BRANCA - ACCESS. 
T.IND. (B-QUOTA 
VARIABILE, comma 1 lett. 
a-b-c-d-e-g); 

7552: RESPONSABILE DI 
BRANCA - FISSE - T. DET. 
(come la 7550 però per i 
T.Det.); 
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ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 
7553: RESPONSABILE DI 
BRANCA - ACCESS. T. 
DET. (come la 7551 però per 
i T. Det.); 

7554: RESP.LE DI 
BRANCA - ACC.RIE - IND. 
LETT. A 

 
COORDINATORE 
FUNZIONALE 
(Incaricato del 
coordinamento 
funzionale e 
gestionale) 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 22, comma 8, lett. c); 
AIR SAI 2017, art. 30, co. 5 

Rinvio alle disposizioni di cui all’AIR 
SAI 2017, art. 30, comma 5 
Stesse modalità di calcolo di quelle per il 
Responsabile di branca 

7650: IND. DI COORD. 
FUNZ.LE - FISSE – T.IND. 
(A-QUOTA ORARIA, punti 
1-2-3-4); 

 

7651: IND. DI COORD. 
FUNZ.LE - ACCES.- 
INDETERM. (B-QUOTA 
VARIABILE, comma 1 lett. 
a-b-c-d-e-g); 

7652: IND. DI COORD. 
FUNZ.LE - FISSE - 
DETERMIN. (come la 7650 
però per i T. Det.); 

7653: IND. DI COORD. 
FUNZ.LE - ACCESS.- 
DETERMIN. (come la 7651 
però per i T. Det.); 

7654: IND. DI COORD. 
FUNZ.LE - ACC. LETT. A 
T. IND. 
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ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 
REFERENTE DI 
AFT 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 6, comma 8, lett. c); 
AIR SAI 2017, art. 19, co. 5 

Rinvio alle disposizioni di cui all’AIR 
SAI 2017, art. 19, comma 5 

7850: IND. REFERENTE 
AFT - FISSE – T.IND. 

(A-QUOTA ORARIA, punti 
1-2-3-4); 

 

7851: IND. REFERENTE 
AFT - ACCESS. T.IND 
(B-QUOTA VARIABILE, 
comma 1 lett. a-b-c-d-e-g); 

7852: IND. REFERENTE 
AFT - FISSE - T. DET. 
(come la 7850 però per i T. 
Det.); 

7853: IND. REFERENTE 
AFT - ACCESS. T. DET. 
(come la 7851 però per i T. 
Det.); 

7854: IND. REFERENTE 
AFT - ACC. LETT. A T. 
IND. 

PLUS ORARIO ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 27, commi 5-6  

100, 1000, 7090, 7091 
(incarichi a tempo 
indeterminato); 

dall’1/01/2016, ACN 
17/12/2015 1200 (incarichi provvisori); 

7000, 7092, 7093 (incarichi a 
tempo determinato) 

ATTIVITA’ 
ESTERNA 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 30, commi 5-6 per i SAI e 
comma 7 per i professionisti 

Art. 30, commi 5 e 6 
SAI a tempo indeterminato 
Importi compenso base (art. 41, lett. A, 

 invariata rispetto al 
precedente ACN 
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ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 
comma 1) + anzianità (art. 41, lett. A, 
comma 2) 
Fuori orario: 90' la prima e 20' dalla 
successiva effettuata nello stesso accesso 
In orario: 60' la prima e 20' dalla 
successiva effettuata nello stesso accesso 

ATTIVITA’ 
ESTERNA 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 30, commi 5-6 per i SAI e 
comma 7 per i professionisti 

Art. 30, comma 7 
PROFESSIONISTI a tempo 
indeterminato 
Importo pari a € 19,45 + anzianità (art. 42, 
lett. A, comma 2) 
Fuori orario: + 35% 
In orario: +25% 

 invariata rispetto al 
precedente ACN 

ATTIVITA’ 
ESTERNA 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 30, commi 5-6 per i SAI e 
comma 7 per i professionisti 

Art. 46, comma 5 
SAI a tempo determinato 
Applicazione art. 30, comma 6: 
Importi compenso base (art. 41, lett. A, 
comma 1) 
In orario: 60' la prima e 20' dalla 
successiva effettuata nello stesso accesso 

 invariata rispetto al 
precedente ACN 

ATTIVITA’ 
ESTERNA 

ACN SAI 17/12/2015 e smi, 
art. 30, commi 5-6 per i SAI e 
comma 7 per i professionisti 

Art. 46, comma 5 
PROFESSIONISTI a tempo determinato 
Applicazione art. 30, comma 7: 
Importo pari a € 19,45 
Fuori orario: + 35% 
In orario: +25% 

 invariata rispetto al 
precedente ACN 
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A.2. ACCORPAMENTO VOCI - Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie 
Di seguito le codifiche regionali da applicare ai Patti aziendali: 

 

A.2.1. Voci Patto Aziendale 

Le Aziende devono uniformarsi alle seguenti voci: 

1. PATTO AZIENDALE - ACCONTO – T.IND. 

2. PATTO AZIENDALE - SALDO - T.IND. 

3. PATTO AZIENDALE – RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI – T.IND. (codifica che subentrerà al SALDO a completamento del Menù a tendina) 

4. PATTO AZIENDALE - RIDISTRIBUZ. RESIDUI QUOTA A - T.IND. 

5. PATTO AZIENDALE - ACCONTO – T.DET. 

6. PATTO AZIENDALE - SALDO – T.DET. 

7. PATTO AZIENDALE – RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI – T.DET. (codifica che subentrerà al SALDO a completamento del Menù a tendina) 

8. PATTO AZIENDALE - RIDISTRIBUZ. RESIDUI QUOTA A – T.DET. 
Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del Patto, l’Azienda ha a disposizione un ambiente personalizzato denominato “MENU’ A 

TENDINA” (paragrafo D), predisposto dalla ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale, dove dettagliare gli obiettivi del 

Patto. 
 

A.2.2. Libera Professione 
1. LIBERA PROFESSIONE – TEMPO INDETERMINATO, 
2. LIBERA PROFESSIONE – TEMPO DETERMINATO, 
3. COMMISSIONI INVALIDI – TEMPO INDETERMINATO, 
4. COMMISSIONI INVALIDI – TEMPO DETERMINATO, 
5. PROGETTI AZIENDALI - TEMPO INDETERMINATO,. 
6. PROGETTI AZIENDALI - TEMPO DETERMINATO. 
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B. ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE E ACCORDO 

COLLETTIVO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA - EX ART. 8 DEL D.LGS. 
N. 502/1992 - 

 
B.1. MODALITÀ DI CALCOLO ISTITUTI CONTRATTUALI 

Al fine di uniformare la materia, si forniscono le seguenti modalità di calcolo di alcuni istituti contrattuali della Medicina di Assistenza Primaria: 
 

ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 
TETTO ADP 
 

ACN MG 23/03/2005 e smi, art. 59, 
lett. C, comma 2 AIR MG 2005: “2. In 
attesa della stipula dei nuovi Accordi 
regionali, ai medici di assistenza 
primaria sono corrisposti compensi per 
le prestazioni di assistenza 
programmata ad assistiti non 
ambulabili, di cui all’art. 53, lettere a) 
e b), come quantificati nei protocolli 
allegati sotto le lettere G) ed H), e di 
cui allo stesso articolo 53, lett. c), 
secondo quanto stabilito dagli accordi 
regionali. L’entità complessiva della 
spesa per compensi riferiti alle 
prestazioni di cui sopra viene definita 
annualmente dalle Regioni tenendo 
conto degli obiettivi da raggiungere 
fissati dai Piani Sanitari Regionali e 
degli obiettivi effettivamente raggiunti, 
previo Accordo regionale. I compensi 
corrisposti al medico per le prestazioni 
di assistenza programmata di cui al 
protocollo allegato G) non possono 
comunque superare il 20% dei 
compensi mensili. Sono fatti salvi i 

Tetto calcolato sull' ammontare delle 
seguenti voci, in quanto voci fisse e 
costanti: 
 
− ASSOCIAZIONISMO 
− MED.GRUPPO EXTRA FONDO 
− MEDICINA DI GRUPPO 
− MEDICINA IN RETE 
− COMPENSO FORFETTARIO 
− QUOTA OLTRE 75 ANNI 
− QUOTA MINORI 14 ANNI 
− ASSEGNO INDIVIDUALE 
− FONDO POND.QUOTE CAP. 

MAP 
− FONDO REG.GOV.CLINICO 

MAP 
− QUOTA AGGIUNTIVA 

INGRESSO 
− IND.COLL.STUDIO 
− IND. INFORMATICA 
− IND.PERS.INFERMIERISTICO 
− COMPENSO FORFETT. SOSTIT. 
− ASSISTENZA AL CRONICO 

 a partire dall'1/01/2017 (per le 
Aziende che utilizzano una 
modalità di calcolo diversa) 
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ISTITUTO 
CONTRATTUALE RIF. NORMATIVI CALCOLO VOCI DECORRENZA 

APPLICAZIONE 
diversi accordi regionali.” − COMPENSO AIR 

VARIAZIONI 
MENSILI SCELTE 
E REVOCHE 

ACN MG 2005 e smi, art. 42, commi 
11-12 e art. 44, commi 1-2; ACN PLS 
2005 e smi, art. 41, commi 9-10 e art. 
43, commi 1-2 

Calcolo quote pregresse con scarico 
immediato nei cedolini del mese di 
riferimento 

 
a partire dall'1/01/2017 (per le 
Aziende che utilizzano una 
modalità di calcolo diversa) 

 

B.2. ACCORPAMENTO VOCI - Medici di Assistenza Primaria 
Di seguito le codifiche regionali da applicare ai Patti aziendali e ai Contratti di esercizio per le Medicine di gruppo integrate. 

 

B.2.1. Voci Patto Aziendale 
Le Aziende devono uniformarsi alle seguenti voci: 

1. PATTO AZIENDALE - ACCONTO – T.IND. 

2. PATTO AZIENDALE - SALDO - T.IND. 

3. PATTO AZIENDALE – RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI – T.IND. (codifica che subentrerà al SALDO a completamento del Menù a tendina) 

4. PATTO AZIENDALE - RIDISTRIBUZ. RESIDUI QUOTA A - T.IND. 

5. PATTO AZIENDALE - ACCONTO – T.DET. 

6. PATTO AZIENDALE - SALDO – T.DET. 

7. PATTO AZIENDALE – RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI – T.DET. (codifica che subentrerà al SALDO a completamento del Menù a tendina) 

8. PATTO AZIENDALE - RIDISTRIBUZ. RESIDUI QUOTA A – T.DET. 
Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del Patto, l’Azienda ha a disposizione un ambiente personalizzato denominato “MENU’ A 

TENDINA” (paragrafo D), predisposto dalla ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale, dove dettagliare gli obiettivi del 

Patto. 
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B.2.2. VOCI SPECIFICHE PER MEDICINA DI GRUPPO INTEGRATA (DGR n. 751/2015) 
Al fine di uniformarsi, le Aziende sono tenute a dettagliare i compensi per le MGI secondo le seguenti voci valide sia per ACCONTO che per 

SALDO/RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI come definite a livello regionale ai fini del monitoraggio dei costi delle MGI attivate: 
 

COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE DESCR. VOCE 

328 2 MGI SPESE SEDE 
359 1 MGI PREVENZIONE 
360 1 MGI CRONICITA' 
361 1 MGI FORMAZIONE 
362 1 MGI IVAQ 
363 1 MGI ACCESSIBILITA' 
364 1 MGI GOVERNANCE 
365 1 MGI STUDI PERIFERICI 
366 1 MGI UNA TANTUM 
367 1 MGI REFERENTE 
470 1 RIMBORSI MGI (DGR n.751 del 2015) 
531 1 MGI PERSONALE AMMINISTRATIVO 
532 1 MGI PERSONALE INFERMIERISTICO 

 

Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del Contratto d’Esercizio (CdE) delle MGI attivate, l’Azienda ha a disposizione un ambiente 

personalizzato denominato “MENU’ A TENDINA” (paragrafo D), predisposto dalla ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del 

personale, dove dettagliare gli obiettivi del CdE. 
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B.3. ACCORPAMENTO VOCI - Medici di Continuità Assistenziale 
Di seguito le codifiche regionali da applicare ai Patti aziendali: 

 

B.3.1. Voci Patto Aziendale 

Le Aziende devono uniformarsi alle seguenti voci: 

1. PATTO AZIENDALE - ACCONTO 

2. PATTO AZIENDALE - SALDO 

3. PATTO AZIENDALE – RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI (codifica che subentrerà al SALDO a completamento del Menù a tendina) 

4. PATTO AZIENDALE - RIDISTRIBUZ. RESIDUI QUOTA A 
Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del Patto, l’Azienda ha a disposizione un ambiente personalizzato denominato “MENU’ A 

TENDINA” (paragrafo D), predisposto dalla ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale, dove dettagliare gli obiettivi del 

Patto. 

 

C. COMPENSI DERIVANTI DA ACCORDI AZIENDALI 
 

Gli ulteriori compensi derivanti da Accordi aziendali devono essere codificate con le apposite voci presenti nel documento: 
 Voce 199 per MAP e PLS, 

 Voce 6150 per MCA e MEST. 

 

D. MENU’ A TENDINA 
 

A seguito dell’attività di analisi dettagliata delle Voci stipendiali relative alla medicina generale, alla pediatria di libera scelta, alla specialistica ambulatoriale interna, 

alla continuità assistenziale, alla medicina dei servizi e all’emergenza sanitaria territoriale e del conseguente aggiornamento di alcune voci stipendiali, anche le 

codifiche stipendiali riferite ai Patti/Accordi hanno subito una riclassificazione e sono state ricondotte a codifiche standard definite a livello regionale (vedasi 

Documento capitoli “A.2.1.”, “B.2.1.”, “B.2.2.” e “B.3.1.”). 
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In conseguenza di ciò, e al fine di agevolare l’attività di monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi dei Patti/Accordi aziendali e del Contratto di Esercizio delle 

Medicine di Gruppo Integrate da parte dei medici e i relativi costi, la ditta aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale renderà disponibile una 

nuova funzionalità denominata “Menù a tendina” che permetterà di gestire i Patti aziendali, i contratti di esercizio e tutti quegli obiettivi che hanno una elevata 

specificità. 

Le modalità applicative di questa funzionalità saranno inserite negli aggiornamenti mensili predisposti dalla ditta e inviati alle Aziende. 

 

 

E. MEDICI DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA AI TURISTI 
 

Si rinvia alle VOCI IN USO. 

 

 

F. TABELLE VOCI GIURIDICHE ED ECONOMICHE 
 

Le Tabelle di decodifica rappresentano per l’Area della Medicina Convenzionata lo strumento indispensabile per la gestione univoca di database informativi. 
Esse raccolgono tutte le informazioni che l’operatore, mediante la procedura, deve utilizzare e che può selezionare da elenchi proposti automaticamente dalla ditta 

aggiudicatrice del servizio di gestione informatizzata del personale. 
Nelle seguenti tabelle, denominate “Tabelle uniche regionali” sono riportate le codifiche valide.  Rispetto alle tabelle inserite nel documento di cui all’Allegato A) 

del Decreto n. 23/02018, gli aggiornamenti hanno riguardato le Tabelle nn. 2,3,4, 7, 8,10,11, 14 mentre è stata eliminata la Tabella 13. 
Le Aziende, pertanto, dovranno applicare esclusivamente le codifiche regionali di cui alle tabelle di seguito riportate. 
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TABELLA N. 1 - “TITOLI DI STUDIO” - Medicina Convenzionata 
 

CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA - SAI/VET/PROF NOTE 

240 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA MMG – PLS - SAI 
245 LAUREA IN ODONTOIATRIA SAI 
241 LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA VET 
205 LAUREA IN BIOLOGIA PROF 
250 LAUREA IN PSICOLOGIA PROF 
253 LAUREA IN CHIMICA PROF 

 
 
TABELLA N. 2 - “CAUSALI ASSUNZIONI” - Medicina Convenzionata 
 

CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

701 NUOVA ASSUNZIONE (CONV.TI) 
702 ASSUNZIONE PER TRASFERIMENTO (CONV.TI) 

 
 
TABELLA N. 3 - “CAUSALI CESSAZIONI” - Medicina Convenzionata 
 

CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

701 DIMISSIONI VOLONTARIE (CONV.TI) 
702 CESSAZIONE PER RAGGIUNTI LIMITI D’ETA’ (CONV.TI) 
703 CESSAZIONE PER TRASFERIMENTO (CONV.TI) 
704 REVOCA PER MOTIVI DISCIPLINARI (CONV.TI) 

3 DECESSO 
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TABELLA N. 4 - “POSIZIONE GIURIDICA” - Medicina Convenzionata 
 

CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

1 TEMPO INDETERMINATO 
20 TEMPO DETERMINATO 

 
 
TABELLA N. 5 - “POSIZIONE FUNZIONALE” – Specialistica Ambulatoriale Interna, Continuità Assistenziale, Medicina dei Servizi, Emergenza 

Sanitaria Territoriale 

 

CODIFICA 
UNIVOCA 

DESCRIZIONE UNIVOCA 

81 Medico Specialista Ambulatoriale 
82 Odontoiatra 
83 Medico di Medicina dei Servizi 
84 Psicologo/Psicoterapeuta 
85 Medico di Continuità Assistenziale – Emergenza Sanitaria Territoriale 
86 Biologo 
88 Medico Veterinario 
89 Chimico 

 
 
TABELLA N. 6 - “CLASSIFICAZIONE FUNZIONALE” - Specialistica Ambulatoriale Interna, Continuità Assistenziale, Medicina dei Servizi, Emergenza 

Sanitaria Territoriale 

 

TIPO CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

13 111 SPECIALISTI TEMPO INDETERMINATO 
13 112 SPECIALISTI SOSTITUTI-PROVVISORI 
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13 113 MEDICINA SERVIZI TEMPO INDETERMINATO 
13 114 MEDICINA SERVIZI TEMPO DETERMINATO 
13 115 PSICOLOGO TITOLARE 
13 116 PSICOLOGO NON TITOLARE 
13 117 CONTINUITA' ASSISTENZIALE T.DETERMINATO 
13 118 ODONTOIATRA TEMPO INDETERMINATO 
13 119 ODONTOIATRA TEMPO DETERMINATO 
13 120 CONTINUITA' ASSISTENZIALE T. INDETERM. 
13 121 EST TEMPO INDETERMINATO 
13 122 EST TEMPO DETERMINATO 
13 123 CONTINUITA' ASSIST. TURISTICA 
13 124 ATTIVITA' TERRITORIALE PROGRAMMATA 
13 130 SPECIALISTA TEMPO DETERMINATO 
13 131 BIOLOGO TITOLARE 
13 132 BIOLOGO NON TITOLARE 
13 139 VETERINARIO T. INDETERMINATO 
13 140 VETERINARIO DETERMINATO 
13 141 CHIMICO TEMPO INDETERMINATO 
13 142 CHIMICO TEMPO DETERMINATO 
13 148 SANITA' PENITENZIARIA CONV.TI T.DETER. 
13 149 SANITA' PENITENZIARIA CONV.TI T.INDET. 
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TABELLA N. 7 - “TIPO INCARICO” - Specialistica Ambulatoriale Interna 
 

TIPO CODIFICA 
UNIVOCA 

DESCRIZIONE UNIVOCA 

211 1 TEMPO INDETERMINATO 
211 2 INCARICO PROVVISORIO 
211 3 SOSTITUTO 
211 4 (*) INCARICO PROVVISORIO  (NO CV/NO DISP.) 
211 5 (*) INCARICO PROVVISORIO (SI CV/SI DISP.) 
211 6 (*) INCARICO PROVVISORIO (NO CV/SI DISP.) 
211 9 (*) INCARICO PRESSO ALTRO ENTE 
211 10 (*) TEMPO INDETERMINATO (SI CV/NO DISP.) 
211 11 (*) TEMPO INDETERMINATO (NO CV/NO DISP.) 
211 12 (*) TEMPO INDETERMINATO (NO CV/SI DISP.) 
211 13 TEMPO DETERMINATO 
211 14 (*) TEMPO IND.  NO TARIFF.(SI CV/SI DISP.) 
211 15 (*) TEMPO IND. NO TARIFF.(SI CV/NO DISP.) 
211 16 (*) TEMPO IND. NO TARIFF.(NO CV/NO DISP.) 
211 17 (*) TEMPO IND. NO TARIFF.(NO CV/SI DISP.) 
211 18 (*) INC. PROVVISORIO NO TARIFF.(SI CV/SI DISP.) 
211 19 (*) INC. PROVVISORIO NO TARIFF.(SI CV/NO DISP.) 
211 20 (*) INC. PROVVISORIO NO TARIFF.(NO CV/NO DISP.) 
211 21 (*) INC. PROVVISORIO NO TARIFF.(NO CV/SI DISP.) 
211 23 T. IND. RESP. DI BRANCA 
211 24 (*) T. IND. COORDINATORE (SI CV/NO DISP) 
211 25 (*) T. IND. COORDINATORE (NO CV/NO DISP) 
211 26 (*) T. IND. COORDINATORE (NO CV/SI DISP) 
211 27 T. INDETERMINATO (NO ADESIONE PATTI) 
211 28 T. IND. RESP. DI BRANCA (NO ADESIONE PATTI) 
211 29 T. DETERMINATO (NO ADESIONE PATTI) 
211 30 T. DET. RESP. DI BRANCA (NO ADESIONE PATTI) 
211 33 T. DET. RESP. DI BRANCA 
211 35 T. DET. - REPARTO 
211 36 T. DET. - REPARTO (SI FESTE) 
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211 37 T. IND. - REPARTO 
211 38 INCARICO PROVVISORIO - REPARTO-SI FESTE 
211 39 INCARICO PROVVISORIO - REPARTO 
211 40 T. DET. - REPARTO (SI FESTE-NO PATTI) 
211 41 T. DET. - NO PONDERAZIONE 
211 44 T. IND. NO PONDERAZIONE 
211 46 T. IND. RESP. DI BRANCA (NO PONDERAZIONE) 
211 47 T. DET. RESP. DI BRANCA (NO PONDERAZIONE) 
211 48 T. IND. REFERENTE AFT 
211 49 T. DET. REFERENTE AFT 
211 50 T. IND. REFERENTE AFT (NO PONDERAZIONE) 
211 51 T. DET. REFERENTE AFT (NO PONDERAZIONE) 
211 52 T. IND. RESP. DI BRANCA / IND. REF. AFT 
211 53 T. DET. RESP. DI BRANCA / IND. REF. AFT 
211 54 T. IND. RESP. DI BRANCA / IND. REF. AFT (NO PONDERAZIONE) 
211 55 T. DET. RESP. DI BRANCA / IND. REF. AFT (NO PONDERAZIONE) 
211 90 T.IND. – COORD.TO GEST.LE E FUNZ.LE 
211 91 T.IND. – COORD.TO GEST.LE E FUNZ.LE (NO ADESIONE PATTI) 
211 93 T.IND. – COORD.TO GEST.LE E FUNZ.LE (NO PONDERAZIONE) 

 
 
(*) CODICI STORICI NON UTILIZZABILI. 
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TABELLA N. 8 - “SPECIALITÀ” - Specialistica Ambulatoriale Interna 
 

La Tabella recepisce l’Elenco delle specialità aggiornato ai sensi dell’art. 2 “ELENCO BRANCHE SPECIALISTICHE E SPECIALIZZAZIONI 

PROFESSIONALI” dell’Accordo Collettivo Nazionale recepito in data 21/06/2018 che prevede la sostituzione dell’Allegato 2) dell’ACN 17/12/2015 con il nuovo 

ALLEGATO 2).  Le Aziende dovranno adeguarsi a tale elenco. 

 

TIPO CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

210 1 ALLERGOLOGIA  
210 2 ANATOMIA PATOLOGICA 
210 3 ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE 
210 4 ANGIOLOGIA 
210 5 AUDIOLOGIA  
210 6 BIOCHIMICA CLINICA  
210 7 CARDIOCHIRURGIA  
210 8 CARDIOLOGIA 
210 9 CHIRURGIA GENERALE 
210 10 CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 
210 11 CHIRURGIA PEDIATRICA  
210 12 CHIRURGIA PLASTICA  
210 13 CHIRURGIA TORACICA  
210 14 CHIRURGIA VASCOLARE  
210 15 CURE PALLIATIVE 
210 16 DERMATOLOGIA  
210 17 DIABETOLOGIA 
210 18 PSICOLOGIA - CATEG. PROF. 
210 19 PSICOTERAPIA - CATEG. PROF. 
210 20 EMATOLOGIA  
210 21 ENDOCRINOLOGIA 
210 22 FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA 
210 23 FISICA SANITARIA  
210 24 FISIOCHINESITERAPIA  
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TIPO CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

210 25 FONIATRIA 
210 26 GASTROENTEROLOGIA  
210 27 GENETICA MEDICA 
210 28 GERIATRIA 
210 29 IDROCLIMATOLOGIA  
210 30 IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
210 31 MALATTIE INFETTIVE 
210 32 MEDICINA  INTERNA 
210 33 MEDICINA DEL LAVORO 
210 34 MEDICINA DELLO SPORT 
210 35 MEDICINA DI COMUNITA' 
210 36 MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 
210 37 MEDICINA LEGALE  
210 38 MEDICINA NUCLEARE  
210 39 MEDICINA TRASFUSIONALE  
210 40 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA  
210 41 NEFROLOGIA  
210 42 NEONATOLOGIA  
210 43 NEUROCHIRURGIA 
210 44 NEUROFISIOPATOLOGIA  
210 45 NEUROLOGIA  
210 46 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE  
210 47 NEURORADIOLOGIA  
210 48 OCULISTICA 
210 49 ODONTOIATRIA 
210 50 ONCOLOGIA 
210 51 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 
210 52 ORTOPEDIA    
210 53 OSTETRICIA E GINECOLOGIA  
210 54 OTORINOLARINGOIATRIA 
210 55 PATOLOGIA CLINICA 
210 56 PEDIATRIA 
210 57 PNEUMOLOGIA 
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TIPO CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA 

210 58 PSICHIATRIA 
210 59 PSICOLOGIA 
210 60 PSICOTERAPIA   
210 61 RADIOLOGIA  
210 62 RADIOTERAPIA  
210 63 REUMATOLOGIA  
210 64 VET. - AREA  A - SANITÀ ANIMALE 
210 65 VET. - AREA  B - IGIENE DELLA PRODUZIONE 
210 66 VET- AREA  C - IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI 
210 67 SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA 
210 68 TOSSICOLOGIA MEDICA 
210 69 UROLOGIA  
210 70 CHIMICA - CATEG. PROF. 
210 71 BIOLOGIA - CATEG. PROF. 

 
 
TABELLA N. 9 - “IMPUTAZIONI DI BILANCIO” – Assistenza primaria (MAP/PLS) 
 

CODICE 
IMPBIL DESCRIZIONE UNIVOCA 

1 COMPETENZE BASE 
2 COMPETENZE VARIABILI – PRESTAZIONI VARIE 
3 ASSISTENZA DOMICILIARE 
4 ATTIVITÀ IN STRUTTURE PROTETTE 
5 COMPETENZE VARIABILI FORME ASSOCIATIVE 
6 MGI CONTRATTO DI ESERCIZIO 
7 COMPETENZE VARIABILI – UTAP 
8 PATTO AZIENDALE – PROGETTI 
9 COMITATI/COMMISSIONI/ATTIVITÀ SINDACALI 

10 FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 
11 SANZIONI INTERESSI 
12 INTERESSI LEGALI/RIVALUTAZIONE MONETARIA 
14 RIMBORSI VARI 
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TABELLA N. 10 - “VOCI STIPENDIALI” – Assistenza Primaria (MAP/PLS) 
 

Di seguito le codifiche regionali delle voci stipendiali valide per l’Area dell’Assistenza Primaria. 

In questo elenco non vengono riportate le corrispondenti voci per ARRETRATI (1 e 2 davanti alla voce base) e per RECUPERO (4 e 6 davanti alla voce base).  
 

Legenda Assoggettamento Contributivo (colonna 4) 
1 = Irpef Lav. Aut., Enpam 
5 = Irpef Lavoro autonomo 

20 = Esente 
 

VOCE 
STIP. 

TIPO 
VOCE DESCRIZIONE CODICE 

ASSOGGETTAMENTO 
IMPUTAZIONE DI 

BILANCIO 
1 3 ASSISTITI IN PAGAMENTO 20 1 
2 3 QUOTE MINORI ANNI 14 20 1 
3 3 QUOTE 75 ANNI COMPIUTI 20 1 
4 3 ASSISTITI MINORI DI 6 ANNI 20 1 

100 1 ASSOCIAZIONISMO 1 5 
101 1 MED.GRUPPO EXTRA FONDO 1 5 
102 1 MEDICINA DI GRUPPO 1 5 
103 1 MEDICINA IN RETE 1 5 
104 1 PEDIATRIA IN RETE 1 5 
106 1 PEDIATRIA DI GRUPPO 1 5 
107 1 COMPENSO FORFETTARIO 1 1 
108 1 QUOTA OLTRE 75 ANNI 1 1 
109 1 QUOTA MINORI 14 ANNI 1 1 
110 1 COMPENSO AGG.VO 0-6 ANNI 1 1 
113 1 ASSEGNO INDIVIDUALE 1 1 
114 1 FONDO PONDERAZIONE QUOTE MAP 1 1 
115 1 FONDO REGIONALE GOVERNO CLINICO MAP 1 1 
116 1 ASSISTENZA AL CRONICO 1 1 
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VOCE 
STIP. 

TIPO 
VOCE DESCRIZIONE CODICE 

ASSOGGETTAMENTO 
IMPUTAZIONE DI 

BILANCIO 
117 1 QUOTA AGGIUNTIVA INGRESSO 1 1 
119 1 IND.COLL.STUDIO 1 1 
120 1 INDENNITA' INFORMATICA 1 1 
122 1 IND.PERS.INFERMIERISTICO 1 1 
123 1 FONDO PONDERAZIONE QUOTE PLS 1 1 
124 1 FONDO REGIONALE GOVERNO CLINICO PLS 1 1 
125 1 LIBRETTI SANITARI 1 1 
127 1 COMITATO AZIENDALE 1 9 
129 1 COMPENSI U.V.M.D. 1 2 
136 1 RIMBORSO SPESE NETTO 20 1 
139 1 BILANCI DI SALUTE 1 2 
140 1 ASS.RESIDENZE PROTETTE/CENTRI SERVIZI 1 4 
141 1 ASS. DOMICILIARE PROGRAMMATA 1 3 
143 1 PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 1 2 
145 1 VACCINAZ. ANTINFLUENZALI 1 2 
146 1 ACCESSI A.D.I./A.D.I.MED 1 3 
150 1 COMMISSIONI AZIENDALI 1 8 
151 1 PPIP COLLEGATE PATTO AZIENDALE 1 2 
152 1 AGG.TO/FORMAZIONE 1 2 
155 1 UTAP REFERENTE 1 7 
159 1 COMPENSO FORFETT. SOSTITUZIONE 1 1 
160 1 COMP.AGG.VO 0-6 ANNI SOSTITUZIONE 1 1 
161 1 LIBRETTI SANITARI SOSTITUZIONE 1 1 
171 1 RIMBORSO INTERESSI 1 11 
175 1 PATTO AZIENDALE - SALDO 1 8 
176 1 PATTO AZIENDALE - ACCONTO 1 8 
177 1 PATTO AZIENDALE - RAGG. OBIETTIVI 1 8 
179 1 COMPENSO A.I.R. 1 1 
193 1 VISITE OCCASIONALI AMB.LI 1 2 
194 1 VISITE OCCAS.LI DOMICILIARI 1 2 
196 1 SCHEDA SVAMA 1 2 
198 1 MEDICINA DI RETE TEAM 1 5 
199 1 ACCORDI AZIENDALI 1 8 
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VOCE 
STIP. 

TIPO 
VOCE DESCRIZIONE CODICE 

ASSOGGETTAMENTO 
IMPUTAZIONE DI 

BILANCIO 
201 1 GUARDIA MEDICA TURISTICA 1 2 
213 1 COMPENSO ZONE DISAGIATE 1 1 
233 1 COMP.ASSIS.PAZ.ONCOLOGICI 1 3 
248 1 COORDINAMENTO AFT 1 5 
259 1 UTAP COLLABORATORE DI STUDIO 1 7 
260 1 UTAP PERSONALE INFERMIERISTICO 1 7 
268 1 AIR IND. INFORMATICA 1 1 
269 1 IND. INFORMATICA SERVIZI AZIENDALI 1 1 
274 1 PIPP DIAGNOSTICHE 1 2 
275 2 RECUPERO ECCEDENZA ADP 1 3 
328 2 MGI SPESE SEDE 1 6 
336 1 RIMBORSO SPESE (SOGGETTO IRPEF) 5 1 
339 1 SCHEDA SVAMA SEMPLIFICATA 1 2 
340 1 OSPEDALE COMUNITA' 1 4 
350 1 COLLEGIO ARBITRALE 1 9 
359 1 MGI PREVENZIONE 1 6 
360 1 MGI CRONICITA' 1 6 
361 1 MGI FORMAZIONE 1 6 
362 1 MGI IVAQ 1 6 
363 1 MGI ACCESSIBILITA' 1 6 
364 1 MGI GOVERNANCE 1 6 
365 1 MGI STUDI PERIFERICI 1 6 
366 1 MGI UNA TANTUM 1 6 
367 1 MGI REFERENTE 1 6 
380 1 UTAP - ACCONTO 1 7 
381 1 UTAP - SALDO 1 7 
390 1 ACC. RESIDENZE PROTETTE/CENTRI SERVIZI 1 4 
393 1 COMPENSO ZONE DISAGIATE SOSTITUZIONE 1 1 
398 1 COMPENSO A.I.R. 90% 1 1 
399 1 LIQ.NE ACCORDO CONCILIAZIONE GIUDIZIALE 1 1 
430 1 PATTO AZIENDALE RIDISTR. RESID. QUOTA A 1 8 
440 1 COMP. SOSTITUTO ATTIVITA' SINDACALI 1 9 
444 2 RECUPERO NETTO FITTI/UTENZE 20 40 
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VOCE 
STIP. 

TIPO 
VOCE DESCRIZIONE CODICE 

ASSOGGETTAMENTO 
IMPUTAZIONE DI 

BILANCIO 
447 1 COMPENSO ZONE DISAGIATE TIPO B 1 1 
457 1 COMPENSI VARI 5 2 
458 1 COMITATI REGIONALI 1 9 
470 1 RIMBORSI MGI (DGR n.751 del 2015) 5 6 
500 1 ARRETRATI 1 1 
501 1 ARRETRATI PER SOSTITUZIONE 1 1 
502 1 ACCONTO VARIABILI 1 2 
531 1 MGI PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 6 
532 1 MGI PERSONALE INFERMIERISTICO 1 6 
9901 2 SCIOPERO 1 1 

10000 1 PAREGGIO NEGATIVO 20 15 
16700 1 RIMB. CONTRIBUTO SINDACALE 20 44 
17200 1 RIMBORSO RITENUTE VARIE 20 42 
17404 1 RIMB. PIGNORAMENTO 20 40 
30000 2 RATEIZZAZIONE QUOTE PREGRESSE 1 1 
30004 1 RIMB. QUOTE PREGRESSE 1 1 
30005 2 RECUPERO PER SENTENZA 20 40 
30051 1 RIVALUTAZIONE MONETARIA 5 12 
30052 2 INTERESSI LEGALI (ESENTE) 20 12 
30053 1 RIMBORSO SPESE LEGALI (ESENTE) 20 12 
30054 1 RIMBORSO INTERESSI LEGALI (ESENTE) 20 12 
50000 2 REC. PAREGGIO NEGATIVO 20 15 
50002 2 RECUPERO ACCONTO RATEIZZAZIONE 20 1 
50003 2 RECUPERO NETTO 20 1 
56700 2 CONTRIBUTO SINDACALE 20 44 
57200 2 RIT. VARIE 20 42 
57201 2 TRATTENUTA ASCOM 20 42 
57205 2 RIT. CONTO TERZI 20 42 
57300 2 ASSEGNO MANTENIMENTO CONIUGE 5 40 
57301 2 ASSEGNO MANTENIMENTO FIGLI 20 40 
57302 1 RIT. ONERI AMM.VI 20 42 
57400 2 SANZIONE TRIBUTARIA 20 39 
57401 2 SANZIONE DISCIPLINARE 1 39 
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VOCE 
STIP. 

TIPO 
VOCE DESCRIZIONE CODICE 

ASSOGGETTAMENTO 
IMPUTAZIONE DI 

BILANCIO 
57402 1 RIMBORSO SANZIONE 20 39 
57405 1 RESTITUZIONE RIDUZIONE STIPENDIO 1 39 
57600 2 PIGNORAMENTO STIPENDIO 20 40 
57601 2 REC. RIMBORSO SPESE NETTO 20 38 
57700 2 POLIZZA ASSICURAZIONE 20 45 
57800 2 CESSIONE STIPENDIO 20 40 
57801 1 RIMBORSO CESSIONE STIPENDIO 20 40 
57803 2 ACCANTONAMENTO STIPENDIO 20 38 
57810 2 DELEGA AL PAGAMENTO (RIT.) 20 40 
57901 2 RIT. SPESE BANCARIE 20 40 
57902 1 RIMB. RIT. SPESE BANCARIE 20 40 

 

 

TABELLA N. 11 - “VOCI STIPENDIALI” – Specialistica Ambulatoriale Interna, Continuità Assistenziale, Medicina dei servizi ed Emergenza Sanitaria 

Territoriale 
 

Di seguito le codifiche regionali delle voci stipendiali valide per la Specialistica Ambulatoriale Interna, la Continuità Assistenziale, la Medicina dei servizi ed 

l’Emergenza Sanitaria Territoriale. 

In questo elenco non vengono riportate le corrispondenti voci per ARRETRATI (1 e 2 davanti alla voce base) e per RECUPERO (4 e 6 davanti alla voce base).  

 

Legenda Assoggettamento Contributivo (colonna 4) 
1 = Irpef , Contributi previdenziali, Irap 11 = Irpef Lav. Aut., Contributi previdenziali 
5 = Irpef Lavoro autonomo 20 = Esente 
6 = Irpef, IRAP 37 = Irpef Redditi Assimilati - Irap 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

100 1 COMPENSO BASE 1 1 
115 1 COMPENSO A.I.R. T. IND. 1 1 
400 1 ASSEGNO AD PERSONAM 1 1 
700 1 CORSO AGGIORNAMENTO T. IND. 1 1 
800 1 CORSO AGGIORNAMENTO T. DET. 11 1 
1000 1 RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1 1 
1100 1 COMPENSO PER SOSTITUZIONI 11 1 
1200 1 COMPENSI INCARICHI PROVVISORI 11 1 
1500 1 IND. PIENA DISPONIBILITA' (MDS) 1 1 
1600 1 ANZ. SU IND. PIENA DISPONIBILITA' (MDS) 1 1 
1900 1 ATTIVITA' ESTERNA IN ORARIO T. DET. 11 1 
1915 1 ATTIVITA' ESTERNA FUORI ORARIO T. DET. 11 1 
2000 1 PLUS ORARIO SOST./PROVV. 11 1 
2100 1 PLUS ORARIO T. DET. 11 1 
3005 1 A.I.R. ATTIVITA’  AGGIUNTIVA E.S.T. 1 1 
3020 1 A.I.R. C.A.– E.S.T 1 1 
3100 1 ONORARIO PROFESSIONALE 1 1 
3101 1 COMPENSO FERIE E.S.T. 1 1 
3103 1 PROLUNGAMENTO ORARIO E.S.T. 1 1 
3104 1 COMPENSO ATTIVITA' SINDACALE 1 1 
3105 1 ONORARIO PROF.LE ASSISTENZA TURISTICA 1 1 
3312 1 COMPENSO ORE AGGIORNAMENTO 1 1 
3314 1  PRESTAZIONI ASSIST. TURISTICA 1 1 
3315 1 ATTIVITA' DIURNA 1 1 
3316 1 ATTIVITA' DIURNA (INCR. ACC. AZ.LE) 1 1 
3317 1 ATTIVITA' DIURNA - ORE ECCEDENTI 1 1 
3318 1 ATT.TA' DIURNA ORE ECC.TI (INCR. AZ.LE) 1 1 
3320 1 ORE ANTICIPO C.A.  1 1 
3321 1 ORE ANTICIPO C.A.  (INCR. AZ.LE) 1 1 
3330 1 ORE ECCEDENTI 1 1 
3331 1 ORE ECCEDENTI (INCR. AZ.LE) 1 1 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

3332 1 ASS. RESIDENZE PROTETTE/CENTRI SERVIZI C.A.  1 1 
3333 1 COMMISSIONI/COMITATI AZ.LI C.A. 1 1 
3600 1 REPERIBILITA' C.A. 1 1 
3601 1 REPERIBILITA'  E.S.T 1 1 
3602 1 REPERIBILITA' ASS. TURISTICA 1 1 
3700 1 INDENNITA' DI CENTRALE  E.S.T 1 1 
3922 1 COMPENSO COORDINATORE (INCR. AZ.LE) 1 1 
3932 1 COMPENSO COORDINATORE  1 1 
3940 1 ORE ECCEDENTI ASSISTENZA TURISTICA  1 1 
4200 1 COMPENSO AGGIUNTIVO (MDS) 1 1 
4600 1 PREMIO COLLABORAZIONE 1 1 
4800 1 COMP. FESTIVITA' PART. RILEVANZA 1 1 
4900 1 PREMIO DI OPEROSITA 20 1 
5100 1 PLUS ORARIO T. IND. 1 1 
5101 1 MAGG.NE ORE NOTT. E FESTIVO T. IND. 1 1 
5102 1 MAGG.NE ORE NOTT. FESTIVE T. IND. 1 1 
5103 1 MAGG.NE ORE NOTT. E FESTIVO T.DET. 11 1 
5104 1 MAGG.NE ORE NOTT. FESTIVE T.DET. 11 1 
5200 1 ATTIVITA' ESTERNA IN ORARIO T.IND. 1 1 
5215 1 ATTIVITA' ESTERNA FUORI ORARIO T.IND. 1 1 
5600 1 ORE NOTT. O FESTIVE IN P.DISP. T.IND. 1 1 
5700 1 IND. RISCHIO RADIOLOGICO T.IND. 1 1 
5701 1 IND. RISCHIO RADIOLOGICO T.DET. 11 1 
5800 1 ORE NOTT. FESTIVE IN P.DISP. T.IND. 1 1 
5900 1 IND. PRONTA DISPON.TA' T.IND. 1 1 
6000 1 IND. PRONTA DISPON.TA' T.DET. 11 1 
6100 1 PRESTAZIONI PART.IMPEGNO PROFESSIONALE 1 1 
6150 1 ACCORDO AZIENDALE C.A./E.S.T. 1 19 
6152 1 PATTO AZIENDALE C.A./E.S.T. Acconto 1 19 
6153 1 PATTO AZIENDALE C.A./E.S.T. Saldo 1 19 
6154 1 PATTO AZIENDALE C.A./E.S.T. Ridistribuzione 1 19 
6160 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T.IND. Acconto 1 19 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

6161 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF T.DET. Acconto 11 19 
6162 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T.IND. Saldo 1 19 
6163 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T.DET. Saldo 11 19 
6164 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T. IND. Ridistribuzione 1 19 
6165 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T. DET. Ridistribuzione 11 19 
6166 1 ACCORDO AZIENDALE SAI/PROF. T. IND. 1 19 
6167 1 ACCORDO AZIENDALE SAI/PROF. T. DET. 11 19 
6168 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T. IND. – RAGG. OBIETTIVI 1 19 
6169 1 PATTO AZIENDALE SAI/PROF. T. DET. – RAGG. OBIETTIVI 11 19 
6170 1 PATTO AZIENDALE C.A.-E.S.T. - T. DET. – RAGG. OBIETTIVI 1 19 
6200 1 COMP. SOSTITUTO T.  IND.  1 1 
6500 2 MINUS ORARIO T.  DET.  11 1 
6600 1 ORE IN P. DISPONIBILITA' T. DET. 11 1 
6700 1 ORE NOTT. O FEST.IN P. DISP. T. DET. 11 1 
6800 1 ORE FESTIVE NOTT. IN P. DISP. T. DET. 11 1 
6900 1 COMPENSO ART. 7 C. 7 (MDS) 6 1 
7000 1 COMPENSO INCARICHI T. DET. 11 1 
7015 1 COMPENSO A.I.R. T. DET. 11 1 
7090 1 QUOTA ORARIA DI PONDERAZIONE T. IND. 1 1 
7091 1 QUOTA ORARIA DI PONDERAZIONE DISP. T.IND 1 1 
7092 1 QUOTA ORARIA DI PONDERAZIONE T. DET. 11 1 
7093 1 QUOTA ORARIA DI PONDERAZIONE DISP. T.DET 11 1 
7300 1 COMP. PRESTAZIONI PROTESICHE T. IND. 1 1 
7400 1 COMP. PRESTAZIONI PROTESICHE T. DET. 11 1 
7500 1 ORE IN PRONTA DISPONIBILITA' T. IND. 1 1 
7550 1 RESPONSABILE DI BRANCA - FISSE - T .IND. 1 1 
7551 1 RESPONSABILE DI BRANCA - ACCES.- T. IND. 1 1 
7552 1 RESPONSABILE DI BRANCA - FISSE – T. DET. 11 1 
7553 1 RESPONSABILE DI BRANCA - ACCESS.- T. DET. 11 1 
7554 1 RESPONSABILE DI BRANCA - ACC.RIE – T.IND. LETT.A 1 1 
7650 1 IND. DI COORD. FUNZ.LE - FISSE – T.IND. 1 1 
7651 1 IND. DI COORD. FUNZ.LE - ACCESS.  T.IND. 1 1 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

7652 1 IND. DI COORD. FUNZ.LE - FISSE - T. DET. 11 1 
7653 1 IND. DI COORD. FUNZ.LE - ACCESS. T. DET. 11 1 
7654 1 IND. DI COORD. FUNZ.LE - ACC. LETT. A T. IND. 1 1 
7750 1 IND. REFERENTE AZ.LE - FISSE - T.IND. 1 1 
7751 1 IND. REFERENTE AZ.LE - ACCESS. T. IND. 1 1 
7752 1 IND. REFERENTE AZ.LE - FISSE - T. DET. 11 1 
7753 1 IND. REFERENTE AZ.LE - ACCESS. T. DET. 11 1 
7754 1 IND. REFERENTE AZ.LE - ACC. LETT. A T. IND. 1 1 
7850 1 IND. REFERENTE AFT - FISSE – T.IND. 1 1 
7851 1 IND. REFERENTE AFT - ACCESS.  T.IND 1 1 
7852 1 IND. REFERENTE AFT - FISSE - T. DET. 11 1 
7853 1 IND. REFERENTE AFT - ACCESS. T. DET 11 1 
7854 1 IND. REFERENTE AFT - ACC. LETT. A T. IND. 1 1 
7901 1 CONSULTO DOMICILIARE T. IND. 1 1 
7902 1 CONSULTO DOMICILIARE T. DET. 11 1 
8500 1 REPERIBILITA' E.S.T. 1 1 
8800 1 COMITATO REGIONALE T. IND. 1 1 
8900 1 ATTIVITA' PSICOTERAPEUTICA T. IND. 1 1 
8901 1 ATTIVITA' PSICOTERAPEUTICA T. DET. 11 1 
9000 1 INDENNITA' CHILOMETRICA 1 1 
9001 1 RIMB. KM ASSIST.ZA TURISTICA 1 1 
9010 1 IND. CHILOMETRICA ASSISTENZA TURISTICA 1 1 
9050 1 INTERESSI LEGALI 6 1 
9100 1 RIMBORSO SPESE ACCESSO T. DET. 5 1 
9200 1 RIMBORSO SPESE ACCESSO T. IND. 6 1 
9410 1 IND. PRONTA DISPONIBILITA' 10% T. IND. 1 1 
9411 1 IND. PRONTA DISPONIBILITA' 10% T. DET. 11 1 
9600 1 RIMB. KM ATT. ESTERNA FUORI COMUNE 20 1 
9602 1 RIMB. KM ATT. ESTERNA IN COMUNE T.IND. 6 1 
9603 1 RIMB. KM ATT. ESTERNA IN COMUNE T.DET. 5 1 
9700 1 COMITATO AZIENDALE T. IND. 1 1 
9900 1 COMITATO AZIENDALE T. DET. 11 1 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

10000 1 ACCONTO NETTO STIPENDIO 20 1 
17600 1 RIMB. RITENUTE VARIE 20 51 
17610 1 RIMBORSI VARI 20 51 
17800 1 RIMB. CESSIONE STIPENDIO 20 38 
50000 2 RECUPERO NETTO STIPENDIO 20 1 
52000 1 LIBERA PROFESSIONE T.IND. 37 23 
52001 1 LIBERA PROFESSIONE T. DET. 5 23 
52002 2 REC. LIBERA PROFESSIONE T.DET. 5 23 
52003 2 REC. LIBERA PROFESSIONE T.IND. 37 23 
52010 1 L. P. COMMISSIONI INVALIDI T. IND. 37 23 
52011 1 L. P. COMMISSIONI INVALIDI T. DET. 5 23 
52012 1 L. P.  PROGETTI AZ.LI T. IND 37 23 
52013 1 L. P.  PROGETTI AZ.LI T. DET. 5 23 
52014 1 L. P.  PROGETTI AZ.LI - E.S.T. 37 23 
52020 2 REC. L. P. COMMISSIONI INVALIDI T. IND. 37 23 
52021 2 REC. L. P. COMMISSIONI INVALIDI T. DET. 5 23 
52022 2 REC. L. P.  PROGETTI AZ.LI T. IND 37 23 
52023 2 REC. L. P.  PROGETTI AZ.LI T. DET. 5 23 
56600 2 MINUS ORARIO 1 1 
56700 2 CONTRIBUTO SINDACALE 20 43 
56800 2 RIT. MENSA 20 39 
56900 2 RIT. TELEFONO 20 40 
57110 2 REC. SPESE LEGALI 20 41 
57400 2 RITENUTE CIRCOLO RICREATIVO 20 40 
57434 2 ADDEBITO BADGE 20 40 
57600 2 RITENUTE VARIE 20 40 
57700 2 POLIZZA ASSICURAZIONE - NON USARE 20 45 
57800 2 CESSIONE STIPENDIO 20 38 
57801 2 PIGNORAMENTO STIPENDIO 20 38 
57900 2 RIT. ASSEGNO MANTENIMENTO 20 40 
57901 2 RIT. SPESE BANCARIE 20 40 
57902 1 RIMB. RIT. SPESE BANCARIE 20 40 
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COD.VOCE 
CONTRIBUTIVA 

TIPO 
VOCE 

DESCR. VOCE COD. ASS. 
CONTRIBUTIVO 

IMPUTAZIONE 
BILANCIO 

58110 2 SANZIONE DISCIPLINARE 20 1 
 

 

TABELLA N. 12 - “99 – VOCI STORICHE” (di cui Tabella 11) – Specialistica Ambulatoriale Interna, Continuità Assistenziale, Medicina dei Servizi e 

Emergenza Sanitaria Territoriale 

 

La Tabella “99 - VOCI STORICHE” contiene le voci economiche storiche in uso negli anni precedenti e non più in uso ora  allo scopo di garantirne l’assoggettabilità 

originaria.  Ogni Azienda ha già proceduto ad abbinare a questo intervallo di voci le proprie voci storiche. 

N.B. Le voci storiche, una volta abbinate, non sono più visibili. 

 

Legenda Assoggettamento Contributivo (colonna 3) 
1 = Irpef , Contributi previdenziali, Irap 11 = Irpef Lav. Aut., Contributi previdenziali 
5 = Irpef Lavoro autonomo 20 = Esente 
6 = Irpef 37 = Irpef Redditi Assimilati - Irap 

 

CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA CODASC 

8950 V. STOR. NON USARE LIB. PROF. TIT.  37 
8951 V. STOR. NON USARE LIB. PROF. NON TIT.  5 
8952 V.STOR. NON USARE FORMAZIONE TIT.   1 
8953 V.STOR. NON USARE FORMAZIONE NON TIT.   11 
8954 V. STOR. NON USARE ACCORDI AZ.LI TIT. 1 
8955 V. STOR. NON USARE ACCORDI AZ.LI  NON TIT. 11 
8956 V. STOR. NON USARE RIMB. VARI ESENTI 20 
8957 V. STOR. NON USARE RIMB. SOGGETTI TIT. 6 
8958 V. STOR. NON USARE RIMB. SOGGETTI NON TIT. 5 
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CODIFICA 
UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA CODASC 

8959 V.STOR.NON USARE COMPETENZE VARIE TIT. 1 
8960 V.STOR.NON USARE COMPETENZE VARIE NON TIT. 11 
8961 V.STOR.NON USARE RECUPERI VARI TIT.   1 
8962 V.STOR.NON USARE RECUPERI VARI NON TIT.   11 

 
 
TABELLA N. 13 - “CODICI VOCE LIBERI” (di cui Tabella 11) -  Specialistica Ambulatoriale Interna e Continuità Assistenziale 
 

TABELLA ELIMINATA. 
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PARTE SECONDA - TABELLE RIEPILOGATIVE ASSENZE 
 

Nelle Tabelle di seguito sono stati riportati per ciascuna Area della Medicina Convenzionata gli istituti previsti dagli Accordi Collettivi Nazionali relativi alle 

assenze: 

 

A. MEDICINA GENERALE – Accordo Collettivo Nazionale 23/03/2005 e s.m.i. 
 

ISTITUTO CONTRATTUALE RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE DESCRIZIONE UNIVOCA 

SOSPENSIONE DALL’INCARICO 
CONVENZIONALE 

- Art. 18, comma 1, lett. a) SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

- Art. 18, comma 1, lett. b) SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE 
DALL’ALBO PROFESSIONALE 

- Art. 18, comma 1, lett. c) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
SERVIZIO MILITARE/CIVILE SOSTITUTIVO/ SERVIZIO 
ALL’ESTERO (LEGGE N. 38/1979) 

- Art. 18, comma 1, lett. d) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
PROVVEDIMENTI RESTRITTIVI DELL’AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA 

SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 

- Art. 18, comma 2, lett. a) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER 
MALATTIA/INFORTUNIO 

- Art. 18, comma 2, lett. b) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER ATTRIBUZIONE E 
ACCETAZIONE INCARICO ORGANIZZATIVO 

- Art. 18, comma 2, lett. c) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER INABILITA’ 
TEMPORANEA TOTALE 

- Art. 18, comma 2, lett. d) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER INABILITA’ 
TEMPORANEA O PERMANENTE 

- Art. 18, comma 2, lett. e) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER PARTECIPAZIONE 
AD INIZIATIVE UMANITARIE/SOLIDARIETA’ SOCIALE 

- Art. 18, comma 2, lett. f) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER STUDIO PER 
PARTECIPAZIONE CORSI BO OBBLIGATORI, 
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ISTITUTO CONTRATTUALE RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE DESCRIZIONE UNIVOCA 

ACCREDITATI 
SOSPENSIONE PARZIALE 
DALL’ATTIVITA’ CONVENZIONALE - Art. 18, comma 3 SOSPENSIONE PARZIALE DALL’ATTIVITA’ 

CONVENZIONALE 
SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 
PER GRAVIDANZA - Art. 18, comma 4 SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER GRAVIDANZA 

(PERIODO OBBLIGATORIO) 
SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 
PER RISTORO PSICO-FISICO - Art. 18, comma 5 SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER RISTORO PSICO-

FISICO 

FERIE - E.S.T. 

- Art. 98, comma 3 
- AIR MMG (DGR n. 

4395/2005) 

PERIODO ANNUALE DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER 
RIPOSO DAL LAVORO 11 GG. A SCELTA DEL MEDICO 
INCARICHI 38H 

- Art. 98, comma 3 
- AIR MMG (DGR n. 

4395/2005) 

PERIODO ANNUALE DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER 
RIPOSO DAL LAVORO 10 GG. A SCELTA DELL’AZIENDA 
INCARICHI 38H 

- Art. 98, comma 3 
- AIR MMG (DGR n. 

4395/2005) 

PERIODO ANNUALE DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER 
RIPOSO DAL LAVORO  
A SCELTA DELL’AZIENDA 
INCARICHI INFERIORI A 38H 

- Art. 98, comma 3 
- AIR MMG (DGR n. 

4395/2005) 

PERIODO ANNUALE DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER 
RIPOSO DAL LAVORO  
A SCELTA DEL MEDICO INCARICHI INFERIORI A 38H 

FORMAZIONE – E.S.T. 
- Art. 20 
- AIR MMG (DGR n. 

4395/2005) 

OBBLIGATORIA 
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B. PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA – Accordo Collettivo Nazionale 15/12/2005 e s.m.i. 

 

ISTITUTO CONTRATTUALE RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE DESCRIZIONE UNIVOCA 

SOSPENSIONE DALL’INCARICO 
CONVENZIONALE 

- Art. 18, comma 1, lett. a) SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

- Art. 18, comma 1, lett. b) SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE 
DALL’ALBO PROFESSIONALE 

- Art. 18, comma 1, lett. c) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
RICHIAMO ALLE ARMI O SERVIZIO ALL’ESTERO (LEGGE 
N. 38/1979) 

- Art. 18, comma 1, lett. d) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
PROVVEDIMENTI RESTRITTIVI DELL’AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA 

SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 

- Art. 18, comma 3, lett. a) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER 
MALATTIA/INFORTUNIO 

- Art. 18, comma 3, lett. b) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER ATTRIBUZIONE E 
ACCETAZIONE INCARICO ORGANIZZATIVO 

- Art. 18, comma 3, lett. c) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER INABILITA’ 
TEMPORANEA TOTALE 

- Art. 18, comma 3, lett. d) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER INABILITA’ 
TEMPORANEA O PERMANENTE 

- Art. 18, comma 3, lett. f) SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER PARTECIPAZIONE 
AD INIZIATIVE UMANITARIE/SOLIDARIETA’ SOCIALE 

- Art. 18, comma 3, lett. e) 
SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER STUDIO PER 
PARTECIPAZIONE CORSI BO OBBLIGATORI, 
ACCREDITATI 

SOSPENSIONE PARZIALE 
DALL’ATTIVITA’ CONVENZIONALE - Art. 18, comma 4 SOSPENSIONE PARZIALE DALL’ATTIVITA’ 

CONVENZIONALE 
SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 
PER GRAVIDANZA - Art. 18, comma 5 SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER GRAVIDANZA 

(PERIODO OBBLIGATORIO) 
SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ 
PER RISTORO PSICO-FISICO - Art. 18, comma 6 SOSPENSIONE DALL’ATTIVITA’ PER RISTORO PSICO-

FISICO 
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C. SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA – Accordo Collettivo Nazionale 17/12/2015 e s.m.i. 

 

ISTITUTO CONTRATTUALE RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE DESCRIZIONE UNIVOCA 

RETRIBUZIONE ATTIVITA’ 
SINDACALE - Art. 13 RETRIBUZIONE ATTIVITA’ SINDACALE 

PARTECIPAZIONE COMITATI E 
COMMISSIONI - Art. 14 PARTECIPAZIONE COMITATI E COMMISSIONI 

FERIE - Art. 31, commi 1-3 

FERIE (80% giornata intera) 

FERIE (20% a ore) 

FERIE ANNI PRECEDENTI 

RIPOSO BIOLOGICO RX - Art. 31, comma 4 RIPOSO BIOLOGICO RX 

MATRIMONIO - Art. 31, comma 9 CONGEDO MATRIMONIALE INC. IND. 

ASSENZE PER MALATTIA - Art. 32, comma 1 

ASSENZE PER MALATTIA PRIMI SEI MESI 
(TRATTAMENTO ECONOMICO 100%) 
ASSENZE PER MALATTIA SUCCESSIVI TRE MESI 
(TRATTAMENTO ECONOMICO 50%)  
ASSENZE PER MALATTIA ULTERIORI 15 MESI 
(TRATTAMENTO ECONOMICO 0% E CONSERVAZIONE 
DELL’INCARICO) 

ASSENZE PER TERAPIE SALVAVITA 
ED ALTRE ASSIMILABILE - Art. 32, comma 2 ASSENZE PER TERAPIE SALVAVITA ED ALTRE 

ASSIMILABILE 

ASSENZE RETRIBUITE - Art. 32, comma 3 

ASSENZE PER DONAZIONE ORGANI 

ASSENZE PER DONAZIONE SANGUE 

ASSENZE PER DONAZIONE MIDOLLO OSSEO 
ASSENZE PER 
MATERNITA’/PATERNITA’ - Art. 32, comma 4 ASSENZE PER MATERNITA’/PATERNITA’ PER INC. IND. 
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ISTITUTO CONTRATTUALE RIFERIMENTO 
CONTRATTUALE DESCRIZIONE UNIVOCA 

ASSENZE PER 
MATERNITA’/PATERNITA’ - Art. 32, comma 5 ASSENZE PER MATERNITA’/PATERNITA’ PER INC. DET. 

INFORTUNIO - Art. 32, comma 6 INFORTUNIO  

PERMESSI PER TUTELA HANDICAP 
- Art. 32, comma 7; 
- L. n. 104/92, art. 33, 

comma 3 

PERMESSI PER TUTELA HANDICAP A GIORNI 

PERMESSI PER TUTELA HANDICAP A ORE 

ASSENZE NON RETRIBUITE  

- Art. 33, comma 1 

ASSENZE NON RETRIBUITE PER GRAVI MOTIVI 
PERSONALI/FAMILIARI O PARTECIPAZIONE AD 
INZIATIVE DI CARATTERE UMANITARIO E DI 
SOLIDARITA’ SOCIALE PER INC. IND. 

- Art. 33, comma 2 ASSENZE NON RETRIBUITE PER NOMINA CARICHE 
ORDINISTICHE 

- Art. 33, comma 3 ASSENZE NON RETRIBUITE PER RICHIAMO ALLE ARMI 
- Art. 33, comma 5 ASSENZE NON RETRIBUITE PER INC. DET. 

SOSPENSIONE DALL’INCARICO 
CONVENZIONALE 

- Articoli 35, comma 1, lett. 
a) e 37, comma 3, lett. c) SOSPENSIONE PER PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

- Art. 35, comma 1, lett. b) SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE 
DALL’ALBO PROFESSIONALE 

- Art. 35, comma 1, lett. c) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
PROVVEDIMENTI RESTRITTIVI DELL’AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA 

- Art. 35, comma, lett. d) 
SOSPENSIONE DALL’INCARICO CONVENZIONALE PER 
ATTRIBUZIONE INCARICO AZIENDALE DI STRUTTURA 
SEMPLICE O COMPLESSA 

FORMAZIONE 

- Art. 38; 
- DGR n. 3846/2006 OBBLIGATORIA  

- Art. 38; 
- DGR n. 3846/2006 FACOLTATIVA 

SCIOPERO - Allegato 4 SCIOPERO 
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TABELLA N. 14 - “ASSENZE” – Specialistica Ambulatoriale Interna, Medicina dei servizi ed Emergenza Sanitaria Territoriale 
 

Nella seguente Tabella sono stati riportati i riferimenti normativi relativi alle codifiche delle assenze specifiche per la Specialistica Ambulatoriale Interna, la 

Medicina dei Servizi e l’Emergenza Sanitaria Territoriale: 

 

TIPO CODIFICA UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA RIFERIMENTI CONTRATTUALI 
        

501 0 CONGEDI (ORDINARI)    
501 1 Ferie  ACN SAI 2015 e smi, art. 31 c. 1-3 

ACN MG 2005 e smi, art. 18 (MEST) 
ACN MG 2005 e smi, art. 82, c. 1 (MdS) 

501 2 Riposo Biologico RX  ACN SAI 2015 e smi, art. 31 c. 4 
501 3 Ferie anni precedenti  ACN SAI 2015 e smi, art. 31 c. 1-3 

ACN MG 2005 e smi, art. 18 (MEST) 
ACN MG 2005 e smi, art. 82, c. 1 (MdS) 

       
502 0 CONGEDI (STRAORDINARI)   
502 8 Congedo MATRIMONIALE ACN SAI 2015 e smi, art. 31 c. 9 

ACN MG 2005 e smi, art. 82 c. 7 (MdS) 
       

503 0 PERMESSI E ASSENZE A VARIO TITOLO   
503 5 DONAZIONE SANGUE ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c.3 
503 13 PERMESSI MENSILI L. 104/92 ACN SAI 2015 e smi,  art. 32 c.7 
503 22 Donazione midollo OSSEO / ORGANI ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c.3 
503 303 Permesso sindacale retribuito                                         (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 13 
503 304 Perm. retr. per raggiungimento corso                             (SAI) DGR n. 3846/2006 
503 330 Partecipazione Comitati/Commissioni/Organismi         (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 14, c. 1 
503 350 Sospensione per provv. disciplinare / dall'Albo prof.le / per 

provv. restrittivi Autorità giud.                                       (SAI) 
ACN SAI 2015 e smi, art. 35 c. 1, lett. a-b-c 
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TIPO CODIFICA UNIVOCA DESCRIZIONE UNIVOCA RIFERIMENTI CONTRATTUALI 
503 360 Richiamo alle armi / Nomina cariche pubbliche             (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 33 c. 2-3 
503 370 Testimonianza in tribunale (per servizio)                       (SAI)  
503 403 INIZIATIVE UMANIT. E SOLIDARIETA'                 (SAI) ACN SAI e smi, art. 33 c. 1 
504 14 Gravidanza a rischio ACN SAI 2015 e smi,  art. 32 c. 4 
504 16 Congedo maternità/paternità ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c. 4 
504 20 Sciopero ACN SAI 2015 e smi, Allegato 4 

ACN MG 2018, art. 11 (MdS, MEST) 
504 302 Sospens. per attribuz. inc. az.le Struttura semplice o 

complessa                                                                       (SAI) 
ACN SAI 2015 e smi, art. 35 c. 1, lett. d) 

504 303 Maternità tempi determinati                                          (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c. 5 
504 304 Malattia tempi determinati                                             (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c. 5 
504 305 Aggior.to Obbligatorio                                                   (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 38 c. 1 
504 306 Aggior.to Facoltativo                                                     (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 38 c. 8 
504 310 Congedo maternità non retribuita - T.IND.                    (SAI) ACN SAI 2015 e smi, art. 32 c. 1 
504 321 Formazione per animatori                                               (SAI)  
504 330 Festività riconosciuta (Santo Patrono)                            (SAI)  
504 404 Recupero ore eccedenti                                                   (SAI)  
504 507 FORMAZIONE                                                          (MEST) ACN MG 2005 e smi, art. 20 
504 508 MALATTIA                                                               (MEST) ACN MG 2005 e smi, art. 18 
504 509 INFORTUNIO/ASSICURAZIONE                           (MEST) ACN MG 2005 e smi, art. 18 

       
505 0 ASPETTATIVE  
505 413 Mot. Studio / Pers. Familari R.100% T.I. ACN SAI 2015 e smi, art. 33 c. 1 
505 37 MALATTIA (Rid. 50%) ACN SAI 2015  art. 32 c. 1 

ACN MG 2005 e smi, art. 83 c. 1 (MdS) 
505 38 MALATTIA (Rid. 100%) ACN SAI 2015  art. 32 c. 1 

ACN MG 2005 e smi, art. 83 c. 1 (MdS) 
505 443 TERAPIA SALVAVITA                                               (SAI) ACN SAI 2015, art. 32 c. 2 
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PARTE TERZA - QUOTE PER LA MOBILITÀ MAP E PLS 
 

Per garantire una uniformità regionale nel calcolo delle quote di mobilità MAP e PLS sono state individuate le voci stipendiali e i relativi importi, così come 

specificati nelle Tabelle a seguire. Le stesse modalità di calcolo si applicano anche per il recupero delle quote di mobilità internazionale MAP/PLS ai fini della 

fatturazione alle Istituzioni Estere. 
 

Tabella A - COMPOSIZIONE QUOTE PER MOBILITÀ MAP 
 

 codice voce descrizione voce importo mensile 
voci fisse per tutti 107 COMPENSO FORFETTARIO  3,337 

114 FONDO PONDERAZIONE QUOTE 0,256 
115 FONDO REGIONALE GOVERNO CLINICO 0,256 
108 QUOTA OLTRE 75 ANNI 2,59 
109 QUOTA MINORI 14 ANNI 1,578 
179 COMPENSO A.I.R. 0,067 
116 ASSISTENZA AL CRONICO  calcolato da SIGMA 

 PATTO AZIENDALE 0,370 
voci solo se aventi diritto 102 MEDICINA DI GRUPPO 0,583 

101 MED.GRUPPO EXTRA FONDO 0,258 
198 MEDICINA DI RETE IN TEAM 0,500 
103 MEDICINA IN RETE 0,391 
100 ASSOCIAZIONISMO 0,215 
119 IND.COLL.STUDIO MEDICO 0,291 
122 IND.PERS.INFERMIERISTICO 0,333 
113 ASSEGNO INDIVIDUALE importo/n. assistiti 

117 QUOTA AGGIUNTIVA INGRESSO importo/n. assistiti 

solo se in MGI CONTRATTO D'ESERCIZIO MGI 0,841 
  IND.COLL.STUDIO MEDICO 0,291 
  IND.PERS.INFERMIERISTICO 0,333 

 

All'importo totale va aggiunto il 10,375% relativo all'ENPAM a carico dell'Azienda. 
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Tabella B - COMPOSIZIONE QUOTE PER MOBILITÀ PLS 
 

 codice voce descrizione voce importo mensile 
voci fisse per tutti 107 COMPENSO FORFETTARIO  6,989 

123 FONDO PONDERAZIONE QUOTE PLS 0,256 
124 FONDO REG.GOV.CLINICO PLS 0,256 
110 COMPENSO AGG.VO 0-6 ANNI  1,494 
125 LIBRETTI SANITARI 1,075 
179 COMPENSO A.I.R. 0,128 
116 ASSISTENZA AL CRONICO calcolato da 

SIGMA 
 PATTO AZIENDALE 0,370 

voci solo se aventi diritto 106 PEDIATRIA DI GRUPPO 0,75 
104 PEDIATRIA IN RETE secondo accordi 

aziendali 
100 ASSOCIAZIONISMO 0,666 
119 IND.COLL.STUDIO MEDICO 0,833 
122 IND.PERS.INFERMIERISTICO 0,625 
113 ASSEGNO INDIVIDUALE importo/n. 

assistiti 
117 QUOTA AGGIUNTIVA INGRESSO importo/n. 

assistiti 
 

All'importo totale va aggiunto il 9,375% relativo all'ENPAM  a carico dell'Azienda. 
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