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Allegato A alla deliberazione n. 97 del 26 ottobre 2021
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IPOTESI DI ACCORDO SUI CRITERI PER LA RIF’J\!"\"i'lZ,ll{::n‘l\::’f:J 2021 ‘§
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ot d avonfa g confratie collpltes mivgralive dal pefsena{g)‘glngenfe del Consigio regiongle dal Versle

I giorno 6 oftabre 2021 1a Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattarilte di parte sindacale

hanno siglato la presente ipotesi di accordo.
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it . amcond o contralic uorete ninratya do! personds degenty dai Consigho regonale dal Veaela

IPOTES! DI ACCORDO RELATIVO Al CRITER! PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILE PER L'ANNG 2021

Visto l'articolo 59 delia Ir 53/2012;
visto il CCI dal 21 dicembre 2018, come integralo e modificato dal CCH del 28 ottobre 2019 g dal CCl del 17
novembre 2020

preso atto della deliberazione dellUfficio di presidenza n. 56 del 20 aprile 2021 in ordine alla determinazione
del fondo per ¢ risorse decentrate per il personale del comparle del Consiglio regionale per Fanno 2021 e agli
indirizzi alia Delegazione trattante di parte pubblica per la gestione delle relazioni sindacall in matefia di criteri
per fa ripartizione e la destinazione delle stesse;

premesso che I'Amministrazione, qualora emerga la possibilita di eslendere la disciplina — ad oggi riservata alle
sole amministrazioni centrali ~ df cui alPart, 1, comma 870, della legge n. 178/2020 anche alle realta regionali,
st impegna ad implementare le risorse di natura variabile da destinare ai irattamenti economici accessort
correlali alla performance individuale delle risorse che effetlivamente risulteranno agl stessi destinabilf

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE CO.85.
CONCORDANG

1. la seguente ripartizione e destinazione del Fondo risarse decentrate disponibite per l'anno 2021 del
parsonale del compario del Gonsiglio regionale:

1, DEL GCNL DEL 14/08/2000 E PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'

(THOENNITA' CONDIZION DI LAVORD, TURNQ, REPERIBILITA, GOMPENST ART. 24, GOMMA 50.000 00'

PROGRESSION ECONOMICHE 44,000,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 79.807.80
478.716,01

PERFORMANCE INDIVICUALE
' TOTALE RISORSE DESTINATE | 652.523,81

2 che nelfambito defla somma destinata alia performance individuale € riservata, per la maggiorazione di cui
all'art, 13, comma 4 del CCI det 2111212018, la somma di eure 10.000,0¢ o diverso magglore importo che
garantisca quanto previsto dalfarlicolo 69, comma 2, del CONL Funzioni Locali del 21.05.2018 e a somma
di euro 240.000,00 per fe finalita di cui allarl. 15 del GGl del 21112/2018;

3. che le somme deslinate alla performance individuale quantificate al punto 1, steno integrate a consuntivo
con le somme risparmiate nelle restanti destinazion di ot al punto 1,

4. che le somme destinale alla paiformance individualg quantificale al punto 1, siano eventualimente variate al
senst di quanto disposto dall'articolo 33 del di 34/2019;

5. chelasomma destinata alle progressioni economiche per fanno 2021 part ad eurc 44.000,00 & cosl rpartita
ira le varie categarie di inquadramento del personale del Consiglio regionale: euro 8.000,00 {n. 16 posizion))
per le progressioni economiche riservale ai dipendenti inquadrati all'interne della categoria B; euro 9.000,00
(n. 11 posizioni) per le progressioni economiche riservate ai dipendenti inquadrati allinterno della categoria
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iptled di secardo o) caniolto soletivo fnlagralivo dol pyssonade dingenta dal Consigha raglonele del Venolo

C, euro 27.000,00 {n. 16 posizioni} per Iz progressioni economiche riservale af dipendenti inqua,ld_rat?
allinlerno della categoria D; allintarne di ciascuna categoria la riparlizione deile risorse tra le varie posizioni
cconomiche e la quanliicazions del numero di progressioni atiibuibili segulranno gli stessi parametr
maternalici df distribuzione (costo & addensamento) utiizzati anche nefle annualita dal 2013 al 2020;

che dopo il comma 1-bis dell'art, 18 del CCI 21/12/2018 & aggiunto il seguente comma;

"Ifer. Al coordinatore tecnico-operativo del centraline e dei suppori mullimediali, nominalo con decreto del
dirigente capo del servizio competente, & riconoscluta, al sensi dellart, 70-quinquies de! CCNL 21{0?!2018
e niel fimill dele risorse destinate annualmente con I'accordo refativo ai criterl per la ripartlz!one e
destinazione delle risorse decentrate, una intlennita annua lorda di euro 2.500,00, rapportata al periodo di
durata effeltiva dellincarico’,

Le parli con la sotloscrizione def presente accordo concordan di destinare lutle le risorse di nalura yariabjle,'
che in corso d'anno potranno imptementare il fondo, alfincremento defla voce "performance Individuale” di
cui al punto 1.
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