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ALLEGATO A ALLA DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 24  DEL 12 APRILE  2022 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DEL COMPARTO PER IL 2022 

Importi 

a) Unico importo consolidato anno 2017 ‐ Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 1.624.390,15 

b) Risorse che l'Ente ha destinato nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di
risultato delle Posizioni Organizzative   644.338,00 

b1) Somme destinate alle posizioni organizzative con CCI 2020  5.000,00 

c) Unico importo consolidato art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 al netto del fondo
per le posizioni organizzative (a‐b‐b1)  975.052,15 

Incrementi delle risorse stabili (esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)  

d) Art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21/05/2018 15.225,60 

e) Art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21/05/2018 16.272,92 

Incrementi delle risorse stabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017) 

f) Art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL 21/05/2018 16.630,12 

g) Totale risorse stabili (c+d+e+f)  1.023.180,79

Risorse variabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017) 

h) Art. 67 comma 3 lett. d) del CCNL 21/05/2018 ‐ RIA e assegni personale cessato 759,78 

i) Totale risorse 2022 ante decurtazione (g+h)  1.023.940,57

l) Decurtazione permanente ‐ art. 1 comma 456, L. 147/2013 656,89 

m) Decurtazione fondo ripetto limite 2016 ‐ Art. 23, c. 2, D.Lgs. N. 75/2017 59.764,18 

n) Totale risorse stabili 2022 decurtate (i‐l‐m) 963.519,50 

Risorse variabili (esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017) 

o) Art. 67 comma 3 lett. e) del CCNL del 21/05/2018 ‐ economie fondo straordinario anno
precedente  69.533,18 

p) Art. 68 comma 1 del CCNL del 21/05/2018 ‐ economie fondo anno precedente 43.453,30 

q) Totale risorse variabili escluse dal tetto (o+p) 112.986,48 

r) FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE (n+q) 1.076.505,98 

s) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE PO (b+b1) 649.338,00 

t) FONDO COMPLESSIVO (r+s) 1.725.843,98 
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RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA  Importi 

Risorse non disponibili alla contrattazione integrativa 

u) Differenziali progressioni economiche storiche (31/12/anno precedente) 375.000,00 

v) Indennità di comparto 90.000,00 

z) Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa (u+v) 465.000,00 

Somme disponibili alla contrattazione integrativa (r‐z)  611.505,98 
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