Allegato A alla DUP n. 15 del 27 febbraio 2018

CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

Organismo indipendente di valutazione

14 febbraio 2018

Al Signor Presidente
del Consiglio regionale del Veneto

SEDE

oggetto:  Valutazione delle prestazioni rese dal Segretario generale del Consiglio regionale nel
2017.

Ai sensi dell'articolo 14, comma 4, lettera e), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ai fini
dellattuazione dell’articolo 36 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 53, vista la relazione
presentata dall'interessato e allegata alla presente nota, 'Organismo indipendente di valutazione
propone all'Ufficio di presidenza la valutazione positiva delle prestazioni rese nel 2017 dal
Segretario generale, dott. Roberto Valente, e il conseguente riconoscimento della retribuzione di

risultato nella misura del 10 (dieci) per cento del trattamento economico previsto dal contratto di

lavoro.
Cordiali saluti.
IL COORDINATORE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
/Q( AW ‘w
(prof. Agostino Cortesi)
San Marco 2322 +39 041 2701707 #/
Palazzo Ferro Fini +39 041 2701744 fax

30124 Venezia www.consiglioveneto.it
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Ai Signori Componenti

OIV del Consiglio regionale del Veneto
Prof. Agostino Cortesi

Prof.ssa Maria Stella Righettini

Prof. Fabrizio Gerli

LORO SED!

X LEGISLATURA

oggetto: Relazione del Segretario generale sull’attivita svolta nel 2017.

Ai fini della formulazione all’Ufficio di presidenza della proposta di competenza delle SS.LL. di
cui all’articolo 14, comma 4, lettera e) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, trasmetto in allegato
la relazione di cui all’oggetto.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE

@. Rgberto Valente)

San Marco 2322 +39 041 2701229 #e/
Palazzo Ferro Fini +39 041 5221932 fax
30124 Venezia sg@ consiglioveneto.it

www.consiglioveneto.it
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Relazione del Segretario generale sull’attivita svolta nel 2017

1. Natura e scopo della relazione
1.1 Le norme contrattuali e il trattamento economico vigente

La presente relazione & presentata ai fini della formulazione da parte dell’OIV all’Ufficio di
presidenza della retribuzione di risultato del Segretario generale entro il limite massimo del 10
per cento del trattamento economico, come previsto dall’articolo 4 del contratto di lavoro di
diritto privato per I'assunzione a tempo determinato del Segretario generale del Consiglio
regionale, stipulato in data 1° febbraio 2013 tra il Presidente del Consiglio regionale del Veneto
e lo scrivente.

A tale istituto si applicano per il 2015 le disposizioni della legge regionale 31 dicembre 2012, n.
53, in particolare I'articolo 36, in applicazione di quanto disposto al riguardo dal D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150.

2. Gli obiettivi strategici perseguiti e raggiunti dalla Segreteria generale nel 2017
2.1 Organizzazione e personale

2.1.a) Carta dei Servizi

A seguito del nuovo Statuto, del nuovo regolamento e della legge regionale 31 dicembre 2012
n 53 “ Autonomia del Consiglio regionale” e stato possibile dopo un lungo lavoro elaborare e
approvare dall’Ufficio di Presidenza “ La Carta dei Servizi” che fornisce suddivisi per utente, i
servizi resi dalla struttura organizzativa a supporto dell’attivita del Consiglio regionale con
inclusi anche i servizi resi ai cittadini In esso sono contenuti le modalita di erogazione dei
servizi, gli standard di qualita qualitativi e quantitativi con l'intento di migliorare la qualita del
servizio offerto.

2.1.b) Piano dei fabbisogni di personale

Per la prima volta dal 2013, anno in cui € stato attivato il ruolo autonomo a seguito dell’entrata
in vigore della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 53, il Consiglio regionale pud procedure al
reclutamento di personale in quanto al 31 dicembre 2016 e terminato il processo di
assorbimento delle eccedenze di personale conseguente alla deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 143 del 27 dicembre 2013. Di conseguenza €& diventata possibile una
pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017-2019.

A tal fine la Segreteria generale, sulla base del quadro normativo applicabile tenuto conto delle
peculiarita derivanti dall’essere il Consiglio regionale un organo di un ente la cui autonomia di
reclutamento sorge nel 2013 e del budget assunzionale, ha formulato la proposta di piano dei
fabbisogni 2017-2019 mediante il coordinamento delle esigenze segnalate dalla strutture che &
stata approvata dall’Ufficio di presidenza nella seduta del 28 luglio 2017 con deliberazione n.
64), previo confronto con le Organizzazioni sindacali e parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei conti.
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Per I'attivazione delle iniziative di reclutamento approvate la Segreteria generale ha proposta
all’Ufficio di presidenza la disciplina della mobilita e ha pubblicato gli avvisi di selezione per la
copertura dei posti programmata per lI'anno 2017 con il piano assunzioni mediante
trasferimenti da altre pubbliche amministrazioni.

2.1.c) Sistema di valutazione del personale
La Segreteria generale ha elaborato con I'OIV la formulazione di importanti modificazioni |
sistema di valutazione del personale ed in particolare:
1) aumento del peso dell’'obiettivo personale nella valutazione dei dirigenti, che & reso
obbligatorio e deve consistere in un progetto innovativo di realizzazione di una delle direttive o
schede di programma approvate dall’Ufficio di presidenza a cui fa capo I'assegnazione degli
obiettivi ai dirigenti;
2) misurazione del contributo individuale alla performance organizzativa da parte del
personale non dirigente con un peso maggiore per il personale titolare di incarico di alta
professionalita o posizione organizzativa in quanto maggiormente incidente nel grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;
3) valutazione delle competenze riservata al valutatore gerarchico, con ridistribuzione del peso
precedentemente assegnato alla valutazione delle competenze da parte di altri soggetti a
favore dell’obiettivo personale per i dirigenti e del contributo individuale alla performance
organizzativa per il restante personale;
d) ampliamento della scala di giudizi nell’ambito della valutazione delle competenze, al fine di
permettere una maggiore precisione e flessibilita.
Sono stati aggiornati gli indicatori di qualita con I'aggiunta di due indicatori importanti per la
misurazione della performance delle strutture gestionali:

- unindicatore sul rispetto dei tempi di pagamento;

- un indicatore sul rispetto degli adempimenti previsti dal Programma triennale sulla

trasparenza approvato dall’Ufficio di presidenza con deliberazione n. 3 del 18 gennaio
2017.

E’ stato predisposto il nuovo Piano della performance 2017-2019 e l'allegato documento
relativo al Sistema di valutazione del personale, approvati con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza n. 26 del 18 aprile 2017. Il nuovo Piano prevede un aggiornamento dell’indicatore
di performance per tenere conto del numero delle visualizzazioni organiche delle pagine
facebook istituzionali.

2.2 Attivita istituzionali e riforme

2.2.a) Referendum sulla autonomia

Ha provveduto garantire che tutte le attivita di preparazione per il referendum sull’autonomia
fossero regolari e in particolare ha sempre prestato una costruttiva collaborazione con la
Giunta riguardo a tutta la documentazione amministrativa da inviare alle Prefetture cosi come
nella giornata del 22 ottobre ha coordinato tutti i servizi offerti dal Consiglio regionale nella
propria sede di Palazzo Ferro Fini
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2.2.b) Osservatorio per il contrasto alla criminalita organizzata e mafiosa e la promozione
della trasparenza

A seguito della nomina dei componenti dell’Osservatorio avvenuta con deliberazione n 9 del 14
febbraio 2017 si & provveduto a disporre alle misure di supporto e funzionamento del
medesimo ( deliberazione Ufficio di Presidenza n 37 del 15 maggio 2017) garantendo altresi
I’assistenza alla fase dell’insediamento e delle prime sedute dell’organismo

2.2.c) Adeguamento del sistema della gestione documentale del Consiglio regionale e piano
della dematerilizzazione

E’ stato avviato il piano di dematerilizzazione ( prima fase) con I’eliminazione della produzione
cartacea dei resoconti e verbali del Consiglio; cosi come & stata approntata la revisione della
protocollazione della PEC .avviando uno studio di fattibilita con altre realta consiliari per la
gestione degli emendamenti

2.2.d) Commissione d’inchiesta per acque inquinate del Veneto ( PFAS)

A seguito della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 58 del 18/7/2017 la Segreteria
generale ha seguito la fase di insediamento e di organizzazione e funzionamento della
commissione seguendo con particolare attenzione a tutte le richieste in ordine
all'interpretazione del regolamento che sono state poste dai componenti in ordine agli aspetti
collegati alla pubblicita e alla riservatezza

2.3 Iniziative ed eventi di prestigio e qualita culturali e istituzionali

Nel corso del 2017 sono state numerose le iniziative culturali che hanno visto impegnato il
Consiglio regionale con la loro organizzazione sia in sede che fuori sede.

Di seguito si elencano quelli piu significativi.

1) Eventi legati alla promozione della figura del grande scrittore e poeta veneto Mario Rigoni
Stern: a) la Mostra fotografica "Altipiano. Escursioni nell'opera e nel paesaggio di Mario Rigoni
Stern", fotografie di Loic Seron, allestita a Palazzo Ferro Fini dal 29 marzo al 17 giugno 2017; b)
Premio per la letteratura multilingue delle Alpi Mario Rigoni Stern, A tale riguardo il Segretario
generale ha partecipato in rappresentanza della Regione al Comitato dando impulso al
rinnovamento del Premio stesso favorendo che la cerimonia conclusiva venisse realizzata a
Palazzo Labia a Venezia il 17 giugno 2017 con un vivo e apprezzato riconoscimento da parte
della Amministrazione Comunale di Asiago;

2) Eventi celebrativi il Centenario della Grande Guerra: a) Spettacolo teatrale "La Grande
Guerra vista con gli occhi di un bambino", Asiago, Teatro Millepini, 29 luglio 2017 b) Spettacolo
teatrale “Filo spinato nel cuore”, promosso d'intesa con il Comune di Asiago e in
collaborazione con il Comando Forze Operative Nord, nell'ambito del Progetto culturale
“Asiago: conoscere, ricordare, tramandare”, allo scopo di sollecitare una riflessione sulla
Grande Guerra e con l'obiettivo di far scoprire al grande pubblico i Luoghi e le Comunita
protagonisti del primo evento bellico mondiale;
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3) Progetto Via Querinissima : Si proceduto all’avvio del Progetto di certificazione
dell’itinerario storico Culturale presso il Consiglio d’Europa. Incontro del Segretario generale a
giugno in Lussemburgo con i funzionari del Consiglio d’Europa e presentazione del progetto a
Lucca con il coinvolgimento degli stati di Grecia, Spagna, Portogallo, Norvegia e Svezia e
Germania. Digitalizzazione del manoscritto di Piero Querini presso la Biblioteca Apostolica
Vaticana;

4) Premio “Leone del Veneto 2017”, I'Ufficio di Presidenza ha deciso unanimemente di
destinare il riconoscimento allo scrittore padovano Ferdinando Camon, prolifico autore di
romanzi e poesie che si e distinto nel panorama letterario italiano ed europeo del secondo
Novecento per aver raccontato in modo magistrale il tema della crisi sociale nelle sue varie
fasi, dalla crisi della civilta contadina agli anni del terrorismo, dalla crisi esistenziale che porta
I'individuo in analisi alla crisi provocata dallo scontro di civilta con l'arrivo dei migranti
extracomunitari. La cerimonia di consegna dell’onorificenza ha avuto luogo a Padova, presso la
sala dei Giganti di Palazzo Liviano, venerdi 15 dicembre 2017 ed ha avuto successo di pubblico
e di apprezzamento per |'organizzazione dell’evento;

5) Iniziative politico istituzionali Nel 2017 sono state realizzate circa poco meno di una
cinquantina di eventi in sede e fuori sede, delle quali si elencano di seguito le piu significative: -
Partecipazione alla cerimonia di commemorazione Giorno della Memoria, Venezia, Campo del
Ghetto Nuovo, 26 gennaio - Conferenza "Il monitoraggio dei ghiacciai delle Dolomiti e i
mutamenti climatici", 31 gennaio - Incontro "Le Foibe, I'Esodo, il Dolore" 10 febbraio il Ricordo
che non muore, 9 febbraio - Seminario sulla Carta Etica dello Sport Veneto, 10 febbraio -
Gruppo di Lavoro Politiche di Coesione della CALRE Seminario "Dalla Comunita Europea
all'Unione Europea", 24 marzo - Incontro dibattito sul tema "Come superare la crisi dei
risparmiatori dell'area veneta e delle banche venete" promosso da Confassociazioni, 19
maggio - Cerimonia premiazione Concorso Smoke Free Class, 31 maggio - Presentazione
documentario "Sassi" realizzato a cura dell'Associazione Cult. Yes Podemo, 8 giugno -
Convegno "Femmicidio - La prevenzione e possibile?", 15 giugno - Convegno "Il dilemma di
Antigone: lo Stato € padrone o servo del Nomos?", 28 giugno - Convegno "Programmazione
nazionale per l'uso efficiente della risora idrica in agricoltura", 14 luglio - Tavola rotonda
"Impariamo Venezia: mafie al Nord" nell'ambito dell'iniziativa Il Giardino della Legalita 2017 di
Campolongo Maggiore, 6 settembre - Convegno "L'Ecumenismo in Albino Luciani a 500 anni
dalla Riforma", Belluno, 25 ottobre - Convegno "Il Diritto internazionale di ieri e di oggi: quale
possibilita di riconoscimento delle Comunita?", 3 novembre - Tavola rotonda "Il contrasto alla
criminalita organizzata e la promozione della legalita da parte delle Istituzioni pubbliche", 3
novembre - Convegno "IV Barometer Diabetes and Obesity Forum Regione Veneto ", 6
novembre - Cerimonia di intitolazione della Biblioteca del Consiglio regionale a Valeria Solesin,
14 novembre. Sono state, inoltre, realizzate oltre una decina di presentazioni di libri.



