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San Biagio di Callalta (Tv), Sacrario militare di Fagarè della Battaglia.
Il sacrario, progettato in forma di esedra porticata da Pietro del Fabbro e costruito tra il 1933 e il 1935, custodisce le spoglie di 10.541 militi della 
III Armata caduti nelle battaglie del Piave. Vi è sepolto anche il tenente Edward McKey della Croce Rossa Americana (amico di Hemingway), 
l’unico caduto statunitense sul fronte italiano durante la Grande Guerra. Sopra le navate si legge la celebre frase “Il Piave mormorò non passa 
lo straniero”. Ai due lati del sacrario sono conservati i frammenti del muro di una casa che si trovava di fronte alla stazione ferroviaria di Fagarè 
sul quale i soldati italiani scrissero “Meglio vivere un giorno da leone che cent’anni da pecora” e “Al Piave! Tutti eroi o tutti accoppati!”.

(Foto Roberta Balzan)
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S.R. n° 203 "Agordina" - Lavori di realizzazione della VARIANTE DI AGORDO - 1° 
Stralcio - da Agordo centro a Taibon Agordino - Intervento n° 201 P.T.R.  318
 

Statuti 

COMUNE DI TRISSINO (VICENZA) 
      Delibera Consiglio comunale 9 del 10 marzo 2014 
Modifica allo statuto comunale. 329
 



Urbanistica 

PROVINCIA DI PADOVA 
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Piano di assetto del territorio - p.a.t. - comune di Montagnana (PD) - approvazione ai 
sensi dell'art.14, comma 6, Legge Regione Veneto n. 11/04.  333
 



 

PARTE SECONDA

CIRCOLARI, DECRETI, ORDINANZE, DELIBERAZIONI

Sezione prima

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE DEMANIO PATRIMONIO E SEDI

(Codice interno: 277261)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE DEMANIO PATRIMONIO E SEDI n. 119 del 30 giugno 2014
Procedura aperta per l'appalto triennale del servizio di trasporto, trasloco e facchinaggio per le esigenze degli

immobili utilizzati dalla Giunta regionale del Veneto. Approvazione degli atti ed indizione della gara ex art. 11 del
D.Lgs. n. 163/2006.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
E' indetta una procedura di gara con modalità di procedura aperta per l'affidamento dell'appalto triennale del servizio di
trasporto, trasloco e facchinaggio per le esigenze degli immobili utilizzati dalla Giunta regionale del Veneto.

Il Direttore

PREMESSO che il contratto rep. n. 6254 del 11/06/2008 in essere con il R.T.I. tra le Ditte Traslochi Express di Bertaggia
Paolo e la Coop. Trans Data Express, per il servizio di trasporto, trasloco  e facchinaggio da, per e nelle Sedi di pertinenza della
Giunta Regionale, aggiudicato con D.D.R. n. 456 del 28/12/2007 della Direzione Demanio, Patrimonio e Sedi, è scaduto in
data 31/12/2013;

ATTESO che con D.G.R.V. n. 2611 del 30/12/2013 è stata attribuita la competenza relativa alla gestione dell'organizzazione
logistica regionale alla Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, in attuazione della L.R. 54/2012, il suddetto contratto è stato
prorogato sino al 30 settembre 2014, nelle more dell'affidamento del servizio, con note prot. n. 559521 del 19/12/2013 e prot.
n. 136332 del 31/03/2014;

CONSIDERATO che non risultano attive convenzioni Consip per servizi analoghi a quello oggetto del presente appalto, posto
che il lotto 3 (Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Veneto) della convenzione CONSIP "Facility Management 3",
comprensivo, tra l'altro, anche del servizio oggetto del presente appalto, attivato in data 12 Dicembre 2012 è scaduto il 26
Luglio 2013 e che non risulta possibile il ricorso al MEPA;

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 29 del D. Lgs. n. 163/2006, è stato determinato dall'Amministrazione il valore
dell'appalto, in funzione della spesa pregressa e delle attività da attuarsi per la riduzione di locazioni passive - ex L.R. 47/2012
- e riorganizzazione delle strutture regionali, secondo la L.R. 54/2012; l'importo, riferito ai tre anni di durata contrattuale, è
complessivamente stimato in Euro 1.950.000,00= al netto di I.V.A. (Euro unmilionenovecentocinquantamila/00); detta somma
è comprensiva di Euro 19.500,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d'asta;

RITENUTO che non risulta opportuna la suddivisione dell'appalto in lotti, in quanto, in ragione dell'oggetto del contratto, tale
soluzione non garantirebbe la fornitura integrata delle diverse tipologie di servizio di trasporto (sia per via terrestre che acquea)
né si presta a parcellizzazione o a conduzioni sperimentali da parte di operatori economici privi di idonea organizzazione ed
esperienza che consenta una flessibilità operativa idonea a soddisfare le particolari esigenze della Stazione Appaltante;

RILEVATA, dunque la necessità, ai sensi degli articoli 28 e 29 del D. Lgs. n. 163/06, di procedere all'espletamento di gara
sopra soglia, nella fattispecie di una procedura aperta, che consenta la partecipazione di tutti gli operatori economici interessati,
con aggiudicazione effettuata in base al criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del D. Lgs. n.
163/2006 sulla base di elementi di valutazione e ponderazione definiti nel disciplinare di gara;

PRESO ATTO che la disciplina specifica della gara e del successivo rapporto contrattuale sono stati predisposti dagli uffici e
definiti nei documenti di gara costituiti da Bando (Allegato A), Disciplinare (Allegato B), Capitolato con allegato schema di
contratto (Allegato C);
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RILEVATO inoltre che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 10 del D. Lgs. 163/2006, occorre procedere alla nomina del
responsabile della procedura di affidamento e ritenuto opportuno individuarlo nell'ambito della Sezione Affari Generali e
FAS-FSC;

VISTI il D. Lgs. 12/04/2006, n. 163 ed il D.P.R. 5/10/2010, n. 207;

VISTE le LL.RR. n. 39/2001 e n. 54/2012;

VISTA la L.R. 02.04.2014, n. 12 "Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014";

decreta

di indire, per i motivi illustrati nelle premesse, la procedura aperta per l'appalto triennale del servizio di trasporto,
trasloco e facchinaggio per le esigenze degli immobili utilizzati dalla Giunta regionale del Veneto con un importo
stimato in Euro 1.950.000,00= al netto di I.V.A. (Euro unmilionenovecentocinquantamila/00), somma comprensiva di
Euro 19.500,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d'asta; 

1. 

di approvare il Bando di gara (allegato A), il Disciplinare di gara e relativi allegati (allegato B), il Capitolato speciale
d'appalto con allegato schema di contratto (Allegato C) che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; 

2. 

di nominare quale R.U.P. per la procedura di gara il Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC ed incaricare
la medesima Sezione di gestire le fasi della procedura di individuazione dell'appaltatore, ivi compresa la nomina della
commissione Giudicatrice, sino alla fase dell'aggiudicazione, mentre la Sezione Demanio Patrimonio e Sedi
provvederà alla sottoscrizione del contratto e alla gestione dello stesso; 

3. 

di demandare alla Sezione Affari Generali e FAS-FSC la pubblicazione del bando e degli atti di gara ai sensi dell'art.
66, comma 7, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m. e i., nonché alla gestione delle ulteriori fasi procedurali per
l'individuazione del contraente; 

4. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione, omettendo gli allegati A, B e C.5. 

Gian Luigi Carrucciu

Allegati (omissis)
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE AFFARI GENERALI E FAS-FSC

(Codice interno: 277310)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE AFFARI GENERALI E FAS-FSC n. 126 del 30 giugno 2014
Efficacia dell'aggiudicazione definitiva della fornitura biennale di carta in fibre vergini o miste e riciclata per copie

ad uso degli uffici della Giunta Regionale del Veneto in favore dell'operatore economico VALSECCHI GIOVANNI
S.R.L., con sede legale in Milano, Via Massarenti n. 24 C.F.: 07997560151 - C.I.G.: 5653196CE8.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con D.D.R. n. 82 del 16/05/2014 è stata approvata l'aggiudicazione definitiva della fornitura biennale di carta per fotocopie
per la Giunta regionale del Veneto in favore della ditta "VALSECCHI GIOVANNI s.r.l.", con sede legale in Milano, Via
Massarenti n. 24 - C.F.: 07997560151 ed è stata impegnata la somma di Euro 61.000,00 (IVA compresa) = sul capitolo 5160
"Spese per l'acquisto di materiale di cancelleria, per la stampa di atti e documenti e per altre varie d'ufficio" del Bilancio di
previsione per l'esercizio 2014.Con il presente provvedimento si prende atto dell'esito verifiche effettuate d'ufficio sul
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e di cui agli artt. 87 e ss. del D.Lgs. n. 159/2011 e si dichiara
l'efficacia dell'aggiudicazione definitiva in capo alla predetta Ditta.

 ESTREMI DEI PRINCIPALI DOCUMENTI DELL'ISTRUTTORIA.

D.D.R. n. 41 del 18/03/2014;• 
R.D.O. n. 465524 del 09/04/2014;• 
D.D.R. n. 82 del 16/05/2014;• 
Comunicazione di aggiudicazione ex art. 79, comma 5 D.Lgs. n. 163/2006 (nota prot. 216699 del 19/05/2014);• 
Responsabile Unico del Procedimento: dr. Maurizio Lezzerini - P.O. Gestione centri stampa e personale ausiliario;• 
Direttore dell'esecuzione del contratto: dr. Diego Ballan  - P.O. Contabilità ed Economato• 

Il Direttore

PREMESSO:

che con Decreto del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC n. 41 del 18/03/2014 è stata indetta la
procedura di affidamento a mezzo Richiesta di Offerta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell'art. 328, comma 4, lett. a) del D.P.R. 05.10.2010, n. 207, della fornitura biennale di carta in fibre vergini o
miste e riciclata per copie ad uso degli uffici della Giunta Regionale del Veneto, conforme al D.M. Ambiente e Tutela
del Territorio e del Mare del 4 aprile 2013; 

• 

che con Decreto del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC n. 82 in data 16/05/2014, la suddetta fornitura
è stata aggiudicata all'operatore economico "VALSECCHI GIOVANNI S.R.L.", con sede legale in Milano, Via
Massarenti n. 24 - C.F.: 07997560151, subordinando l'efficacia dell'aggiudicazione all'esito favorevole delle verifiche
in ordine al possesso dei requisiti ex art. 38 D.Lgs. n. 163/2006 in capo all'aggiudicatario; 

• 

che con il decreto sopra citato è stata impegnata la somma di Euro 61.000,00 (IVA compresa) = sul capitolo 5160
"Spese per l'acquisto di materiale di cancelleria, per la stampa di atti e documenti e per altre varie d'ufficio" del
Bilancio di previsione per l'esercizio 2014; 

• 

che l'aggiudicazione della gara è stata comunicata all'aggiudicatario ai sensi dell'art. 79, comma 5, lettera a), del
D.Lgs. n. 163/2006, giusta nota della Sezione Affari Generali e FAS-FSC prot. 216699 del 19/05/2014, a mezzo posta
elettronica certificata e a mezzo comunicazione sul MEPA attraverso l'apposita funzionalità; 

• 

CONSIDERATO: 

che, essendo decorsi 30 giorni dalle richieste agli Enti competenti, in ordine alle verifiche di cui all'art. 38 del D.lgs. n.
163/2006 e stante l'urgenza di procedere alla stipula del contratto per garantire la continuità del servizio a decorrere
dal 1 Luglio 2014 (l'attuale contratto scadrà infatti il 30 Giugno 2014), l'aggiudicazione definitiva dell'appalto viene
dichiarata efficace sotto condizione risolutiva in caso di sopravvenienza di riscontri negativi alle verifiche non ancora
pervenute dagli organi competenti; 

• 

che, con particolare riferimento alla verifica relativa alla "comunicazione antimafia" ex artt. 87 e ss. del D.Lgs. n.
159/2011, essendo trascorsi 45 giorni dalla richiesta (con nota prot. 203013 del 12/05/2014), si ritiene di procedere in
via d'urgenza alla stipula del contratto, ai sensi dell'art. 89 del D.Lgs. n 159/2011, dando atto che, qualora fossero

• 
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accertate nei confronti dell'aggiudicatario le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all'articolo 67 del
citato D.Lgs. n. 159/2011, l'Amministrazione revocherà l'aggiudicazione e procederà alla risoluzione del contratto
stipulato con l'operatore economico; 

VISTO l'art. 328 del D.P.R. n. 207/2010;

VISTO il D.Lgs. n. 163/2006;

VISTI gli art. 87 e 89 del D.Lgs. n. 159/2011;

VISTO l'art. 7, comma 2 del D.L. 52/2012 convertito con modifiche in L. n. 94/2012;

VISTA la Legge Regionale Statutaria 17 aprile 2012, n. 1;

VISTE le LL. RR. n. 6/1980, n. 39/2001, n. 36/2004, n. 54/2012, n. 12/2014;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTA la documentazione agli atti d'ufficio;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale
e regionale.

decreta

di dichiarare efficace, ai sensi dell'art. 11, comma 8, del D.Lgs. n. 163/2006, l'aggiudicazione definitiva della fornitura
biennale di carta in fibre vergini o miste e riciclata per copie ad uso degli uffici della Giunta Regionale del Veneto,
alla ditta "VALSECCHI GIOVANNI s.r.l.", con sede legale in Milano, Via Massarenti n. 24 - C.F.: 07997560151; 

1. 

di dare mandato al dirigente del Servizio Approvvigionamenti di stipulare il relativo contratto nella forma prevista dal
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione; 

2. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013; 3. 
di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul BURV.4. 

Carlo Terrabujo
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE LAVORO

(Codice interno: 277417)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE LAVORO n. 285 del 26 giugno 2014
Servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi. Approvazione

degli atti necessari all'espletamento della procedura di gara indetta con DGR n. 1067/2014. CIG 5806213E87.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento vengono approvati gli atti necessari all'espletamento della gara d'appalto a procedura aperta
indetta con DGR n. 1067 del 24 giugno 2014, ai sensi del D.Lgs. 163 del 12 aprile 2006, per l'affidamento del servizio
indicato in oggetto.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
- DGR 10/06/14 n. 937 che approva il protocollo d'intesa che disciplina il recepimento dalla Regione Lombardia del Quadro
Regionale degli Standard Professionali e degli Standard formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
- DGR 24/06/14, n. 1067 di indizione della procedura di gara in oggetto

Il Direttore

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1067 del 24 giugno 2014 con la quale è stata indetta una gara a
procedura aperta ai sensi dell'art. 55, comma 5, e degli artt. 121 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006, con ricorso al criterio dell'offerta
economicamente più vantaggiosa previsto dall'art. 83 del medesimo D.Lgs. n. 163/2006, per l'affidamento del servizio di
revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi. Con tale iniziativa, che verrà
realizzata nell'ambito del Programma Operativo Regionale (P.O.R.) Veneto - Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) 2007/2013 -
Obiettivo "Competitività Regionale e Occupazione" - Asse IV Capitale Umano - Cat. 72, la Regione del Veneto si doterà così
di un proprio Repertorio regionale degli standard professionali e formativi rispondente alle specifiche caratteristiche del
sistema socio-produttivo regionale nonché in grado di consentire l'interoperabilità con il Repertorio Nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali attualmente in fase di costruzione, in attuazione a quanto previsto
dall'art. 8 del D.Lgs. n. 13/2013.

CONSIDERATO che con la predetta deliberazione il Direttore della Sezione Lavoro è stato incaricato di approvare la
documentazione necessaria all'espletamento della gara, ovverosia il bando di gara, il capitolato e disciplinare di gara e la
relativa modulistica, lo schema di contratto. 

VISTA la L. 28 giugno 2012 n. 92 recante "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita". 

VISTO il D.Lgs. 16 gennaio 2013 n. 13 che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92. 

VISTA la DGR 28 dicembre 2012 n. 2895 che approva le Linee guida per la validazione di competenze acquisite in contesti
non formali e informali. 

RILEVATA la regolarità tecnico - amministrativa della documentazione allegata al presente provvedimento e di seguito
elencata:

bando di gara (allegato A)1. 
capitolato e disciplinare di gara (allegato B) con annessi sub allegati:
2.1   modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente -
impresa singola (allegato B1);
2.2  modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente -
R.T.I. (allegato B2);
2.3  modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente -
consorzi ordinari di concorrente di cui all'art. 2602 c.c. (allegato B3);
2.4  modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente -

2. 
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consorzi di cooperative o consorzi stabili (allegato B4);
2.5  modello di dichiarazione di avvalimento del concorrente (allegato B5);
2.6  modello di dichiarazione relativa ad avvalimento della Società ausiliaria (allegato B6);
2.7  modello di dichiarazione di subappalto (allegato B7);
2.8  schema di presentazione dell'offerta economica (allegato B8);
schema di contratto (allegato C). 3. 

RITENUTO di approvare la suddetta documentazione e di procedere a tutti i successivi adempimenti di legge.

VISTO il D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e s.m.i.

VISTO il DPR 5 ottobre 2010 n. 207 e s.m.i.

VISTA la L.R. 4 febbraio 1980 n. 6 e s.m.i.

VISTA la L.R. 10 gennaio 1997 n.1 e s.m.i. e la L.R. 31 dicembre 2012 n. 54.

VISTA la DGR 30 dicembre 2013 n. 2986.

VISTE la DGR della Regione Lombardia n. X/1866 del 23 maggio 2014 e la DGR della Regione del Veneto 10 giugno 2014,
n. 937 di approvazione del protocollo d'intesa che disciplina il recepimento dalla Regione Lombardia del Quadro Regionale
degli Standard Professionali e degli Standard formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale.

decreta

1.  di approvare, ai fini dell'espletamento della gara in oggetto e della disciplina dell'appalto, la seguente documentazione, la
quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

bando di gara (allegato A)a. 
capitolato e disciplinare di gara (allegato B) con annessi sub allegati:b. 

b1. modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente - impresa
singola (allegato B1);
b2. modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente - R.T.I.
(allegato B2);
b3. modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente - consorzi
ordinari di concorrente di cui all'art. 2602 c.c. (allegato B3);
b4. modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la concorrente - consorzi di
cooperative o consorzi stabili (allegato B4);
b5.  modello di dichiarazione di avvalimento del concorrente (allegato B5);
b6.  modello di dichiarazione relativa ad avvalimento della Società ausiliaria (allegato B6);
b7.  modello di dichiarazione di subappalto (allegato B7);
b8.  schema di presentazione dell'offerta economica (allegato B8);

 schema di contratto (allegato C).c. 

2.  di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

3.  di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione, omettendo gli allegati da B1 a B8 che
sono recuperabili sul sito internet www.regione.veneto.it alla voce bandi.

Pier Angelo Turri

[L'allegato bando di gara è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr]

Allegati da B1 a B8 (omissis)
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CAPITOLATO TECNICO E DISCIPLINARE DI GARA 
 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE E INTEGRAZIONE DEL REPERTORIO 
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CIG 5806213E87  
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SEZIONE I – CONTENUTO DELL’APPALTO 

ART. 1 - PREMESSA 
Il tema del riconoscimento alle persone degli esiti degli apprendimenti acquisiti indipendentemente dalla 
modalità e dai percorsi seguiti si è andato negli ultimi anni configurando come una delle sfide più importanti 
che i sistemi di istruzione, formazione e lavoro sono stati chiamati ad affrontare. La valorizzazione degli 
apprendimenti acquisiti, si configura anche come una forma di diritto delle persone a capitalizzare e 
spendere le proprie competenze professionali, indipendentemente dalle modalità con cui sono state acquisite 
e sviluppate.  
La Strategia Europa 2020 ha posto l’obiettivo di pervenire a una crescita intelligente, sostenibile e 
inclusiva. Al raggiungimento di questo obiettivo, la validazione degli apprendimenti acquisiti anche in 
contesti non formali e informali offre un contributo fondamentale, così come riconfermato nella Proposta di 
Raccomandazione del Consiglio sulla convalida dell’apprendimento non formale e informale (Bruxelles 
05.09.2012 - 2012/0234 (NLE)). Quest’ultima raccomanda ai sistemi nazionali di convalida di rispettare i 
principi di accessibilità, qualità e trasparenza e richiama alla necessità di coerenza e sinergia con il quadro 
europeo delle qualificazioni istituito dalla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro europeo delle qualificazioni per l'apprendimento permanente 
(2008/C 111/01) e con i sistemi di crediti applicabili nei sistemi formali. Anche la Raccomandazione del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009 sull'istituzione di un sistema europeo di crediti 
per l'istruzione e la formazione professionale – ECVET (2009/C 155/02) individua come fattore di 
particolare rilevanza per il raggiungimento degli obiettivi condivisi a livello europeo, l’effettiva trasparenza 
dei titoli e delle qualifiche rilasciate nell’ambito dei diversi sistemi, nella prospettiva di far emergere e dare 
valore alle competenze acquisite dalle persone, in qualunque contesto formale, informale, non formale. 
In ambito nazionale, la legge 28 giugno 2012 n. 92 recante “Disciplina in materia di riforma del mercato del 
lavoro in una prospettiva di crescita” all’art. 4 “Ulteriori disposizioni in materia del mercato del lavoro”, ha 
dedicato ampio spazio ai temi della validazione e della certificazione degli apprendimenti comunque 
acquisiti. La legge richiama a principi di semplicità, trasparenza, garanzia di qualità e equità che devono 
essere garantiti nei processi che conducono alla validazione e certificazione delle competenze comunque 
acquisite dalla persona e a criteri di comparabilità delle competenze certificate sull’intero territorio 
nazionale. I servizi che conducono alla individuazione e alla validazione di apprendimenti avvenuti in 
contesti non formali e informali sono finalizzati a valorizzare il patrimonio culturale e professionale della 
persona e a garantire la correlabilità dello stesso alle competenze certificabili e ai crediti formativi 
riconoscibili in relazione ai titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni. 
La IX Commissione “Istruzione, Lavoro Innovazione e Ricerca” della Conferenza delle Regioni e Province 
Autonome, il 10 luglio 2013, ha approvato il piano di lavoro per dare avvio alla costruzione del Repertorio 
Nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali in attuazione a quanto 
previsto dall’art. 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 131. Il medesimo D.Lgs. n. 13/2013 ha 
parallelamente stabilito i tempi per la correlazione e progressiva standardizzazione delle qualificazioni 

 
1 Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non 
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 
4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92 (13G00043)- (GU n.39 del 15-2-2013). 
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presenti nei diversi Repertori regionali al fine di facilitare la loro riconoscibilità e spendibilità sull’intero 
territorio nazionale. Il Repertorio nazionale secondo il dettato normativo dovrebbe essere attivo entro giugno 
2014. 
Il Repertorio nazionale presuppone che le Regioni abbiano un loro repertorio regionale anche per garantire le 
specificità regionali/territoriali.  
La Regione del Veneto ha approvato con proprio provvedimento deliberativo n. 937 del 10 giugno 2014 il 
protocollo d’intesa tra Regione del Veneto e Regione Lombardia2 che prevede e disciplina il recepimento 
dalla Regione Lombardia del Quadro Regionale degli Standard Professionali e degli Standard formativi dei 
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - d’ora in poi Repertorio regionale degli standard 
professionali e formativi - che la Regione Lombardia ha approvato e adottato rispettivamente con il decreto 
dirigenziale n. 8486/2008 e con la deliberazione della Giunta regionale n. 7317/2012. 
Il recepimento di tale Repertorio costituisce, per la Regione del Veneto - d’ora in poi Soggetto Appaltante - , 
la base imprescindibile per poter avviare l’implementazione dei servizi di validazione e certificazione delle 
competenze comunque acquisite dal cittadino così come previsto dalle Linee guida regionali approvate con 
deliberazione della Giunta regionale n. 2895 del 28 dicembre 2012. Il Repertorio richiede adattamenti volti 
a garantire l’interoperabilità con il Repertorio nazionale che attualmente è in fase di costruzione e 
integrazioni per assicurare la rispondenza con le specifiche caratteristiche del sistema socio-produttivo 
regionale. Tale adeguamento permetterà di rendere le certificazioni regionali spendibili su tutto il territorio 
nazionale, garantendo un’effettiva spendibilità delle competenze oltre l’ambito regionale, facilitando 
l’incontro tra domanda e offerta, la mobilità dei lavoratori e l’aggiornamento professionale in una prospettiva 
di  apprendimento permanente. 

ART. 2 – RIFERIMENTI NORMATIVI 
Il presente appalto si inquadra nel seguente ambito normativo: 
- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al 
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999, modificato dal 
Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea del 6 maggio 
2009.  
- Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1260/1999, così come successivamente modificato. 
- Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 
1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale, così 
come successivamente modificato. 
- Regolamento (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006 che modifica l’allegato III del 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul 
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999. 
- Programma Operativo della Regione Veneto 2007/2013 - Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 
"Competitività Regionale e Occupazione", adottato dalla Commissione Europea con Decisione C (2007) 
5633 del 16.11.2007, così come  modificata  con successiva Decisione C (2013) 2433 del 29.04.2013. 
- Regolamento (UE) n. 1336/2013 della Commissione del 13 dicembre 2013 che modifica le direttive 
2004/17/CE, 2004/18/CE e 2009/81/CE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie di 
applicazione in materia di procedure di aggiudicazione degli appalti con decorrenza dal 01.01.2014. 
- D.Lgs. 12 aprile 200,6 n. 163 recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavoro, servizi e forniture in 
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" e s.m.i. 

 
2 Il predetto protocollo è stato approvato dalla Regione Lombardia con Deliberazione della Giunta Regionale n. X/1866 del 23 
maggio 2014. 
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- D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 
2006, n. 163, recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle 
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" e s.m.i. 
- L. 28 giugno 2012 n. 92 recante "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita". 
- D.Lgs. 16 gennaio 2013 n. 13 che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per 
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di 
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, 
della legge 28 giugno 2012, n. 92. 
- Deliberazione della Giunta Regionale 28 dicembre 2012 n. 2895 “Linee guida per la validazione di 
competenze acquisite in contesti non formali e informali”. 
- Disposizioni contenute nel bando e nel presente capitolato e disciplinare di gara e relativi allegati.  

ART. 3 - OGGETTO DELL’APPALTO  
Nell’ambito di quanto delineato in premessa, la Regione del Veneto (Stazione Appaltante) indice la presente 
procedura di gara aperta avente ad oggetto l’affidamento di un servizio finalizzato all’adattamento del 
Repertorio regionale degli standard professionali e formativi, per garantire l’interoperabilità con il 
Repertorio nazionale, attualmente in fase di costruzione, e alle integrazioni necessarie ad assicurare la 
rispondenza con le specifiche caratteristiche del sistema socio-produttivo regionale. Il Repertorio 
regionale, dopo essere stato riadattato e integrato, nonché reso disponibile su portale web dedicato, costituirà 
il riferimento unitario e univoco per avviare l’implementazione del sistema di identificazione, validazione e 
certificazione di competenze acquisite dalla persona in contesti formali, non formali e informali. 

ART. 4 - DESCRIZIONE DEI SERVIZI RICHIESTI 
Il servizio previsto dal presente capitolato prevede due linee di attività, denominate Linea 1 e Linea 2, di 
seguito descritte. 

Linea 1. Adeguamento complessivo del Repertorio Regionale degli standard professionali3 e 
inserimento di almeno 10 ulteriori figure professionali tipiche dei settori produttivi della Regione del 
Veneto. 
Per la realizzazione di tale linea di attività è richiesto: 
1.1 L’adattamento complessivo del Repertorio Regionale dei Profili Professionali in coerenza con il sistema 

nazionale di certificazione, delineato dai commi da 58 a 68 dell’art.4 della legge 92/2012 e dal d.lgs. n. 
13/2013 "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e 
validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema 
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 
giugno 2012, n. 92". Tale adattamento dovrà essere garantito anche in coerenza alla sintassi adottata in 
Regione Veneto con DGR n. 2895 del 28 dicembre 2012 nella declinazione delle competenze e dei suoi 
elementi e dovrà prevedere anche i relativi indicatori ai fini della certificazione (entro 120 giorni dalla 
firma del contratto). 

1.2 La realizzazione di ulteriori 10 schede relative a profili professionali tipici dei settori produttivi della 
Regione Veneto (entro 80 giorni dalla firma del contratto). Tali Profili saranno individuati di concerto 
con il Committente. In fase di acquisizione delle informazioni relative ad ogni scheda di Profilo 
Professionale, l’aggiudicatario dovrà raccordarsi con gli enti, istituzioni ed organismi che, sul territorio 
regionale, sono espressione del mondo del lavoro per quanto riguarda le figure professionali oggetto di 
interesse. 

1.3  L’organizzazione di almeno 3 momenti di confronto sui documenti elaborati con le parti sociali, con 
altri soggetti istituzionali e con i rappresentanti della società civile che la Regione intenderà coinvolgere 
nel percorso di confronto. In esito a tali momenti di confronto dovranno essere validati i nuovi profili 
regionali - almeno 10 - (entro 150 giorni dalla firma del contratto). È inoltre richiesta l’organizzazione di 

 
3 Protocollo d’intesa tra la Regione del Veneto e la Regione Lombardia approvato dalla Regione del Veneto con provvedimento della 
Giunta Regionale n. 937 del 10 giugno 2014. 
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un incontro di presentazione del Repertorio riadattato e integrato con gli stakeholder del Sistema 
Istruzione Formazione Lavoro (entro il 30.06.2015).  

Linea 2. Realizzare un portale web a supporto dell’implementazione del Repertorio in raccordo con i 
sistemi informativi regionali in essere. 
Sono di seguito descritti i requisiti e le caratteristiche del portale web a supporto dell’implementazione del 
Repertorio. 

1) Il linguaggio e le piattaforme utilizzate per la realizzazione del portale web per la messa online del 
Repertorio (database) devono essere conformi agli standard regionali indicati nel documento tecnico 4 e 
assicurare il raccordo con i sistemi informativi regionali già in essere. 

2) È necessario che tale portale web sia realizzato in modo da poter raccogliere e rendere disponibili dati 
statistici relativi all’utilizzo del medesimo. 

3) Il portale web dovrà essere accessibile ai soggetti disabili secondo la normativa nazionale prevista dalla 
Legge n. 4/2004, nel rispetto dei requisiti tecnici previsti dal Decreto Ministeriale 8 luglio 2005, Allegato 
A “Requisiti tecnici e i diversi livelli per l'accessibilità degli strumenti informatici", così come sostituito 
dall’art. 1, comma 1, del Decreto Ministeriale 20 marzo 2013 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 16 
settembre 2013). Al termine del progetto l’aggiudicatario dovrà presentare al Direttore della Sezione 
Lavoro della Regione del Veneto e per conoscenza al Comitato Regionale per l'Accessibilità dei siti 
internet, la dichiarazione di aver operato nel rispetto dei predetti requisiti di accessibilità. 

4) Il portale web e il relativo database annesso dovranno essere corredati da un manuale d’uso in formato 
PDF. Dovrà essere prevista l’assistenza tecnica per il funzionamento del portale web, incluse login e 
password per l’Amministratore di sistema ai fini della successiva manutenzione, fino alla consegna del 
prodotto al Soggetto Appaltante. 

Il portale web realizzato secondo le caratteristiche sopra descritte dovrà essere realizzato entro 150 giorni 
dalla firma del contratto. 

La natura del servizio richiesto che comprende le due linee di attività, denominate Linea 1 e Linea 2, 
presuppone una stretta connessione tra Aggiudicatario e Soggetto Appaltante. 

Pertanto l’Aggiudicatario dovrà assicurare la propria partecipazione a: 

-  incontri di gruppo o gruppi di lavoro organizzati periodicamente dal Soggetto Appaltante per assicurare il 
coordinamento degli interventi attuati; 

-  eventuali ulteriori tavoli tecnici e/o di coordinamento promossi dal Soggetto Appaltante. 

L’Aggiudicatario si impegna inoltre a: 

- realizzare i servizi, le attività e i prodotti oggetto del presente capitolato, secondo le modalità e le 
tempistiche indicate in sede di offerta tecnica; 

-  recepire eventuali osservazioni o richieste di modifiche e integrazioni formulate dal Soggetto Appaltante in 
funzione della migliorabilità dei prodotti esito del servizio richiesto; 

-  predisporre la documentazione ritenuta di volta in volta necessaria per la realizzazione efficace del 
servizio. 

ART. 5 - COORDINAMENTO E VERIFICA SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
Nello svolgimento delle attività l’Aggiudicatario dovrà coordinarsi con il Soggetto Appaltante, presso la 
Sezione Lavoro del Dipartimento Istruzione, Formazione, Lavoro e collaborare con i referenti coinvolti. 
L’Aggiudicatario, entro 20 giorni dalla stipula del contratto, dovrà presentare il Piano Operativo di 
dettaglio che dovrà essere approvato dal Soggetto Appaltante. Tale Piano Operativo dovrà contenere la 

 
4 Il documento tecnico concernente i requisiti minimi del portale web sarà disponibile sul sito internet 
www.regione.veneto.it alla voce bandi, assieme al bando, al presente capitolato e disciplinare di gara e relativi allegati.  
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declinazione degli obiettivi e contenuti specifici, crono programma e modalità di verifica dello stato di 
avanzamento delle attività e dei relativi prodotti in esito.  
Inoltre, ogni due mesi, dovrà essere redatto un rapporto di avanzamento delle attività in cui saranno 
evidenziate le attività svolte e il numero di giornate impiegate dalle diverse figure professionali che faranno 
parte del gruppo di lavoro tecnico composto così come specificato al seguente art. 6. L’Amministrazione 
regionale (Soggetto Appaltante) verificherà, almeno ogni due mesi, l’attuazione dello stato di avanzamento 
del Piano Operativo di dettaglio delle attività anche al fine di un suo miglioramento tramite variazioni, 
integrazioni, modifiche. 
L’Aggiudicatario dovrà inoltre presentare un rapporto conclusivo sulle attività svolte entro 15 (quindici) 
giorni dalla data di scadenza del contratto che dovrà essere approvata da parte del Soggetto Appaltante. 
La fatturazione potrà avvenire solo a fronte di rapporti (rapporti intermedi e rapporto finale) accettati. 

ART. 6 - GRUPPO DI LAVORO TECNICO 
L’Aggiudicatario, per lo svolgimento del servizio oggetto della presente gara d’appalto, è tenuto a costituire 
un gruppo di lavoro tecnico. Tale gruppo di lavoro assumerà anche la responsabilità scientifica al fine di 
garantire la realizzazione di prodotti e servizi di eccellenza.  

Il gruppo di lavoro per la realizzazione del servizio dovrà avere la composizione e le caratteristiche (requisiti 
minimi) di seguito descritti:  

• 1 responsabile di progetto, con almeno 10 anni di esperienza professionale nella gestione di 
progetti complessi nei settori della istruzione, formazione, lavoro di cui almeno 5 maturati in tema di 
riconoscimento e certificazione di competenze e/o in attività di supporto alla realizzazione di Sistemi 
Regionali di Competenze. Il responsabile di progetto avrà funzioni di coordinamento, supervisione 
scientifica e metodologica della commessa e sarà responsabile nei confronti del Soggetto appaltante 
dell’avanzamento del servizio e dei risultati in esito. Assumerà quindi il compito di interfaccia 
univoca nei confronti del Soggetto Appaltante. 

• 1 esperto metodologo con almeno 10 anni di esperienza professionale maturati in tema di 
riconoscimento e certificazione di competenze e/o in attività di supporto alla realizzazione di Sistemi 
Regionali di Competenze. 

• 2 esperti con almeno 5 anni di esperienza professionale, maturati in tema di riconoscimento e 
certificazione di competenze. 

• 1 junior con almeno 2 anni di esperienza professionale maturati in tema di riconoscimento e 
certificazione di competenze. 

• 1 esperto con almeno 5 anni di esperienza professionale nella progettazione, creazione e gestione 
di siti web. 

 
L’impiego complessivo, in termini di gg/lavoro, richiesto per le suddette figure è il seguente (requisito 
minimo): 

• responsabile di progetto, 25 gg/lavoro. 

• esperto metodologo, 40 gg/lavoro. 

• esperti (n. 2) in tema di riconoscimento e certificazione di competenze, 140 gg/lavoro complessive. 

• Junior , 100 gg/lavoro. 

• esperto creazione e gestione di siti web, 20 gg/lavoro. 

La giornata di lavoro media si intende pari a 8 ore.  
La mancanza delle figure professionali e/o dei requisiti professionali richiesti e/o degli impegni di gg/lavoro 
per ciascuna figura professionale come sopra specificati, trattandosi di requisiti minimi, comporterà una 
valutazione insufficiente dell’offerta tecnica con riferimento al criterio di valutazione n. 6 “Gruppo di 
lavoro” di cui all’art. 11, Sezione II, del capitolato-disciplinare di gara. 
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Per ciascuno dei componenti il gruppo di lavoro dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, 
debitamente sottoscritto dalla persona a cui afferisce, con indicazione del titolo di studio e delle esperienze 
professionali documentabili, richieste e maturate nelle materie oggetto del presente capitolato, delle quali 
dovrà essere fornita una dettagliata descrizione. Per ciascuna esperienza professionale richiamata nel 
curriculum dovrà essere indicato il mese e l'anno di avvio e il mese e l'anno di conclusione della stessa.  
Il curriculum vitae dovrà, altresì, contenere la dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di impegno a 
far parte del gruppo di lavoro e a svolgere il servizio oggetto dell’appalto, sottoscritta dalla persona a cui 
afferisce il curriculum vitae medesimo. 
Per agevolare la valutazione delle proposte progettuali, dovrà essere predisposta una scheda riassuntiva 
contenente le specifiche (responsabile/esperto/junior) relative ai singoli componenti del gruppo di lavoro, 
l’esplicitazione del ruolo che intendono ricoprire e l’impegno previsto (nei termini di giornate/uomo).  
Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese occorrerà inoltre indicare, a fianco di ogni componente 
del gruppo di lavoro, il nome della società di appartenenza. 
La composizione del gruppo di lavoro indicata dall’aggiudicatario, non potrà essere modificata senza il 
preventivo consenso formale del soggetto appaltante. Qualora l’aggiudicatario, durante lo svolgimento del 
servizio, dovesse trovarsi nella necessità di sostituire uno o più componenti del gruppo di lavoro, dovrà 
preventivamente richiederne l’autorizzazione al soggetto appaltante, indicando i nominativi e i curricola 
delle persone che intende proporre in sostituzione di quelli indicati al momento dell’offerta. L’eventuale 
sostituzione è ammessa, ad insindacabile giudizio del soggetto appaltante, solo se i sostituti presentano 
requisiti e curricula di valore analogo o più qualificato rispetto a quelli delle persone sostituite. 
L'attesa dell'autorizzazione del soggetto appaltante non esonera dall'adempimento delle obbligazioni assunte 
e qualsiasi modifica nella composizione del gruppo di lavoro non può costituire motivo per la sospensione o 
la dilazione della prestazione del servizio, salvo espressa autorizzazione del soggetto appaltante. 

ART. 7 - CATEGORIA DEI SERVIZI 
La categoria dei servizi, ai sensi del D.Lgs. 163/2006, è: (Allegato II A al D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.) 
Categoria 8, CPV 73300000-5. 

ART. 8 - AMBITO TERRITORIALE 
L’ambito territoriale cui si riferiscono i servizi e le prestazioni oggetto di appalto è costituito dalla Regione  
Veneto. 

ART. 9 - IMPORTO A BASE DI GARA 
Per l’acquisizione del servizio indicato è previsto un importo, posto a base d’asta, di euro 195.000,00.- 
(centonovantacinquemila/00), IVA esclusa, a valere sull’Asse IV “Capitale Umano”, categoria di intervento 
72, del Programma Operativo FSE Obiettivo “Competitività Regionale ed Occupazione” della Regione del 
Veneto per il periodo 2007-2013. 
Non sono ammesse, a pena di esclusione, offerte superiori all’importo massimo indicato. 

ART. 10 - DURATA DEL CONTRATTO 
La durata dell’affidamento decorre dalla data della stipula del contratto al 30 giugno 2015, salvo eventuale 
differimento del predetto termine di realizzazione del servizio dovuto ad oggettive comprovate esigenze 
esclusivamente dell’Amministrazione appaltante. 
Entro 15 giorni dalla conclusione del contratto dovrà essere presentata una relazione complessiva sulle 
attività realizzate. Si precisa inoltre che tutti i materiali nonché i prodotti finali realizzati nell’ambito del 
presente appalto dovranno essere ceduti a titolo gratuito alla Regione del Veneto al termine delle attività. 

ART. 11 - PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Al conferimento dell’appalto, compiutamente descritto nel presente capitolato speciale d’oneri, si procederà 
mediante esperimento di procedura aperta ai sensi dell’art. 55, comma 5, e degli artt. 121 e ss. del D.Lgs. n. 
163/2006 e s.m.i., con ricorso al criterio previsto dall’art. 83 del medesimo D.Lgs. n. 163/2006 (offerta 
economicamente più vantaggiosa), secondo i criteri del presente capitolato-disciplinare di gara. 
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SEZIONE II – DISCIPLINARE DI GARA 

ART. 1 – SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA E PRESCRIZIONI GENERALI  
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di gara i soggetti di cui all’art. 34, comma 1, del D.Lgs. 
n.163/2006 che svolgono attività economiche coerenti con il servizio in questione. 
Ai predetti soggetti si applicano le disposizioni normative contenute agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n.163/2006. 
E fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio 
ordinario a pena di esclusione di tutte le offerte presentate, ovvero di partecipare alla gara anche in forma 
singola qualora partecipino alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario. 
I consorzi stabili sono tenuti ad indicare in sede di offerta per quali consorziati concorrono; a questi ultimi e 
fatto divieto di partecipare, in qualsiasi altra forma, alla medesima gara; in caso di violazione sono esclusi 
dalla gara sia il consorzio sia il consorziato. E vietata la partecipazione a più di un consorzio stabile. 
I consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. - consorzi di cooperative di 
produzione e lavoro, consorzi di imprese artigiane – sono tenuti ad indicare in sede di offerta per quali 
consorziati il consorzio concorre; a questi ultimi e fatto divieto di partecipare alla gara in qualsiasi altra 
forma. In caso di violazione sono esclusi dalla gara sia il consorzio sia il consorziato. 
E’ consentita la presentazione di offerte da parte dei soggetti di cui al citato art. 34 comma 1, lett. d) ed e), 
del D.Lgs. n.163/2006, anche se non ancora costituiti.  
Ai sensi dell’art. 38, comma 1, lett. m-quater, non possono partecipare alla presente gara concorrenti che si 
trovino fra di loro in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi 
relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte siano imputabili 
ad un unico centro decisionale.  
A tal fine i concorrenti dovranno allegare, alternativamente:  

a) la dichiarazione di non trovarsi in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile  
rispetto ad alcun soggetto, e di aver formulato l’offerta autonomamente; 

b) la dichiarazione di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti 
che si trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del 
codice civile, e di aver formulato l’offerta autonomamente;  

c) essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto 
al concorrente, in situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile, e di aver formulato 
l’offerta autonomamente. 

Ai sensi dell’articolo 38, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. l’Amministrazione escluderà dalla 
gara i concorrenti per i quali sia accertato che le relative offerte sono imputabili a un unico centro 
decisionale, sulla base di univoci elementi. La verifica e l'eventuale esclusione saranno disposte dopo 
l'apertura delle buste contenenti l'offerta economica.  
Nel caso in cui l’Amministrazione rilevasse tale condizione in capo al soggetto aggiudicatario della gara 
dopo l'aggiudicazione della gara stessa o dopo l'affidamento del contratto, si procederà all'annullamento 
dell'aggiudicazione, con la conseguente ripetizione delle fasi procedurali, ovvero alla revoca 
dell'affidamento. 
Ai sensi dell’art. 37 del Decreto-legge n. 78/2010, convertito in legge con modificazioni dalla Legge di 
conversione n. 122/2010, gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle 
black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001 devono essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata 
ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 del Ministero dell’economia e delle finanze. 
In relazione alle finalità del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi ed, in particolare, 
della gamma di futuri fruitori diretti (operatori degli enti accreditati presso la Regione Veneto) del predetto 
Repertorio, per garantire la necessaria imparzialità (e, quindi, terzietà) nella realizzazione del presente 
servizio, non è consentita la partecipazione alla presente procedura, pena l’esclusione dalla gara, agli 
operatori economici concorrenti che sono iscritti nell’Elenco regionale degli Organismi di formazione 
accreditati dalla Regione del Veneto ai sensi della L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale 
degli organismi di formazione accreditati" e/o nell’Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad 
erogare servizi al lavoro nel territorio regionale ex art. 25 della L.R. 13 marzo 2009 n. 3. 
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Si ribadisce che la mancata osservanza delle prescrizioni sopra riportate determina l'esclusione dalla gara del 
singolo operatore economico e di tutti i raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari di concorrenti cui lo 
stesso partecipi ovvero dei consorzi stabili e di quelli di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) che per esso 
concorrono. 

ART. 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA  
La partecipazione alla presente procedura di gara e riservata agli operatori economici in possesso, a pena di 
esclusione, dei requisiti minimi di partecipazione di carattere generale, professionale, economico-finanziario 
e tecnico-organizzativo di seguito indicati. 

2.1 Requisiti di carattere generale: 
1. insussistenza delle cause di esclusione indicate dall’art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i; 
2. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 9, comma 2, lettera a) e/o c) del D. Lgs. n. 231/2001 e 

s.m.i.; 
3. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
4. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
5. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 1 bis, comma 14, della L. n. 383/2001 e s.m.i.; 
6. essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/1999; 
7. non partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario ovvero anche in 

forma individuale qualora si partecipi alla gara in raggruppamento o consorzio; 
8. che non incorrano nei divieti di cui agli artt. 36, comma 5, e 37, comma 7 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
9. il non essere iscritto nell’Elenco regionale degli Organismi di formazione accreditati dalla Regione del 

Veneto ai sensi della L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale degli organismi di 
formazione accreditati" e/o nell’Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad erogare servizi al 
lavoro nel territorio regionale ex art. 25 della L.R. 13 marzo 2009 n. 3. 

 
2.2  Requisiti di idoneità professionale: 
1. iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 

(C.C.I.A.A.) della provincia in cui l'impresa ha sede, ovvero in analogo registro dello stato di 
appartenenza (all. XI C del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i), per attività economiche coerenti con il servizio 
oggetto del presente bando. Nel caso di organismo non tenuto all’obbligo di iscrizione in C.C.I.A.A., 
dichiarazione del legale rappresentante resa in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
con la quale si dichiara l’insussistenza del suddetto obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A. e copia dell’atto 
costitutivo e dello statuto. 
La relativa documentazione/dichiarazione richiesta va resa e prodotta, negli stessi termini e 
modalità, distintamente da tutti i soggetti componenti il raggruppamento. 

 
2.3  Requisiti di carattere economico-finanziario: 
1. idonee dichiarazioni bancarie da parte di almeno due istituti di credito operanti negli stati membri della 

UE o intermediari autorizzati ai sensi della legge n. 385/1993. 
 
2.4 Requisiti di carattere tecnico-professionale: 
1. aver svolto almeno due (2) servizi realizzati negli ultimi cinque anni antecedenti alla data di pubblicazione 

del presente bando di gara (quinquennio 2009 - 2013), per un importo complessivo di € 195.000,00.- IVA 
esclusa (vale a dire: regolarmente eseguiti nel periodo prescritto, anche se il relativo titolo giuridico 
originante le prestazioni in questione non coincide pienamente, sotto il profilo temporale, con il predetto 
quinquennio, e sempre che la dichiarazione degli importi sia univocamente riferibile a detto periodo) di 
contenuto analogo a quelli oggetto del presente appalto, così come descritto all’articolo 4, sezione I, del 
capitolato-disciplinare di gara, di cui almeno un (1) servizio in tema di riconoscimento e certificazione di 
competenze e/o in attività di supporto alla realizzazione di Sistemi Regionali di Competenze. Di ogni 
servizio dovrà essere fornita l’indicazione dettagliata degli importi al netto di IVA, date di inizio e 
ultimazione, destinatari e descrizione di ciascun servizio realizzato.  
Per gli appalti pluriennali andrà computata la sola quota parte eseguita in detto quinquennio. 
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Nel caso di appalti di servizio realizzati in raggruppamento temporaneo con altri soggetti, il concorrente 
dovrà specificare solo l’importo ad esso spettante. 

 
2.5 Pagamento a favore dell’AVCP 

I concorrenti, a pena di esclusione devono effettuare il pagamento del contributo previsto dalla legge a 
favore dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP), per un 
importo pari a € 20,00 (euro venti/00) scegliendo tra le modalità di cui alla deliberazione dell’AVCP del 5 
maggio 2014 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 113 del 17 maggio 2014). La mancata 
dimostrazione dell’avvenuto pagamento costituisce causa di esclusione dalla procedura di gara  

Il mancato possesso, anche di uno solo dei requisiti richiesti, determina l'esclusione dalla gara. 

Nel successivo art. 7, Sez. II, del presente capitolato - disciplinare di gara (contenuto della busta “A - 
documentazione amministrativa”) vengono descritte le modalità richieste relativamente alla dichiarazione del 
possesso dei predetti requisiti minimi di partecipazione, cui l’operatore economico dovrà attenersi per la 
partecipazione alla presente procedura. 
Per quanto attiene alla dimostrazione del possesso del requisito relativo alle idonee dichiarazioni bancarie, 
nel caso in cui il concorrente non sia in grado, per giustificati motivi, di dimostrarne il possesso, trova 
applicazione quanto previsto dall’art. 41, comma 3 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
Per le imprese che abbiano iniziato l’attività da meno di tre anni, il requisito di cui al precedente punto 2.4.1 , 
deve essere comprovato per intero nella quota parte del periodo di attività. 
Ai sensi di quanto disposto all’art. 48, comma 1, del del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i,, prima di procedere 
all’apertura delle buste delle offerte presentate dai concorrenti, la stazione appaltante effettuerà i controlli sul 
possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-organizzativa, con le modalità e gli effetti 
stabiliti dal medesimo art. 48 del del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i e nel presente capitolato - disciplinare di 
gara. 

ATTENZIONE: 
A) in caso di partecipazione alla gara in raggruppamento di imprese (RTI) o consorzio ordinario: 
-  i requisiti di carattere generale, di cui ai precedenti punti 2.1.1 – 2.1.2 – 2.1.3 – 2.1.4 – 2.1.5 – 2.1.6 – 
2.1.9, il requisito di idoneità professionale di cui al punto 2.2.1 nonché requisito di carattere economico 
finanziario di cui al punto 2.3.1 devono essere posseduti da ciascuna impresa partecipante al raggruppamento 
o, in caso di consorzio, da tutte le imprese consorziate che partecipano alla gara; 
-  il requisito di carattere tecnico-professionale - di cui al precedente punto 2.4.1 deve essere soddisfatto dal 
raggruppamento o dal consorzio nel suo complesso, con le modalità di seguito descritte. 
In caso di raggruppamento, l’impresa mandataria (o indicata come tale nel caso di raggruppamento non 
ancora costituito) oppure, in caso di consorzio, una delle imprese consorziate (o partecipanti al futuro 
consorzio se non ancora costituito) deve aver svolto un (1) servizio rispetto al numero minimo (almeno 2) dei 
servizi richiesti e tale servizio deve avere ad oggetto il riconoscimento e certificazione di competenze e/o  le 
attività di supporto alla realizzazione di Sistemi Regionali di Competenze. La mandataria in ogni caso deve 
eseguire le prestazioni in misura maggioritaria. 
 
B) per i soggetti di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c) del D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i.: 
- i requisiti di carattere generale, di cui ai punti 2.1.1 – 2.1.2 – 2.1.3 – 2.1.4 – 2.1.5 – 2.1.6– 2.1.9, il requisito 
di idoneità professionale di cui al punto 2.2.1 nonché il requisito di carattere economico-finanziario di cui al 
punto 2.3.1 devono essere posseduti dal consorzio e dalle imprese indicate come esecutrici del servizio; 
- il requisito di carattere tecnico-professionale di cui al precedente punto 2.4.1 deve essere posseduto dal 
consorzio e dai consorziati secondo quanto previsto agli art. 35 del D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. e art. 277 del 
D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207. 
 
C) I concorrenti non residenti in Italia possono produrre, con riferimento ai requisiti, idonea equivalente 
documentazione secondo la legislazione dello Stato di appartenenza, nel rispetto delle specifiche disposizioni 
dell’art. 47 e art. 38, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006. 

FORMALITÀ DOCUMENTALE 
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La documentazione e le dichiarazioni di cui al presente articolo, devono essere rese conformemente agli 
schemi di cui agli allegati B1, B2, B3 e B4 al presente capitolato. 
 
ART. 3 – AVVALIMENTO 
Ai sensi della Direttiva 2004/18/CE e dell’articolo 49 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., l’avvalimento è 
ammesso con riferimento ai requisiti di carattere economico, finanziario, tecnico e organizzativo di cui 
all’art. 2, Sezione II, del presente capitolato-disciplinare di gara. 
Il concorrente che intenda soddisfare i predetti requisiti mediante avvalimento di una sola Impresa ausiliaria, 
ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. n. 163/2006, deve presentare, pena l’esclusione dalla gara: 
a) dichiarazione del concorrente (Mod. 2) resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 

verificabile ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 163/2006 con la quale attesta:  
1. quali siano i requisiti di ordine speciale di cui il soggetto concorrente risulta carente e dei quali si 
avvale ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.; 
2. le complete generalità dell’Impresa ausiliaria e i requisiti di ordine speciale da questi posseduti e messi 
a disposizione del soggetto concorrente ausiliato. 

N.B. Oltre alle suddette dichiarazioni, dovrà essere allegato, a pena di esclusione, in originale o copia 
autentica, il contratto in virtù del quale l’impresa ausiliaria si obbliga nei confronti del concorrente a fornire i 
requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata del servizio oggetto della presente 
gara. Dal contratto discendono, ai sensi dell’art. 49, comma 5, D. Lgs. n. 163/2006, nei confronti del 
soggetto ausiliario i medesimi obblighi previsti dalla normativa antimafia per il concorrente, in ragione 
dell’importo posto a base di gara. 
Nel caso di avvalimento nei confronti di un’impresa che appartiene al medesimo gruppo, in luogo del 
contratto di avvalimento può essere presentata, da parte dell’impresa ausiliata (Mod. 2) una dichiarazione 
sostitutiva attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal quale discendono, nei 
confronti del soggetto ausiliario, i medesimi obblighi in materia di normativa antimafia per il concorrente, in 
ragione dell’importo posto a base di gara, come previsto dall’art. 49, comma 5, D.Lgs. n. 163/2006. 
b) dichiarazione (Mod. 3) resa dal legale rappresentante del soggetto ausiliario, sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., con la quale 
attesta: 
1. le proprie generalità; 
2. il possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dall’art. 38 del D.Lgs. 12.04.2006 n. 163, s.m.i., 

l’inesistenza di una delle cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159  nonché il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto 
dell’avvalimento; 

3. di obbligarsi incondizionatamente ed irrevocabilmente nei confronti del soggetto concorrente 
(ausiliato) e dell’Amministrazione regionale (stazione appaltante) a fornire i propri requisiti di ordine 
speciale dei quali e carente il soggetto concorrente, nonché di mettere a disposizione le relative risorse 
necessarie di cui è carente il concorrente per tutta la durata dell’affidamento del servizio e rendersi 
responsabile in solido nei confronti dell’Amministrazione regionale in relazione alle prestazioni 
oggetto del contratto; 

4. che non partecipa a sua volta alla stessa gara né in forma singola, nè in forma di raggruppamento o 
consorzio, nè in qualità di ausiliario di altro concorrente. 

5) il non essere iscritto nell’Elenco regionale degli Organismi di formazione accreditati dalla Regione 
Veneto ai sensi della  L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale degli organismi di 
formazione accreditati" e/o nell’Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad erogare servizi 
al lavoro nel territorio regionale ex art. 25 L.R. 13 marzo 2009 n. 3. 

Non è consentito che della stessa Impresa ausiliaria si avvalga più di un concorrente, a pena di esclusione di 
tutti i concorrenti con la medesima Impresa ausiliaria. 
Non è consentito che partecipino alla gara sia l’Impresa ausiliaria sia quella che si avvale dei requisiti, a pena 
di esclusione di entrambi. 
Il concorrente e l’impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti della stazione appaltante in 
relazione alle prestazioni oggetto di contratto. 
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Non è consentito che l’Impresa ausiliaria sia iscritta nell’Elenco regionale degli Organismi di formazione 
accreditati dalla Regione Veneto ai sensi della  L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale 
degli organismi di formazione accreditati" e/o nell’Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad 
erogare servizi al lavoro nel territorio regionale ex art. 25 L.R. 13 marzo 2009 n. 3. 
Tutte le dichiarazioni di avvalimento verranno trasmesse all’Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici 
di lavori, servizi e forniture, così come previsto dall’art. 49, comma 11, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
FORMALITÀ DOCUMENTALE 
La documentazione e le dichiarazioni di cui al presente articolo, devono essere rese conformemente agli 
schemi (Mod.2) e (Mod.3) di cui agli allegati B5 e B6 al presente capitolato – disciplinare di gara. 

ART. 4 - RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA 
Per i raggruppamenti temporanei di impresa, di cui all’articolo 37 del D.Lgs. n. 163/2006, debbono essere 
osservate anche le seguenti prescrizioni e presentati anche i seguenti documenti, a pena di esclusione. 
1) I requisiti di cui al precedente articolo 2, punti 2.1, 2.2 e 2.3 devono essere posseduti da tutte le imprese 

costituenti il raggruppamento. Le relative dichiarazioni richieste vanno rese, negli stessi termini e 
modalità, distintamente anche da tutte le imprese componenti il raggruppamento.  

2) La cauzione provvisoria e l’impegno del fideiussore dovranno essere unici e dovranno essere prestati a 
favore di tutte le Imprese facenti parte del raggruppamento.  
Il beneficio della riduzione dell’importo della cauzione provvisoria del 50% è consentito solo se tutte le 
Imprese facenti parte del raggruppamento si trovano nelle condizioni previste dall’art. 75, comma 7, del 
D.Lgs. n. 163/2006. 

3) Dichiarazione, nel contesto dell’istanza, resa e sottoscritta congiuntamente dai legali rappresentanti di tutti 
i raggruppandi del raggruppamento medesimo, dell’intenzione di costituirsi giuridicamente in tale forma 
con l’indicazione esplicita e completa della denominazione/ragione sociale di tutti i raggruppandi, con 
indicazione del soggetto capofila a cui farà riferimento la Regione. Detta dichiarazione deve contenere 
espressamente l’impegno, a pena di esclusione, che in caso di aggiudicazione, tutti i raggruppandi si 
conformeranno alla disciplina dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e successive modificazioni 
ed integrazioni. 

4) Il requisito di carattere tecnico-professionale di cui al punto 2.4. del precedente art. 2, Sezione II, del 
presente capitolato-disciplinare di gara, deve essere soddisfatto dal raggruppamento nel suo complesso, 
con le seguenti modalità: l’impresa mandataria (o indicata come tale nel caso di raggruppamento non 
ancora costituito) deve aver svolto almeno un (1) servizio rispetto al numero minimo (almeno 2) dei 
servizi richiesti e tale servizio deve avere ad oggetto il riconoscimento e certificazione di competenze e/o  
le attività di supporto alla realizzazione di Sistemi Regionali di Competenze. La relativa 
documentazione/dichiarazione richiesta va resa e prodotta, negli stessi termini e modalità, distintamente 
da tutte le Imprese componenti il raggruppamento. 

5) L’eventuale dichiarazione di avvalimento, di cui all’articolo 3 del presente capitolato- disciplinare di gara, 
deve essere resa e sottoscritta congiuntamente da tutte le Imprese del raggruppamento. 

6) L’offerta tecnica e l’offerta economica debbono essere rese e sottoscritte congiuntamente da tutte le 
imprese del raggruppamento costituendo. Qualora il raggruppamento sia già stato costituito, gli atti in 
questione devono essere sottoscritti dal legale rappresentante dell’Impresa mandataria “in nome e per 
conto proprio e delle mandanti” e dovrà essere allegato all’istanza di partecipazione (art. 7, lett. A, Sez.II) 
in originale o copia autenticata ai sensi della legge notarile, mandato collettivo con rappresentanza, 
redatto ai sensi ed in conformità all’articolo 37 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
A pena di esclusione, nell’istanza di partecipazione devono essere indicate le parti (indicando anche la 
percentuale di esecuzione) del servizio oggetto dell’appalto che ogni componente del raggruppamento 
effettuerà. La mandataria in ogni caso deve eseguire le prestazioni in misura maggioritaria. 

7) È fatto divieto al concorrente di partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo ovvero di 
partecipare alla gara anche in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara medesima in 
raggruppamento. In tali casi, tutte tali offerte saranno escluse dalla procedura. 

ART. 5 - CONSORZI 
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Per i consorzi, di cui all’articolo 34 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., debbono essere osservate anche le 
seguenti prescrizioni e presentati i seguenti documenti, a pena di esclusione. 
1) I consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettera b) e c) del D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. - consorzi di cooperative 

di produzione e lavoro e consorzi stabili – sono tenuti ad indicare nell’istanza di partecipazione per quali 
consorziati il consorzio concorre; a questi ultimi e fatto divieto di partecipare alla gara in qualsiasi altra 
forma. In caso di violazione sono esclusi dalla gara sia il consorzio sia il consorziato. 
I requisiti di cui al precedente articolo 2, punti 2.1, 2.2 e 2.3 devono essere posseduti sia dal consorzio sia 
da tutte le consorziate designate quali esecutrici del servizio. il requisito di cui al precedente articolo 2, 
punto 2.4.1 deve essere posseduto dal consorzio e dai consorziati secondo quanto previsto agli art. 35 del 
D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. e art. 277 del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207.    
Le relative dichiarazioni richieste vanno rese, negli stessi termini e modalità, distintamente sia dal 
consorzio sia anche da tutte le consorziate designate quali esecutrici del servizio. 
L’offerta tecnica e l’offerta economica debbono essere rese e sottoscritte dal legale rappresentante del 
consorzio. 

2) I consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. – consorzi ordinari di 
concorrenti di cui all’art. 2602 del codice civile – sono tenuti ad indicare nell’istanza tutti i soggetti 
operatori economici (denominazione, sede legale, C.F./P.IVA) costituenti il consorzio, resa e sottoscritta 
dal legale rappresentante del consorzio. 
I requisiti di cui al precedente articolo 2, punti 2.1, 2.2 e 2.3 devono essere posseduti da tutte le imprese 
consorziate che partecipano alla gara. Il requisito di carattere tecnico-professionale - di cui al precedente 
articolo 2, punto 2.4.1  deve essere soddisfatto dal consorzio nel suo complesso, con le seguenti modalità. 
Una delle imprese consorziate (o partecipanti al futuro consorzio se non ancora costituito) deve aver 
svolto almeno un (1) servizio avente ad oggetto il riconoscimento e certificazione di competenze e/o  le 
attività di supporto alla realizzazione di Sistemi Regionali di Competenze rispetto al numero minimo 
(almeno 2) dei servizi richiesti nel precedente art. 2, punto 2.4. La mandataria in ogni caso deve eseguire 
le prestazioni in misura maggioritaria. 
Le relative dichiarazioni richieste, vanno rese e prodotte, negli stessi termini e modalità, distintamente da 
tutti i soggetti costituenti il consorzio. 
In caso di consorzio di cui all’art. 34, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., non ancora 
costituito, l’istanza, resa e sottoscritta da tutti gli operatori economici che costituiranno il consorzio 
ordinario medesimo, deve contenere la dichiarazione relativa all’intenzione di costituirsi giuridicamente 
in tale forma con l’indicazione esplicita e completa della denominazione/ragione sociale di tutti i 
consorziandi, nonché indicazione del soggetto capofila a cui farà riferimento la Regione. Detta 
dichiarazione deve contenere espressamente l’impegno, a pena di esclusione, che in caso di 
aggiudicazione, tutti i consorziandi si conformeranno alla disciplina dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 
163/2006 e s.m.i. e successive modificazioni ed integrazioni. 
In tal caso l’istanza, l’offerta tecnica e l’offerta economica debbono essere sottoscritte congiuntamente da 
tutti i soggetti del costituendo consorzio. 

3) La cauzione provvisoria e l’impegno del fideiussore dovranno essere unici e dovranno essere prestati a 
favore del consorzio.  
In caso di consorzio di cui all’art. 34, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., non ancora 
costituito è indispensabile che l’impegno del fideiussore e la garanzia fideiussoria siano intestati a nome 
di tutti i soggetti componenti il costituendo consorzio. In tal caso è necessario che nell’intestazione della 
garanzia siano singolarmente evidenziate le denominazioni di tutti i soggetti che formeranno il consorzio. 
Non saranno sufficienti le firme e/o i timbri degli operatori che costituiranno il consorzio apposte sulla 
garanzia fideiussoria ove le denominazioni degli operatori non fossero menzionate nell’intestazione della 
garanzia. 

4) È fatto divieto al concorrente di partecipare in qualsiasi altra forma alla medesima gara. In tali casi, tutte 
tali offerte saranno escluse dalla procedura. 

ART. 6 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

A) TERMINE DI PRESENTAZIONE 
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Per partecipare alla gara, gli operatori economici interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, 
tutta la documentazione richiesta redatta in lingua italiana (in caso contrario dovrà essere allegata una 
traduzione asseverata nella lingua italiana) e predisposta con le modalità di seguito indicate. Tutta la 
documentazione richiesta dovrà perentoriamente pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre  le ore 
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di gara sulla G.U.R.I. al 
seguente indirizzo: Regione del Veneto – Sezione Lavoro – Rio Tre Ponti – Dorsoduro 3494/A - 30123 
Venezia, a mezzo servizio postale per raccomandata AR, agenzia di recapito autorizzata o mediante 
consegna a mano. 
Ai fini dell’accertamento del suddetto termine di presentazione, farà fede unicamente la data di arrivo 
come registrata dal Protocollo Generale della Regione del Veneto con sede in Rio Tre Ponti (l’orario 
sarà riportato qualora il plico sia recapitato l’ultimo giorno utile per la presentazione) e non quella di 
spedizione.  
La tempestiva ricezione dell’offerta da parte dell’Amministrazione appaltante resta esclusiva responsabilità 
del mittente. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le offerte pervenute oltre tale termine anche 
se spedite prima dei termini di scadenza sopra indicati. 
L’invio della documentazione è a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità dell’Amministrazione regionale ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero 
per qualsiasi altro motivo, il plico non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra 
indicato. 
Trascorso il suddetto termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna altra offerta anche se sostitutiva o 
aggiuntiva di offerta precedente e non sarà consentita la presentazione di altra offerta in sede di gara; 
Le offerte inviate o presentate non possono essere ritirate dopo l’apertura della gara. 
Non si darà corso all’apertura dei plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Ciò vale 
anche per i plichi inviati a mezzo di raccomandata A/R o altro vettore, a nulla valendo la data di spedizione 
risultante dal timbro postale. 
Tali plichi, che non verranno aperti e saranno considerati come non consegnati, saranno conservati per un 
periodo massimo di tre mesi, durante i quali potranno essere riconsegnati. 

B) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DEL PLICO  
Per poter partecipare alla presente procedura di gara i concorrenti interessati, in possesso dei requisiti previsti 
nel presente capitolato – disciplinare di gara, dovranno far pervenire tutta la documentazione necessaria 
rispettando le seguenti condizioni. 
Entro il termine perentorio di presentazione indicato all’art. 6 lett.A), Sezione II, dovrà pervenire un unico 
plico chiuso, sigillato con ceralacca o nastro adesivo o equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza 
contro eventuali manomissioni, in tutti i lembi di chiusura e controfirmato, su ogni lembo di chiusura 
(compresi i lembi preincollati dal costruttore delle buste), recante all’esterno, le seguenti indicazioni: 
intestazione del mittente (in caso di RTI, sul plico devono essere indicati, oltre alla capogruppo, tutti i 
soggetti costituenti o costituendi il Raggruppamento), contenente ragione sociale, indirizzo completo, 
numero di telefono e fax, indirizzo PEC la dicitura “GARA PER IL SERVIZIO DI REVISIONE E 
INTEGRAZIONE DEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI PROFESSIONALI E 
FORMATIVI”, e la dicitura “RISERVATA: NON APRIRE- Scadenza offerte ___________, ore 
_________”.  
Il predetto plico dovrà contenere al suo interno tre buste non trasparenti, anche esse tutte chiuse e sigillate 
con ceralacca o nastro adesivo o equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali 
manomissioni in tutti i lembi di chiusura, controfirmate su ogni lembo di chiusura, recanti l’intestazione del 
mittente e rispettivamente così contrassegnate: 
“BUSTA A) - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” 
“BUSTA B) - OFFERTA TECNICA” 
“BUSTA C) - OFFERTA ECONOMICA”. 
 
La “BUSTA A) - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”, con l’indicazione esterna del mittente, 
dovrà contenere, a pena di esclusione dalla procedura di gara, i documenti, prescritti per la partecipazione e 
per l’ammissione alla gara, di cui al successivo art. 7, Sezione II, del presente capitolato – disciplinare di 
gara, preceduti da un sommario della documentazione inserita. 

  

20 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



Allegato  B  al Decreto n.  285  del  26/06/2014                                       pag. 15/36 

 
Si raccomanda di non inserire documenti di natura amministrativa all’interno delle buste relative all’offerta 
tecnica o economica, in quanto in mancanza di un documento di natura amministrativa di cui è chiesto 
l’inserimento all’interno della “Busta A) – documentazione amministrativa” comporterà l’esclusione del 
concorrente e non saranno considerate eventuali dichiarazioni prodotte dal concorrente stesso attestanti la 
presenza della documentazione mancante all’interno della Busta B) o della Busta C). 
La “BUSTA B) - OFFERTA TECNICA”, con l’indicazione esterna del mittente, dovrà contenere, a pena di 
esclusione dalla procedura di gara, la proposta progettuale, resa in conformità a quanto indicato dall’art. 8, 
Sezione II, del presente capitolato – disciplinare di gara. 
La “BUSTA C) – OFFERTA ECONOMICA”, con l’indicazione esterna del mittente, dovrà contenere 
esclusivamente, a pena di esclusione dalla procedura di gara, il documento dell’offerta economica 
onnicomprensiva per la realizzazione del servizio, redatto in conformità a quanto indicato dall’art. 9, (vedi 
allegato B8), Sezione II, del presente capitolato - disciplinare di gara, espressa in Euro + IVA, in cifre ed in 
lettere, con avvertenza che in caso di discordanza tra cifre e lettere, sarà considerata valida l’indicazione più 
vantaggiosa per l’Amministrazione regionale. 
La mancata separazione dell’offerta economica dall’offerta tecnica, ovvero l’inserimento di elementi 
concernenti il prezzo in documenti non contenuti nella busta dedicata all’offerta economica, costituirà causa 
di esclusione. 
Verranno escluse le offerte plurime, condizionate, alternative o espresse in aumento rispetto all’importo a 
base di gara. 

ART. 7 – MODALITÀ DI REDAZIONE E CONTENUTO DELLA BUSTA A): 
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 
Nella Busta A): documentazione amministrativa, devono essere inseriti i sotto elencati documenti, 
preceduti da un sommario della documentazione inserita. 

-   istanza di partecipazione e dichiarazioni richieste per l’ammissione alla gara (Mod. 1 e 1Bis), nonché le 
ulteriori dichiarazioni richieste per i raggruppamenti temporanei di concorrenti, consorzi ordinari e GEIE 
di cui ai successivi punti A) e B); 

-    in caso di avvalimento, le dichiarazioni di cui al successivo punto C) (Mod. 2 e Mod. 3); 
-  dichiarazione attestante le parti del servizio che si intendono subappaltare (Mod. 4) ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 118 del Codice dei contratti; 
-   garanzia a corredo dell’offerta; 
-   dichiarazione di un fideiussore contenente l’impegno a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione 

del contratto; 
-   dichiarazioni bancarie di cui all’art. 2, Sezione II, punto 2.3; 
-   dimostrazione dell’avvenuto versamento di partecipazione, a pena di esclusione alla procedura di gara, del 

contributo di € 20,00 (euro venti/00) a favore dell’Autorità per la Vigilanza sui contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture (AVCP). 

 
A) A pena di esclusione, l’istanza di partecipazione alla gara, in carta legale o resa legale con marca da 
bollo (€16,00), redatta secondo lo schema predisposto dall’Amministrazione appaltante (Mod.1) che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente capitolato - disciplinare di gara, contenente gli estremi 
di identificazione del soggetto concorrente, compresi Partita IVA e Codice Fiscale, generalità del firmatario, 
sottoscritta dal titolare o legale rappresentante dell’operatore economico. 
Qualora detta istanza e la documentazione di gara siano sottoscritti da persona diversa dal legale 
rappresentante, a detta istanza va allegata, a pena di esclusione, in originale o copia conforme all’originale, 
il relativo idoneo atto di procura (attestante i poteri conferiti dal legale rappresentante al procuratore). Non è 
consentita procura per persona da nominare.  
In caso di irregolarità rispetto alle disposizioni sul bollo, si procederà ai sensi dell’art. 19 D.P.R. n. 642/1972. 
Nel caso di partecipazione di raggruppamento temporaneo di imprese già costituito, alla relativa istanza 
dovrà essere allegato il mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria nel 
rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 37 del D.Lgs. n. 163/2006. 
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Nel caso di partecipazione di consorzio, all’istanza dovrà essere allegato l'atto costitutivo del consorzio. La 
predetta documentazione dovrà essere prodotta in originale o in copia autentica ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000. 
Il raggruppamento temporaneo o il consorzio ordinario di cui all’art. 2602 del Codice civile dovrà indicare 
nell’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, per ciascun soggetto concorrente che fa parte del 
raggruppamento o del consorzio (consorziati) quali attività del servizio essi saranno chiamati a svolgere e la 
percentuale di esecuzione del servizio. 
I consorzi di cui alle lettere b) e c) dell'articolo 34 del d.lgs. n. 163/2006 devono indicare nell’istanza di 
partecipazione, sempre a pena di esclusione, per quali consorziati concorrono.  
A pena di esclusione, l'istanza deve essere corredata da copia fotostatica di un documento di identità 
del sottoscrittore. 
 
B) A pena di esclusione, DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI 
ORDINE GENERALE E SPECIALE ED ULTERIORI DICHIARAZIONI da presentare secondo lo 
schema predisposto dall’Amministrazione appaltante (Mod.1) ed in conformità ad esso.  
A pena di esclusione, le dichiarazioni sostitutive previste dal Modello n. 1 devono essere corredate da copia 
fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
Tutte le dichiarazioni di cui al citato schema (Mod.1) dovranno essere rese in ogni loro parte a pena di 
esclusione.  
In caso di raggruppamento temporaneo di imprese o consorzio di cui all’art. 34, comma 1 lett. e) D.Lgs. n. 
163/2006 s.m.i. dovrà essere resa la dichiarazione, ai sensi degli artt. 38 e 47 del DPR n. 445/2000, per il 
predetto punto 1), relativa alle parti del servizio oggetto dell’appalto che ogni soggetto componente il 
raggruppamento o consorzio svolgerà, con relativa percentuale di esecuzione.  
Ai sensi dell’art. 275, comma 2 del DPR n. 207/2010 e s.m.i. la mandataria in ogni caso deve eseguire le 
prestazioni in misura maggioritaria. 
 
Detto modello, che è parte integrante e sostanziale del presente disciplinare, contiene: 

1 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE, rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, che 
attestano/comprovano:  
1.1 dati anagrafici e di residenza dei direttori tecnici (per ogni tipo di società), del titolare (impresa singola), 

dei soci (per le società in nome collettivo) e dei soci accomandatari (per le società in accomandita 
semplice) degli  amministratori muniti di potere di rappresentanza, del socio unico persona fisica, del 
socio  di maggioranza se con meno di quattro soci per gli altri tipi di società; 

1.2 dati anagrafici e di residenza dei direttori tecnici, soci (per le società in nome collettivo), amministratori 
muniti di poteri di rappresentanza, soci accomandatari (per le società in accomandita semplice) del socio 
unico persona fisica, del socio di maggioranza se con meno di quattro soci (per egli altri tipi di società) 
cessati nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando (art. 38 comma 1, lettera c) del D.Lgs. 
163/2006); 

1.3 di non trovarsi nello stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di 
cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e che non sussistono procedimenti in 
corso per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

1.4 l’insussistenza di procedimento pendente per l’applicazione di una delle misure di prevenzione o di una 
delle cause ostative di cui rispettivamente all’art. 6 e all’art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 159 o 
l’insussistenza di causa di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del  D.Lgs. 6 settembre 2011 
n. 159; 
La dichiarazione dovrà essere resa dai soggetti espressamente indicati dall’art. 38, comma 1, lettera b) del 
D.Lgs. n. 163/2006; 

1.5 l'insussistenza di sentenza di condanna passata in giudicato, o di decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di 
Procedura Penale di cui all’art. 38, comma 1, lett. c) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
(ovvero, se presenti condanne) 
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L’esistenza di sentenza di condanna passata in giudicato, o di decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di 
Procedura Penale, ivi comprese quelle riportanti il beneficio della non menzione. 
La dichiarazione dovrà essere resa dai soggetti espressamente indicati dall’art. 38, comma 1, lettera c) del 
D.Lgs. n. 163/2006. 
La dichiarazione relativamente ai soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di 
pubblicazione del bando di gara dovrà essere resa dagli stessi cessati oppure, ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 47 e 76 del DPR 445/2000 dal legale rappresentante (o procuratore) dell’impresa concorrente. 
Dovranno essere forniti gli elementi meglio specificati nello schema (Mod.1-1BIS) e andranno indicate 
tutte le sentenze/decreti di condanna, anche quelle riportanti il beneficio della non menzione. 

ATTENZIONE: 
La valutazione in merito alla gravità nonché all’incidenza sulla moralità professionale della condanna non 
è rimessa all’apprezzamento del soggetto dichiarante, ma alla valutazione esclusiva dell’Amministrazione 
regionale. Non vanno comunque indicate nella dichiarazione le condanne per reati depenalizzati, le 
condanne revocate e le condanne per le quali sia intervenuta la riabilitazione o l’estinzione del reato per 
effetto di specifica pronuncia del giudice dell’esecuzione, in applicazione dell’art. 445, comma 2, c.p.p. e 
dell’art. 460, comma 5, c.p.p.; 

1.6 di non avere a proprio carico, nell’anno antecedente alla pubblicazione del bando di gara, accertamenti 
definitivi per la violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge n. 55/90 e, 
comunque, di avere rimosso ogni violazione nel caso di eventuali accertamenti definitivi precedenti 
all’ultimo anno; 

1.7 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio; 

1.8 di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante o di non aver commesso errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, 
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 

1.9 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito 
l’operatore economico. Dovrà essere indicato l’Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate a cui rivolgersi ai 
fini della verifica; 

1.10 che nei propri confronti non risulta l’iscrizione al casellario informatico dell’Autorità ai sensi e per gli 
effetti di cui al comma 1-ter dell’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006; 

1.11 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui e stabilito l’operatore 
economico; dovranno inoltre essere indicati gli indirizzi degli uffici competenti INPS e INAIL 
relativamente al luogo dove ha sede legale la società ed in particolare la matricola azienda INPS e il 
codice ditta INAIL, nonché il CCNL applicato; 

1.12 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della Legge 
12/3/1999 n. 68; dovrà essere indicato l’Ufficio competente al quale rivolgersi al fine della verifica; 

1.13 che all’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera a) e/o c), 
del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 
2008, n. 81, e di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (ovvero di non 
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad 
ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto); 

1.14 di non incorrere nei divieti di cui all’art. 38 – comma 1 – lett. m-ter del D.Lgs. n. 163/2006; 
1.15 di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi 

relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla presente procedura di gara e di aver formulato 
l’offerta autonomamente 

ovvero 
di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di gara di soggetti che si 
trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice 
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civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla presente procedura di 
gara e di aver formulato l'offerta autonomamente 

ovvero 
di essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di gara di soggetti che si trovano, 
rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una 
qualsiasi relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla presente procedura di gara e di aver 
formulato l'offerta autonomamente. 

1.16 (nel caso di operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list di 
cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e 
delle finanze del 21 novembre 2001)  
di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 del Ministero 
dell’economia e delle finanze; 

1.17 che l’impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis – comma 14 – della 
Legge 18/10/2001 n. 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002 n. 266, oppure di essersene 
avvalsa ma che il periodo di emersione si è concluso. 

2 - ULTERIORI DICHIARAZIONI 

2.1 di aver preso visione del bando di gara, del capitolato tecnico – disciplinare di gara e dello schema di 
contratto, di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute nel 
bando di gara, nel capitolato tecnico – disciplinare di gara e nello schema di contratto; 

2.2 di avere la perfetta conoscenza delle norme generali e particolari che regolano l'appalto oltre che di tutti 
gli obblighi derivanti dalle prescrizioni degli atti di gara, di tutte le condizioni locali, nonché delle 
circostanze generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione dei prezzi e sulla 
quantificazione dell'offerta presentata; 

2.3 che all’impresa concorrente non è iscritta nell’Elenco regionale degli Organismi di formazione 
accreditati dalla Regione Veneto ai sensi della  L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale 
degli organismi di formazione accreditati" e/o nell’Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad 
erogare servizi al lavoro nel territorio regionale ex art. 25 L.R. 13 marzo 2009 n. 3. 

2.4 di aver tenuto conto, nel predisporre l’offerta, degli obblighi relativi alle norme in materia di sicurezza 
sul lavoro, valutando i costi dei rischi specifici della propria attività; 

2.5 di non incorrere nei divieti di cui agli artt. 36, comma 5, ovvero 37, comma 7, del D.Lgs. n. 163/2006 e 
s.m.i.; 

2.6 di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a compiere quanto necessario ai fini del rispetto da parte della 
Regione del Veneto degli obblighi in materia di informazione e pubblicità di cui agli artt. 6, 7 e 8 del 
Regolamento (CE) n. 1828/2006 nonché di garantire la conservazione e la disponibilità di tutti i 
documenti relativi alle prestazioni oggetto del presente servizio ai sensi dell’art. 90 Regolamento (CE) n. 
1083/2006; 

2.7 di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 16 
aprile 2013, n. 62) e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri 
dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

2.8 di autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti - ai sensi della L. n. 241/90 – la facoltà di 
“accesso agli atti”, l’Amministrazione a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la 
partecipazione alla gara; 

ovvero  
di non autorizzare le parti relative all’offerta tecnica che saranno espressamente indicate con la 
presentazione della stessa, ovvero delle giustificazioni dei prezzi che saranno eventualmente richieste in 
sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. 
L’Amministrazione regionale si riserva di valutare la compatibilità dell’istanza di riservatezza con il 
diritto di accesso dei soggetti interessati; 

2.9 di autorizzare l’Amministrazione regionale a trasmettere tramite posta elettronica certificata (PEC) o a 
mezzo fax le comunicazioni di cui all’art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006; 

2.10 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 
per il quale la dichiarazione viene resa. 
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3 – DICHIARAZIONE sui requisiti di idoneità professionale (art. 39 del D.Lgs. n. 163/2006), resa ai 

sensi degli artt. 38 e 46 del DPR 445/2000, attestante: 
3.1 l’iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura 

della provincia in cui l'impresa ha sede, ovvero in analogo registro dello Stato di appartenenza (all. XI C 
del D.Lgs. n. 163/2006). 
Nel caso di organismo non tenuto all’obbligo di iscrizione in C.C.I.A.A., dichiarazione del legale 
rappresentante resa in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, con la quale si dichiara 
l’insussistenza del suddetto obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A. e copia dell’atto costitutivo e dello 
statuto.  

4 – DICHIARAZIONE sui requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale (artt. 41 
e 42 del D.Lgs. n. 163/2006), resa ai sensi del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti di 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale richiesti nel presente capitolato - disciplinare di 
gara, come dettagliati nello schema (Mod.1). L’indicazione dei dati relativi al suddetto requisito dovrà 
essere accompagnata da una descrizione.  

ATTENZIONE: 
In ordine a tali dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ordine generale e speciale ed 
ulteriori dichiarazioni previste nel Mod. 1 si precisa quanto segue: 
1. In caso di partecipazione alla gara in raggruppamento di imprese o consorzio ordinario, le dichiarazioni di 

cui sopra vanno rese dai rappresentanti legali di ciascuna impresa partecipante al raggruppamento o, in 
caso di consorzio, dai rappresentanti legali di tutte le imprese consorziate che partecipano alla gara. 
In caso di consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) e c) del Codice dei contratti, dette dichiarazioni 
vanno rese anche dal rappresentante legale di ciascuna delle imprese consorziate indicate come esecutrici 
del servizio. 

2. La dichiarazione circa l’inesistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lett.b) del 
D.Lgs. n. 163/2006 vanno rese individualmente anche dai seguenti soggetti, non firmatari dell’istanza di 
ammissione a gara: 
- in caso di concorrente individuale: titolare e direttore tecnico; 
- in caso di società in nome collettivo: soci e direttore tecnico; 
- in caso di società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico; 
- altri tipi di società: amministratori con poteri di rappresentanza e direttore tecnico, socio unico persona 
fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci. 

3. La dichiarazione circa l’inesistenza delle condizioni di esclusione dell’art. 38, comma 1, lett.c) del del 
D.Lgs. n. 163/2006, vanno rese individualmente anche dai seguenti soggetti, non firmatari dell’istanza di 
ammissione a gara: 
- in caso di concorrente individuale: titolare e direttore tecnico; 
- in caso di società in nome collettivo: soci e direttore tecnico; 
- in caso di società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico; 
- altri tipi di società o consorzio: amministratori con poteri di rappresentanza e direttore tecnico, socio 
unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci; 

Per le dichiarazioni di cui ai suddetti punti 2 e 3  andrà utilizzato l’apposito schema (Mod. 1BIS) in allegato. 

5 - ULTERIORI DICHIARAZIONI in caso di Raggruppamenti temporanei di concorrenti, consorzi 
ordinari, GEIE. 
a) Per il concorrente formato da un raggruppamento temporaneo o da un consorzio ordinario di cui all’art. 

2602 del Codice Civile, costituito prima della gara, o da un GEIE, vanno rese le seguenti ulteriori 
dichiarazioni: 
-  per i raggruppamenti temporanei, dichiarazione resa sotto forma di “dichiarazione sostitutiva dell’atto 

di notorietà”, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, secondo le modalità dell’art. 38 dello 
stesso D.P.R. n. 445/2000, con la quale il legale rappresentante del concorrente mandatario 
(capogruppo) attesta che i concorrenti mandanti facenti parte del raggruppamento hanno conferito 
prima della presentazione dell’offerta, in favore della capogruppo, mandato collettivo speciale 
irrevocabile con rappresentanza, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell’art. 37, comma 15, 
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del D.Lgs. n. 163/2006. La relativa procura e conferita al legale rappresentante dell’operatore 
economico mandatario; 

-  per il consorzio ordinario di concorrenti o per il GEIE, nella dichiarazione devono essere riportati i dati 
dell’atto costitutivo del consorzio ordinario di concorrenti o del GEIE. 

Inoltre si deve dichiarare: 
- che nessun soggetto partecipa alla presente gara in altra forma, neppure individuale; 
- di impegnarsi a non modificare successivamente la composizione del raggruppamento temporaneo o del 
consorzio ordinario o del GEIE e di impegnarsi a rispettare tutte le norme vigenti in materia. 

b) Per il concorrente formato da un raggruppamento temporaneo o da un consorzio ordinario di cui all’art. 
2602 del Codice Civile, o da un GEIE, non ancora costituiti, va presentata, a pena di esclusione, 
dichiarazione, resa sotto forma di “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, secondo le modalità dell’art. 38 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, con la quale 
il legale rappresentante di ogni soggetto concorrente che farà parte del raggruppamento o del consorzio 
ordinario o del GEIE si impegna, in caso di aggiudicazione della gara, a: 
- costituire un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE; 
- conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ai sensi dell’art. 37, commi 14, 15 e 16, del 
D.Lgs. n. 163/2006; 
- rendere procura al legale rappresentante del soggetto mandatario, il quale stipulerà il contratto in nome e 
per conto proprio e dei mandanti; 
- uniformarsi alla disciplina vigente in materia di raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari di 
concorrenti o GEIE, ai sensi degli artt. 34 e 37 del D.Lgs. n. 163/2006 
- non modificare successivamente la composizione del raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario 
o GEIE e a rispettare tutte le norme vigenti in materia. 
La dichiarazione dovrà altresì specificare che nessun soggetto partecipa alla presente procedura di gara in 
altra forma, neppure individuale. 
L’istanza di partecipazione (Mod.1 e 1BIS) con le dichiarazioni di cui sopra dovrà essere formulata e 
sottoscritta da ciascuno degli operatori economici che formeranno il raggruppamento o il consorzio o 
GEIE. 

 
C) In caso di ricorso all’istituto dell’avvalimento  (art. 49 del D.Lgs. n. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.): 

- la dichiarazione sostitutiva del soggetto concorrente redatta secondo lo schema predisposto 
dall’Amministrazione appaltante (Mod. 3) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
capitolato - disciplinare di gara, con allegato il contratto, in originale o copia autentica, in virtù del 
quale l’Impresa ausiliaria si obbliga nei confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a 
disposizione le risorse necessarie per tutta la durata dell’appalto. 

- le dichiarazioni sostitutive del soggetto ausiliario redatte redatta secondo lo schema predisposto 
dall’Amministrazione appaltante (Mod. 3-avvalimento-soggetto ausiliario e Mod. 3BIS). 

 
D) Eventuale dichiarazione di subappalto, ai sensi dell’articolo 118 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i., 

redatta secondo lo schema predisposto dall’Amministrazione appaltante (Mod. 4) che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente capitolato - disciplinare di gara. 
In caso di mancata presentazione di tale dichiarazione l’Amministrazione non potrà concedere 
l’autorizzazione al subappalto. 
Si precisa che il subappalto è ammesso per le sole prestazioni/attività informatiche di cui alla Linea 2 
oggetto del presente servizio nei limiti del 20% dell’importo contrattuale (un’indicazione formulata in 
modo generico, senza specificazione delle singole parti/attività del servizio interessate, ovvero in 
difformità alle prescrizioni del presente capitolato – disciplinare di gara comporterà l’impossibilità di 
ottenere l’autorizzazione al subappalto). 

 
E) Cauzione provvisoria di Euro 3.900,00.= (euro tremilanovecento/00) pari al 2% dell’importo a base di 

gara (IVA esclusa) ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del D.Lgs. n. 163/2006.  
L’importo della cauzione sarà ridotto del 50% per gli operatori economici ai quali sia stata rilasciata, 
dagli organismi accreditati, la certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee indicate 
all’art. 75, comma 7, del D.Lgs. n. 163/2006. In ogni caso, per fruire di tale beneficio, l’operatore 
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economico dovrà allegare alla garanzia: copia semplice, con dichiarazione ex DPR 445/2000 di 
conformità all’originale, della certificazione di qualità in corso di validità, rilasciata all’impresa 
concorrente, ovvero dichiarazione resa ex DPR 445/2000 dal legale rappresentante che attesti il possesso 
della certificazione di qualità e riporti tutti i dati e le informazioni contenute nel certificato originale. 
In caso di raggruppamento temporaneo, di consorzio ordinario o di GEIE di cui all’art. 34, comma 1, lett. 
d), e), f) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., la riduzione della garanzia è consentita solo se tutti i soggetti 
facenti parte del raggruppamento o del consorzio o del GEIE possiedono il requisito di cui sopra. 
La cauzione potrà essere costituita da fideiussione bancaria o polizza assicurativa o rilasciata dagli 
intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono 
in via esclusiva o prevalente attività di rilascio garanzie, a ciò autorizzati dal Ministero dell’economie e 
delle finanze.  
La garanzia deve avere validità non inferiore a 180 giorni, decorrente dal giorno fissato quale termine 
ultimo per la presentazione delle offerte. 
In caso di costituzione di una garanzia con validità temporale e/o importo inferiori a quelli indicati, il 
concorrente non sarà ammesso alla procedura di gara. 
La garanzia deve essere incondizionata e contenere l’impegno del garante a rinnovare la garanzia nel caso 
in cui, al momento della sua scadenza, non sia ancora intervenuta l’aggiudicazione. 
La garanzia dovrà prevedere espressamente, a pena di esclusione, la rinuncia al beneficio della 
preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del 
codice civile e la sua operatività entro 15 giorni a semplice richiesta dell’Amministrazione. 
Lo svincolo delle garanzie presentate dai concorrenti non aggiudicatari sarà effettuato nei termini indicati 
dall’art. 75 del D.Lgs. n. 163/2006, a seguito dell’aggiudicazione della gara. 
La garanzia del concorrente aggiudicatario resterà vincolata e dovrà essere valida fino alla costituzione 
della cauzione definitiva. Tale garanzia sarà svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione 
del contratto. 
Nell’ipotesi di partecipazione alla gara di raggruppamenti temporanee di concorrenti, consorzi ordinari  di 
concorrenti di cui all’art. 2602 c.c., la garanzia deve essere, a pena di esclusione, intestata a tutte le 
imprese partecipanti al raggruppamento. 

 
F) A pena di esclusione, dichiarazione, in originale, di impegno, ex art. 75, comma 8, del D.Lgs. n. 

163/2006 e s.m.i., di un fideiussore (banca, assicurazione, società ex art. 107 TULB) verso il concorrente, 
corredata dalla fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore, a rilasciare la cauzione definitiva di 
cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., per l’esecuzione del contratto qualora il concorrente 
risultasse aggiudicatario. 

 
G) A pena l’esclusione dalla gara, dichiarazioni bancarie, rilasciate da due Istituti bancari o Intermediari 

autorizzati ai sensi del D.Lgs. 385/1993, le quali attestino che l’impresa ha sempre fatto fronte ai suoi 
impegni con regolarità e puntualità. 
Nel caso di imprese raggruppate, raggruppande ovvero consorziate ciascuna delle imprese dovrà 
presentare almeno due dichiarazioni bancaria. 

H) A pena di esclusione, ricevuta di pagamento del contributo a favore dell’AVCP di € 20,00 (euro 
venti/00) di cui all’art. 2, punto 2.5, sezione II, del presente capitolato - disciplinare di gara. 
 

FORMALITÀ DOCUMENTALE 
La documentazione e le dichiarazioni di cui al presente articolo, devono essere rese conformemente agli 
schemi di cui agli allegati B2, B3, B4, B5, B6 e B7 al presente capitolato - disciplinare di gara. 

ART. 8 - MODALITÀ DI REDAZIONE E CONTENUTI DELL’OFFERTA TECNICA 
La presente gara non è suddivisa per lotti, né è possibile presentare offerte per singole parti, pertanto risulta 
necessario, a pena di esclusione, presentare un’unica proposta progettuale (offerta tecnica) articolata per tutti 
i singoli punti, come di seguito specificato.  
Non sono ammesse, a pena d’esclusione, varianti rispetto alle prescrizioni e contenuti del presente 
capitolato-disciplinare di gara. 
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Non è ammessa, a pena d’esclusione, la presentazione di offerte condizionate, ovvero per parti o per singole 
Linee del servizio oggetto del presente capitolato-disciplinare di gara. 
La proposta tecnica, deve essere redatta in lingua italiana, in un unico documento strutturato sulla base di 
come si intende procedere alla realizzazione di quanto previsto nelle due Linee di attività di cui all’art. 4 
della Sezione I del capitolato-disciplinare di gara, sia sotto il profilo metodologico sia sotto il profilo 
organizzativo in riferimento ai prodotti da realizzare. La proposta tecnica deve essere redatta in un massimo 
di 20 pagine (equivalenti a n. 10 fogli con scrittura fronte/retro) di 25 righe ciascuna con passo 12, carattere 
Arial. Deve essere allegato un indice analitico. La Commissione si riserva di non valutare le pagine 
eccedenti. 
L’offerta tecnica deve essere siglata in originale in ogni pagina e sottoscritta in originale, con firma per 
esteso e in forma leggibile, dal legale rappresentante del concorrente, ovvero – nel caso di raggruppamento 
temporaneo di imprese non ancora costituito – congiuntamente da tutti i legali rappresentanti del RTI 
costituendo, ovvero – nel caso di raggruppamento già costituito – dal legale rappresentante dell’impresa 
mandataria “in nome e per conto proprio e dei mandanti”, ovvero – nel caso di consorzio – dal legale 
rappresentante del consorzio ovvero – nel caso di consorzio non ancora costituito - congiuntamente da tutti i 
legali rappresentanti dei soggetti del costituendo consorzio, ovvero - nel caso di consorzio non ordinario - da 
tutte le imprese adibite all’esecuzione delle prestazioni, nonché dal consorzio stesso. 
A pena di esclusione, la proposta tecnica non deve avere qualsivoglia indicazione, diretta o indiretta, di 
carattere economico, da cui sia deducibile, anche solo parzialmente, l’offerta economica. 
La proposta tecnica deve contenere: 

a) la descrizione dettagliata dei contenuti e delle modalità di realizzazione delle attività previste, 
dettagliando tutto quanto richiesto agli artt. 4 e 6, Sezione I, del presente capitolato – disciplinare di 
gara, in particolare il numero di risorse umane messe a disposizione e i rispettivi impegni di lavoro in 
termini temporali. 

b) la descrizione del gruppo di lavoro la cui composizione deve rispettare la configurazione e i requisiti 
minimi e le competenze professionali, di cui all’art. 6, Sezione I, del capitolato – disciplinare di gara.  
Per ciascuno dei componenti il gruppo di lavoro deve essere allegato il curriculum vitae (formato 
europeo), reso a norma degli articoli 38, 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sottoscritto dalla persona a cui 
afferisce, che deve contenere: 

1. l’indicazione del titolo di studio; 
2. la descrizione specifica delle esperienze professionali documentabili richieste e maturate nelle 

materie oggetto del presente servizio; per ciascuna esperienza professionale richiamata nel 
curriculum dovrà essere indicato il mese e l'anno di avvio e il mese e l'anno di conclusione della 
stessa; 

3. dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di impegno a far parte del gruppo di 
lavoro e a svolgere il servizio in oggetto.  

Per agevolare la valutazione delle proposte progettuali, deve essere predisposta una scheda riassuntiva 
contenente le specifiche relative ai singoli componenti del gruppo di lavoro, l’esplicitazione del ruolo 
che intendono ricoprire e l’impegno previsto (nei termini di giornate/uomo). 

La mancanza delle figure professionali e/o dei requisiti professionali richiesti e/o degli impegni di gg/lavoro 
per ciascuna figura professionale come specificati all’art. 6, Sezione I, del capitolato – disciplinare di gara, 
trattandosi di requisiti minimi, comporterà una valutazione insufficiente dell’offerta tecnica con riferimento 
al criterio di valutazione n. 6 “Gruppo di lavoro” di cui all’art. 11, Sezione II, del capitolato-disciplinare di 
gara. 
Non saranno oggetto di valutazione le ulteriori risorse umane che risulteranno non possedere i requisiti 
minimi e le competenze professionali richiesti. 
Nel caso in cui il concorrente ritenesse che le informazioni contenute nella proposta/elaborato tecnico 
presentato costituiscano segreti tecnici e commerciali, dovrà  specificare chiaramente quali sono le parti che 
contengono tali segreti fornendo motivata e comprovata dichiarazione. 
In mancanza di tale dichiarazione, il diritto di accesso alla documentazione presentata sarà consentito senza 
alcuna esclusione a tutti i concorrenti partecipanti alla gara secondo i termini previsti dalla legge.  
Si fa inoltre presente che ai sensi dell’art. 13, comma 6, del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i sarà comunque 
consentito, anche nel caso in cui sia stata fornita la suddetta dichiarazione, l’accesso al concorrente che lo 
chieda in vista della difesa in giudizio dei propri interessi. 
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ART. 9 - MODALITÀ DI REDAZIONE E CONTENUTI DELL’OFFERTA ECONOMICA 
L’offerta economica, a pena di esclusione dalla procedura di gara, deve essere sottoscritta, in originale, con 
firma per esteso e in forma leggibile, dal legale rappresentante (o procuratore) dell’impresa concorrente in 
forma singola o del consorzio di cui all’art. 34, comma 1 lett. b) e c) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., ovvero 
dal legale rappresentate/procuratore dell’impresa capogruppo in caso di RTI o consorzio ordinario già 
costituito, ovvero ancora nel caso di RTI o consorzio ordinario da costituire, deve essere sottoscritta da tutti i 
legali rappresentanti/procuratori delle imprese costituenti il futuro raggruppamento temporaneo o consorzio. 
Per l’espletamento del presente appalto non sono rilevabili rischi di natura interferenziale per i quali sia 
necessario adottare relative misure di sicurezza i cui costi non sono soggetti a ribasso d’asta.   
L’offerta economica, redatta in lingua italiana, in carta legale o resa tale mediante applicazione di marca da 
bollo da Euro 16,00.=, siglata in originale in ogni pagina e sottoscritta in originale, come sopra precisato, 
deve indicare: 

-   il prezzo unitario al netto di IVA offerto per ognuna delle due (2) Linee di attività, comprensive di tutte 
le prestazioni richieste nel presente capitolato – disciplinare di gara;  

-  il prezzo totale complessivo del servizio al netto di IVA, comprensivo di tutte le attività richieste 
nell’ambito delle due (2) Linee dal presente capitolato – disciplinare di gara; 

-   la corrispondente percentuale unica di ribasso rispetto all’importo complessivo messo a disposizione; 
tale percentuale è calcolata fino a 2 decimali, senza arrotondamenti; 

-   i costi del lavoro, in rapporto alle risorse umane messe a disposizione e ai rispettivi impegni di lavoro 
in termini temporali, e i costi relativi alla sicurezza aziendale che devono risultare congrui rispetto 
all’entità e alle caratteristiche del servizio. 

In caso di discrepanza tra il prezzo totale complessivo del servizio offerto e la percentuale di ribasso 
applicata, verrà preso in considerazione il valore più conveniente per l’Amministrazione. 
Gli errori di calcolo sono rettificati d’ufficio. 
Saranno escluse le offerte espresse in modo condizionato, parziale, indeterminato o incompleto, o in 
difformità rispetto allo schema indicato dall’Amministrazione, ovvero relative ad altra gara o che richiamino 
documenti allegati ad altro appalto; o contenenti condizioni concernenti modalità di pagamento, termini di 
consegna, limitazioni di validità od altri elementi in contrasto con le prescrizioni poste dal presente 
disciplinare di gara; o contenenti voci di costo compilate parzialmente. 
Non è ammessa, a pena d’esclusione, la presentazione di offerte per parti del servizio oggetto del presente 
capitolato. 
Non sono ammesse, a pena d’esclusione, offerte superiori all’importo massimo di Euro 195.000,00.= al netto 
di IVA. 
Il concorrente dovrà dichiarare nel contesto dell’offerta economica, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 
47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., che nella presentazione della propria migliore offerta ha 
esaminato e tenuto conto di tutte le circostanze generali e particolari, nessuna esclusa ed eccettuata, che 
possono avere influito o influire sia sulla determinazione della propria offerta tecnica che su quella 
economica e che l’importo posto a base d’asta è nel suo complesso remunerativo. 
Nel contesto dell’offerta economica, il concorrente dovrà, altresì, dichiarare che l’offerta è adeguata rispetto 
al costo del lavoro ed ai costi della sicurezza, tenendo conto anche degli oneri eventualmente connessi alle 
modalità di svolgimento del servizio per tutta la sua durata. 
Il concorrente dovrà separatamente indicare, sia per i costi di sicurezza aziendale sia per i costi del lavoro, le 
rispettive quantificazioni economiche, nonché i parametri principali di riferimento (tabelle contrattuali 
risultanti da atti ufficiali, numero di dipendenti, relative qualifiche e corrispondente numero di ore lavorative 
da impiegarsi e quant’altro risulti utile a dimostrarne la congruità rispetto all’entità e alle caratteristiche del 
servizio). 
FORMALITÀ DOCUMENTALE 
L’offerta deve essere resa conformemente allo schema di cui all’allegato B8 al presente capitolato - 
disciplinare di gara. 

ART. 10 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
La gara verrà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del 
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., secondo gli elementi di valutazione e le modalità indicate nel seguente art. 11.  
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I concorrenti sono vincolati dalle offerte presentate per un periodo di 180 giorni naturali e consecutivi dalla 
data di scadenza del termine di presentazione delle offerte. 
Saranno esclusi dalla gara i concorrenti che abbiano presentato offerte nelle quali vengano sollevate 
eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura alle condizioni di fornitura del servizio, ovvero le offerte che siano 
sottoposte a condizione, nonché quelle incomplete e/o parziali. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto contrattuale, ai sensi dell’articolo 81, comma 3, D.Lgs. n. 
163/2006 e s.m.i.; l’Amministrazione si riserva, altresì, il diritto di sospendere, re-indire, annullare o non 
aggiudicare motivatamente; inoltre di non stipulare motivatamente il contratto anche qualora sia intervenuta 
in precedenza l’aggiudicazione. 
 L’aggiudicazione provvisoria è disposta da una Commissione aggiudicatrice nominata ai sensi dell’art. 84 
del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.  
Il verbale di gara non tiene luogo del contratto. L’aggiudicazione è impegnativa per l’aggiudicatario 
immediatamente.  
L’Amministrazione ha facoltà di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida 
sempre che venga ritenuta congrua in rapporto ai criteri di valutazione di cui al presente capitolato-
disciplinare di gara. 
Nessun compenso o rimborso spese verrà corrisposto per gli elaborati prodotti per la partecipazione alla gara, 
che verranno trattenuti dalla Regione. 
Sull’Amministrazione regionale non graverà alcun obbligo sino a quando non sarà divenuto efficace il 
provvedimento di approvazione degli esiti della procedura di gara. 
La documentazione non in regola con l’imposta di bollo sarà accettata e ritenuta valida agli effetti giuridici e 
verrà poi regolarizzata ai sensi dell’articolo 16 del DPR n. 955/1982 e succ. modif. e integrazioni. 
Con riferimento ai requisiti di ammissione, la Commissione, nel ricorso dei presupposti, invita i concorrenti 
a completare o fornire chiarimenti in ordine al contenuto di certificati, documenti, dichiarazioni presentati, ai 
sensi dell’articolo 46 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.  

ART. 11 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA  
L’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. verrà 
individuata sulla base della valutazione del progetto presentato (offerta tecnica) e del prezzo 
omnicomprensivo offerto (offerta economica). La Commissione dispone, per la valutazione dell’insieme 
degli elementi, di 100 punti, così ripartiti: 
Offerta tecnica: massimo 80 punti 
Offerta economica: massimo 20 punti 

QUALITÀ DELL’OFFERTA TECNICA E MERITO TECNICO (massimo 80 punti), da valutarsi in 
relazione ai criteri di valutazione indicati nella tabella sottostante. 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
VALUTAZIONE

 
COEFFICIENTE  

PUNTEGGIO 
MASSIMO  
per ciascun 

parametro di 
valutazione 

OTTIMO da 0,81 a 1,00 

BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

1. Congruenza della proposta tecnica rispetto al 
contesto di riferimento  

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 

Coerenza della proposta tecnica rispetto al contesto 
normativo regionale e rispetto al sistema formativo e del 
mercato del lavoro regionale. 

Rispondenza della proposta tecnica ai criteri costruttivi e 
descrittivi per la standardizzazione delle qualificazioni 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

15 
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professionali regionali così come delineati a livello 
nazionale in esito a quanto stabilito dal D.Lgs. 13/2013 

 
INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

OTTIMO da 0,81 a 1,00 

BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

2. Completezza e chiarezza della proposta tecnica 

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 
Descrizione puntuale della modalità di costruzione degli 
output previsti in esito alla Linea 1 dal capitolato tecnico 

Descrizione puntuale della modalità di costruzione degli 
output previsti in esito alla Linea 2 dal capitolato tecnico 

Evidenza del collegamento tra output della Linea 1 e 
output della Linea 2 

Sostenibilità (completezza, leggibilità, coerenza 
fasi/tempi/output) del cronoprogramma in funzione degli 
output richiesti nella Linea 1 e nella Linea 2. 

Descrizione puntuale (completezza, leggibilità, coerenza 
fasi/tempi/risorse impegnate/output) del modello 
organizzativo gestionale che si intende proporre per la 
realizzazione del servizio richiesto nel capitolato tecnico.

INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

20 

OTTIMO da 0,81 a 1,00 

BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

3. Metodologie e strumenti proposti per la 
realizzazione del servizio – Linea 1 

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 
Chiarezza descrittiva delle metodologie e strumenti 
proposti rispetto agli obiettivi e ai risultati attesi dal 
servizio – Linea 1  

Adeguatezza/Sostenibilità delle metodologie e strumenti 
proposti rispetto agli obiettivi e ai risultati attesi dal 
servizio – Linea 1  

INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

20 

OTTIMO da 0,81 a 1,00 

BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

4. Metodologie e strumenti proposti per la 
realizzazione del servizio – Linea 2 

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 

Descrizione e coerenza delle soluzioni operative e 
metodologiche individuate per l’erogazione delle attività 
e prodotti previsti in esito alla Linea 2 

INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

10 

5. Modalità e strumenti di pianificazione, valutazione OTTIMO da 0,81 a 1,00 5 
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BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

e monitoraggio del servizio 

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 

Presenza della descrizione di modalità e strumenti volti 
al monitoraggio in itinere all’esecuzione del servizio 
anche in relazione alla eventuale necessità di porre in 
atto azioni correttive volte ad assicurare l’efficacia nella 
realizzazione del servizio richiesto dal capitolato tecnico. 

INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

OTTIMO da 0,81 a 1,00 

BUONO da 0,61 a 0,80 

DISCRETO da 0,41 a 0,60 

SUFFICIENTE da 0,21 a 0,40 

6. Gruppo di lavoro 

______________________________________________
                    Criteri motivazionali 
La composizione del gruppo di lavoro in termini: 
- qualitativi (coerenza rispetto alle caratteristiche del 

gruppo di lavoro indicate nella Sezione I all’art. 6, 
esperienza professionale delle eventuali ulteriori 
risorse umane rispetto a quelle richieste dal succitato 
art. 6)  

- quantitativi (numero delle risorse umane impiegate, 
numero della giornate/uomo stabilite per ciascuna 
risorsa impiegata). INSUFFICIENTE da 0,00 a 0,20 

10 

TOTALE PUNTEGGIO 
  80 

 
Ciascuna offerta tecnica sarà valutata attribuendo per ogni suindicato parametro di valutazione un 
coefficiente, compreso tra 0 e 1, (mediante autonomo e libero apprezzamento di discrezionalità tecnica) 
come da tabella sopra riportata.  
Con riferimento a ciascun criterio di valutazione all’offerta valutata migliore dalla Commissione, sulla base 
del coefficiente assegnato, verrà attribuito il corrispondente punteggio massimo previsto come da tabella 
sopra riportata. Alle altre offerte verrà assegnato dalla Commissione il punteggio, in modo decrescente e 
proporzionale, rispetto a quello attribuito all’offerta giudicata migliore, sulla base dei rispettivi coefficienti 
assegnati.  
La somma dei punteggi così ottenuti in relazione a tutti i parametri di valutazione costituirà il punteggio 
ottenuto per l’offerta tecnica. 
OFFERTA ECONOMICA (massimo 20 punti),  
Il punteggio massimo (20 punti) sarà attribuito all’offerta economica più conveniente (che presenta il miglior 
ribasso offerto), mentre alle altre offerte il relativo punteggio sarà assegnato sulla base della seguente 
formula: 

Pe =  (R/Rmax) x Pmax 
dove  
Pe = punteggio da attribuire al concorrente relativamente all’offerta economica in esame 
Pmax = punteggio massimo pari a 20 da assegnare al concorrente che ha presentato l’offerta economica più 
conveniente 
R = ribasso dell’offerta economica in esame 
Rmax =  ribasso dell’offerta economica più conveniente. 
 
L’aggiudicazione è disposta a favore del punteggio finale più alto, ottenuto come sommatoria dei punteggi 
realizzati per l’offerta tecnica e per l’offerta economica, ciascuno ottenuto nei modi sopra indicati. 

  

32 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



Allegato  B  al Decreto n.  285  del  26/06/2014                                       pag. 27/36 

 
In caso di parità di punteggio finale di due o più concorrenti, l’aggiudicazione è disposta a favore di quello 
tra i concorrenti in parità, con il più alto punteggio ottenuto per il progetto tecnico. In caso di parità anche dei 
punteggi relativi al progetto tecnico, si procederà a sorteggio in seduta pubblica, ai sensi dell’articolo 77 del 
R.D. 23.5.1924, n. 827. 
I punteggi intermedi e finali sono calcolati fino a 2 decimali, senza arrotondamenti. 

ART. 12 - SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI GARA 
La Commissione, nominata ai sensi dell’art. 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., procederà alle seguenti 
operazioni di gara. 
In seduta pubblica, che si terrà nel luogo e nella data ed ora che verranno comunicati a tutti i soggetti 
concorrenti alla gara a mezzo PEC e/o fax con congruo anticipo, la Commissione, in conformità con le 
disposizioni di cui al presente capitolato- disciplinare di gara procederà ai seguenti adempimenti: 

- verifica della regolarità dei plichi pervenuti; 
- apertura dei plichi ammessi ed esame volto a verificare che al loro interno siano presenti le buste “A”, “B” 
e “C”.  
- apertura della sola busta “A” ed esame volto alla verifica della documentazione in essa contenuta sia per i 
singoli operatori economici sia per i raggruppamenti e i consorzi, 
- procedura relativa al sorteggio pubblico ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 

A tale seduta della Commissione, nonché alle successive sedute aperte al pubblico, potrà assistere un 
rappresentante per ciascun concorrente, il quale potrà essere il legale rappresentante del soggetto concorrente 
o un suo delegato (munito di delega).   
Successivamente alla verifica della regolarità e completezza dei documenti contenuti nella busta “A” 
(documentazione di gara), la Commissione procederà, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006, 
e s.m.i., all’estrazione dei concorrenti ammessi alla procedura, scelti con sorteggio pubblico nella 
percentuale non inferiore al 10% dei medesimi arrotondato all’unità superiore, ai fini della verifica del 
possesso dei requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-organizzativa richiesti per la 
partecipazione alla presente gara,  
A pena di esclusione, i concorrenti sorteggiati dovranno presentare, entro il termine perentorio di 10 gg. dalla 
data di ricevimento della richiesta la seguente documentazione probatoria a conferma delle dichiarazioni rese 
in sede di gara inerenti ai requisiti speciali richiesti per il presente appalto. 
Per la capacità tecnica e professionale: l’aver svolto almeno due (2) servizi realizzati negli ultimi cinque anni 
antecedenti alla data di pubblicazione del presente bando di gara (da 2009 al 2013), come specificati al punto 
2.4 del presente capitolato-disciplinare di gara, da comprovare: 
a) mediante copia, dichiarata conforme all’originale, dei certificati emessi dai rispettivi committenti attestanti 
la regola esecuzione dell’appalto. Tali certificati, a pena di inammissibilità degli stessi, devono:  

- descrivere analiticamente il servizio svolto; 
- indicare le date di inizio e termine delle attività, o la percentuale di avanzamento in corso alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione alla presente gara; 
- indicare il valore del contratto e il compenso corrisposto per l’oggetto cui si riferiscono, o per la quota 

parte eseguita nel caso di contratto ancora in corso alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione alla presente gara (tutti gli importi al netto di IVA); 

- indicare l’ammontare e la natura dell’eventuale quota di servizio o di fornitura per i quali è stato 
autorizzato il subappalto, se previsto, e i nominativi dei subappaltatori; 

- in caso di servizio realizzato in raggruppamento temporaneo con altri soggetti, il concorrente dovrà 
specificare solo l’importo fatturato (al netto di IVA) corrispondente alle sole prestazioni del servizio 
realizzate dallo stesso concorrente. 

- contenere un giudizio sintetico in merito alla prestazione svolta; 
- essere rilasciata e vistata dall’autorità competente nel caso di prestazioni eseguite per pubbliche 

amministrazioni, ovvero rilasciata dal committente nel caso di prestazioni per privati; 

ovvero, in alternativa, 

b) copia, dichiarata conforme all’originale, dei contratti e delle relative fatture emesse. 
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La Commissione, in una successiva seduta, aperta al pubblico, dopo aver comunicato gli esiti delle verifiche 
effettuate ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., procederà all’apertura delle buste 
“B” (offerta tecnica) e all’esame volto alla verifica della documentazione presentata in conformità a quanto 
previsto nel presente capitolato – disciplinare di gara; a tal fine, verrà data – con congruo anticipo – 
comunicazione a mezzo PEC e/o fax a tutti i soggetti ammessi alla gara della data, ora e luogo di 
svolgimento di tali operazioni. 
Qualora la prova in ordine al possesso dei requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-organizzativa 
non sia fornita ovvero non confermi le dichiarazioni rese, si procederà all’esclusione del concorrente dalla 
gara, all’escussione della cauzione provvisoria e alla segnalazione del fatto all’Autorità per la vigilanza sui 
contratti pubblici di lavori, forniture e servizi per i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 11, del D.Lgs. n. 
163/2006.  
La Commissione quindi procederà, in una o più sedute riservate, all’esame e valutazione delle offerte 
tecniche e all’attribuzione dei relativi punteggi. La Commissione, a conclusione dei propri lavori, provvederà 
a formulare la relativa graduatoria tecnica sulla base dei parametri indicati nel presente capitolato - 
disciplinare di gara (art. 11). Dei predetti lavori la Commissione redigerà specifici verbali.  

 Successivamente, sarà fissata un’apposita seduta, aperta al pubblico, nella quale la Commissione procederà 
alla lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e all’apertura delle buste “C” – offerta economica.  
Data, ora e luogo di tale seduta verranno comunicati - con congruo anticipo - a mezzo PEC e/o fax a tutti i 
concorrenti ammessi alla gara. 
In tale seduta la Commissione procederà all’esame ed alla valutazione delle offerte economiche ai sensi 
dell’art. 11 del presente capitolato - disciplinare di gara nonché all’attribuzione dei relativi punteggi ed alla 
formulazione della graduatoria di merito, sommando i punteggi conseguiti per l’offerta tecnica e per quella 
economica. 
La Commissione  di gara, qualora accerti, sulla base di univoci elementi, che vi siano offerte imputabili ad 
un unico centro decisionale, procederà ad escludere i concorrenti che le hanno presentate. 
La Commissione procederà, altresì, alla verifica dell’esistenza di eventuali offerte anormalmente basse ai 
sensi dell’art. 86 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. Nel caso in cui nessuna offerta risulti soggetta a verifica di 
anomalia, procederà all’aggiudicazione provvisoria. 
In presenza invece di offerte risultate anormalmente basse si procederà in conformità a quanto disposto 
dall’art. 87 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e solo successivamente, espletata tale verifica si procederà 
all’aggiudicazione provvisoria.  
L’aggiudicazione definitiva sarà disposta con Decreto del Direttore della Sezione Lavoro, acquisita la 
prescritta documentazione ed esperiti positivamente i riscontri di legge. 
Con la presentazione delle offerte, i concorrenti consentono il trattamento dei propri dati, anche personali, ai 
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per le esigenze contrattuali. 

SEZIONE III – ESECUZIONE DEL CONTRATTO 

ART. 1 - INFORMAZIONI DI CARATTERE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
Sono a carico del soggetto aggiudicatario tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione del contratto 
d’appalto, ivi comprese le spese di bollo e registro. 
Il soggetto aggiudicatario dovrà: 
a) stipulare il contratto entro il termine posto dall’Amministrazione nel rispetto delle prescrizioni di cui 

all’art. 11 del D.Lgs. 163/2006, pena l’incameramento della cauzione provvisoria, la revoca 
dell’affidamento dell’incarico ed il conferimento dello stesso al concorrente che segue in graduatoria; 

b) dovrà costituire cauzione definitiva a garanzia del contratto per un importo pari al 10% del valore 
complessivo del contratto o aumentato, nel caso di aggiudicazione con ribasso superiore al 10% o al 20%, 
nella misura prevista dall’art. 113, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006. 
La mancata costituzione della cauzione determina la decadenza dell’affidamento e l’acquisizione della 
cauzione provvisoria (prestata in sede di offerta) da parte dell’Amministrazione regionale che provvederà 
ad aggiudicare l’appalto al concorrente che segue in graduatoria. La cauzione definitiva potrà essere 
costituita da fidejussione bancaria o polizza assicurativa (rilasciata da impresa di assicurazioni, 
debitamente autorizzata all’esercizio del ramo cauzioni, ai sensi del DPR 13.02.1959 e s.m.i.) o 
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fideiussione rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del 
D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via esclusiva o prevalente attività di rilascio garanzie, a ciò 
autorizzati dal Ministero dell’economia e delle finanze.  
La fidejussione o polizza dovrà: essere con firma autenticata dal notaio, essere incondizionata; prevedere 
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale; prevedere 
espressamente la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del Codice Civile; prevedere 
espressamente la sua operatività entro 15 giorni su “semplice richiesta scritta” dell’Amministrazione  
regionale.  
La cauzione definitiva dovrà essere costituita a garanzia dell’esatto adempimento di tutte le obbligazioni 
assunte con il contratto di appalto, copre pertanto gli oneri per il mancato o inesatto adempimento.  
La cauzione dovrà essere valida per tutta la durata del contratto e resterà comunque vincolata fino al 
completo soddisfacimento degli obblighi contrattuali, anche dopo la scadenza del contratto. Verrà 
svincolata a seguito della compiuta verifica di regolare esecuzione del contratto; 

c) qualora aggiudicatario risultasse un costituendo raggruppamento temporaneo di imprese o un costituendo 
consorzio ordinario di concorrenti, dovrà essere prodotto l’atto costitutivo rispettivamente del 
raggruppamento o del consorzio ordinario, redatto secondo le modalità sancite dall’art. 37 del D.Lgs. 
163/2006 e s.m.i.; 

d) presentare, ai sensi dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., entro 10 gg. dalla conclusione 
delle operazioni di gara (qualora l’aggiudicatario non sia compreso fra i concorrenti già sorteggiati ai 
sensi dell’art. 12, sezione II, del presente capitolato – disciplinare di gara), la documentazione prevista dal 
bando di gara per la comprova dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali. Qualora tale 
prova non sia fornita ovvero non confermi le dichiarazioni rese, si procederà alla revoca 
dall’aggiudicazione ed all’escussione della cauzione provvisoria, nonché alla relativa segnalazione 
all’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per i provvedimenti di 
competenza. 
La documentazione di cui sopra (art. 12, sez. II), fatto salvo quanto previsto dall’art. 13, comma 4, L. 11 
novembre 2011, n. 180, dovrà essere presentata anche dal concorrente secondo classificato nella 
graduatoria finale (qualora non sia compreso fra i concorrenti già sorteggiati ai sensi del presente 
capitolato – disciplinare di gara), nel termine di 10 gg. dalla conclusione delle operazioni di gara. Qualora 
tale prova non sia fornita ovvero non confermi le dichiarazioni rese, si procederà all’esclusione dalla gara, 
all’escussione della cauzione provvisoria nonché alla relativa segnalazione all’Autorità per la vigilanza 
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per i provvedimenti di competenza. 
Qualora sia l’aggiudicatario sia il concorrente che segue in graduatoria non forniscano la prova o non 
confermino le loro dichiarazioni si procederà, altresì, alla determinazione della nuova soglia di anomalia 
dell’offerta e alla conseguente eventuale nuova aggiudicazione; 

e) qualora l’Amministrazione rilevi, mediante i propri accertamenti, la non veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni relative ai requisiti generali di cui al presente capitolato e disciplinare di gara, 
la stessa procederà all’esclusione dalla gara del concorrente, alla denuncia dei fatti costituenti reato, e alla 
relativa segnalazione all’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per i 
provvedimenti di competenza; solo se la falsità delle dichiarazioni sia accertata in capo al soggetto 
aggiudicatario, la stazione appaltante provvederà ad assumere il provvedimento finalizzato alla revoca 
dell’aggiudicazione, con conseguente assegnazione dell’aggiudicazione al concorrente che segue in 
graduatoria, incameramento del deposito cauzionale provvisorio quale risarcimento del danno, alla 
denuncia dei fatti costituenti reato, nonché alla relativa segnalazione all’Autorità per la vigilanza sui 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture per i provvedimenti di competenza; 

f) oltre agli accertamenti previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., l’Amministrazione procederà altresì 
all'accertamento, mediante gli Organi competenti, dell'insussistenza di cause ostative in capo al soggetto 
aggiudicatario come previsto dalla normativa di legge vigente in materia di lotta alla delinquenza 
organizzata.  
Qualora dall'accertamento risulti l'esistenza di una delle cause ostative previste dalla Legge n. 159/2011, 
l’Amministrazione assumerà il provvedimento finalizzato alla decadenza dall’aggiudicazione, con 
conseguente assegnazione dell’aggiudicazione al concorrente che segue in graduatoria, incameramento 
del deposito cauzionale provvisorio quale risarcimento del danno. 

  

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014 35_______________________________________________________________________________________________________



Allegato  B  al Decreto n.  285  del  26/06/2014                                       pag. 30/36 

 
ART. 2 - OBBLIGAZIONI, DANNI, RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE 
Sarà a carico dell’appaltatore tutto quanto utile per evitare il verificarsi di danni a terzi (persone fisiche e 
giuridiche) o cose nella esecuzione dei servizi ed attività. 
Saranno a carico del soggetto aggiudicatario tutti gli oneri inerenti alla assicurazione delle risorse umane 
occupate nelle attività del presente contratto. Lo stesso assumerà in proprio ogni responsabilità per danni o 
infortuni che possano derivare a dette persone o essere cagionati da quest’ultime a persone o cose, sia 
dell’Amministrazione, che di terzi, nell’esecuzione di ogni attività, direttamente o indirettamente, correlata o 
inerente alle prestazioni oggetto del presente appalto, in dipendenza di colpa o negligenza nella esecuzione 
delle stesse.  
L’aggiudicatario si obbliga a rispettare nei rapporti di lavoro con i propri dipendenti e collaboratori la 
normativa vigente in materia di lavoro e la normativa vigente in materia di assicurazioni sociali, assumendo a 
proprio carico tutti gli oneri relativi. 
La Regione resta comunque estranea ai rapporti tra la società aggiudicataria e le risorse umane (proprie e 
della Società ausiliaria) dalla stessa adibite o preposte allo svolgimento del servizio.  
La società aggiudicataria solleva la Regione da ogni responsabilità al riguardo, in relazione agli obblighi 
derivanti da leggi, regolamenti, contratti collettivi ed integrativi aziendali in materia di rapporti di lavoro, in 
relazione a tutte le persone che esplicano attività a favore della stessa, tanto in regime di dipendenza diretta, 
quanto in forma saltuaria, di consulenza o di qualsivoglia altra natura. 
Nessun ulteriore onere economico dunque potrà derivare a carico dell’Amministrazione regionale, oltre al 
pagamento del corrispettivo contrattuale. 
La composizione delle risorse umane presentata in sede di gara non deve subire modifiche quantitative o 
qualitative, se non a seguito di preventiva autorizzazione dell’Amministrazione, per gravi ed eccezionali 
motivi, con nuovi componenti con requisiti equivalenti o superiori a quelli posseduti dai componenti da 
sostituire, documentati in sede di richiesta.  
L’aggiudicatario dovrà costruire il sito WEB secondo i criteri di accessibilità indicati nella legge n. 4 del 9 
gennaio 2004 “Disposizioni per favorire l’accesso dei soggetti disabili agli strumenti informativi” e relativo 
allegato A del decreto ministeriale 8 luglio 2005, così come sostituito dall’art. 1, comma 1, del decreto 
ministeriale 20 marzo 2013, e da eventuali successive modifiche normative che dovessero intervenire nel 
corso dell’esecuzione del contratto. 

ART. 3 - CESSIONE DEL CONTRATTO, VICENDE SOCIETARIE  
E’ fatto obbligo all’aggiudicatario di realizzare il servizio in proprio, a pena di risoluzione del contratto. 
Ai sensi dell’articolo 118 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., il contratto d’appalto non può essere ceduto a pena di 
nullità, salvo quanto previsto dall’art. 116 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.. 
Le cessioni di azienda, trasformazioni, fusioni e scissioni relative all’esecutore del contratto d’appalto sono 
disciplinate dall’articolo 116 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.. 

ART. 4 - SUBAPPALTO  
Il subappalto non comporta alcuna modificazione agli obblighi ed agli oneri dell’affidatario del servizio e 
appaltatore, che rimane responsabile nei confronti dell’Amministrazione di quanto subappaltato. 
L’Amministrazione regionale provvederà al pagamento del servizio oggetto di subappalto al soggetto 
appaltatore, al quale competerà l’onere dei pagamenti in favore dei subappaltatori. 
Il subappalto, ammesso per le sole prestazioni/attività informatiche nei limiti del 20% dell’importo 
contrattuale, ai sensi dell’art. 118 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., è sottoposto alle seguenti condizioni: 
-   l’appaltatore deve inoltrare la specifica richiesta di subappalto all’Amministrazione regionale – Sezione 

Lavoro, che provvederà all’autorizzazione con separato atto, previa acquisizione e verifica della relativa 
documentazione prevista dall’art. 118 del citato D.Lgs. n. 163/2006; 

-   l’appaltatore deve depositare presso la citata Sezione il contratto di subappalto almeno 20 giorni prima 
della data di inizio dell’esecuzione delle relative attività; 

-   l’appaltatore deve allegare alla copia autentica del predetto contratto la dichiarazione resa ai sensi del 
DPR n. 445/2000 circa la sussistenza o meno di eventuali forme di controllo o di collegamento a norma 
dell’articolo 2359 del codice civile con il titolare del subappalto; 
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-   al momento del deposito del contratto di subappalto, l’appaltatore deve altresì trasmettere la dichiarazione 

resa ai sensi del DPR n. 445/2000 del subappaltatore attestante il possesso dei requisiti generali di cui 
all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006; 

-  non deve sussistere, nei confronti del subappaltatore, alcuno dei divieti previsti dall’art. 67 del decreto 
legislativo 6 settembre 2011 n. 159 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-   l’esecuzione delle attività subappaltate non può essere oggetto di ulteriori subappalto; 
-  è fatto obbligo all’appaltatore di trasmettere entro 20 giorni dalla data di ciascun pagamento effettuato ai 

subappaltatori, copia delle fatture quietanzate relative ai pagamenti via via corrisposti ai subappaltatori, 
con l’indicazione delle ritenute di garanzia effettuate; 

-   l’appaltatore risponde in solido con il subappaltatore della effettuazione delle ritenute fiscali sui redditi di 
lavoro dipendente e del versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori 
per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti a cui è tenuto il subappaltatore. 

Ai fini del pagamento delle prestazioni rese nell’ambito del’appalto o del subappalto, l’Amministrazione 
regionale acquisisce d’ufficio il documento unico di regolarità contributiva in corso di validità relativo 
all’affidatario e a tutti i subappaltatori. 

ART. 5 - MODALITÀ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO 
I rapporti tra l’Amministrazione appaltante e l’aggiudicatario del servizio saranno regolati da apposito 
contratto. La Regione del Veneto effettuerà periodicamente la verifica delle prestazioni effettivamente 
svolte. 
L’Amministrazione provvederà al pagamento del corrispettivo contrattuale previa presentazione di regolari 
fatture posticipate emesse come segue: 
-  il 10% dell’importo contrattuale - previa emissione di relativa fattura - a seguito dell’approvazione da parte 

dell’Amministrazione appaltante di un Piano Operativo di dettaglio delle attività di assistenza tecnica che 
l’aggiudicatario dovrà presentare entro 20 (venti) giorni dalla sottoscrizione del contratto; 

-  fino al 70% dell’importo contrattuale - con liquidazioni successive in 2 rate bimestrali posticipate - previa 
emissione di relative fatture sulla base degli stati di avanzamento del Piano Operativo di dettaglio delle 
attività e una descrizione analitica dell’attività effettivamente realizzata nel periodo relativo alla 
fatturazione; 

- il saldo, pari al 20% dell’importo contrattuale previa emissione di relativa fattura al termine delle attività e 
una Relazione conclusiva con descrizione analitica dell’attività effettivamente realizzata per tutta la durata 
del contratto. 

L’importo di ogni singola fattura, corredata della relativa suddetta documentazione, verrà liquidato entro 
trenta giorni a decorrere dalla data di accertamento, da parte del direttore dell’esecuzione, della rispondenza 
della prestazione effettuata alle prescrizioni previste nei documenti contrattuali e previa acquisizione del 
documento unico di regolarità contributiva (DURC). 
In caso di RTI l’aggiudicatario presenterà fatture emesse distintamente da ciascuna impresa del  
raggruppamento contenenti la disposizione irrevocabile di pagamento sul conto corrente dedicato ai sensi 
dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. 
Il pagamento è comunque subordinato al corretto espletamento delle procedure amministrative e contabili 
proprie dell’Amministrazione regionale. Eventuali contestazioni interromperanno detti termini. 
In sede di liquidazione delle prestazioni contrattuali, l’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
comma 3 D.P.R. 207/2010, opererà una trattenuta sull’importo netto delle prestazioni pari allo 0,50 per 
cento. Tali ritenute potranno essere svincolate soltanto in sede di liquidazione finale. 
Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto l’appaltatore ceda il proprio credito a terzi ex art. 117 del 
D.Lgs. n. 163/2006, ne darà tempestiva comunicazione, ai sensi dell’art. 45 della L.R. n. 39 del 29.11.2001, 
all’Amministrazione perché ne possa avere conoscenza. In difetto, la cessione non sarà opponibile 
all’Amministrazione e di conseguenza i pagamenti effettuati a favore dell’appaltatore costituiranno completo 
adempimento delle obbligazioni a carico dell’Amministrazione, senza che il cessionario abbia nulla a che 
pretendere a riguardo.  
Ai sensi dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i., l’appaltatore, gli eventuali subappaltatori e i subcontraenti 
devono utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste 
italiane Spa, dedicati, anche non in via esclusiva. Tutti i movimenti finanziari relativi al presente appalto 
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devono essere registrati sui conti correnti dedicati e, salvo quanto previsto al comma 3 del medesimo 
articolo, devono essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale.  
Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale deve riportare, in relazione a 
ciascuna transazione posta in essere dall’appaltatore il codice identificativo gara (CIG) e il CUP (se 
necessario) relativi al presente servizio.  
L'appaltatore che ha notizia dell'inadempimento della propria controparte agli obblighi di tracciabilità 
finanziaria procede all'immediata risoluzione del rapporto contrattuale, informandone contestualmente la 
stazione appaltante e la Prefettura-Ufficio territoriale del Governo territorialmente competente.  

ART. 6 - ACCETTAZIONE DEI SERVIZI E RESPONSABILITÀ DELL'APPALTATORE 
Non verranno accettati servizi con qualsiasi imperfezione o difetto dipendenti dalla mancata osservanza delle 
norme stabilite nel presente capitolato – disciplinare di gara. 
L'accettazione di ogni singola parte dei servizi di cui al presente appalto, non sarà comunque definitiva se 
non dopo che i servizi medesimi siano stati completati in ogni loro parte e, nel caso di mancata accettazione, 
l'appaltatore sarà obbligato a ripetere, in tutto o in parte e per quanto possibile ed utile per la Regione, le parti 
dei servizi che risultassero non accettati per manifesti difetti di esecuzione, e ciò a sue spese e senza alcun 
aggravio per l'Amministrazione appaltante. 

ART. 7 - DIRITTI D’AUTORE, BREVETTI INDUSTRIALI E PROPRIETÀ 
L’Amministrazione regionale acquista per effetto del contratto la proprietà di tutto ciò che sarà prodotto ad 
hoc nell’esecuzione dell’appalto ai sensi dell’art. 11 della L. n. 633/1941 e succ. mod. ed int. e art. 2 del 
D.Lgs. n. 39/1993 (a titolo esemplificativo: analisi di dettaglio, applicazioni, codice sorgente, 
documentazione descrittiva, testi e contenuti in generale pubblicati sul portale, ecc.). 
La stessa potrà, pertanto, in base all’art. 25 della L. n. 240/2000 ed alla Direttiva del 19 dicembre 2003 del 
Ministro per l’Innovazione Tecnologica, cedere in riuso il software sviluppato in tutto o in parte, completo di 
codice sorgente, documentazione descrittiva e di quant’altro costituisca parte integrante del software 
sviluppato in tutto o in parte, completo di codice sorgente, documentazione descrittiva e di quant’altro 
costituisca parte integrante del software medesimo. 
L’Amministrazione acquisterà altresì, per l’eventuale software cd. “pacchettizzato”, un diritto di licenza 
d’uso illimitato nel tempo. La ditta aggiudicataria dovrà consegnare il codice sorgente del software 
“pacchettizzato”, che potrà essere utilizzato dall’Amministrazione regionale esclusivamente per consentire 
attività di manutenzione del software e successivamente alla scadenza del contratto. 
Tutto il materiale prodotto dovrà essere consegnato dalla ditta alla Regione Veneto - Sezione Lavoro nel 
corso dell’esecuzione del contratto e quindi anche in tempo antecedente rispetto alla scadenza del contratto, 
su richiesta di quest’ultima. 
Tutti i dati gestiti dal sistema sono e restano, in ogni caso, di esclusiva proprietà della Regione del Veneto. 
L’impresa è responsabile per l’uso di dispositivi o per l’adozione di soluzioni tecniche o di altra natura che 
violino diritti di brevetto, di autore ed in genere di privativa altrui. 
Qualora venisse promossa azione giudiziaria nei confronti dell’Amministrazione da parte di terzi che vantino 
diritti a riguardo, l’impresa assume a proprio carico tutti gli oneri conseguenti, incluse le spese 
eventualmente sostenute per la difesa in giudizio. 
L’aggiudicataria si obbliga a dare immediato avviso all’Amministrazione regionale di qualsiasi azione di 
rivendicazione o questione di terzi di cui sia venuta a conoscenza. 
Nell’ipotesi di azione giudiziaria, l’Amministrazione fermo restando il diritto al risarcimento del danno nel 
caso di fondatezza della medesima, ha facoltà di dichiarare risolto il contratto recuperando le somme versate. 

ART. 8 - RISERVATEZZA E SEGRETEZZA DELLE PARTI. 
L’aggiudicatario, nell’esecuzione dei compiti ad esso assegnati in base al presente capitolato-disciplinare di 
gara, deve impegnarsi ad osservare le norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, segreto statistico e tutela 
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 
In particolare i dati personali dovranno essere trattati nel rispetto delle modalità indicate all'art. 11 ed agli 
artt. da 18 a 22 del D.Lgs. n. 196/2003. 
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L’aggiudicatario si impegna ad agire e a dare istruzioni al proprio personale, incaricato di effettuare le 
prestazioni previste dal presente capitolato, affinché tutti i dati e le informazioni patrimoniali, statistiche, 
anagrafiche, tecniche, amministrative e di qualunque altro genere di cui vengano a conoscenza od in 
possesso in conseguenza dei servizi resi, siano considerati e trattati come riservati. 
Qualunque dato o informazione non dovrà essere comunicato a terzi o diffuso, né utilizzato da parte del 
soggetto aggiudicatario e dei propri collaboratori per fini diversi da quelli previsti dall'appalto.  
Tali vincoli di riservatezza operano anche per il tempo successivo alla scadenza del contratto. 
Il personale impiegato dal soggetto aggiudicatario dovrà inoltre astenersi dal manomettere o prendere 
conoscenza di pratiche, documenti o corrispondenza ovunque posti negli uffici dell’Amministrazione. 
Parimenti l’Amministrazione non divulgherà conoscenze di segreti commerciali di cui venga a conoscenza 
od in possesso nell’esecuzione dei servizi di cui trattasi, nel rispetto della normativa di cui alla L. n. 
633/1941 e succ. mod. ed int. 
Inoltre, per i compiti e le funzioni affidate con il presente atto, l'aggiudicatario assumerà la qualità di 
Responsabile esterno del trattamento ai sensi del D.Lgs. n.196/2003. Lo stesso dovrà adottare modalità di 
erogazione del servizio coerenti e rispettose della normativa in tema di privacy e sicurezza dei sistemi 
informatici nonché attenersi alle modalità di gestione ed alle misure di sicurezza per i trattamenti oggetto 
dell’appalto specificate nel presente capitolato ovvero successivamente in sede di affidamento dell’attività. 
In particolare l’aggiudicatario e la Sezione Lavoro dovranno definire appropriate norme di protezione per la 
custodia dei dati al fine di:  
a) evitare rischi di distruzione o perdita anche accidentale dei dati; 
b) impedire accessi non autorizzati; 
c) impedire trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità della raccolta. 
Il soggetto aggiudicatario dovrà altresì fornire ai propri dipendenti e/o collaboratori che saranno utilizzati per 
l'espletamento del servizio oggetto dell'appalto apposite istruzioni a garanzia del rispetto dei predetti principi. 
Rimane salvo ed applicabile tutto quanto previsto dalla L. n. 547/1993 e dalle norme del codice penale e di 
procedura penale in tema di criminalità informatica. 

ART. 9 - OSSERVANZA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 
L’aggiudicatario è sottoposto a tutti gli obblighi, verso i propri dipendenti, risultanti dalle disposizioni 
legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, sicurezza negli ambiti di lavoro, assicurazioni sociali 
ed assume a suo carico tutti gli oneri relativi. 
L’aggiudicatario è inoltre obbligato ad attuare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle prestazioni 
oggetto del presente capitolato-disciplinare di gara, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle 
risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili, alla data del contratto, alla categoria e località in cui si 
svolgono le prestazioni. 

ART. 10 - PENALITÀ E CLAUSOLA RISOLUTIVA 
L’Amministrazione regionale si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza del servizio 
prestato dall’aggiudicatario.  
Qualora a seguito di tali accertamenti si riscontrassero violazioni delle prescrizioni contrattuali, la 
competente Sezione regionale procederà all’immediata contestazione all’appaltatore delle circostanze come 
sopra rilevate, tramite raccomandata A/R, anticipata via fax. L’appaltatore potrà inviare le proprie 
controdeduzioni (anticipandole sempre via fax), entro il termine perentorio di 10 giorni dalla formale 
contestazione. La competente Sezione regionale, valutate le ragioni addotte, potrà procedere all’applicazione 
delle penali indicate nella tabella di seguito riportata: 

Tipologia inadempienza Penale 

Ritardo nella presentazione del Piano Operativo di dettaglio 
delle attività di cui all’art.4 della Sezione I 
 
 

Euro 100,00.= (cento/00) per ogni giorno di 
ritardo 
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Difformità dei prodotti/servizi consegnati rispetto a quelli 
previsti nel Piano Operativo di dettaglio delle attività di cui 
agli artt. 4 e 5, Sezione I, nonché rispetto alle modalità di 
esecuzione del servizio come declinate dal predetto Piano 
Operativo di dettaglio  

da un mimino di Euro 100,00.= (cento/00) ad 
un massimo di Euro 250,00.= 
(duecentocinquanta/00) per ogni 
inadempienza; 
Euro 100,00.= (cento/00) per ogni giorno di 
ritardo rispetto ai tempi concessi per sanare la 
difformità segnalata 

Ritardo nella consegna dei prodotti/servizi rispetto alle 
modalità e termini previste nel Piano Operativo di dettaglio 
delle attività di cui all’artt. 4 e 5 della Sezione I 
 

Euro 100,00.= (cento/00) per ogni giorno di 
ritardo 

Non sarà motivo di applicazione di penalità lo slittamento delle azioni espressamente autorizzato 
dall’Amministrazione regionale – Sezione Lavoro e il ritardo per cause di forza maggiore non imputabili al 
soggetto aggiudicatario espressamente autorizzato all’Amministrazione regionale – Sezione Lavoro. Qualora 
l’inesatto adempimento o ritardo siano determinati da causa di forza maggiore, l’aggiudicatario dovrà 
tempestivamente notificare tale circostanza alla Giunta Regionale del Veneto – Sezione Lavoro - 
Fondamenta S. Lucia - Cannaregio nr. 23 – 30121 Venezia, con lettera inviata all’indirizzo PEC della 
Regione del Veneto  e anticipata via fax. 
Le somme dovute a titolo di penale saranno trattenute dalla Regione del Veneto sugli importi dovuti. 
In caso di esecuzione irregolare del servizio, mancato rispetto delle disposizioni contenute nel presente 
capitolato o di prestazioni di servizio insufficiente, fatto salvo quanto sopra previsto in tema di penalità, 
l’Amministrazione fisserà un congruo termine entro cui l’aggiudicatario dovrà adempiere a quanto 
necessario per il rispetto delle norme del presente capitolato e del contratto. In caso di mancato adempimento 
nel termine suddetto, l’Amministrazione avrà facoltà di dichiarare risolto il contratto ai sensi dell’art. 1456 
c.c., previa contestazione degli addebiti all’aggiudicatario, con incameramento del deposito cauzionale, fatto 
salvo il risarcimento di ogni danno e spesa subiti dalla Regione. 
E’ facoltà, altresì, dell’Amministrazione regionale – previa contestazione degli addebiti all’appaltatore - 
risolvere il contratto di appalto per inadempimento ex art. 1456 del Codice Civile, con incameramento del 
deposito cauzionale e risarcimento di ogni ulteriore danno e spesa, qualora si verifichi una delle situazioni di 
seguito elencate: 
1) terzo mancato avviso di variazione/sostituzione dei componenti il gruppo di lavoro; 
2) arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore di tutti o parte dei servizi 

oggetto del contratto da parte dell’aggiudicatario; 
3) n. 3 (tre) contestazioni per difformità gravi e immotivate dei prodotti/servizi consegnati rispetto a quelli 

previsti nel Piano Operativo di dettaglio delle attività di cui ai precedenti artt. 4 e 5, Sezione I, nonché 
rispetto alle modalità di esecuzione del servizio come previste dal predetto Piano Operativo di dettaglio; 

4) n. 3 (tre) ritardi nella consegna dei prodotti/servizi rispetto alle modalità e termini previsti nel Piano 
Operativo di dettaglio delle attività di cui ai precedenti artt. 4 e 5, Sezione I; 

5) quando l’importo complessivo delle penali applicate per ritardo nell’adempimento del servizio è superiore 
al dieci per cento dell’importo contrattuale. 

In qualunque caso di risoluzione del contratto, l’aggiudicatario, salvo il risarcimento a favore 
dell’Amministrazione dei danni dalla stessa subiti in conseguenza della risoluzione, avrà diritto solamente al 
pagamento dei servizi compiutamente e regolarmente eseguiti e accettati dall’Amministrazione. 
L’Amministrazione appaltante ha in ogni caso diritto di risolvere il contratto: 
-  qualora si verificassero nei confronti dell’appaltatore, cause di divieto, di sospensione o di decadenza 

previste dalla vigente normativa di contrasto alla delinquenza mafiosa (D.Lgs. 6/9/2011 n. 159 e s.m.i.); 
-  qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni e delle autocertificazioni prodotte 

dall’aggiudicatario per la partecipazione alla gara ovvero per la stipula del contratto stesso. 
Recesso: è facoltà dell’Amministrazione Regionale recedere dal contratto di appalto ex art. 1373 del Codice 
Civile, anche se è già iniziata la prestazione del servizio; tale facoltà verrà esercitata per iscritto mediante 
invio all’appaltatore, da parte della competente Sezione regionale, di apposita comunicazione a mezzo di 
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raccomandata A.R., anticipata via fax, la quale dovrà pervenire almeno un mese prima della data del recesso. 
In tal caso l’Amministrazione Regionale si obbliga a pagare all’appaltatore unicamente le prestazioni già 
eseguite o in corso di esecuzione al momento del recesso. 
In tal caso l’appaltatore si impegna a mettere immediatamente a disposizione dell’Amministrazione 
Regionale, e comunque entro il decimo giorno dal ricevimento della comunicazione di recesso, i materiali a 
disposizione nonché i prodotti già realizzati nell’ambito dell’appalto. 
L’Amministrazione si riserva di applicare l’art. 140 del D.Lgs.n. 163/2006 e s.m.i.. 

ART. 11 - FORO COMPETENTE 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’esecuzione o nell’interpretazione del contratto di 
appalto è esclusivamente competente il Foro di Venezia, rimanendo esclusa la competenza arbitrale. 

ART. 12 - RINVIO AL CODICE DEGLI APPALTI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, trovano automatica applicazione le 
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e al D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. 

ART. 13 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI 
Ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., il Responsabile Unico del Procedimento per le fasi 
di affidamento ed esecuzione del servizio oggetto del presente capitolato – disciplinare di gara è il Direttore 
della Sezione Lavoro. 
Il bando e il capitolato – disciplinare di gara ed annessi allegati sono integralmente pubblicati sul sito internet 
della Regione: www.regione.veneto.it e liberamente scaricabili da detto indirizzo.  
Copia del bando e del presente capitolato – disciplinare di gara possono essere richiesti, a mezzo fax, alla 
predetta Sezione, che provvederà ad inviarne copia a mezzo PEC o consegna diretta ad incaricato del 
richiedente. 
Informazioni complementari concernenti il procedimento in questione potranno essere richieste a mezzo fax 
041/2795948, previa telefonata, alla Regione del Veneto - Sezione Lavoro: telefono: 041/2795076 – 
041/2795321,  non oltre il seguente termine: 6 (sei) giorni prima della scadenza del termine stabilito per la 
ricezione delle offerte) ore 12.00.  

ART. 14 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
A norma dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 si comunica che i dati raccolti nell’ambito della presente 
procedura d’appalto sono esclusivamente finalizzati allo svolgimento della stessa; i partecipanti alla gara, 
conferendo i dati richiesti autorizzano, implicitamente, l’utilizzazione dei dati limitatamente agli 
adempimenti della procedura d’appalto. Il rifiuto a fornire i dati richiesti nel bando determina l’esclusione 
dalla gara. 
I dati raccolti potranno essere trattati anche per finalità statistiche. La gestione dei dati è sia informatizzata 
sia manuale. 
I dati saranno comunicati agli organi e uffici dell’amministrazione aggiudicatrice investiti del procedimento e 
si ribadisce che la loro utilizzazione diffusione è limitata agli adempimenti procedurali sopra descritti. 
I dati potranno essere comunicati e/o diffusi attraverso: pubblicazioni su G.U.R.I, B.U.R.V., quotidiani 
nazionali e locali, siti internet, comunicazioni dei dati ad altre PP.AA. e all’U.E. 
Il titolare del trattamento è la Regione del Veneto/Giunta Regionale. 
Il responsabile del trattamento è il Dirigente Regionale pro tempore della Sezione Lavoro, con sede in 
Venezia, Fondamenta S. Lucia – Cannaregio nr. 23. 
I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 a cui si rinvia 
espressamente. 
L’accesso agli atti da parte degli interessati e dei contro interessati è disciplinato dalla L. n. 241/1990 e s.m.i. 
e art.13 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
Con la dichiarazione di cui all’art. 7, Sez. II, parte B, punto 2.6 del presente capitolato – disciplinare di gara - 
da riportare nello schema (Mod.1) allegato (barrando la relativa casella) - ciascun offerente potrà segnalare 
all’Amministrazione regionale di non autorizzare l’accesso agli atti inerenti le parti relative all’offerta 
tecnica - che dovranno in tal caso essere indicate in via specifica con la presentazione dell’offerta tecnica 
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stessa, ovvero delle giustificazioni dei prezzi eventualmente chieste in sede di verifica delle offerte anomale - 
in quanto coperte, secondo motivata e comprovata dichiarazione dell’offerente, da segreti tecnici e 
commerciali. 
In caso di presentazione di tale dichiarazione, l’Amministrazione regionale consentirà l’accesso nei soli casi 
di cui all’art. 13, comma 6, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
In mancanza di presentazione della dichiarazione di cui sopra, l’Amministrazione regionale consentirà, ai 
concorrenti che lo richiedono, l’accesso nella forma di estrazione di copia dell’offerta tecnica e/o delle 
giustificazioni dei prezzi. 
In ogni caso, l’accesso ai documenti contenenti le offerte dei concorrenti e l’eventuale procedimento di 
verifica dell’anomalia dell’offerta sarà consentito solo dopo l’approvazione dell’aggiudicazione. 
 

                     IL DIRETTORE  
DELLA SEZIONE LAVORO 

           F.to - Dott. Pier Angelo Turri 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATI AL CAPITOLATO e DISCIPLINARE DI GARA 
Costituiscono parti integranti e sostanziali del presente capitolato i seguenti allegati: 
B1) modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la 

concorrente – impresa singola; 
B2) modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la 

concorrente – R.T.I.; 
B3) modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la 

concorrente – consorzi ordinari di concorrente di cui all’art. 2602 c.c.; 
B4) modello istanza di partecipazione alla gara e di dichiarazioni sostitutive ex art. 445/2000 per la 

concorrente – consorzi di cooperative o consorzi stabili; 
B5)  modello di dichiarazione di avvalimento del concorrente; 
B6)  modello di dichiarazione relativa ad avvalimento della Società ausiliaria; 
B7)  modello di dichiarazione di subappalto; 
B8)  schema di presentazione dell’offerta economica. 
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SCHEMA DI CONTRATTO D’APPALTO PER IL SERVIZIO DI REVISIONE E INTEGRAZIONE 
DEL REPERTORIO REGIONALE DEGLI STANDARD PROFESSIONALI E FORMATIVI. 
 
L’anno duemila_____, il giorno __del mese di ___________. 
Sono presenti i signori: 
- __________________, nato a __________ il ________, domiciliato per la carica come in appresso il quale 
interviene nel presente atto non in proprio, ma nella sua qualità di Direttore della Sezione Lavoro, della 
Regione del Veneto - Giunta Regionale, con sede in Venezia, Dorsoduro 3901,  C.F. ____________ al 
presente atto autorizzato ai sensi dell’articolo 14 della L.R. del Veneto 31 dicembre 2012 n. 54 e della DGR 
n. _________ in data ___________. 
- ____________________, nato/a _____________ il ____________ e domiciliato/a per la carica presso la 
sede di ________________________________, con sede in __________, C.F. _____________ e P.IVA 
____________________, il/la quale interviene al presente atto non in proprio, ma nella sua qualità di 
__________ della predetta Società, al presenta atto autorizzata/ in forza di ___________________________; 

 
 (eventuali specifiche citazioni e allegati in caso di Raggruppamenti Temporanei di Impresa) 
 

Le parti, come sopra costituite, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue: 
 

Premesso che: 
- con deliberazione n 1067 del 24 giugno 2014, esecutiva, la Giunta Regionale ha indetto una gara a 
procedura aperta, ai sensi dell’articolo 55, comma 5, e degli artt. 121 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., 
per l’aggiudicazione del servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard 
professionali e formativi. 
- il succitato servizio è stato aggiudicato a __________________________ che ha offerto sull’importo a base 
di gara di Euro  _________________ la somma di Euro __________________ (I.V.A. esclusa), come più 
precisamente si evince dal verbale in data _____________ e dal decreto del Direttore della Sezione Lavoro 
della Giunta Regionale del Veneto n.__________ in data _________________. 
Ciò premesso e confermato e che si intende formi parte integrante e sostanziale del presente atto, ora i 
comparenti convengono e stipulano quanto segue: 
 
ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO  
La Regione del Veneto, come sopra rappresentata, affida a ______________ (di seguito denominato 
aggiudicatario) che accetta, il servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard 
professionali e formativi, secondo le modalità, termini e condizioni di seguito indicate. 
 
ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO 
Il presente contratto decorre dalla data di stipulazione al 30 giugno 2015, salvo eventuale differimento del 
termine per la completa realizzazione del presente servizio per oggettive comprovate esigenze esclusivamente 
dell’Amministrazione appaltante. 
 
ART. 3 - MODALITÀ DI REALIZZAZIONE 
Il servizio dovrà essere realizzato in perfetta conformità al capitolato – disciplinare di gara, all'offerta tecnica 
in data ___________ e all'offerta economica in data _________ che, si allegano al presente atto 
rispettivamente sotto le lettere " A", "B" e "C" , perché ne facciano parte integrante e sostanziale. 
 
ART. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
Per la realizzazione del servizio di cui all’articolo 1, la Regione del Veneto si obbliga a corrispondere 
all’aggiudicatario la somma di Euro _________________, I.V.A. esclusa. 
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Detto importo si deve intendere onnicomprensivo di tutte le prestazioni indicate, nonché di ogni qualsivoglia 
ulteriore onere, diretto o indiretto. 
Le modalità di pagamento sono stabilite dall’articolo 5, Sezione III, del capitolato-disciplinare di gara 
allegato "A" al presente contratto a cui espressamente i comparenti rinviano. 
 
ART. 5 - GARANZIA 
A garanzia della perfetta ed integrale esecuzione del presente contratto, l’aggiudicatario presenta una 
cauzione definitiva, senza beneficio d’escussione, per l’importo di Euro __________________, 
mediante________________________________ 
 
ART. 6 – OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO 
L’aggiudicatario dovrà creare il portale web di cui alla Linea 2 del presente servizio secondo i criteri di 
accessibilità indicati nella Legge n. 4 del 9 gennaio 2004 “Disposizioni per favorire l’accesso dei soggetti 
disabili agli strumenti informativi” e relativo allegato A al Decreto Ministeriale 8 luglio 2005, così come 
sostituito dall’art. 1, comma 1, del Decreto Ministeriale 20 marzo 2013, e da eventuali successive modifiche 
normative che dovessero intervenire nel corso dell’esecuzione del contratto. 
Dovrà, altresì, trasmettere, alla consegna dei lavori all’Amministrazione regionale, la dichiarazione che il 
portale è stato realizzato nel rispetto della Legge n. 4/2004. 
L’aggiudicatario dichiara di essere consapevole che i dati che tratterà nella realizzazione delle attività 
oggetto del presente contratto sono dati personali e come tali sono soggetti all’applicazione del Codice per la 
protezione dei dati personali. Lo stesso aggiudicatario, per i compiti e le funzioni affidate con il presente 
atto, si impegna ad assumere la qualità di Responsabile esterno del trattamento ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003 ed, in particolare, ad ottemperare agli obblighi di riservatezza e segretezza previsti nell’art. 8, 
Sezione III del capitolato – disciplinare di gara allegato al presente atto, di adottare le istruzioni specifiche 
eventualmente ricevute dall’Amministrazione regionale per il trattamento dei dati personali o di integrarle 
nelle procedure già in essere, di impegnarsi a relazionare periodicamente sulle misure di sicurezza adottate, 
di informare immediatamente l’Amministrazione regionale in caso di situazioni anomale o di emergenze e di 
riconoscere all’Amministrazione regionale il diritto a verificare periodicamente l’applicazione delle norme di 
sicurezza adottate. 
L’aggiudicatario si impegna a compiere quanto necessario ai fini del rispetto da parte della Regione del 
Veneto degli obblighi in materia di informazione e pubblicità di cui agli artt. 6, 7 e 8 del Regolamento (CE) 
n. 1828/2006 nonché di garantire la conservazione e la disponibilità di tutti i documenti relativi alle 
prestazioni oggetto del presente servizio ai sensi dell’art. 90 Regolamento (CE) n. 1083/2006. 
L’aggiudicatario dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal vigente codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici (DPR 16 aprile 2013, n. 62) e si impegna ad osservare e a far osservare ai propri 
dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto. 
L’aggiudicatario si impegna a rispettare tutte le clausole pattizie di cui al vigente Protocollo di legalità della 
Regione del Veneto. 
 
ART. 7 – PENALITÀ E CLAUSOLA RISOLUTIVA. 
L’aggiudicatario è tenuto al pagamento delle seguenti penalità applicabili in conseguenza del riscontro 
d’inadempienze o carenze rispetto alle attività contrattualmente previste di seguito specificate: 
• In caso di ritardo nella presentazione del Piano Operativo di dettaglio delle attività di cui all’art. 4, 

Sezione I del capitolato – disciplinare di gara allegato "A" al presente contratto, verrà applicata una 
penale di € 100,00.= per ogni giorno di ritardo; 

• In caso di difformità dei prodotti/servizi consegnati rispetto a quelli previsti nel Piano Operativo di 
dettaglio delle attività di cui agli artt. 4 e 5, Sezione I del capitolato – disciplinare di gara, allegato "A" 
al presente contratto, nonché rispetto alle modalità di esecuzione del servizio come previste dal 
predetto Piano Operativo di dettaglio verrà applicata una penale da un minimo di € 100,00.=  a un 
massimo di € 250,00.= per ogni inadempienza, inoltre € 100,00.= per ogni giorno di ritardo rispetto ai 
tempi concessi per sanare la difformità segnalata. 
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• In caso di ritardo nella consegna dei prodotti/servizi rispetto alle modalità e termini previste nel Piano 

Operativo di dettaglio delle attività di cui agli artt. 4 e 5, Sezione I del capitolato – disciplinare di gara, 
allegato "A" al presente contratto, verrà applicata una penale di € 100,00.= per ogni giorno di ritardo. 

L’Amministrazione Regionale si riserva la facoltà di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c., previa 
contestazione degli addebiti all’aggiudicatario, con incameramento del deposito cauzionale ed il risarcimento 
di ogni danno e spesa, nei seguenti casi: 
1)  terzo mancato avviso di variazione/sostituzione dei componenti il gruppo di lavoro; 
2) arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore di tutti o parte dei servizi 

oggetto del contratto da parte dell’aggiudicatario; 
3) n. 3 (tre) contestazioni per difformità gravi e immotivate dei prodotti/servizi consegnati rispetto a quelli 

previsti nel Piano Operativo di dettaglio delle attività di cui agli artt. 4 e 5, Sezione I del capitolato 
disciplinare di gara, allegato "A" al presente contratto, nonché rispetto alle modalità di esecuzione del 
servizio come previste dal predetto Piano Operativo di dettaglio; 

4) n. 3 (tre) ritardi nella consegna dei prodotti/servizi rispetto alle modalità e termini previsti nel Piano 
Operativo di dettaglio delle attività di cui agli artt. 4 e 5, Sezione I del capitolato-disciplinare di gara, 
allegato "A" al presente contratto. 

5) quando l’importo complessivo delle penali applicate per ritardo nell’adempimento del servizio è superiore 
al dieci per cento dell’importo contrattuale. 

Non sarà motivo di applicazione di penalità lo slittamento delle attività espressamente autorizzato 
dall’Amministrazione regionale – Sezione Lavoro e il ritardo per cause di forza maggiore non imputabili al 
soggetto aggiudicatario espressamente autorizzato dall’Amministrazione regionale – Sezione Lavoro. 
Le somme dovute a titolo di penale saranno trattenute dalla Regione del Veneto sugli importi dovuti. 
L’eventuale comminazione delle penali da parte dell’Amministrazione sarà, comunque, preceduta dalla 
contestazione degli addebiti nel rispetto del procedimento ex lege 241/1990. 
L’Amministrazione si riserva di applicare l’art. 140 del DLgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo le parti fanno esplicito e concorde rinvio all’art. 
10, Sezione III, del capitolato – disciplinare di gara allegato "A". 
 
ART. 8 – OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO AI SENSI DELLA L. 13 AGOSTO 2010 N. 136 E 
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI. CLAUSOLA RISOLUTIVA. 
L’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni. 
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della legge 136/2010, rimane stabilito che tutti i 
pagamenti saranno accreditati (e quindi i flussi finanziari relativi al presente contratto rintracciabili) presso 
______________________________________ sul conto corrente ___________, codice IBAN 
________________________, il cui mancato utilizzo determinerà la risoluzione di diritto del presente 
contratto. 
 
ART. 9 - DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (D.U.V.R.I.) 
In relazione a quanto previsto dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e dalla Determinazione n. 3 in data 
5 marzo 2008 dell'Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavoro, Servizi e Forniture le parti 
dichiarano che il servizio oggetto del presente contratto non è soggetto ad interferenze e che, pertanto, non è 
necessario allegare la relazione del D.U.V.R.I. (DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI). 
 
ART. 10 – RECESSO DAL CONTRATTO 
Il presente contratto presuppone il rispetto dei parametri prezzo-qualità ex art. 26, comma 3, della legge 
448/1999. 
Nel caso in cui i parametri delle Convenzioni stipulate da Consip ex art. 26 della legge 488/1999 
successivamente alla stipula del presente contratto siano migliorativi rispetto a quelle del contratto stipulato, 
la stazione appaltante ha il diritto di recedere in qualsiasi tempo dal contratto, previa formale comunicazione 
dell’appaltatore con preavviso di almeno 15 giorni. 
In particolare, la stazione appaltante esercita il diritto di recesso nel caso in cui, a parità di condizioni, 
nonostante il pagamento all’appaltatore del 10% delle prestazioni non ancora eseguite, i parametri delle 
Convenzioni Consip siano migliorativi rispetto a quelle del presente contatto, comportando 
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complessivamente un minore esborso economico. 
Nel caso in cui ricorrano le condizioni di cui al precedente comma 2, la stazione appaltante avvia il 
procedimento comunicando l’intenzione di recedere dal contratto, specificando i migliori parametri prezzo – 
qualità derivanti dalla adesione alla convenzione Consip, assegnando all’esecutore un termine di 15 giorni 
per acconsentire alla modifica delle condizioni economiche tale da rispettare il limite di cui all’art. 26, 
comma 3, della legge 488/1999. 
In caso di mancata risposta entro il termine assegnato o di mancato adeguamento, la stazione appaltante 
recede dal contratto ai sensi dell’art. 1, comma 13, del D.L. 95/2012 convertito in legge 135/2012. 
In caso di recesso, si procederà al pagamento delle prestazioni eseguite sino alla data di risoluzione oltre al 
10% delle prestazioni non ancora eseguite, senza che l’appaltatore possa vantare alcuna ulteriore pretesa.  
 
ART. 11 - ONERI CONTRATTUALI E FISCALI 
Le spese inerenti e conseguenti il presente contratto, nessuna eccettuata o esclusa, rimangono a carico 
dell’aggiudicatario, così pure tutti gli oneri fiscali riguardanti il servizio oggetto del presente atto. 
Tra le parti si conviene che il presente contratto, in quanto soggetto all’imposizione I.V.A., sarà oggetto di 
registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986 n.ro 131, con spesa interamente a carico dell’aggiudicatario. 
 
ART. 12 - CONTROVERSIE  
Per ogni controversia non definibile in via amministrativa che dovesse insorgere tra l’Amministrazione e 
l’aggiudicatario relativamente all’esecuzione degli obblighi contrattuali è competente il Foro di Venezia. 
 
ART. 13 - RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DEL CAPITOLATO E  DISCIPLINARE DI GARA E ALLA 
VIGENTE LEGISLAZIONE 
Per quanto non espressamente previsto con il presente contratto, le parti fanno esplicito e concorde rinvio 
alle disposizioni tutte contenute nel capitolato – disciplinare di gara allegato "A" e alle vigenti disposizioni 
di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e al D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. 
 
 

Il presente contratto è stato letto, approvato specificatamente articolo per articolo con le premesse e 
sottoscritto dalle parti. 
 
Per la Regione del Veneto 
Il Direttore della Sezione Lavoro 
________________________ 
 
Per la società aggiudicataria  
Il Legale Rappresentante 
______________________ 
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

(Codice interno: 277156)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE n. 54 del 26 giugno
2014

Reg. (CE) n. 1857/2006. D.Lgs. n. 102/2004. Erogazione del contributo regionale, aggiuntivo a quello dello Stato, sui
costi dei premi assicurativi versati, nell'anno 2012, dagli allevatori per la rimozione e la distruzione dei capi bovini
morti in azienda. Impegno di spesa.
[Veterinaria e zootecnia]

Note per la trasparenza:
Il presente provvedimento ha lo scopo di erogare il contributo regionale, aggiuntivo a quello dello Stato, sui costi dei premi
assicurativi versati, nell'anno 2012, dagli allevatori per la rimozione e la distruzione dei capi bovini morti in azienda,
prevedendo un impegno di spesa complessivo di Euro 69.914,84 (sessantanovemilanovecentoquattordici/84.=) con
finanziamento mediante Fondo sanitario regionale.

Il Direttore

VISTO il Reg. (CE) n. 1/2005 sulla protezione degli animali durante il trasporto il quale ha stabilito, all'allegato I, capo I,
paragrafo 2, lettere a) e b), che gli animali affetti da varie patologie e difficoltà di deambulazione non possono essere
considerati idonei al trasporto e, quindi, inviati agli stabilimenti di macellazione;

VISTA la nota n. DGSA/VI/3782-p dell'8 maggio 2007 con cui il Ministero della Salute ha sottolineato che tali animali
inidonei al trasporto possono essere sottoposti alla macellazione d'urgenza in allevamento, ai sensi dei Regolamenti (CE) n.
853/2004 e n. 854/2004, ove non sussistano evidenti motivi di inidoneità delle carni per il consumo umano, o abbattuti sul
posto al fine di evitare loro inutili sofferenze;

CONSIDERATO CHE trattandosi, in molti casi, di animali a fine carriera o che possono presentare patologie di diverso genere
e gravità, nell'ottica della tutela igienico sanitaria delle produzioni venete, si ritiene opportuno che detti animali non entrino
nella catena alimentare, ma siano destinati allo smaltimento conformemente al disposto del Regolamento (CE) n. 1069/2009;

VISTO il Reg. (CE) n. 1857/2006 il cui articolo 16, punto 1, lettera d), prevede la possibilità per lo Stato membro di concedere
aiuti alle imprese che operano nel settore zootecnico fino al 100% dei costi per la rimozione dei capi morti e fino al 75% dei
costi di distruzione delle carcasse; in alternativa, tali aiuti possono essere concessi fino a importi equivalenti ai costi dei premi
assicurativi versati dagli agricoltori per la rimozione e distruzione dei capi morti;

CONSIDERATO CHE il D.Lgs. 29 marzo 2004, n. 102, nell'ambito del Fondo di solidarietà nazionale, all'articolo 2, comma 5
bis, prevede il contributo pubblico per contratti assicurativi che prevedano la copertura per le produzioni zootecniche,
comprensiva del costo di smaltimento dei capi morti per qualsiasi causa, individuando, altresì, i soggetti abilitati a far ricorso a
forme assicurative, purché riconosciuti dalla Regione competente come idonei a svolgere attività di difesa attiva e passiva;

TENUTO CONTO CHE il Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali provvede all'erogazione in favore dei
soggetti in possesso del riconoscimento di idoneità, previsto dall'art. 11, comma 2 del D.Lgs. n. 102/2004, del contributo
annuale fino al 50% della spesa ammessa a contributo sui premi assicurativi pagati dagli allevatori associati per la rimozione e
la distruzione dei capi morti in azienda;

VISTA la D.G.R. n. 1574 del 17/6/2008 la quale, allo scopo di consentire il raggiungimento degli obiettivi di qualificare le
produzioni venete di carne bovina, eliminare dal circuito alimentare prodotti che potrebbero essere di qualità inferiore e
garantire il rispetto del benessere animale, ha previsto un contributo integrativo a quello dello Stato, a carico della Regione del
Veneto, fissato ad un massimo del 25% dei costi dei premi assicurativi pagati dagli allevatori per la rimozione e la distruzione
dei capi morti in azienda, stabilendo, inoltre, di destinare il citato contributo a favore dei soggetti in possesso del
riconoscimento di idoneità previsto dall'art. 11, comma 2 del sopracitato D.Lgs. n. 102/2004, rilasciato dalla Regione del
Veneto.

CONSIDERATO CHE per l'anno 2012 i soggetti, in possesso del succitato riconoscimento di idoneità, hanno presentato le
rendicontazioni delle spese sostenute per i premi assicurativi, agli atti della Sezione Veterinaria e Sicurezza Alimentare, come
riepilogato nell'Allegato A, che costituisce parte integrante al presente provvedimento; i contributi, conteggiati sulla base del
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25% dei premi assicurativi sostenuti per l'anno 2012, ammontano complessivamente ad Euro 69.914,84;

SI ATTESTA CHE i contributi, di cui al precedente paragrafo sono a valere sul capitolo di spesa n. 101703 ad oggetto "spesa
sanitaria corrente per il finanziamento dei LEA - gestione sanitaria accentrata presso la regione (art. 20, comma 1, punto b, lett.
a), D.Lgs. 118/2011)" del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario corrente che presenta sufficiente disponibilità e si
dispone la relativa liquidazione a valere sul conto di tesoreria provinciale n. 306697 della gestione sanitaria;

VERIFICATO CHE il codice SIOPE è il seguente:

Codice di Bilancio: 1 06 02• 
Codice gestionale: 1623;• 

VISTA la L.R. 10 gennaio 1997, n. 1, che demanda al Dirigente Responsabile della struttura organizzativa di competenza
l'adozione dei provvedimenti finali nell'esercizio dei compiti di gestione tecnica, amministrativa e finanziaria;

VISTA la L.R. n. 39/2001;

VISTA la D.G.R. n. 2140 del 25 novembre 2013 "Organizzazione amministrativa della Giunta Regionale: istituzione delle
strutture organizzative in attuazione della legge regionale n. 54 del 31.12.2012. Deliberazione della Giunta regionale n. 67/CR
del 18 giugno 2013" con cui, nell'ambito del nuovo assetto dell'organizzazione regionale, si istituita la Sezione Veterinaria e
Sicurezza Alimentare;

VISTA la D.G.R. n. 408 del 4 aprile 2014 "Assegnazione dei capitoli ed attribuzione delle risorse ai dirigente titolari dei centri
di responsabilità per la gestione del bilancio di previsione 2014 (art. 9, comma 3 ed art. 30, comma 3 L.R. 39/2001; art. 2,
comma 2, lett. b) L.R. 54/2012";

VISTA la L.R. n. 12/2014;

VISTA la D.G.R. n. 516 del 15 aprile 2014 "Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2014";

VISTO il Decreto del Responsabile della Gestione Sanitaria Accentrata n. 3 del 30 aprile 2014 "Individuazione capitoli
afferenti al finanziamento del SSR per l'esercizio 2014 rientranti nella gestione sanitaria accentrata (GSA)"

VISTO il Decreto del Responsabile della Gestione Sanitaria Accentrata n. 5 del 9 maggio 2014 "DGR 2775/2013:
aggiornamento delle linee guida della Gestione Sanitaria Accentrata ex D.Lgs. 118/2011".

decreta

1.     di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2.    di assegnare, per i motivi indicati in premessa, la somma complessiva di Euro 69.914,84, ai soggetti in possesso del
riconoscimento di idoneità previsto dal citato D.Lgs. n. 102/2004, articolo 11, comma 2, rilasciato dalla Regione del Veneto, a
copertura del 25% dei costi dei premi assicurativi pagati nel 2012, per la rimozione e la distruzione dei capi morti in azienda,
dagli allevatori associati agli stessi soggetti riconosciuti, come da Allegato A, che costituisce parte integrante al presente
provvedimento;
3.    di impegnare a favore dei soggetti di cui al punto 1. la spesa di Euro 69.914,84 sul capitolo di spesa n. 101703 ad oggetto
"spesa sanitaria corrente per il finanziamento dei LEA - gestione sanitaria accentrata presso la regione (art. 20, comma 1, punto
b, lett. a), D.Lgs. 118/2011)" del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario corrente che presenta sufficiente disponibilità;
4.    di incaricare il Direttore della Sezione Veterinaria e Sicurezza Alimentare all'esecuzione del presente provvedimento ed
alla liquidazione del finanziamento di Euro 69.914,84 di cui all'impegno indicato al punto 2., a favore dei soggetti di cui al
punto 1., ed a valere sul conto di tesoreria provinciale n. 306697 della gestione accentrata, all'approvazione del presente
provvedimento (codice SIOPE n. 1 06 02 (Codice di Bilancio) 1623 (Codice Gestionale) per trasferimenti correnti a imprese
private);
5.    di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;
6.    di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del decreto legislativo 14
marzo 2013 n. 33;
7.    di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Giorgio Cester
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(Codice interno: 277157)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE n. 55 del 30 giugno
2014

Rilascio Autorizzazione all'esercizio dell'attività alla Clinica Veterinaria denominata: "DPA-Diagnostica Piccoli
Animali Clinica Veterinaria Pedrani", con sede a Zugliano (VI), in Via Caldierino n.14 (L.R. n.22 del 16 agosto 2002.
D.G.R. n.2332 del 9 agosto 2005).
[Veterinaria e zootecnia]

Note per la trasparenza:
Si tratta di nuova autorizzazione all'esercizio dell'attività di Struttura Veterinaria, per avvenuti interventi di ampliamento e
ristrutturazione alla Struttura, ai sensi della L.R. n.22 del 16 agosto 2002 e D.G.R. n.2332 del 9 agosto 2005, da rilasciare alla
Clinica Veterinaria in oggetto.

Estremi dei principale documenti dell'istruttoria:

Istanza del Legale Rappresentante della Clinica Veterinaria denominata: "DPA-Diagnostica Piccoli Animali Clinica
Veterinaria Pedrani", di richiesta autorizzazione all'esercizio dell'attività, pervenuta alla Sezione Veterinaria e
Sicurezza Alimentare in data 16.06.2014;

• 

Rapporto di verifica favorevole al rilascio dell'autorizzazione da parte dell'Azienda Ulss n.4 - Thiene (VI), prot.
n.19643/7.6 del 29 maggio 2014.

• 

Il Direttore

VISTO  l'art. 193 del T.U.LL.SS. - R.D. 27.07.1934 n.1265; 

VISTO il Decreto Legislativo n.229 del 19 giugno 1999, recante norme per la razionalizzazione del servizio sanitario
nazionale, a norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n.419; 

VISTA la Legge Regionale n.22 del 16 agosto 2002 recante "Autorizzazione ed accreditamento delle Strutture Sanitarie,
socio-sanitarie e sociali"; 

VISTO il relativo Manuale delle Procedure adottato con Deliberazione di Giunta Regionale del 6 agosto 2004, n.2501 di
attuazione della L.R. 16 agosto 2002 n.22 in materia di "Autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie,
socio-sanitarie e sociali"; 

VISTO l'Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 26 novembre 2003,
n.1868, per la definizione dei requisiti minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi richiesti per l'erogazione delle
prestazioni veterinarie da parte di strutture pubbliche e private; 

VISTA la D.G.R. n.2332 del 09 agosto 2005 "L.R. 16 agosto 2002, n.22. Modifica e integrazione della D.G.R. n.2501 del 06
agosto 2004. Attuazione dell'Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del
26 novembre 2003. Definizione dei requisiti minimi per le strutture veterinarie pubbliche e private"; 

VISTA la D.G.R. n.1667 del 18 ottobre 2011 "L.R. n.22/2002 autorizzazione all'esercizio ed accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie, socio sanitarie e sociali - nuove modalità di rinnovo dei provvedimenti di autorizzazione all'esercizio"; 

VISTE le note regionali della Struttura competente per materia, prot. n.113448 del 07 marzo 2011, n.252602 del 13 giugno
2013 e n.529644 del 4 dicembre 2013, con le quali vengono date indicazioni sul rilascio ed il rinnovo delle autorizzazioni
all'esercizio delle strutture veterinarie pubbliche e private; 

VISTA la D.G.R. n.574 del 3 aprile 2012 "Ricognizione dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi regionali"
che individua l'Unità di Progetto Veterinaria (ora Sezione Veterinaria e Sicurezza Alimentare) quale organo competente
all'adozione del provvedimento finale relativo all'autorizzazione delle strutture veterinarie; 

VISTA l'istanza di richiesta autorizzazione all'esercizio del Dott. Giuliano Pedrani, nato a Dueville (VI) il 28.11.1952 e
residente a Thiene (VI), in Via S. Simeone n.24, Legale rappresentante della Clinica Veterinaria denominata:
"DPA-Diagnostica Piccoli Animali Clinica Veterinaria Pedrani", con sede a Zugliano (VI), in Via Caldierino n.14 e pervenuta
a questa Sezione Veterinaria e Sicurezza Alimentare, per il tramite dell'Azienda Ulss n.4 di Thiene (VI) in data 16.06.2014,
prot. n.256569; 
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PRESO ATTO del rapporto di verifica e del parere igienico-sanitario favorevoli da parte del competente Servizio Veterinario
dell'Azienda Ulss n.4 di Thiene (VI) con protocollo n.19643/7.6 del 29.05.2014, cui compete l'istruttoria ed il relativo
sopralluogo; 

VERIFICATA l'istruttoria tecnico-amministrativa da parte del competente Settore presso la Sezione Veterinaria e Sicurezza
Alimentare, agli atti del quale è conservata tutta la succitata documentazione; 

RITENUTA regolare l'istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale.

decreta

di autorizzare all'esercizio dell'attività, per i motivi indicati in premessa, la Clinica Veterinaria denominata:
"DPA-Diagnostica Piccoli Animali Clinica Veterinaria Pedrani", con sede a Zugliano (VI), in Via Caldierino n.14, il
cui Legale rappresentante è il Dott. Giuliano Pedrani, nato a Dueville (VI) il 28.11.1952 e residente a Thiene (VI), in
Via S. Simeone n.24;

1. 

di dare atto che il presente decreto ha validità 5 anni e verrà rinnovato, previa richiesta da parte degli interessati e
successiva verifica, con parere favorevole, del Servizio Veterinario di competenza, della persistenza dei requisiti
minimi. Potrà, inoltre, essere sospeso o revocato in qualsiasi momento, in caso di reiterate e gravi infrazioni, per
accertata inosservanza delle disposizioni di leggi vigenti in materia; 

2. 

di informare che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza, ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni; 

3. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23 del D.Lgs. 14.03.2013,
n.33; 

4. 

di pubblicare integralmente il presente Decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.5. 

Giorgio Cester
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Sezione seconda

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

(Codice interno: 277290)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1028 del 24 giugno 2014
Bando 2014 per la presentazione di progetti di servizio civile regionale - L. R. 18/2005.

[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:
Bando per la presentazione di progetti di servizio civile regionale aperto a tutti gli enti pubblici e privati che operano nel terzo
settore e in possesso dei requisiti previsti dalla legge regionale 18/2005.

Il Presidente Dott. Luca Zaia riferisce quanto segue.

La Regione Veneto ha istituito il servizio civile regionale volontario con legge 18 novembre 2005, n. 18.

Il servizio civile regionale costituisce un'ulteriore opportunità che la Regione offre alle giovani generazioni per la loro
formazione civica, valorizzando esperienze di solidarietà sociale e percorsi di cittadinanza attiva nell'ambito di specifiche
progettualità sociali.

Dal 2006 al 2013 la Regione del Veneto ha pubblicato un bando annuale per la presentazione di progetti di servizio civile
regionale aperto a tutti gli enti pubblici e privati che operano nel terzo settore ed in possesso dei requisiti previsti dalla legge
regionale 18/2005.

Anche per l'anno 2014 la predetta legge è stata finanziata.

Il relatore con il presente provvedimento propone pertanto di indire un bando per la presentazione di progetti di servizio civile
regionale per l'anno 2014. Possono partecipare al bando gli Enti che risultano accreditati al relativo albo regionale.

Nelle more dell'istituzione del registro di cui all'art. 4 della L.R. n. 18/2005, possono partecipare al bando altresì gli enti ed
associazioni non accreditati, attivi da almeno due anni, associandosi ad un soggetto proponente e in possesso dei seguenti
requisiti di sui al citato art. 4:

a) assenza di scopo di lucro;
b) corrispondenza tra le proprie finalità istituzionali e quelle del servizio civile regionale;
c) capacità organizzativa e d'impiego dei giovani di servizio civile regionale.

L'ambito di intervento dei progetti dovrà esplicarsi nelle aree dell'assistenza, del servizio sociale, della valorizzazione del
patrimonio storico, artistico ed ambientale, nella promozione di attività educative e culturali, dell'economia solidale e di
protezione civile. La varietà dei progetti permetterà di cogliere gli aspetti di maggior interesse per le realtà istituzionali ed
associative presenti in Veneto, consentendo di definire al meglio, nella programmazione pluriennale, le esigenze emerse e gli
indirizzi programmatici corrispondenti.

I progetti verranno valutati da una commissione nominata con decreto del Direttore del DipartimentoServizi Sociosanitari e
Sociali e composta da esperti con professionalità adeguata, secondo le priorità stabilite dall'art. 5 - comma 4 della L.R.
18/2005, come da punto 4 dell'allegato A al presente provvedimento.

Le domande di  ammiss ione a l  contr ibuto  dovranno essere  invia te  esclus ivamente  via  PEC al l ' indir izzo
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it della Regione del Veneto - DipartimentoServizi Sociosanitari e Sociali - Ufficio
Servizio Civile - Rio Novo Dorsoduro 3493 - 30123 Venezia, con oggetto "Presentazione progetto - Servizio Civile Regionale
2014", entro e non oltre le ore 14.00 del 15 settembre 2014. La richiesta redatta secondo lo schema di cui all'allegato B al
presente provvedimento, dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto richiedente.

Nel caso in cui il progetto preveda la gestione associata con altri enti occorre produrre la documentazione (deliberazioni,
protocolli, accordi, ecc.) idonea a dimostrare l'adesione dei partner al progetto. Il Progetto dovrà essere sottoscritto anche da
tutti i soggetti cointeressati a titolo di condivisione e di impegno per l'attuazione dello stesso.
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Il finanziamento regionale, a valere sullo stanziamento iscritto al cap. 100808 (UPB UO232) del Bilancio di previsione della
Regione del Veneto per l'esercizio 2014, pari ad euro 700.000,00 eventualmente implementato da risorse aggiuntive, verrà
predisposto con provvedimento della Giunta regionale per l'impegno di spesa ed approvazione della graduatoria, sulla base dei
progetti presentati ed ammessi.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

VISTA la L.R. n. 18/2005.

VISTO l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012.

delibera

1.       di approvare il bando per la presentazione dei progetti di servizio civile regionale - anno 2014, di cui all'Allegato A, che
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

2.       di approvare lo schema di domanda per la presentazione dei progetti così come risulta all'Allegato B, che costituisce
parte integrante della presente deliberazione;

3.       di stabilire che le domande di ammissione al contributo, sottoscritte dal legale rappresentante del soggetto richiedente,
dovranno essere inviate esclusivamente via PEC all'indirizzo protocollo.generale@pec.regione.veneto.it della Regione del
Veneto - DipartimentoServizi Sociosanitari e Sociali - Ufficio Servizio Civile - Rio Novo Dorsoduro 3493 - 30123 Venezia,
con oggetto "Presentazione progetto - Servizio Civile Regionale 2014", entro e non oltre le ore 14.00 del 15 settembre 2014;

4.       di rinviare a successivo provvedimento della Giunta regionale l'approvazione della graduatoria, il finanziamento dei
progetti, il relativo impegno di spesa a valere sullo stanziamento iscritto al cap. 100808 del Bilancio di previsione della
Regione del Veneto per l'esercizio 2014 (UPB UO232) pari ad euro 700.000,00 eventualmente implementato da risorse
aggiuntive nel corso dell'esercizio;

5.       di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26, comma 1, del d. lgs.
14.03.2013, n.33;

6.       di pubblicare integralmente la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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Bando per la presentazione di progetti di Servizio Civile Regionale Volontario 
(L.R. 18.11.2005 n. 18) 

 
 

1. Premessa 
 
La Regione Veneto promuove e sostiene il Servizio Civile Regionale Volontario quale 

esperienza di cittadinanza attiva e solidale. 
A questo scopo la Regione avvia il bando sul Servizio Civile Regionale Volontario, 

finalizzato al contributo per l’attuazione di progetti di servizio civile regionale. 
 

2. Progetti ammissibili 
 
Sono ammessi i progetti di attuazione nell’ambito di: 

 
• assistenza e servizio sociale; 
• valorizzazione del patrimonio storico, artistico ed ambientale 
• promozione e organizzazione di attività educative e culturali, dell’economia solidale e di 

protezione civile 
 

Possono presentare domanda di contributo: 
 

• gli Enti e Associazioni iscritti all’Albo Regionale degli Enti di Servizio Civile Nazionale; 
• gli Enti ed Associazioni non accreditati, attivi da almeno due anni, potranno partecipare alle 

progettualità proposte associandosi ad un soggetto proponente, e in possesso dei seguenti 
requisiti: 

o assenza di scopo di lucro; 
o corrispondenza tra le proprie finalità istituzionali e quelle del servizio civile 

regionale; 
o capacità organizzativa e d’impiego dei giovani del servizio civile regionale. 

 
3. Formalizzazione dei progetti e modalità di presentazione 
 

Le domande di ammissione al contributo dovranno essere inviate esclusivamente via PEC 
all'indirizzo protocollo.generale@per.regione.veneto.it della Regione del Veneto – Dipartimento 
Servizi Sociosanitari e Sociali - Ufficio Servizio Civile - Rio Novo Dorsoduro 3493 - 30123 
Venezia, con oggetto “Presentazione progetto – Servizio Civile Regionale 2014”, entro e non oltre 
le ore 14.00 del 15 settembre 2014.  

La richiesta, redatta secondo lo schema predisposto, dovrà essere sottoscritta dal legale 
rappresentante del soggetto richiedente. 

Nel caso il progetto preveda la gestione associata con altri enti occorre produrre la 
documentazione (deliberazioni, protocolli, accordi, ecc.) idonea a dimostrare l’adesione dei partner 
al progetto. 

Il progetto dovrà essere sottoscritto anche da tutti i cointeressati a titolo di condivisione e di 
impegno per l’attuazione dello stesso progetto. 

I progetti dovranno essere redatti sulla base delle voci contenute nel formulario allegato B, 
parte integrante del presente atto. 
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4. Criteri di valutazione e priorità 
 

I criteri di valutazione del progetto di Servizio Civile Regionale sono suddivisi in 6 aree di 
seguito riportate: 

a) Co-progettazione (punteggio massimo: 8) 
Saranno assegnati punti per un totale di 8 ai progetti in co-progettazione, suddivisi in due 

categorie da 4 punti ciascuna secondo la distinzione della tipologia di collaborazione, ovvero 
accordo di partenariato e lettera di intenti.  

Nel primo caso si intende un rapporto di collaborazione tra ente capofila e enti accreditati e 
non, che affidano all’ente capofila la presentazione e la gestione per suo conto di progetti di servizio 
civile, definendo le rispettive funzioni e responsabilità.  

Per lettera di intenti s’intende un accordo che coinvolge l’ente partner nelle sole attività di 
supporto e di consulenza alle varie fasi di realizzazione e svolgimento del servizio civile.  

In entrambi i casi l’ente, se non accreditato, deve possedere i requisiti di mancanza di scopo 
di lucro, della corrispondenza tra i fini istituzionali e le finalità previste dalla legge 64/2001 e dello 
svolgimento di una attività continuativa da almeno tre anni. 

Di seguito si illustra lo schema di assegnazione dei punti a seconda del numero e della 
tipologia di accordi  
 

N° Accordi di Partenariato  Punti 
0  0 
1  1 
2  2 

da 3 a 5  3 
da 6 in su  4 

N° Lettere d’Intenti  Punti 
0 ‐ 1  0 
2 ‐ 3  1 

da 4 a 8  2 
da 9 a 15  3 
da 16 in su  4 

 

b) Contesto e progettualità (punteggio massimo: 6) 
Saranno assegnati punti per un totale di 6, suddivisi in due categorie da 3 punti ciascuna.  
La prima categoria riguarda la descrizione del contesto territoriale e settoriale entro il quale 

si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite e rappresentate mediante indicatori 
misurabili. 

La seconda categoria riguarda la descrizione del progetto e la tipologia dell’intervento che 
definisca in modo chiaro le modalità d’impiego delle risorse umane con particolare riferimento al 
ruolo dei giovani in servizio civile.                                                                     

Di seguito si illustra lo schema di assegnazione dei punti per le sopraindicate categorie: 
 
Descrizione del Contesto Punti 
Generica e con dati parziali 0 
Specifica e con dati di riferimento parziali 1 
Specifica e con dati di riferimento specifici 2 
Specifica, con dati di riferimento specifici e con 
indicatori misurabili 3 
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Descrizione della Progettualità Punti 
Generica  0 
Specifica e con definizione parziale delle modalità 
di impiego delle risorse umane 1 

Specifica e con definizione chiara delle modalità di 
impiego delle risorse umane 2 

Specifica, con definizione chiara delle modalità di 
impiego delle risorse umane con particolare 
riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile 

3 

 

c) Formazione (punteggio massimo: 6) 
Saranno assegnati punti per un totale di 6, suddivisi tra la formazione generale e quella 

specifica. A ciascuno di questi due criteri di valutazione vengono assegnati un massimo di 3 punti 
suddivisi a seconda della quantità di ore pianificate per tipologia di formazione, di seguito il 
dettaglio:  

N° ore Formazione 
Generale Punti 

fino a 30 0 
da 31 a 35 1 
da 36 a 40 2 
da 41 in su 3 

N° ore Formazione 
Specifica Punti 

fino a 50 0 
da 51 a 60 1 
da 61 a 70 2 
da 71 in su 3 

 

d) Obiettivi del progetto e modalità di valutazione (punteggio massimo: 8) 
Saranno assegnati punti per un totale di 8, suddivisi nelle seguenti quattro categorie: 

 
Obiettivi generali Punti 

Parzialmente definiti 1 
Definiti e congrui 2 

 
Obiettivi specifici Punti 

Parzialmente definiti 1 
Definiti e congrui 2 

 
Piano di monitoraggio Punti 

Assente 0 
Generico 1 

Completo e specifico 2 
 

Modalità di valutazione Punti 
Generica 1 
Analitica 2 
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e) Ulteriori elementi di valutazione progettuale (punteggio massimo: 16) 
Saranno assegnati punti per un totale di 16, suddivisi in quattro  categorie, ovvero: 

• Utilità e rilevanza sociale 
• Percorso di crescita civica e professionale 
• Possibilità di successivi sbocchi lavorativi  
• Capacità di concorrere allo sviluppo SCR 

Tali categorie assumono particolare importanza come indicato all’art. 5 comma r della L.R. 
18/2005.  

I suddetti parametri possono ottenere un massimo di 4 punti così ripartiti: 

Valutazione del singolo parametro Punti 
Parametro assente 0 
Scarsa 1 
Sufficiente 2 
Buona 3 
Ottima 4 
 

f) Punteggio aggiuntivo (punteggio massimo: 6)  
Valutazione complessiva e motivata sulla qualità del progetto da parte della Commissione 
valutatrice. 

Tabella riassuntiva  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

5. Spese ammissibili 
 
Sono considerate spese ammissibili al finanziamento: 
 

• le spese per la formazione e l’aggiornamento dei responsabili e degli operatori di cui all’art. 
17 L.R. 18/2005; 

• le spese per la formazione dei giovani di servizio civile; 
• le spese per la copertura assicurativa dei giovani di servizio civile; 
• le indennità mensili; 
• le spese di trasporto, vitto e alloggio dei giovani di servizio civile, qualora siano presupposto 

all’attuazione del progetto stesso. 

AREE di VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
Co-progettazione 8 
Contesto e progettualità 6 
Formazione 6 
Obiettivi del progetto e modalità di 
valutazione 

8 

Ulteriori elementi di valutazione progettuale 16 
Punteggio aggiuntivo 6 
TOTALE 50 
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Tutte le spese per le quali viene richiesto il contributo della Regione devono essere 

rendicontate. 
 

6. Termini 
 

I progetti debbono essere inviati esclusivamente via PEC all'indirizzo 
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it della Regione del Veneto – Dipartimento Servizi 
Sociosanitari e Sociali - Ufficio Servizio Civile - Rio Novo Dorsoduro 3493 - 30123 Venezia, con 
oggetto “Presentazione progetto – Servizio Civile Regionale 2014”, entro e non oltre le ore 14.00 
del 15 settembre 2014. Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione.  
 

7. Costo dei progetti e ammontare del contributo 
 

Verrà determinato un contributo globale per ciascun giovane previsto nei progetti. 
L’ammontare del contributo regionale non potrà eccedere: 

 
• Il 90% del costo totale del progetto per gli enti e le associazioni private senza fini di lucro; 
• Il 60% del costo totale del progetto per gli enti locali, le unità locali socio-sanitarie, le 

università degli studi e gli altri enti pubblici. 
 
L’ente assegnatario del contributo si impegna a corrispondere al giovane di servizio civile, 

di età compresa tra i diciotto e i ventotto anni non compiuti al momento di presentazione della 
domanda, un’indennità pari ad Euro 15,00 al giorno, compresi i giorni festivi e di riposo, qualora il 
servizio venga prestato per 30 ore alla settimana; l’indennità viene ridotta del 40% se i giovani di 
servizio civile prestano servizio per 18 ore alla settimana, e ridotta proporzionalmente nel caso il 
monte ore settimanale sia compreso tra le 18 e le 30 ore. Tale indennità viene elargita al giovane a 
seguito della firma del “contratto” da parte del futuro giovane e del rappresentante legale dell’ente. 

La mancata firma dell’atto comporta l’esclusione dal finanziamento del progetto. 
La Regione erogherà, ai giovani di servizio civile di età compresa fra i diciotto e ventotto 

anni non compiuti e che abbiano svolto un servizio di dodici mesi con monte orario settimanale di 
trata ore, un premio pari a Euro 2.000,00 lordi. 

Il premio sarà ridotto in proporzione ad una minore durata del servizio e del monte ore 
settimanale. 

I giovani di servizio civile regionale non possono essere impiegati in sostituzione di 
personale assunto o da assumere per obblighi di legge. 

Gli enti ed associazioni che impiegano giovani di servizio civile regionale devono 
provvedere ad assicurarli per eventuali infortuni  o malattie derivanti dallo svolgimento del servizio, 
nonché per la responsabilità civile verso terzi. 
 
 

8. Erogazione dei contributi 
 

L’erogazione dei contributi concessi avverrà con le seguenti modalità: 
 

• Per i progetti di durata annuale: 
 

- 50% come acconto, a seguito del perfezionamento della procedura di avvio 
dei giovani di servizio civile, sottoscritta dal legale rappresentante; 
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- 30% come acconto a sei mesi dall’avvio dei giovani di servizio civile, con 

relazione sullo stato di avanzamento sottoscritta dal legale rappresentante; 
 

- 20% a saldo, a conclusione dell’attività, su presentazione di apposita 
relazione e rendicontazione delle spese sostenute. 

 
• Per i progetti di durata semestrale: 

 
- 50% come acconto, a seguito del perfezionamento della procedura di avvio 

dei giovani di servizio civile, sottoscritta dal legale rappresentante; 
 

- 50% a saldo, a conclusione dell’attività, su presentazione di apposita 
relazione e rendicontazione delle spese sostenute. 

 
La Regione si riserva di procedere al recupero di quanto erogato in eccedenza qualora dal 

rendiconto finanziario finale del progetto, comprensivo del contributo regionale assegnato od 
eventualmente rideterminato, risultasse una eccedenza. 
 

9. Fasi di rendicontazione 
 

In base alla finalità del bando di raccogliere conoscenze utili alla valutazione e allo studio 
del Servizio Civile Regionale per la miglior definizione delle prospettive e potenzialità del Servizio 
stesso, l’ente assegnatario del contributo si impegna, entro il termine di sei mesi dall’inizio delle 
attività, ad inviare alla Direzione dei Servizi Sociali una dettagliata relazione dei risultati raggiunti, 
comprendente il quadro economico di spesa. 

Entro il termine di due mesi dalla conclusione delle attività di servizio civile, l’ente 
assegnatario del contributo dovrà far pervenire, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà sottoscritta dal proprio legale rappresentante: 
 

• rendicontazione delle entrate e delle spese con riferimento alle singole voci in cui è 
articolato il piano finanziario presentato ed ammesso a contributo, attestando che la relativa 
documentazione giustificativa è conservata agli atti a cura del beneficiario stesso; 

• relazione conclusiva sui risultati quantitativi e qualitativi raggiunti, richiamando 
esplicitamente i contenuti previsti del progetto ammesso a contributo sulla base di apposita 
modulistica fornita dalla Regione corredata da un questionario di valutazione del periodo di 
servizio effettuato dal giovane di servizio civile. 
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L.R. n. 18/2005 
SERVIZIO CIVILE REGIONALE VOLONTARIO 

 
BANDO ANNO 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     SOGGETTO PROPONENTE: 
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1) TITOLO DEL PROGETTO: _____________________________________ 
 _________________________________________________________________________ 

 
SOGGETTO PROPONENTE  

(Ente o Associazione): __________________________________________________________________ 

    _____________________________________________________________ 

Indirizzo:________________________________________________________________________ 

Cap:_____________________Comune:___________________________________Prov.________ 

Telefono:________________________________________________________________________ 

Fax: ____________________________________________________________________________ 

E-mail:__________________________________________________________________________ 

Sito web: ________________________________________________________________________ 

Codice fiscale - P.IVA: _____________________________________________________________ 

Struttura competente progetto (per gli Enti): __________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Cognome e nome 

del responsabile del procedimento (per gli Enti):__________________________________________ 

Telefono:________________________________________________________________________ 

E-mail:  _________________________________________________________________________ 

 

Cognome e nome  

del legale rappresentante dell'Ente/Associazione: _____________________________________________ 

Indirizzo: ________________________________________________________________________ 

Telefono: ________________________________________________________________________ 

Cellulare:  _______________________________________________________________________ 

E-mail:__________________________________________________________________________  

Codice di accreditamento al Servizio Civile Nazionale:_____________________ 
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2)  ENTI ASSOCIATI 
*allegare documentazione comprovante quanto dichiarato (accordi di partenariato, lettera 

d’intenti, etc.) 

***Se enti non accreditati al Servizio Civile Nazionale allegare documentazione 

comprovante: 

a) attività da almeno 2 anni 

b) assenza scopo di lucro 

c) corrispondenza tra le proprie finalità istituzionali e quelle del  servizio civile regionale 

d) capacità organizzativa e d’impiego dei giovani del servizio civile regionale 

 

 

ENTI IN ACCORDO DI PARTENARIATO 

n. DENOMINAZIONE ENTE ENTE ACCREDITATO 

AL SERVIZIO CIVILE 

NAZIONALE (SI/NO) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   
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LETTERA D’INTENTI 

n. DENOMINAZIONE ENTE ENTE ACCREDITATO 

AL SERVIZIO CIVILE 

NAZIONALE (SI/NO) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

 

3)  DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Data inizio ___________________Data fine____________________ Durata  ________________ 

 

Ambito progettuale: 

 
− ASSISTENZA E  SERVIZIO SOCIALE          
 
− VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E AMBIENTALE   
 
− PROMOZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ EDUCATIVE E CULTURALI   
 “    “ DELL’ECONOMIA SOLIDALE  
 “    “ DI PROTEZIONE CIVILE   
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Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con 
riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo chiaro le modalità 

d’impiego delle risorse umane  con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio 

civile: 
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4) RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO 
 
GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE:  

n. giovani di 

servizio civile  

n. ore settimanali Durata progetto  

(6 mesi / 1 anno) 

Eventuali obblighi 

particolari durante il 

periodo di servizio  

    

    

    

    

 

 

 

 

 

ELENCO FIGURE COINVOLTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

(progettisti, formatori, esperti del monitoraggio, figure referenti per il giovane di servizio 

civile, etc)  

cognome e nome  qualifica ruolo nel progetto 
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5) FORMAZIONE GIOVANI DI SERVIZIO CIVILE (indicare separatamente per la 
formazione generale e per la formazione specifica, in conformità a quanto previsto all’art.15 
comma 4 L.R. 18/2005): 
 
 
 
 

Sede di realizzazione: 

 

 

 

 

Modalità e contenuti della formazione: 

 

 

 

 

Tecniche e metodologie di realizzazione: 

 

 

 

 

 

 

Durata: 
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6)  AZIONI PROGETTUALI 
 

Descrizione dell'articolazione progettuale e specificazione del ruolo dei partners nelle singole 

fasi/azioni: 

FASE/AZIONE 1)_______________________________________________________________________  

                               ______________________________________________________________________ 

 

7) OBIETTIVI DEL PROGETTO - MODALITA' DI VALUTAZIONE – 

STRUMENTI E MODALITA’DI PUBBLICIZZAZIONE DEL PROGETTO 
 

Obiettivi generali: 

 
 
 
Obiettivi specifici: 

 
 
 
Piano di monitoraggio: 
 
 
Modalità di valutazione  in itinere e a conclusione (descrivere le modalità di valutazione con 

particolare riferimento agli strumenti utilizzati): 

 

 

 

Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto: 
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8) ELEMENTI DI VALUTAZIONE PROGETTUALE (descrivere in maniera chiara 

ed esaustiva ) 

 

Utilità e rilevanza sociale in riferimento al contesto di attuazione: 

 
 
 
 
 
Percorso di crescita civica e professionale dei giovani di servizio civile attraverso il 
programma di formazione e l’esperienza di servizio nella sua totalità: 
 
 
 
 
 
 
Competenze acquisibili dai giovani di servizio civile durante l’espletamento del servizio 

certificabili e valide ai fini del curriculum vitae: 

 

 

 

Possibilità di successivi sbocchi lavorativi per i giovani di servizio civile: 
 
 
 
 
 
Capacità di concorrere allo sviluppo del servizio civile regionale volontario: 
 
 
 
 
 

Adeguatezza della copertura assicurativa a vantaggio dei giovani di servizio civile: 
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9)  PIANO ECONOMICO PREVENTIVO DEL PROGETTO  
 
Sono considerate spese ammissibili al finanziamento: 

A) le spese per l’attività di formazione ed aggiornamento dei responsabili e degli operatori di cui all’art. 17 l.r. 18/05 
B) le spese per la  formazione dei giovani di servizio civile; 
C) le spese per la copertura assicurativa dei giovani di servizio civile; 
D) le indennità mensili; 
E) le spese di trasporto, vitto e alloggio dei giovani di servizio civile, qualora siano presupposti necessari all’attuazione del progetto stesso. 

 

A. SPESE PER LE INDENNITA’ DEI GIOVANI DI SERVIZIO 
CIVILE 

COSTI PREVISTI 

N° Ruolo Descrizione spesa (indicare n. 
ore settimanali, ecc.) 

 

   € 

   € 

Totale € 

 

B. ALTRE SPESE FINANZIABILI COSTI PREVISTI 
Spese per l’attività di formazione e l’aggiornamento dei responsabili e 
degli operatori di cui all’art. 17 L.R. 18/05 

€ 

Spese per la formazione dei giovani di servizio civile (*allegare 
specifica costi piano formativo) in conformità a quanto previsto 
all’art.15 comma 4 L.R. 18/2005. 
 

€ 

Spese per la copertura assicurativa dei giovani di servizio civile  (** 
allegare preventivo compagnia assicurativa) 
 

€ 

Spese di trasporto, vitto e alloggio dei giovani di servizio civile 
quando siano necessarie all’attuazione del progetto di impiego 
(***allegare piano dei costi) 

€ 

Totale € 
 
C. TOTALE SPESE FINANZIABILI € 

 
D. QUOTA A CARICO DELL’ORGANIZZAZIONE 
PROPONENTE 

€ 
 

E. CONTRIBUTO RICHIESTO = € 
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10) ALTRE SPESE NON FINANZIABILI MA RILEVANTI PER 
L’ECONOMIA PROGETTUALE ED EVENTUALI ENTRATE 
 
 

B. ALTRE SPESE NON FINANZIABILI COSTI PREVISTI 
 € 
 € 
 € 
 
Eventuali sovvenzioni provenienti da: 
 

Enti Pubblici (specificare) Importo 
  

  

  

  

 
             Totale EURO ____________ 
 
 

Soggetti Privati (specificare) Importo 
  

  

  

  

 
              Totale EURO ____________ 
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Luogo e data, 
 
 
responsabile del progetto 
 
Cognome _______________________ Nome ______________luogo e data di nascita _________ 
Tel.________________________e-mail _______________________ 
Firma: 
 
legale rappresentante del soggetto proponente   *** 
 
 
Cognome _______________________ Nome ______________luogo e data di nascita _________ 
Tel.________________________e-mail _______________________ 
Firma: 
 
*** allegare fotocopia documento identità 
 
legale rappresentante del/dei soggetto/i partners 
 
 
Cognome _______________________ Nome ______________luogo e data di nascita _________ 
Tel.________________________e-mail _______________________ 
Firma: 
 
 
 
 
 
 
 

 *  Utilizzando il formulario su supporto informatico è possibile adeguare secondo le proprie necessità gli spazi per 
 rispondere ai vari item. 
 
N.B. Il formulario va inviato via PEC entro e non oltre le ore 14.00 del 15 settembre 2014.  
Il presente Formulario ed il Bando 2014 sono scaricabili all'indirizzo internet:  
http://www.regione.veneto.it/web/sociale/servizio-civile  
 
Informativa ai sensi del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196: l'utilizzo dei dati ha come finalità' la gestione della L.R. 18/05. 
I dati raccolti potranno essere trattati anche per finalità' statistiche inerenti lo svolgimento delle funzioni istituzionali 
Il titolare del trattamento: Regione Veneto/Giunta Regionale.  
Il  responsabile del trattamento:  Direttore del Dipartimento Servizi Sociosanitari e Sociali. 
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(Codice interno: 277271)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1031 del 24 giugno 2014
Approvazione nuovi termini di adeguamento per lo scarico degli impianti di depurazione delle acque reflue di

Vigonza e di Tombolo-Onara. Salvaguardia della Laguna di Venezia. D.M. 30.07.1999.
[Venezia, salvaguardia]

Note per la trasparenza:
I limiti delle concentrazioni allo scarico dei depuratori con recapito nelle acque superficiali del Bacino Scolante nella Laguna
di Venezia sono più restrittivi di quelli ordinariamente previsti dal Piano di Tutela delle Acque (che fa salva la Legislazione
Speciale per Venezia). In base all'istanza di ETRA S.p.A., Ente gestore del Sistema Idrico Integrato nei Comuni di Vigonza e
di Tombolo, viene concessa una proroga dei termini per l'adeguamento ai parametri previsti dal D.M. 30.07.1999, al fine di
consentire l'ultimazione dei lavori programmati.

Il Presidente Luca Zaia, riferisce quanto segue.

Il Decreto Interministeriale 30.07.1999 ha stabilito i limiti di concentrazione per gli scarichi industriali e civili che recapitano
nella Laguna di Venezia e nei corpi idrici del Bacino Scolante.

Detto Decreto fissava al 31.12.2001 il termine per la revisione delle autorizzazioni agli scarichi (ex art. 1, punto 3) nella
Laguna di Venezia e nelle acque superficiali del relativo Bacino Scolante, specificando (nella Tabella A, allegata al medesimo
Decreto) i limiti di accettabilità allo scarico.

Il D.M. 23.04.1998, al punto 6, comma 7, prevede che eventuali differimenti del termine di realizzazione dei progetti di
adeguamento possano essere disposti in considerazione di particolari difficoltà tecniche o di modifiche normative
sopravvenute.

Sulla scorta dei citati Decreti Ministeriali, la D.G.R. 22.06.2001, n. 1634 ha sancito che i titolari degli impianti pubblici di
depurazione che recapitavano i reflui nel bacino scolante (tra i quali E.T.R.A. S.p.A., ente gestore dei depuratori di Vigonza
(PD) e di Tombolo (PD)), dovevano presentare alla Regione, entro il 30.09.2001, i progetti di adeguamento degli scarichi,
almeno a livello di progettazione preliminare, da cui emergessero in maniera precisa i tempi necessari per la realizzazione degli
interventi, in base ai quali la Regione avrebbe successivamente fissato le modalità di adeguamento al citato Decreto
Ministeriale. Nel periodo transitorio, gli impianti dovevano continuare a rispettare i valori-limite indicati nella Tabella allegata
al D.P.R. n. 962/1973 e recepita nel Piano Regionale di Risanamento delle Acque (approvato con il P.C.R. 01.09.1989, n. 962),
oppure limiti diversi, più restrittivi eventualmente già fissati in sede di autorizzazione allo scarico.

Le Amministrazioni e gli Enti competenti, titolari della gestione degli impianti di depurazione pubblici recapitanti nel Bacino
Scolante nella Laguna di Venezia, hanno ottemperato alle indicazioni della Giunta Regionale ed hanno provveduto ad inviare
in Regione gli elaborati progettuali relativi agli interventi di adeguamento.

Per quanto attiene il depuratore di Vigonza (PD), si rileva che nel 1995 veniva predisposto il progetto per l'ampliamento
dell'impianto, che doveva costituire la principale piattaforma dell'assetto depurativo dell'ex Consorzio Tergola,
successivamente confluito in SETA S.p.A. ed quindi in E.T.R.A. S.p.A. (dal 01.01.2006). Tale progetto venne approvato sulla
base del Parere della Commissione Tecnica Regionale-Sezione Ambiente, espresso nell'adunanza del 13.07.1995, con il Voto
n. 2249, cui ha fatto seguito il Decreto del Dirigente della Direzione Regionale Tutela Ambiente 06.11.1995, n. 2267.

Il progetto prevedeva il potenziamento dell'impianto fino a 70.000 Abitanti Equivalenti e la realizzazione della diversione dello
scarico dal Rio Fiumicello (tramite una tubazione con recapito delle acque nella Laguna di Venezia) nel fiume Brenta.

Per l'adeguamento del depuratore in oggetto E.T.R.A. S.p.A. ha ottenuto finanziamenti regionali a valere sui fondi della Legge
Speciale per Venezia.

Il progetto definitivo di "Completamento dell'impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico nel fiume Brenta
(P313)" veniva esposto alla C.T.R.A. che lo approvava in linea tecnico ed economica con il Parere 27.01.2005 n. 3283.

Peraltro, E.T.R.A. S.p.A., nel corso degli anni, ha sottoposto periodicamente alla Regione istanze motivate di proroga dei
termini di adeguamento dell'impianto di Vigonza ai limiti di concentrazione dello scarico al D.M. 30.07.99 che, dopo essere
state sottoposte alla valutazione della Commissione Tecnica Regionale - Sezione Ambiente, sono state accolte, così come
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risulta dal seguente prospetto riepilogativo.

Impianto di Vigonza (PD) - C.U.P.: H46F04000060002.

Deroghe al termine di adeguamento dello scarico al D.M. 30.07.99
Parere

C.T.R.A. Motivazioni D.G.R. Termine
adeguamento

06.12.2001 n.
3064

Presentato il Piano-Programma di adeguamento. Si rinviava ad una
successiva approvazione per la progettazione definitiva.

21.12.2001 n.
3749 31.12.2003

04.12.2003 n.
3178

Presentato il Progetto preliminare. Era richiesta una deroga per le
successive fasi di progettazione e realizzazione degli adeguamenti.
Veniva prevista la diversione dello scarico nel fiume Brenta.
Realizzazione di condotta DN 1200. Conclusione dei lavori prevista
entro il 31.12.2006.

06.02.2004 n.
283 31.12.2005

15.12.2005 n.
3351

Il progetto definitivo aveva ottenuto Parere favorevole della CTRA
27.01.2005 n. 3283. (Condotte DN 800 L=70 m; DN 600 ed L=1470
m; DN 300 ed L=60 m; Qmax = 400 l/s). La progettazione esecutiva
doveva essere ultimata entro il 31.12.2005 ed i lavori ultimati il
31.12.2007 (nota SETA 07.10.2005 prot. n. 27765).

30.12.2005 n.
4370 30.06.2008

02.04.2008 n.
3515

Ritardi causati dalla necessità di concordare tra gli Enti la
suddivisione delle relative competenze. Le indennità di esproprio non
erano sufficienti ad acquisire tutte le aree previste dal progetto. L'iter
espropriativo non era concluso. Si prevedeva che l'appalto dei lavori
non potesse avvenire prima di un anno e mezzo (giugno 2009). (Nota
ETRA 03.12.2007 prot. n. 49261).

15.07.2008 n.
1957 31.12.2010

30.11.2011

n. 3705

Difficoltà nell'individuazione dell'Autorità competente a dichiarare la
pubblica utilità (Decreto Dirigente Direzione Progetto Venezia
01.02.2007 n. 17). Aumento generalizzato dei prezzi di mercato che
hanno reso necessaria la rivisitazione del progetto. Modifiche al
tracciato della condotta di diversione dello scarico. Realizzazione di
un'area di espansione del Rio Fiumicello per la riduzione del rischio
idraulico, in base ad una istanza del Consorzio di Bonifica

27.01.2011

n. 69
31.12.2013

ETRA S.p.A., con nota del 02.12.2013, prot. n. 79216 ha chiesto una ulteriore proroga, al 31.12.2015, dei termini di
adeguamento dell'impianto di Vigonza, ai limiti fissati dal DM 30.07.1999, per tutti i parametri chimico - fisici - biologici.

La Direzione Regionale Progetto Venezia, con nota 23.12.2013, prot. n. 564102 ha chiesto chiarimenti in ordine alle
motivazioni del ritardo. ETRA S.p.A. ha dato riscontro con nota datata 10.01.2014, prot. n. 2467, in cui si evidenziava che i
ritardi sono stati causati: dal recepimento delle richieste del Comune di Vigonza di modifica del tracciato di posa della condotta
di recapito nel fiume Brenta; dal recepimento delle prescrizioni del Genio Civile di Padova; dal rilascio dell'Autorizzazione
Paesaggistica dal Comune di Vigonza; dalla riapprovazione del progetto, dopo le accennate richieste e prescrizioni, da parte del
Genio Civile di Padova e del Comune di Vigonza.

L'istanza di proroga è stata illustrata alla Commissione Tecnica Regionale - Sezione Ambiente del 14.04.2014 (prima adunanza
utile in seguito alla riorganizzazione amministrativa della Regione operata dalla L.R. 31.12.2012 n. 54 e della D.G.R.
25.11.2013 n. 2140), che si è espressa favorevolmente, con prescrizioni, all'accoglimento dell'istanza di proroga, con il Parere
n. 3910, Allegato A al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Sulla base del Parere della CTRA del 14.04.2014 n. 3910, si ritiene di accogliere la richiesta di proroga dei termini di
adeguamento dell'impianto di depurazione pubblico di Vigonza, fissando il nuovo termine al 31.12.2015.

Per quanto attiene al depuratore biologico di Tombolo-Onara (ubicato in via Campolongo in Comune di Tombolo), il progetto
generale di adeguamento dell'impianto (2^ Cat., 12.000 a.e.), è stato approvato con D.G.R. 17.10.2006, n. 3193 (che ha fatto
proprio il Parere C.T.R.A. 11.05.06, n. 3377), prevedendo la dismissione del depuratore di Tombolo ed il recapito dei liquami
al depuratore di Cittadella che dovrà, perciò, essere ampliato (da 62.000 a.e. a 75.000 a.e, 1^ Categoria). Lo scarico del
depuratore di Cittadella avviene nella Roggia Sansughe e quindi con recapito nel Brenta, all'esterno del Bacino Scolante.
Conseguentemente, l'attivazione del collegamento della fognatura di Tombolo all'impianto di Cittadella è strettamente
vincolata alla realizzazione dei lavori di ampliamento del depuratore di Cittadella.
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Nel corso degli ultimi anni, il depuratore di Tombolo è stato oggetto di una serie di proroghe dei termini di adeguamento,
riassunte nel seguente schema.

Impianto di depurazione di Tombolo-Onara (PD) - 2^ cat., 7500 a.e.

Proroghe del termine di adeguamento dello scarico al D.M. 30.07.1999

Parere C.T.R.A. Motivazioni D.G.R. Termine di
adeguamento

06.12.2001 n. 3064

Presentato il Piano-Programma di adeguamento. Si rinviava ad una
successiva approvazione per la progettazione definitiva. Nel
periodo transitorio dovevano essere rispettati i limiti del D.P.R. n.
962/1973. La DCR 18.12.2002 n. 103 (DGR 18.04.2003 n. 1140 di
recepimento) ha previsto nuovi finanziamenti per l'adeguamento
dei depuratori.

21.12.2001 n.
3749 31.12.2003

04.12.2003 n. 3178

Presentato il progetto preliminare. Chiesta una proroga per le
successive fasi di progettazione e realizzazione degli adeguamenti i
cui finanziamenti sono stati previsti dalla DGR 18.04.2003 n. 1140.
Previsto l'adeguamento di Tombolo-Onara, gestito da SETA S.p.A.

30.12.2003 n.
4361 e

06.02.2004 n.
283 (di rettifica)

31.12.2005

15.12.2005 n. 3351

Dal 01.01.2006 costituita la nuova società ETRA SpA. Necessità di
rivedere il progetto preliminare con previsione di dismissione di
Tombolo e potenziamento di Cittadella. Il progetto di
"Ampliamento e riqualificazione funzionale dell'impianto di
depurazione di Cittadella - opere 2° stralcio - Interventi area
impianto" ha ottenuto Parere favorevole CTRA 11.05.2006 n.
3376, finanziato con Decreto 03.10.2006 n. 152.

30.12.2005 n.
4370 30.06.2008

02.04.2008 n. 3515

Completato il Progetto preliminare relativo al 1° Stralcio, entro
novembre 2007. Il progetto è stato successivamente modificato
perché il Comune di Tombolo ha chiesto la realizzazione di una
pista ciclabile lungo la S.P. n. 22.

La Provincia di Padova ha prescritto l'allargamento della S.P. n. 22,
ed ha chiesto la sottoscrizione di un Accordo procedimentale tra le
parti e l'avvio delle procedure di esproprio non previste nella
precedente previsione progettuale.

Allungamento dei tempi causate dalle modalità di effettuazione
degli espropri, la presenza di un errore nella mappa catastale nel
tratto interessato dal progetto della pista ciclabile.

15.07.2008 n.
1957 31.12.2013

Con l'approssimarsi della scadenza del 31.12.2013, E.T.R.A. S.p.A., con nota 02.12.2013, prot. n. 79508 (acquisita agli atti il
10.12.2013, prot. n. 541255), ha chiesto una ulteriore proroga, fino al 31.12.2016, dei termini di adeguamento dell'impianto di
depurazione di Tobolo-Onara.

In esito ad una richiesta di chiarimenti della Direzione Regionale Progetto Venezia 23.12.2013, prot. n. 564102,, ETRA S.p.A.
ha dato riscontro con nota datata 10.01.2014, prot. n. 2466.

Le motivazioni addotte da E.T.R.A. S.p.A. a sostegno dell'istanza di proroga sono sostanzialmente connesse al recepimento, in
sede di progettazione, della richiesta del Comune di Tombolo di realizzare una pista ciclabile lungo la Strada Provinciale n. 22,
la Provincia di Padova ha prescritto l'allargamento della S.P. n. 22, ed ha chiesto la sottoscrizione di un Accordo
procedimentale tra le parti e l'avvio delle procedure di esproprio non previste nella progettazione originale.

Alle citate problematiche si è aggiunto un allungamento dei tempi per consentire l'inserimento nel Piano d'Ambito dell'AATO
"Brenta" dell'intervento, dalle procedure di esproprio.

A seguito dell'aggiudicazione della gara d'appalto, i lavori di collegamento del depuratore di Tombolo a quello di Cittadella
sono iniziati a novembre 2011. Attualmente è stata completata la posa del collettore principale.

E.T.R.A. fa rilevare che a causa di sopravvenute disposizioni legislative (D.L. 06.12.2011 n. 201, L. n. 180/2011; D.P.R. n.
177/2011), il progetto è stato rimodulato ed il Bando di Gara per l'aggiudicazione dei lavori è stato pubblicato per ben tre volte
sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee e ritirato due volte. La terza ed ultima pubblicazione è avvenuta il 07.02.2013
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e si prevede che l'aggiudicazione provvisoria possa avvenire entro la fine del mese di aprile 2014.

In esito alla richiesta della Direzione Regionale Progetto Venezia, A.R.P.A.V., con nota 14.01.2014, prot. n. 3846/X.10.02, ha
trasmesso i dati disponibili (periodo 2008-2013) relativi agli esiti dei controlli delle concentrazioni allo scarico del depuratore
di Vigonza e di Tombolo-Onara.

L'istanza di proroga è stata illustrata nell'adunanza del 14.04.2014 alla Commissione Tecnica Regionale-Sezione Ambiente,
che si è espressa favorevolmente, con prescrizioni, all'accoglimento con il Parere n. 3911, Allegato B al presente
provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Sulla base del Parere della C.T.R.A. del 14.04.2014 n. 3911, si ritiene di accogliere la richiesta di proroga fino al 31.12.2016
dei termini di adeguamento dell'impianto di depurazione pubblico di Tombolo-Onara.

Tutto ciò premesso, il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

RITENUTO di accogliere le richieste di proroga dei termini di adeguamento degli scarichi dei depuratori di Vigonda e di
Tombolo-Onara presentate da ETRA SpA.

EVIDENZIATO che la presente Deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

VISTA la L. 16.04.1973, n. 171 e ss.mm.ii.; 29.11.1984 n. 798, art. 5 e art. 21;

VISTO il D.P.R. 20.02.1973, n. 962 e ss.mm.ii., art. 3, co. 31, art. 12;

VISTO il Documento Tecnico di Supporto alla redazione del Decreto Ministeriale sulle migliori tecnologie disponibili ai sensi
dei Decreti del Ministro dell'Ambiente di concerto con il Ministero dei LL.PP. del 23.04.1998 e del 16.12.1998 (G.U.R.I.
19.08.1999, n. 158).

VISTAla Sentenza della Corte Costituzionale 09.02.2000 n. 54 - accoglimento ricorso Regione per l'approvazione progetti
adeguamento scarichi nel Bacino Scolante Laguna di Venezia;

VISTO il D.L.vo 03.04.2006, n. 152 - T.U. ambiente; Parte III, Sez. II e Allegato n. 5 -;

VISTE le L.R. n. n. 64/1979, art. 2, co. 3; 17/1990, n. 8/1992, n. 33/1985 e ss.mm.ii., n. 27/2003;

VISTI i DD.MM. 23.04.1998, 16.12.1998, 09.02.1999, 30.07.1999 -limiti agli scarichi in Laguna-.

VISTE la Deliberazioni del Consiglio Regionale

-       01.03.2000 n. 24 - approvazione Piano Direttore 2000;

-       27.12.2001, n. 70 - individuazione finanziamenti impianto di Vigonza;

-       18.12.2002 n. 103 - individuazione finanziamenti impianto di Vigonza;

-       04.05.2004, n. 24 - individuazione finanziamenti impianto di Vigonza;

-       05.11.2009 n. 107 - approvazione del P.T.A.;

VISTE le D.G.R. 22.06.2001, n. 1634; 21.12.2001, n. 3749 (Parere C.T.R.A. 06.12.2001, n. 3064); 06.02.04, n. 283 (Parere
C.T.R.A. n. 3178 del 04.12.2003, proroga al 31.12.2005); 30.12.2005 n. 4370 (Parere C.T.R.A. 15.12.2005 n. 3351, proroga
fino al 30.06.2008); 15.07.2008 n. 1957 (Parere C.T.R.A. 02.04.2008 n. 3515, proroga fino al 31.12.2010); 15.07.2008 n. 1957
(Parere C.T.R.A. 30.11.2010, n. 3705, Vigonza; Parere 02.04.2008 n. 3515, Tombolo); 27.01.2011 n. 69 (adozione Parere
C.T.R.A. 30.11.2010 n. 3705, Proroga all'adeguamento del depuratore di Vigonza fino al 31.12.2013).
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VISTA la D.G.R. 28.10.2013 n. 1952 (Conseguimento del 75 % di abbattimento di Azoto Totale e di Fosforo Totale a livello
regionale, per gli scarichi di acque reflue urbane in aree sensibili. Ex art. 91 D.L.vo n. 152/2006 e ss.mm.ii.).

VISTO il "Piano per la prevenzione dell'inquinamento e il risanamento delle acque del bacino idrografico immediatamente
sversante nella Laguna di Venezia-Piano Direttore 2000", approvato dalla D.C.R. 01.03.2000, n. 24.

VISTO il "Piano di Tutela delle Acque", Allegato 3, Norme Tecniche di Attuazione, artt. 12, 25 e l'Allegato "A".

PRESO ATTO delle note di E.T.R.A. S.p.A.:

-          02.12.2013, prot. n. 79216 - istanza di proroga dei termini della D.G.R. n. 69/2011, depuratore di Vigonza.

-          02.12.2013, prot. n. 79508 - richiesta proroga termini D.G.R. n. 1957/2008, depuratore di Tombolo-Onara.

-          10.01.2014, prot. n. 2466 - richiesta proroga termini D.G.R. n. 1957/2008, depuratore di Tombolo-Onara.

-          10.01.2014, prot. n. 2467 - istanza proroga termini D.G.R. n. 69/2011, integrazioni e chiarimenti.

-          22.01.2014, prot. n. 5513 - trasmissione integrazioni.

ACQUISITA la nota di A.R.P.A.V. 14.01.2014, prot. n. 3846/X.10.02 concernente il prospetto riepilogativo dei valori delle
concentrazioni di contaminanti rilevate allo scarico dei depuratori di Vigonza e di Tombolo-Onara (periodo di campionamento
2008-2013).

ACQUISITI i Pareri della C.T.R.A. n. 3910, Allegato A al presente provvedimento (Favorevole alla proroga dei termini di
adeguamento dello scarico dell'impianto di depurazione di Vigonza al 31.12.2015) e n. 3911, Allegato B al presente
provvedimento (Favorevole alla proroga dei termini di adeguamento dello scarico dell'impianto di depurazione di
Tombolo-Onara al 31.12.2016) , entrambi espressi nell'adunanza del 14.04.2014.

VISTO l'art. 2, comma 2, della L.R. 31.12.2012, n. 54.

delibera

1.      Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2.      Di far proprie le espressioni di Parere della C.T.R.A. espresse nell'adunanza del 14.04.2014:

-    n. 3910 concernente l'accoglimento dell'istanza presentata da E.T.R.A. S.p.A. di proroga dei termini di
adeguamento per lo scarico dell'impianto pubblico di depurazione di Vigonza (PD) (Allegato A al presente
provvedimento);
-    n. 3911 concernente l'accoglimento dell'istanza di ETRA S.p.A. di proroga dei termini di adeguamento
per lo scarico dell'impianto pubblico di depurazione di Tombolo-Onara (PD) (Allegato B al presente
provvedimento).

3.       Ad E.T.R.A. S.p.A. ente gestore degli impianti, viene concessa la deroga transitoria per l'adeguamento degli scarichi
degli impianti di depurazione di Vigonza (PD) e di Tombolo-Onara (PD) ai valori limite tabellari sanciti dal D.M. 30.07.1999,
prorogando i termini di adeguamento:

-   per l'impianto di depurazione di Vigonza: dal 01.01.2014 al 31.12.2015;
-   per l'impianto di depurazione di Tombolo-Onara: dal 01.01.2014 al 31.12.2016.

4.       Per quanto attiene all'impianto di depurazione di Vigonza, nel periodo transitorio, funzionale all'adeguamento
dell'impianto, dovranno essere rispettate le seguenti prescrizioni:

-   Al fine di evitare ulteriori ritardi, E.T.R.A. S.p.A. dovrà mantenere uno stretto controllo durante tutto il
procedimento di realizzazione dei manufatti, i cui stati di attuazione dovranno essere notificati alla preposta
Struttura Regionale con frequenza semestrale.
-   per il parametro "fosforo totale" dovrà essere rispettato, allo scarico, il valore stabilito dal Piano di Tutela
delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque reflue urbane in
aree sensibili, (≤ 2 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti di A.R.P.A.V.
-   per il parametro "fosfati" non dovrà essere superato, allo scarico, il valore di 2 mg/litro, in base al valore
medio annuo dei risultati del campionamento di A.R.P.A.V.
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-   per il parametro "azoto totale" dovrà essere rispettato, allo scarico, il valore stabilito dal Piano di Tutela
delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque reflue urbane in
aree sensibili ( ≤ 15 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti di A.R.P.A.V.
-   Per i rimanenti parametri, richiamati dal D.M. 30.07.99, allo scarico dell'impianto, dovranno essere
rispettati i valori limite stabiliti dal Piano di Tutela delle Acque (Allegato A, Limiti di emissione di Colonna
C "Zona di Pianura ad elevata densità insediativa", potenzialità superiore a 10.000 a.e.

5.       Per quanto attiene all'impianto di depurazione di Tombolo-Onara, tenuto conto della potenzialità dell'impianto stesso
(12.000 a.e.) e dei normali livelli della falda freatica, nel periodo transitorio, funzionale all'adeguamento dell'impianto,
dovranno essere rispettate le seguenti prescrizioni:

-   Al fine di evitare ulteriori ritardi, E.T.R.A. S.p.A. dovrà mantenere uno stretto controllo durante tutto il
procedimento di realizzazione dei manufatti, i cui stati di attuazione dovranno essere notificati alla preposta
Struttura Regionale con frequenza semestrale.
-   Per i parametri: BOD5, COD, N totale, N-NO2, N-NH4

+ dovranno essere rispettati i valori allo scarico
stabiliti dal D.M. 30.07.1999 (valori medi annui dei campionamenti ARPAV).
-   per il parametro "fosforo totale" dovrà essere rispettato, allo scarico, il valore stabilito dal Piano di Tutela
delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque reflue urbane in
aree sensibili, (≤ 2 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti di A.R.P.A.V.
-   per il parametro "fosfati" non dovrà essere superato, allo scarico, il valore di 2 mg/litro, in base al valore
medio annuo dei risultati del campionamento di A.R.P.A.V.
-   Per i rimanenti parametri, richiamati dal D.M. 30.07.99, allo scarico dell'impianto, dovranno essere
rispettati i valori limite stabiliti dal Piano di Tutela delle Acque (Allegato A, Limiti di emissione di Colonna
C "Zona di Pianura ad elevata densità insediativa", potenzialità superiore a 10.000 a.e.

6.       Di incaricare il Direttore del Dipartimento Coordinamento Operativo Recupero Ambientale-Territoriale, Sezione
Progetto Venezia, di tutte le attività conseguenti al presente provvedimento.

7.       Il presente provvedimento va trasmesso a E.T.R.A. S.p.A.; alla Provincia di Padova; all'A.R.P.A.V.; alla Sezione Bacino
Idrografico Brenta-Bacchiglione - Sezione di Padova, al Consiglio di Bacino "Brenta".

8.       Di dare atto che la presente Deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

9.       Di pubblicare il provvedimento sul B.U.R.V.
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ALLEGATOA alla Dgr n.  1031 del 24 giugno 2014 pa
 

COMMISSIONE TECNICA REGIONALE 
SEZIONE AMBIENTE 

ADUNANZA DEL 14.04.2014 
 

PARERE N. 3910 
 
 
OGGETTO:   
 
  
 
 
 
 
Premesse 
 

- Il D.M. Ambiente-LL.PP. 30.07.1999 stabilisce i limiti agli scarichi industriali e civili che 
recapitano nella laguna di Venezia e nei corpi idrici del suo bacino scolante. 

- Il D.M. 23.04.1998, al punto 6, comma 7 sancisce che eventuali differimenti del termine di 
realizzazione dei progetti di adeguamento possono essere disposti in considerazione di 
particolari difficoltà tecniche o di modifiche normative sopravvenute. 

- La D.G.R. 22.06.2001 n. 1634, disponeva che i titolari degli impianti pubblici di depurazione 
che recapitavano i propri reflui nel bacino scolante, dovevano presentare alla Regione i 
progetti di adeguamento degli scarichi dei depuratori entro il 30.09.2001, almeno al livello di 
progetto preliminare. 

- Nel periodo transitorio all’adeguamento, gli impianti dovevano continuare a rispettare i valori 
limite indicati nella Tabella allegata al D.P.R. n. 962/1973, oppure limiti diversi, più restrittivi, 
eventualmente già fissati in sede di autorizzazione allo scarico.  

- Con decorrenza 01.01.2006 le Società “Altopiano Servizi s.r.l.” di Asiago (VI), “Brenta 
Servizi S.p.a.” di Bassano del Grappa (VI) e “Servizi Territorio Ambiente S.p.A.-SE.T.A.” di 
Vigonza (PD), hanno costituito la nuova Società “Energia Territorio Risorse Ambientali 
S.p.A. – E.T.R.A.”, con sede in Bassano del Grappa (VI), Atto Notarile del 19.12.2005, n. rep. 
144522/7782. 

- Nel 1995 veniva predisposto l’ampliamento del depuratore di Vigonza che doveva costituire 
uno degli elementi fondamentali dell’assetto depurativo dell’ex-Consorzio Tergola, 
successivamente confluito in SETA S.p.A. ed ora in ETRA S.p.A. Il progetto prevedeva che il 
depuratore fosse al servizio di un vasto bacino urbano consortile, con scarico nel Rio 
Fiumicello, gestito dal Consorzio di Bonifica “Sinistra Medio Brenta” e con recapito nella 
Laguna di Venezia.  Il progetto venne approvato sulla base del Parere CTRA 13.07.1995 n. 
2249, al quale ha fatto seguito il Decreto del Dirigente della Direzione Tutela Ambiente 
06.11.1995 n. 2267.  
 Il citato progetto era suddiviso in due fasi di attuazione: la prima fase, ultimata nel 
1999, che ha portato l’impianto alla potenzialità di 48.000 a.e., ed una seconda fase (oggetto di 
una progettazione predisposta nel 2005) che comprendeva due interventi relativi al 
completamento delle linee di trattamento dell’impianto fino alla potenzialità di 70.000 a.e. e la 
realizzazione dello scarico diversivo nel fiume Brenta, che avrebbe permesso l’estromissione 
dello scarico del depuratore dal Bacino Scolante nella Laguna di Venezia. 

- Per l’adeguamento del depuratore di Vigonza, la Regione del Veneto ha assegnato i seguenti 
finanziamenti, a valere sui fondi della Legge Speciale per Venezia.  

L. n. 798/1984; L.R. n. 17/1990; L.R. n. 33/1985 e ss.mm.ii.; D.M. Ambiente e LL.PP. 
30.07.1999. E.T.R.A. S.p.A., richiesta di proroga termini di adeguamento dello scarico 
dell’impianto di depurazione di Vigonza (PD). 
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- Il progetto definitivo di “Completamento dell’impianto di depurazione di Vigonza e diversione 

dello scarico nel fiume Brenta (P313)” è stato illustrato alla C.T.R.A. che lo ha ritenuto 
meritevole di approvazione, in linea tecnica ed economica con il Parere 27.01.2005 n. 3283. 

- Con i Decreti del Dirigente Regionale della Direzione Progetto Venezia 05.06.2006 n. 85 
(integrato dal Decreto 14.02.2007 n. 17) e 12.08.2011, n. 81, sono stati impegnati € 
3.270.000,00 a favore di ETRA SpA, per l’esecuzione del progetto di “Completamento 
dell’impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico nel fiume Brenta” (P313). 

- Nella tabella seguente vengono riassunte le deroghe a tutt’oggi concesse, relativamente al 
depuratore di Vigonza, per l’adeguamento dello scarico ai limiti di concentrazione stabiliti nel 
D.M. 30.07.99. 

 
Impianto di Vigonza (PD) – C.U.P.: H46F04000060002. 

Deroghe al termine di adeguamento dello scarico al D.M. 30.07.99 
Parere 

C.T.R.A. Motivazioni D.G.R. Termine 
adeguamento 

06.12.2001 
n. 3064 

Presentato il Piano-Programma di adeguamento. Si rinviava ad una 
successiva approvazione per la progettazione definitiva. 

21.12.2001 
n. 3749 31.12.2003 

04.12.2003 
n. 3178 

Presentato il Progetto preliminare. Era richiesta una deroga per le 
successive fasi di progettazione e realizzazione degli adeguamenti. Veniva  
prevista la diversione dello scarico nel fiume Brenta. Realizzazione di 
condotta DN 1200. Conclusione dei lavori prevista entro il 31.12.2006. 

06.02.2004 
n. 283 31.12.2005 

15.12.2005 
n. 3351 

Il progetto definitivo aveva ottenuto Parere favorevole della CTRA  
27.01.2005 n. 3283. (Condotte DN 800 L=70 m; DN 600 ed L=1470 m; 
DN 300 ed L=60 m; Qmax = 400 l/s). La progettazione esecutiva doveva 
essere ultimata entro il 31.12.2005 ed i lavori ultimati il 31.12.2007 (nota 
SETA 07.10.2005 prot. n. 27765). 

30.12.2005 
n. 4370 30.06.2008 

02.04.2008 
n. 3515 

Ritardi causati dalla necessità di concordare tra gli Enti la suddivisione 
delle relative competenze. Le indennità di esproprio non erano sufficienti 
ad acquisire tutte le aree previste dal progetto. L’iter espropriativo non era 
concluso. Si prevedeva che l’appalto dei lavori non potesse avvenire prima 
di un anno e mezzo (giugno 2009). (Nota ETRA 03.12.2007 prot. n. 

15.07.2008 
n. 1957 31.12.2010 

Depuratore di Vigonza (PD) 
Finanziamenti Regionali assegnati a valere sui fondi della Legge Speciale per Venezia 

D.C.R. D.G.R. Scheda Progetto Importo (€) Decreto impegno 
C3.2A - Interventi di fognatura nell’ambito del 
Consorzio Tergola; punto 3) realizzazione delle 
sezioni di affinamento dell’impianto di 
depurazione di Vigonza (filtrazione e 
disinfezione per 21.000 mc/d. Finanziamento di 
€ 826.331,04. 

405.629,30 05.06.2006, n. 85 
15.07.1999 n. 45 
(Scheda progetto 
C3.2A-punto 3) 

03.08.1999 
n. 2924 

C3.2A – Completamento impianto di 
depurazione di Vigonza e diversione dello 
scarico in fiume Brenta – Intervento di 
realizzazione scarico in Brenta (P313S2)”. 

420.701,74 12.08.2011, n. 81 

27.12.2001 n. 70 
(Scheda progetto 
1.A-intervento 3) 09.04.2002 

n. 794 

1.A – Interventi di fognatura nell’ambito del 
Consorzio Tergola; punto 3) Completamento 
dell’impianto di depurazione di Vigonza e 
diversione dello scarico in F. Brenta. 
Finanziamento di € 1.549.370,70. 

1.549.370,70 05.06.2006, n. 85 

18.12.2002 n. 103 
(Scheda progetto 
1.1-intervento n. 2) 

18.04.2003 
n. 1140 

1.1. – Interventi di depurazione nell’ambito del 
Consorzio SE.TA.; punto 2) Completamento 
dell’impianto di depurazione di Vigonza. 
Finanziamento di € 515.000,00. 

515.000,00 05.06.2006, n. 85 

04.05.2004 n. 24 
(Scheda E17) 01.10.2004 

n. 3094 

E.17 – Impianto di depurazione di Vigonza: 
completamento ed adeguamento trattamenti 
terziari. Finanziamento di € 800.000,00. 

800.000,00 05.06.2006, n. 85 

  TOTALE 3.690.701,74  
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49261). 

30.11.2011 
n. 3705 

Difficoltà nell’individuazione dell’Autorità competente a dichiarare la 
pubblica utilità (DDPV 01.02.2007 n. 17). Aumento generalizzato dei 
prezzi di mercato che hanno reso necessaria la rivisitazione del progetto. 
Modifiche al tracciato della condotta di diversione dello scarico. 
Realizzazione di un’area di espansione del Rio Fiumicello per la riduzione 
del rischio idraulico, in base ad una istanza del Consorzio di Bonifica 

27.01.2011 
n. 69 31.12.2013 

 
ETRA S.p.A., con la nota del 02.12.2013 prot. n. 79216 (acquisita agli atti il 10.12.2013 prot. 

n. 539727) ha chiesto una ulteriore proroga, al 31.12.2015, dei termini per l’adeguamento 
dell’impianto di depurazione di Vigonza ai limiti fissati dal D.M. 30.07.99, per tutti i parametri 
chimico-fisici-biologici. 

Il progetto definitivo è stato rivisto e la nuova elaborazione, dell’ammontare di € 3.690.701,74 
è stata divisa nei seguenti tre stralci: 

1. “Completamento impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico in 
Fiume Brenta-Sistemazione ambientale” (P313S1). Importo di progetto € 
148.000,00. 

2. “Completamento impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico in 
fiume Brenta-Intervento di realizzazione scarico in Brenta” (P313S2). Importo di 
progetto € 1.842.701,74. 

3. “Completamento impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico in 
fiume Brenta-Apparecchiature elettromeccaniche di completamento” (P313S3).  
Importo di progetto € 1.700.000,00. Lavori terminati nel mese di giugno 2009. 
Impianto avviato il 09.06.2009. 

 
L’unico stralcio che ad oggi è stato condotto a termine è il 3° Stralcio, perché i manufatti sono stati 
realizzati sul sedime di proprietà ETRA. Atti di collaudo approvati da ETRA il 13.07.2011. 

Per quanto riguarda il 1° stralcio, a causa degli oneri di realizzazione che sono passati da € 
148.000,00 ad € 957.298,26, per dare completa attuazione al progetto originario (che aveva ottenuto 
Parere favorevole della C.T.R.A. 27.01.2005 n. 3283), ETRA ha chiesto alla A.A.T.O. “Brenta” di 
coprire parte degli oneri con i proventi delle tariffe del Sistema Idrico Integrato. 
La richiesta è stata accolta ed inserita nel Piano d’Ambito il 28.06.2010, conseguentemente ETRA il 
09.01.2014 ha approvato il progetto definitivo. La procedura d’appalto dovrebbe essere indetta entro il  
mese di aprile 2014. 

Il 2° stralcio (P313S2) è stato approvato da ETRA con la Deliberazione 05.05.2010 n. 1, 
inviato all’A.A.T.O. “Brenta” il 30.06.2010 prot. n. 32540 ed inserito nel Piano d’Ambito. 

Il Direttore dell’A.A.T.O. “Brenta” (ora Consiglio di Bacino “Brenta”), con la Determinazione 
16.02.2011, prot. n. 247 ha approvato, anche ai fini della dichiarazione di pubblica utilità, il progetto 
definitivo “Completamento impianto di depurazione di Vigonza e diversione dello scarico in fiume 
Brenta-Intervento di realizzazione scarico in Brenta”. L’intervento è stato affidato all’ATI 
Ragazzo/Bano/ICS il 30.09.2013. 

Il progetto del 2° Stralcio è stato acquisito agli atti della Regione il 03.11.2010 prot. n. 
573427/57.03 ed emesso il Decreto 12.08.2011 n. 81, di impegno di spesa di € 420.701,74. 

La Direzione Regionale Progetto Venezia, con nota 23.12.2013, prot. n. 564102, ha chiesto  
chiarimenti, ai quali ETRA S.p.A. ha dato riscontro con nota 10.01.2014, prot. n. 2467, evidenziando 
quanto segue. 

- ETRA S.p.A. ha presentato, in data 09.11.2010, al Comune di Vigonza la domanda di 
approvazione del progetto definitivo per ottenere l’autorizzazione alla realizzazione dei 
manufatti. 

- Con la D.G.R. 27.01.20011 n. 69, la Regione ha accolto l’istanza di proroga all’adeguamento 
del depuratore di Vigonza, fissando il nuovo termine al 31.12.2013. 

- L’A.A.T.O. “Brenta” ha approvato il progetto preliminare  il 09.02.2010 e quello definitivo il 
16.02.2011, dichiarando la pubblica utilità dei lavori. 
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- L’Avviso di Avvio della procedura espropriativa è stato emesso il 01.07.2010. 
- ETRA S.p.A. ha emesso l’offerta di indennità alle ditte espropriande il 06.05.2011. 
- Il Comune di Vigonza ha approvato il P.A.T. il 25.06.2011. 
- In esito all’approvazione del P.A.T., il Comune di Vigonza ha chiesto che il tracciato della 

nuova condotta di scarico del depuratore coincida con le ipotesi urbanistiche del P.I. in fase di 
adozione, ed in particolare di prevedere per il tratto finale della condotta di scarico, un diverso 
tracciato della viabilità secondaria, in corrispondenza dell’area di proprietà della ditta Brenta 
Gross Market, sul cui sedime era in progettazione un nuovo Piano di Lottizzazione. 

- Il 09.09.2011, ETRA S.p.A. chiedeva l’autorizzazione paesaggistica al Comune di Vigonza, in 
quanto l’approvazione in sede di C.T.R.D. del Genio Civile di Padova, dei manufatti relativi 
allo scarico, non aveva previsto il rilascio dell’Autorizzazione Paesaggistica. 

- L’indennità di esproprio provvisoria veniva determinata il 20.09.2011. 
- Il Comune di Vigonza ha rilasciato l’Autorizzazione Paesaggistica il 06.12.2011. 
- Il 09.01.2012 il Comune ha chiesto la trasmissione di tutti gli elaborati progettuali soggetti a 

modifica a seguito dei rilievi del Comune. 
- ETRA S.p.A. provvedeva il 26.04.2012 alla trasmissione al Comune di Vigonza dei 

documenti progettuali modificati. 
- Il 28.12.2012 ETRA inviava al Genio Civile di Padova i nuovi elaborati progettuali del 

manufatto di scarico, modificati per recepire le richieste del Comune di Vigonza e le 
prescrizioni previste nel Decreto del Dirigente U.C. Genio Civile di Padova 14.05.2009 n. 
151. 

- L’11.02.2013 venivano effettuati i versamenti delle indennità accettate ed il deposito alla 
Cassa Depositi e Prestiti di quelle non accettate. 

- Il 05.06.2013, ETRA S.p.A., non avendo ottenuto riscontro dal Comune di Vigonza, 
provvedeva a trasmettere nuovamente gli allegati progettuali, con richiesta di approvazione. 

- Sulla scorta della Deliberazione 05.06.2013 n. 79, il Comune di Vigonza approvava il progetto 
definitivo in argomento. 

- Il 05.06.2013 ETRA dichiarava l’appaltabilità delle opere. 
- Il 20.08.2013 venivano inviate dalla stazione appaltante le lettere di invito alla gara. 
- Il 30.09.2013 i lavori sono stati aggiudicati all’ATI Ragazzo-Bano-ICS. 
- Il 08.11.2013 è scaduta la clausola “stand-still” (l’art. 11, co. 10 del D.L.vo n. 163/2006 

sancisce che il Contratto non può comunque essere stipulato prima di 35 giorni dall’invio 
dell’ultima delle comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione definitiva ai sensi 
dell’art. 79). 

- Il 12.11.2013 è stato emesso il Decreto di asservimento e il 21.11.2013 sono state immesse nel 
possesso tutte le aree necessarie alla realizzazione dell’opera. 

- Il tempo utile per la conclusione dei lavori è di 390 giorni naturali e consecutivi. 
 
Le difficoltà ed i ritardi accumulati nella procedura di asservimento delle aree è stata causata 
dall’attraversamento di un fondo privato dedicato a coltivazioni specializzate e nell’attraversamento di 
un fondo interessato da un progetto di edificazione di un comparto artigianale-direzionale di oltre 
18.000 m3. 
 
 ETRA ha evidenziato la seguente situazione finanziaria. 
 

Codice 
Piano 

d’Ambito 
Progetto Finanziamenti Totale progetto (€) 

ID 1760 P313S1 
- € 148.000,00 finanziati dalla D.G.R. n. 2924/99 (DDPV n. 85/2006); 
- € 404.649,13 fondi ETRA (da tariffa rifiuti); 
- € 404.649,13 fondi ETRA (da tariffa SII); 

957.298,26 

ID 2428 P313S2 - € 1.420.000,00 (finanziati dalla DGR n. 794/02; DDPV n. 85/06); 
- € 2.000,00 (finanziati dalla DGR n. 2924/99; DDPV n. 85/06); 1.842.701,74 
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- € 420.701,74 (finanziati dalla DGR n. 2924/99; DDPV n. 81/2011); 

ID 2419 P313S3 

- € 129.370,70 (finanziati dalla DGR n. 794/06; DDPV n. 85/06), 
- € 255.629,30 (finanziati dalla DGR n. 2924/99; DDPV n. 85/06); 
- € 515.000,00 (finanziati dalla DGR n. 1140/03; DDPV n. 85/06); 
- € 800.000,00 (finanziati dalla DGR n. 3094/99; DDPV n. 85/06). 

1.700.000,00 

 
 In esito alla richiesta della Direzione Regionale Progetto Venezia, l’ARPAV, con nota 
14.01.2014, prot. n. 3846/X.10.02, ha trasmesso i dati disponibili delle concentrazioni allo scarico del 
depuratore di Vigonza. 
 
EVIDENZIATO CHE : 
 

1. l’impianto di Vigonza svolge un servizio pubblico essenziale; 
2. gli interventi programmati sull’impianto di depurazione di Vigonza predisposti da ETRA 

S.p.A. potranno consentire l’adeguamento degli scarichi ai limiti sanciti dal D.M.  
30.07.99;  

3. L’impianto è incluso in area sensibile ex art. 91 D.L.vo n. 152/2006 e ss.mm.ii.; artt. 12 e 
25 N.T.A. del Piano di Tutela delle Acque (ex D.C.R. 05.11.2009 n. 107); 

4. Dall’esame delle concentrazioni allo scarico del depuratore di Vigonza (via San Gregorio 
Barbarigo, Comune di Vigonza) resi disponibili da ARPAV (nota prot. 3846/X.10.02 del 
14.01.2014), relativi al periodo 2008-2013, l’impianto rispetta i limiti di emissione per gli 
scarichi di acque reflue urbane in acque superficiali della Colonna C (zona di Pianura ad 
alta densità abitativa; potenzialità dell’impianto superiore a 10.000 a.e.) Allegato A del 
Piano di Tutela delle Acque (ex D.C.R. 05.11.2009 n. 107); 

5. La D.G.R. 28.10.2013 n. 1952, dà atto che in base al calcolo dei rendimenti di 
abbattimento dei nutrienti in ingresso agli impianti di trattamento delle acque reflue 
urbane del Veneto, riferiti all’anno 2011, ricorrono gli estremi per l’applicazione del 
comma 2 dell’art. 106 del D.L.vo n. 152/2006 e ss.mm. e ii.  Conseguentemente, con 
riferimento ai limiti di concentrazione di Azoto totale e Fosforo Totale, previsti 
dall’Allegato 5° alla Parte 3^ del D.L.vo n. 152/2006, non si applica nelle “Aree 
Sensibili” del Veneto un trattamento più spinto di quello previsto per gli scarichi in acque 
superficiali, fermo restando che le concentrazioni attuali allo scarico non devono essere 
peggiorate. La D.G.R. dà atto che, per quanto riguarda la Laguna di Venezia e il suo 
Bacino Scolante, ai sensi del comma 3 dell’art. 91 del citato D.L.vo n. 152/2006, si 
applica la Legislazione Speciale per Venezia. 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO ED EVIDENZIATO, 
 
La Commissione Tecnica Regionale, Sezione Ambiente, all’unanimità dei presenti aventi diritto al 
Voto deliberativo, ritiene meritevole di accoglimento la richiesta di proroga del termine di 
adeguamento ai limiti delle concentrazioni allo scarico fissati dal D.M. 30.07.1999, fissando il 
seguente nuovo termine: 
 
- per il depuratore di Vigonza (classificato di 1^ categoria ai sensi dell’art. 35, L.R. 16.04.1985 n. 33 e 
ss.mm. e ii.), ubicato in via San Gregorio Barbarigo, Comune di Vigonza, della potenzialità di 70.000 
a.e., la proroga dal 01.01.2014 al 31.12.2015. 
 
Subordinando tale proroga al contestuale rispetto delle seguenti prescrizioni.  
 
PRESCRIZIONI: 
 
- ETRA S.p.A. dovrà mantenere uno stretto controllo durante tutto il procedimento di realizzazione 
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dei manufatti, al fine di evitare ogni possibile ulteriore ritardo ed i cui stati di attuazione dovranno 
essere notificati alla preposta struttura regionale con frequenza semestrale 

 
 Nel periodo transitorio, funzionale all’adeguamento dell’impianto, tenuto conto della 
potenzialità dell’impianto stesso, pari a 70.000 a.e.: 
 
- per il parametro “fosforo totale” dovrà essere rispettato allo scarico il valore stabilito dal Piano di 

 Tutela delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque 
 reflue urbane in aree sensibili, (≤ 2 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti di 
 ARPAV. 

 
- per il parametro “fosfati” non dovrà essere superato allo scarico il valore di 2,00 mg/litro, in  base 

 al valore medio annuo dei risultati del campionamento di ARPAV. 
 
- per il parametro “azoto totale” dovrà essere rispettato allo scarico il valore stabilito dal Piano di 

Tutela delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque 
reflue urbane in aree sensibili ( ≤ 15 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti 
di ARPAV. 

 
- Per i rimanenti parametri, richiamati dal D.M. 30.07.99, allo scarico dell’impianto dovranno 

 essere rispettati i valori limite stabiliti dal Piano di Tutela delle Acque (Allegato A, Limiti di 
 emissione di Colonna C “Zona di Pianura ad elevata densità insediativa“, potenzialità superiore a 
 10.000 a.e.). 

 
/// 
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COMMISSIONE TECNICA REGIONALE SEZIONE AMBIENTE 

ADUNANZA DEL 14.04.2014 
 

PARERE N. 3911 
 
 
 
OGGETTO:   
 
  
 
 
 
 
 
 
PREMESSO CHE  
 

- il Decreto Ministeriale 30.07.1999 disponeva entro il 31.12.2001 la revisione delle 
autorizzazioni agli scarichi – ex art. 1, punto 3 – nella laguna di Venezia e nelle acque 
superficiali del suo bacino scolante, specificando i limiti di accettabilità elencati nella Tabella 
A allegata al medesimo Decreto.  

- Sulla scorta del citato Decreto ministeriale, la D.G.R. 22.06.2001, n. 1634 ha sancito che i 
titolari degli impianti pubblici di depurazione, che recapitavano i propri reflui nel bacino 
scolante, dovevano presentare alla Regione i progetti di adeguamento dei propri scarichi – 
almeno a livello di progettazione preliminare – entro il 30.09.2001, da cui emergessero in 
maniera precisa i tempi necessari per la realizzazione degli interventi in base ai quali la 
Regione avrebbe fissato le modalità di adeguamento al citato Decreto Ministeriale.  

- Il D.M. 23.04.1998, al punto 6, comma 7 sancisce che eventuali differimenti del termine di 
realizzazione dei progetti di adeguamento degli scarichi, nel Bacino Scolante della Laguna di 
Venezia, possono essere disposti in considerazione di particolari difficoltà tecniche o di 
modifiche normative sopravvenute. 

- Nel periodo transitorio all’adeguamento, gli impianti dovevano continuare a rispettare i valori 
limite indicati nella Tabella allegata al D.P.R. n. 962/1973, oppure limiti diversi, più restrittivi, 
eventualmente già fissati in sede di autorizzazione allo scarico.  

- Attualmente le fognature dei comuni di Cittadella, Fontaniva, Tombolo, Galliera e S.Martino 
di Lupari fanno capo a due impianti di depurazione: quello di Cittadella, della potenzialità 
nominale di 62.000 ab. eq., e quello di Onara di potenzialità pari a 12.000 a.e.  Il Piano 
d'Ambito dell'A.T.O. "Brenta" prevede la dismissione di quest'ultimo impianto e l'invio dei 
reflui all'impianto di Cittadella con l'adeguamento-potenziamento dello stesso. 

- Con il Decreto del Presidente della Regione 31.10.1995 n. 2207, sulla scorta del Parere 
favorevole della C.T.R.A., il progetto di ampliamento del depuratore di Tombolo è stato 
approvato fino alla potenzialità di 12.000 a.e. Il 31.10.2001 è stata dichiarata l’ultimazione dei 
lavori ed il collaudo funzionale è stato rilasciato dall’Ing. Tiziano Pinato il 04.06.2003. 

- Il progetto generale di adeguamento ai Ronchi-Costa per il depuratore di Tombolo, (impianto 
di 2^ Cat., 12.000 a.e.) è stato approvato con la D.G.R. 17.10.2006, n. 3193 (che ha fatto 
proprio il Parere C.T.R.A. 11.05.06, n. 3377), e prevede la dismissione del depuratore di 
Tombolo ed il recapito dei liquami al depuratore di Cittadella che dovrà, perciò, essere 
ampliato (da 62.000 a.e. a 75.000 a.e, 1^ Cat.). Conseguentemente, l’attivazione del 

L. n. 798/1984; L.R. n. 17/1990; L.R. n. 33/1985 e ss.mm.ii.; D.M. Ambiente e LL.PP. 
30.07.1999. E.T.R.A. S.p.A., richiesta di proroga termini di adeguamento dello scarico  
dell’impianto di depurazione di Tombolo-Onara (PD). 
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collegamento della fognatura di Tombolo all’impianto di Cittadella è strettamente vincolata 
alla realizzazione dei lavori di ampliamento del depuratore di Cittadella. 

- Nel corso degli ultimi anni, il depuratore di Tombolo ha ottenuto una serie di proroghe ai 
termini di adeguamento, riassunte nel seguente schema. 

 
Impianto di depurazione di Tombolo-Onara (PD) – 2^ cat., 7500 a.e. 
Deroghe al termine di adeguamento dello scarico al D.M. 30.07.1999 

Parere C.T.R.A. Motivazioni D.G.R. 
Termine di 

adeguamento 

06.12.2001 n. 3064 

Presentato il Piano-Programma di adeguamento. Si rinviava ad 
una successiva approvazione per la progettazione definitiva. Nel 
periodo transitorio dovevano essere rispettati i limiti del D.P.R. 
n. 962/1973. La DCR 18.12.2002 n. 103 (DGR 18.04.2003 n. 
1140 di recepimento) ha previsto nuovi finanziamenti per 
l’adeguamento dei depuratori. 

21.12.2001 n. 
3749 

31.12.2003 

04.12.2003 n. 3178 

Presentato il progetto preliminare. Chiesta una proroga per le 
successive fasi di progettazione e realizzazione degli 
adeguamenti i cui finanziamenti sono stati previsti dalla DGR 
18.04.2003 n. 1140. Previsto l’adeguamento di Tombolo-Onara, 
gestito da SETA S.p.A. 

30.12.2003 n. 
4361 e 

06.02.2004 n. 
283 (di 

rettifica) 

31.12.2005 

15.12.2005 n. 3351 

Dal 01.01.2006 costituita la nuova società ETRA SpA. 
Necessità di rivedere il progetto preliminare con previsione di 
dismissione di Tombolo e potenziamento di Cittadella. Il 
progetto di “Ampliamento e riqualificazione funzionale 
dell’impianto di depurazione di Cittadella – opere 2° stralcio – 
Interventi area impianto” ha ottenuto Parere favorevole CTRA 
11.05.2006 n. 3376, finanziato con Decreto 03.10.2006 n. 152. 

30.12.2005 n. 
4370 

30.06.2008 

02.04.2008 n. 3515 

Completato il Progetto preliminare relativo al 1° Stralcio, entro 
novembre 2007. Il progetto è stato successivamente modificato 
perché il Comune di Tombolo ha chiesto la realizzazione di una 
pista ciclabile lungo la S.P. n. 22.  
La Provincia di Padova ha prescritto l’allargamento della S.P. n. 
22, ed ha chiesto la sottoscrizione di un Accordo procedimentale 
tra le parti e l’avvio delle procedure di esproprio non previste 
nella precedente previsione progettuale. 
Allungamento dei tempi  causate dalle modalità di effettuazione 
degli espropri, la presenza di un errore nella mappa catastale nel 
tratto interessato dal progetto della pista ciclabile. 
 

15.07.2008 n. 
1957 

31.12.2013 

 
 

- Con decorrenza 01.01.2006 le Società “Altopiano Servizi s.r.l.” di Asiago (VI), “Brenta 
Servizi S.p.a.” di Bassano del Grappa (VI) e “Servizi Territorio Ambiente S.p.A.-SE.T.A.” di 
Vigonza (PD), hanno costituito la nuova Società “Energia Territorio Risorse Ambientali 
S.p.A. – E.T.R.A.”, con sede in Bassano del Grappa (VI), Atto Notarile del 19.12.2005, n. rep. 
144522/7782. 

- Nel periodo transitorio gli impianti devono continuare a rispettare i valori limite indicati nella 
Tabella allegata al D.P.R. n. 962/1973, oppure limiti diversi, più restrittivi, eventualmente già 
fissati in sede di autorizzazione allo scarico.  

 
PREMESSO QUANTO SOPRA 

 
Con l’approssimarsi della scadenza del 31.12.2013, E.T.R.A. S.p.A., con la nota 02.12.2013, 

prot. n. 79508 (acquisita agli atti il 10.12.2013, prot. n. 541255), ha chiesto una ulteriore proroga 
all’adeguamento dell’impianto di depurazione di Tobolo-Onara,  fino al 31.12.2016. 
 In esito ad una richiesta di chiarimenti della Direzione Regionale Progetto Venezia, ETRA 
S.p.A. ha predisposto la nota integrativa 10.01.2014, prot. n. 2466. 
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 Le motivazioni addotte da E.T.R.A. S.p.A. a sostegno di detta istanza di proroga sono le 
seguenti: 
 

- Il progetto generale di adeguamento per il depuratore di Tombolo (2^ Cat., 12.000 a.e.) è stato 
approvato con la D.G.R. 17.10.2006, n. 3193 (che ha fatto proprio il Parere C.T.R.A. 
11.05.06, n. 3377), e prevede la dismissione del depuratore di Tombolo ed il recapito dei 
liquami al depuratore di Cittadella che dovrà, perciò, essere ampliato (da 62.000 a.e. a 75.000 
a.e, 1^ Cat.). Lo scarico del depuratore di Cittadella avviene nella Roggia Sansughe e quindi 
con recapito nel Brenta, all’esterno del Bacino Scolante. Conseguentemente, l’attivazione del 
collegamento della fognatura di Tombolo all’impianto di Cittadella è strettamente vincolata 
alla realizzazione dei lavori di ampliamento del depuratore di Cittadella. 

- E.T.R.A. ha completato il Progetto preliminare relativo al 1° Stralcio (entro novembre 2007). 
Il progetto è stato successivamente modificato perché il Comune di Tombolo ha chiesto la 
realizzazione di una pista ciclabile lungo la S.P. n. 22.  

- La Provincia di Padova ha prescritto l’allargamento della S.P. n. 22, ed ha chiesto la 
sottoscrizione di un Accordo procedimentale tra le parti e l’avvio delle procedure di esproprio 
non previste nella progettazione originale. 

- Alle citate problematiche si è aggiunta quella concernente un allungamento dei tempi  causate 
dalle modalità di effettuazione degli espropri e la presenza di un errore nella mappa catastale 
nel tratto interessato dal progetto della pista ciclabile. 

- A seguito dell’aggiudicazione della gara d’appalto, i lavori di collegamento del depuratore di 
Tombolo a quello di Cittadella sono iniziati a novembre 2011. Attualmente è stata completata 
la posa del collettore principale e deve essere realizzata la posa della condotta secondaria. 

- I lavori di adeguamento del sistema fognario di Tombolo al depuratore di Cittadella sono in 
fase di realizzazione e dovrebbero concludersi nel mese di giugno 2014. 

- Solamente in data 28.10.2010, l’A.A.T.O. “Brenta” ha provveduto ad inserire l’intervento nel 
Piano d’Ambito; conseguentemente ETRA ha predisposto il progetto definitivo. Inoltre a 
causa del D.L. 06.12.2011, n. 201 (successivamente decaduto), sono state effettuate due 
revisioni progettuali. Conseguentemente si sono accumulati ritardi nell’espletamento della 
gara d’appalto. 

 
 

Sul quest’ultimo aspetto, ETRA fa rilevare che, il bando di gara per l’adeguamento del 
depuratore di Cittadella  è stato pubblicato sula Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee tre volte. 

Una prima pubblicazione è avvenuta il 1° dicembre 2011; successivamente il bando è stato 
annullato in seguito all’entrata in vigore della L. n. 180/2011 “Norme per la tutela della libertà 
d’impresa. Statuto delle imprese”. Tale legge ha disposto una semplificazione dell’accesso agli appalti 
da parte delle aggregazioni tra piccole e medie imprese. Il bando è stato ritirato per scorporare le opere 
murarie dagli impianti elettrici, originariamente aggregati alla Cat. SOA OS 22. 

La seconda pubblicazione è avvenuta il 25.02.2012; anche questo bando è stato annullato 
perché una successiva interpretazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 177/2011, concernente 
l’esecuzione dei lavori in ambienti sospetti di inquinamento e spazi confinati, ha imposto di includere 
l’area d’intervento tra quelle sospettate di inquinamento. 

Il terzo bando è stato pubblicato il 07.02.2013 ed attualmente la preposta Commissione 
Aggiudicatrice sta valutando le offerte. 

ETRA prevede che l’aggiudicazione provvisoria possa avvenire entro il mese di aprile 2014. 
Il crono-programma dei lavori prevede 720 giorni naturali e consecutivi, ai quali vanno 

aggiunti 6 mesi per il collaudo tecnico ed amministrativo. 
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 In esito alla richiesta della Direzione Regionale Progetto Venezia, l’ARPAV, con nota 
14.01.2014, prot. n. 3846/X.10.02, ha trasmesso i dati disponibili delle concentrazioni allo scarico del 
depuratore di Tombolo-Onara. 

 
 
CONSIDERATO CHE: 
 

- Dall’esame delle concentrazioni allo scarico del depuratore di Tombolo-Onara (via 
Campolongo, Comune di Tombolo) resi disponibili da ARPAV (nota prot. 3846/X.10.02 del 
14.01.2014), relativi al periodo 2008-2013, l’impianto rispetta i limiti di emissione per gli 
scarichi di acque reflue urbane in acque superficiali) della Colonna C (zona di Pianura ad alta 
densità abitativa; potenzialità dell’impianto superiore a 10.000 a.e.) Allegato A del Piano di 
Tutela delle Acque (ex D.C.R. 05.11.2009 n. 107); 

- La D.G.R. 28.10.2013 n. 1952, dà atto che in base al calcolo dei rendimenti di abbattimento 
dei nutrienti in ingresso agli impianti di trattamento delle acque reflue urbane del Veneto, 
riferiti all’anno 2011, ricorrono gli estremi per l’applicazione del comma 2 dell’art. 106 del 
D.L.vo n. 152/2006 e ss.mm. e ii.  Conseguentemente, con riferimento ai limiti di 
concentrazione di Azoto totale e Fosforo Totale, previsti dall’Allegato 5° alla Parte 3^ del 
D.L.vo n. 152/2006, non si applica nelle “Aree Sensibili” del Veneto un trattamento più spinto 
di quello previsto per gli scarichi in acque superficiali, fermo restando che le concentrazioni 
attuali allo scarico non devono essere peggiorate. La D.G.R. dà atto che, per quanto riguarda 
la Laguna di Venezia e il suo Bacino Scolante, ai sensi del comma 3 dell’art. 91 del citato 
D.L.vo n. 152/2006, si applica la Legislazione Speciale per Venezia. 

- gli interventi sull’impianto di depurazione di Cittadella consentiranno la dismissione del 
depuratore di Tombolo-loc. Onara (PD); 

- La D.C.R. 05.11.2009 n. 107 e s.m.i ha approvato il Piano di Tutela delle Acque, con 
evidenziati i limiti di emissione per gli scarichi delle acque reflue urbane in acque superficiali 
(Allegato A). 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

 
La Commissione Tecnica Regionale, Sezione Ambiente, all’unanimità dei presenti aventi diritto al 
voto deliberativo, ritiene meritevole di accoglimento la richiesta di proroga del termine di 
adeguamento dei limiti delle concentrazioni allo scarico fissati dal D.M. 30.07.99, fissando i seguenti 
nuovi termini: 
 

- per il Depuratore di Tombolo – Località Onara, classificato di 2^ categoria ai sensi dell’art. 49, 
lett. a-bis della L.R. 16.04.1985 n. 33 e ss.mm. e ii.), ubicato in via Campolongo, in Comune di 
Tombolo, della potenzialità di 12.000 a.e., la proroga dal 01.01.2014 al  31.12.2016. 

 
Subordinatamente al rispetto delle seguenti prescrizioni. 
 
PRESCRIZIONI 
 
- ETRA S.p.A. dovrà mantenere uno stretto controllo durante tutto il procedimento di realizzazione 

dei manufatti, al fine di evitare ogni possibile ulteriore ritardo ed i cui stati di attuazione dovranno 
essere notificati alla preposta struttura regionale con frequenza semestrale 

 
 Nel periodo transitorio, funzionale all’adeguamento dell’impianto, tenuto conto della 
potenzialità dell’impianto stesso (pari a 12.000 a.e.) e dei normali livelli della falda freatica: 
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- per i parametri:  BOD5 , COD, N totale , N-NO2 (azoto nitroso), N-NH4
+ (azoto ammoniacale) 

dovranno essere rispettati i valori allo scarico stabiliti dal D.M. 30.07.99 (valore medi annui dei 
campionamenti ARPAV); 

 
- per il parametro “fosforo totale” dovrà essere rispettato allo scarico il valore stabilito dal Piano di 

 Tutela delle Acque, art. 25 delle Norme Tecniche di Attuazione, concernente gli scarichi di acque 
 reflue urbane in aree sensibili, (≤ 2 mg/litro), in base al valore medio annuo dei campionamenti di 
ARPAV. 

 
- per il parametro “fosfati” non dovrà essere superato allo scarico il valore di 2 mg/litro, in  base al 

valore medio annuo dei risultati del campionamento di ARPAV. 
 
- Per i rimanenti parametri, richiamati dal D.M. 30.07.99, allo scarico dell’impianto dovranno 

essere rispettati i valori limite stabiliti dal Piano di Tutela delle Acque (Allegato A, Limiti di 
emissione di Colonna C “Zona di Pianura ad elevata densità insediativa“, potenzialità superiore a 
10.000 a.e. ). 

 
/// 
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(Codice interno: 277279)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1035 del 24 giugno 2014
Approvazione delle Direttive per l'applicazione della legge regionale 9 gennaio 2003, n. 2 e s.m.i. "Nuove norme a

favore dei Veneti nel Mondo e agevolazioni per il loro rientro".
[Emigrazione ed immigrazione]

Note per la trasparenza:
Con questo provvedimento vengono approvate, a seguito della modifica delle legge regionale di settore n. 2/2003 operata con
la legge regionale 7 giugno 2013 n. 10, le nuove Direttive recanti disposizioni per l'applicazione della legge.
Viene contestualmente disposta l'abrogazione delle Direttive ad oggi vigenti, approvate con D.G.R. n. 2785 del 22 settembre
2009 e successivamente modificate con D.G.R. n. 191 del 22 febbraio 2011, con D.G.R. n. 803 del 7 maggio 2012 e con
D.G.R. n. 235 del 26 febbraio 2013.

Il Presidente Luca Zaia riferisce quanto segue.

Con legge regionale 9 gennaio 2003, n. 2 è stata dettata la disciplina di una serie di interventi volti, da un lato, a favorire e
facilitare il rientro e l'inserimento nel territorio regionale di cittadini veneti emigrati all'estero nonché dei loro discendenti, e
dall'altro a garantire a favore delle collettività venete all'estero il mantenimento dell'identità veneta e lo sviluppo della
conoscenza della cultura di origine.

Con legge regionale 7 giugno 2013, n. 10 sono state apportate significative modifiche alla suindicata legge di settore, alla luce
del profondo cambiamento del contesto socio-economico mondiale degli ultimi anni, cambiamento che ha avuto una diretta
incidenza anche sulla natura e sull'andamento dei flussi migratori.

Tra le più rilevanti novità si ricorda l'estensione alla quinta generazione di emigrati veneti dell'ambito dei destinatari delle
iniziative di formazione, riqualificazione e aggiornamento professionale, di soggiorni, turismo sociale e scambi rivolti ai
corregionali residenti all'estero; la modifica della composizione della Consulta dei veneti nel mondo, organo consultivo
disciplinato dall'art. 16 della legge, mediante l'allargamento della rappresentanza della base associazionistica;
l'istituzionalizzazione dell'organizzazione dell'annuale Meeting del coordinamento dei giovani veneti e dei giovani oriundi
veneti residenti all'estero, riconoscendo per tal via all'evento un ruolo fondamentale nella partecipazione dei giovani in seno
alla realtà dell'associazionismo in termini di iniziative, idee e proposte. Per quanto attiene all'associazionismo, è stata poi
prevista la corresponsione di un contributo per spese di funzionamento anche a favore delle associazioni venete iscritte al
registro regionale, in analogia a quanto già stabilito per i Comitati iscritti; è stato inoltre ridotto da cento a cinquanta il numero
minimo dei soci necessario per l'iscrizione dei circoli al relativo registro regionale. Infine, con la legge di novellazione, la
Regione ha avocato a sé la competenza, prima comunale, di concedere contributi per facilitare il rientro in Veneto dei veneti
emigrati e dei loro discendenti.

L'accesso ai benefici regionali di cui alla normativa di settore è, allo stato, regolamentato dalle disposizioni dettate con la
D.G.R. n. 2785 del 22 settembre 2009, che ha trovato attuazione a decorrere dal 1 gennaio 2010 in sostituzione della
precedente circolare presidenziale n. 6/2003. Essa detta disposizioni esplicative ed attuative della legge, con riguardo ai suoi
singoli articoli. Nel tempo, tuttavia, ha subito alcune non sostanziali modifiche, con D.G.R. n. 191/2011 e con D.G.R. n.
235/2013. Inoltre, in relazione a specifici provvedimenti concessori, in particolare per la realizzazione di interventi in materia
di formazione, sono state dettate con D.G.R.n. 803 del 7 maggio 2012 specifiche disposizioni regolamentari che hanno
parimenti innovato e integrato per l'anno 2012 alcune disposizioni di cui alla succitata D.G.R. n.2785/2009.

La quantità considerevole di modifiche normative intervenute, dunque, rende necessaria una rivisitazione generale delle
Direttive attualmente vigenti, applicative della legge in questione.

Con le nuove Direttive, contenute nell'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, da un lato si intende ribadire
l'attuale disciplina, dettando delle disposizioni dal contenuto più chiaro e articolato; dall'altro si vuole invece innovare
determinati aspetti, adeguandoli anche alle modifiche apportate alla legge.

Infatti, vengono introdotte disposizioni di carattere generale, trasversali ai principali interventi contemplati dalla legge a favore
dei veneti nel mondo, nonchè disposizioni attinenti agli aspetti gestionali, finanziari e rendicontali delle suddette attività.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

Vista la L.R. n. 2 del 9 gennaio 2003, come modificata dalla L.R. n. 10 del 7 giugno 2013;

Vista la D.G.R. n. 2785 del 22 settembre 2009;

Vista la D.G.R. n. 191 del 22 febbraio 2011;

Vista la D.G.R. n. 803 del 7 maggio 2012;

Vista la D.G.R. n. 235 del 26 febbraio 2013;

Visto l'art. 2, comma 2, lett. o) della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

delibera

1.       di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.       di approvare, per i motivi citati in premessa, le Direttive recanti disposizioni per l'applicazione della legge regionale n.
2/2003, come modificata dalla legge regionale 7 giugno 2013, n. 10, contenute nell'Allegato A, parte integrante del presente
provvedimento;

3.       di abrogare, a decorrere dalla data di esecutività del presente provvedimento, la D.G.R. n. 2785/2009, come modificata
dalle successive deliberazioni di Giunta n. 191/2011, n. 803/2012 e n. 235/2013;

4.       di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

5.       di incaricare il Direttore della Sezione Flussi Migratori dell'esecuzione del presente atto;

6.       di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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DIRETTIVE 
PER L’APPLICAZIONE DELLA L.R. 9 GENNAIO 2003, N. 2 

E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI 
“NUOVE NORME A FAVORE DEI VENETI NEL MONDO E AGEVOLAZIONI PER IL LORO RIENTRO”. 

 
 
Premessa 
 
La legge regionale 9 gennaio 2003, n. 2 “Nuove norme a favore dei veneti nel mondo e 
agevolazioni per il loro rientro” (d’ora innanzi: legge) individua due tipologie di iniziative: 
1) le iniziative disciplinate dal Capo II, finalizzate a favorire e facilitare il rientro e l’inserimento 

nel territorio regionale di cittadini italiani, nati o residenti in Veneto, emigrati all’estero, e di 
oriundi veneti (art. 1 comma 1 lettera a); 

2) le iniziative nei confronti delle collettività venete all’estero disciplinate dal Capo III, dirette a 
garantire il mantenimento della identità veneta e a migliorare la conoscenza della cultura di 
origine (art. 1 comma 1 lettera b); 

 
 
A) Destinatari degli interventi (art. 1) 
 
La norma individua i seguenti destinatari degli interventi previsti dalla legge: 
 
a) Per le iniziative descritte nel Capo II: 
 

1) chi possiede congiuntamente i seguenti requisiti: 
a) è cittadino italiano; 
b) è nato nel Veneto, o vi ha stabilito la residenza per almeno tre anni prima 

dell’espatrio; 
c) è emigrato all’estero e vi ha risieduto per almeno cinque anni consecutivi. 

 
2) il coniuge superstite del possessore dei requisiti di cui al precedente punto 1; 
 
3) il discendente, fino alla terza generazione, del possessore dei requisiti di cui al punto 1. 
 
Al fine di poter beneficiare di detti interventi i soggetti in questione devono avere stabilito, 
dopo il proprio ingresso nel territorio nazionale, la prima residenza in un Comune del 
Veneto. 

 
b) Per le iniziative descritte nel Capo III: 
 

Per quanto riguarda le iniziative e attività culturali di cui all’articolo 9 sono destinatari le 
collettività venete all’estero. 
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Per quanto riguarda le iniziative di cui agli articoli 9 bis- comma 1, 11, 12, e 13 possono 
essere destinatari i seguenti soggetti: 

 
1) chi possiede congiuntamente i seguenti requisiti: 

a) è cittadino italiano; 
b) è nato nel Veneto, o vi ha stabilito la residenza per almeno tre anni prima 

dell’espatrio; 
c) è emigrato all’estero e vi ha risieduto per almeno cinque anni consecutivi. 

 
2) il coniuge superstite del possessore dei requisiti di cui al precedente punto 1; 
 
3) il discendente, fino alla quinta generazione, del possessore dei requisiti di cui al punto 1. 
 

Per maggior chiarezza, giova precisare quanto segue: 
 

relativamente ai requisiti di cui alla lettera A lettere a) e b) punto 1  
• il possesso del requisito della cittadinanza italiana deve intendersi riferito al momento 

dell’espatrio; 
• ai fini dell’equiparazione ai cittadini italiani dei cittadini del cessato Impero austro-ungarico 

che, essendo nati, ovvero essendo stati residenti per almeno tre anni prima dell’espatrio nei 
territori attualmente compresi entro i confini della Regione del Veneto, sono emigrati 
all’estero prima del 16 luglio 1920, trovano applicazione le disposizioni di cui alla legge 14 
dicembre 2000, n. 379; 

• il luogo di nascita deve essere ricompreso nel territorio di una delle attuali provincie del 
Veneto; 

• la residenza nel Veneto per almeno tre anni deve intendersi maturata nel periodo 
immediatamente precedente l’espatrio; 

• la permanenza all’estero deve essersi prolungata, senza soluzione di continuità, per un 
periodo di almeno cinque anni (immediatamente precedenti il rientro, per le iniziative di cui 
alla lettera a); 

 
relativamente al requisito descritto alla lettera A) lettere a) e b) punto 2  

• al momento del decesso dell’emigrato non deve essere intervenuta pronuncia di divorzio o 
di separazione personale dei coniugi, ai sensi dell’art. 150 comma 2 c.c., ovvero qualsiasi 
altra causa di cessazione degli effetti civili del matrimonio; 

• il coniuge superstite non deve aver contratto nuovo matrimonio; 
 

relativamente al requisito descritto alla lettera A) lettere a) e b) punto 3  
• le locuzioni discendenza fino alla terza generazione e discendenza fino alla quinta 

generazione si riferiscono ai discendenti in linea retta. Per il calcolo della discendenza si 
computano tanti gradi quante sono le generazioni, escluso il capostipite; 

• non è posta discriminante tra discendenza in linea paterna o in linea materna. 
 
Il possesso dei requisiti sopra specificati può essere comprovato nelle forme e nei limiti previsti dal 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”), fermo restando quanto disposto dallo stesso in ordine 
ai controlli. 
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Non possono in alcun modo essere destinatari delle iniziative previste dalla legge i dipendenti di 
pubbliche amministrazioni, di ditte e di imprese italiane distaccati o inviati in missione presso 
uffici, cantieri o fabbriche all’estero. 
 
 
B) Interventi finalizzati al rientro e all’inserimento nel 
territorio regionale (Capo II) 
 
B1 Sportelli informativi (art. 3) 
 
L’articolo 3 della legge stabilisce che la Regione del Veneto può promuovere, a favore dei soggetti 
individuati quali destinatari ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera a) della legge, l’istituzione di 
sportelli informativi volti a garantire consulenza e assistenza nelle pratiche relative al rientro ed 
inserimento degli stessi nel territorio regionale. 
La legge autorizza la Giunta regionale ad istituire detti sportelli, con facoltà di affidarne la gestione 
alle amministrazioni provinciali, alle Associazioni iscritte al registro regionale previsto dall’art. 18 
comma 2 lettera a) della medesima legge, alle Associazioni delle categorie economiche e ad altri 
enti e Associazioni. 
L’istituzione degli sportelli informativi e le modalità di affidamento della loro gestione potranno 
essere disposte sulla base di apposito provvedimento, che potrà essere emanato in relazione alla 
disponibilità di bilancio e in coerenza con quanto previsto nel Programma annuale di cui all’art. 14 
comma 2 della legge.  
 
B2 Alloggio (art. 4) 
 
L’articolo 4 della legge consente ai soggetti individuati quali destinatari degli interventi regionali 
dall’articolo 1, comma 1, lettera a) di accedere ad un contributo una tantum, a fondo perduto, in 
conto capitale per uno dei seguenti tipi di intervento abitativo realizzato nel territorio regionale: 
 

• acquisto o costruzione di un alloggio avente le caratteristiche previste per l’edilizia 
residenziale pubblica. L’ampliamento dei manufatti esistenti all’esterno della loro sagoma, 
secondo quanto disposto dall’art. 3 comma 1 del D.P.R. n. 380/2001, è da considerarsi 
intervento di nuova costruzione; 

 
• recupero abitativo di un immobile di proprietà o in usufrutto ad uso abitativo del nucleo 

familiare del richiedente. Per recupero abitativo si intendono la ristrutturazione edilizia, la 
manutenzione straordinaria, il  restauro e il risanamento conservativo. In base all’art. 3, 
comma 1, del D.P.R. n. 380/2001 si intendono per : 
a) interventi di manutenzione straordinaria: le opere e le modifiche necessarie per rinnovare 

e sostituire parti anche strutturali degli edifici, nonché per realizzare ed integrare i servizi 
igienico-sanitari e tecnologici, sempre che non alterino i volumi e le superfici delle 
singole unità immobiliari e non comportino modifiche delle destinazioni di uso; 

b) interventi di restauro e di risanamento conservativo: gli interventi edilizi rivolti a 
conservare l'organismo edilizio e ad assicurarne la funzionalità mediante un insieme 
sistematico di opere che, nel rispetto degli elementi tipologici, formali e strutturali 
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dell'organismo stesso, ne consentano destinazioni d'uso con essi compatibili. Tali 
interventi comprendono il consolidamento, il ripristino e il rinnovo degli elementi 
costitutivi dell'edificio, l'inserimento degli elementi accessori e degli impianti richiesti 
dalle esigenze dell'uso, l'eliminazione degli elementi estranei all'organismo edilizio; 

c)  interventi di ristrutturazione edilizia: gli interventi rivolti a trasformare gli organismi 
edilizi mediante un insieme sistematico di opere che possono portare ad un organismo 
edilizio in tutto o in parte diverso dal precedente. Tali interventi comprendono il 
ripristino o la sostituzione di alcuni elementi costitutivi dell'edificio, l’eliminazione, la 
modifica e l'inserimento di nuovi elementi ed impianti. Nell’ambito degli interventi di 
ristrutturazione edilizia sono ricompresi anche quelli consistenti nella demolizione e 
ricostruzione di un edificio con la stessa volumetria di quello preesistente, fatte salve le 
sole innovazioni necessarie per l'adeguamento alla normativa antisismica, nonché quelli 
volti al ripristino di edifici, o parti di essi, eventualmente crollati o demoliti, attraverso la 
loro ricostruzione, purché sia possibile accertarne la preesistente consistenza. Rimane 
fermo che, con riferimento agli immobili sottoposti a vincoli ai sensi del decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni, gli interventi di 
demolizione e ricostruzione e gli interventi di ripristino di edifici crollati o demoliti 
costituiscono interventi di ristrutturazione edilizia soltanto ove sia rispettata la medesima 
sagoma dell'edificio preesistente. 

 
B2.1 REQUISITI SOGGETTIVI 
 
Possono accedere al finanziamento regionale i seguenti soggetti: 
 

a) cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell'espatrio, 
abbiano avuto residenza in uno dei comuni del Veneto, e che abbiano altresì maturato un 
periodo di permanenza all'estero per almeno cinque anni consecutivi;  

b) il coniuge superstite e i discendenti fino alla terza generazione dei soggetti di cui al 
precedente punto. 

 
I soggetti di cui alle lettere a) e b) devono essere residenti in Veneto, al momento della 
domanda, da non più di quattro anni, con provenienza diretta dall’estero. 

 
Inoltre: 

in caso di costruzione o di acquisto di alloggio: 

• il richiedente e i componenti il suo nucleo familiare non devono essere titolari di diritti 
di proprietà, di usufrutto, di uso e di abitazione nel territorio nazionale ed estero su altro 
alloggio adeguato alle esigenze del nucleo familiare stesso e non devono aver ottenuto 
l'assegnazione in proprietà o con patto di futura vendita di un alloggio costruito con il 
contributo di enti pubblici;  

in caso di recupero di alloggio: 

• l'abitazione che viene sistemata o adeguata deve essere l'unica di proprietà del 
richiedente e dei componenti il nucleo familiare o l'unica sulla quale gli stessi possono 
esercitare i diritti di usufrutto, di uso e di abitazione. 
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In merito, si precisa che: 
 

• per nucleo familiare si intende un insieme di persone legate da vincoli di matrimonio, 
parentela, affinità, adozione, tutela o da vincoli affettivi, così come risulta dal certificato 
di stato di famiglia rilasciato dal Comune di residenza del richiedente; 

• per alloggio adeguato si intende l’abitazione che, esclusi i vani accessori, ha un vano 
utile per ogni componente del nucleo familiare, con un minimo di due ed un massimo di 
cinque vani, non ha parti in proprietà comune ed è stata dichiarata abitabile dall’Autorità 
competente.  

 
B2.2 REQUISITI OGGETTIVI 

 
• L’alloggio oggetto dell’acquisto o della costruzione deve possedere le caratteristiche 

previste per l’edilizia residenziale pubblica. Il possesso delle suddette caratteristiche dovrà 
essere comprovato da apposita perizia giurata, redatta da un professionista abilitato, da 
allegare alla domanda di contributo. 

 
• Gli interventi di acquisto, costruzione o recupero potranno essere stati effettuati anche nei 

due anni precedenti la data di presentazione della domanda; la realizzazione in tale periodo 
deve essere comprovata da idonea documentazione. 

 
B2.3 CRITERI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL CONTRIBUTO 
 
Il contributo regionale viene quantificato sulla base della dichiarazione ISEE, indicante la situazione 
economica equivalente del nucleo familiare del richiedente, con riferimento all’anno precedente a 
quello di presentazione dell’istanza di contributo, nonché sulla base della spesa dichiarata per la 
realizzazione dell’intervento oggetto del contributo, al netto dell’I.V.A. e delle spese notarili. 
Tale contributo in ogni caso non può superare la somma di € 30.000,00. 
 
Sulla scorta dell’istruttoria effettuata sulle domande regolarmente pervenute, con apposito decreto 
direttoriale viene approvato l’elenco dei beneficiari; con il medesimo provvedimento viene altresì 
definito l’elenco motivato degli esclusi. 
 
I contributi vengono assegnati secondo i criteri indicati nella seguente tabella, comunque entro la 
disponibilità complessiva di spesa: 
 
 
Stato economico equivalente 
nucleo familiare come da 
certificazione ISEE 

Percentuale di contributo 
sulla spesa sostenuta  

Da 0 a  € 15.000,00 30 % 
da € 15.001,00 a  € 20.000,00 25% 
da € 20.001,00 a  € 25.000,00 20% 
da € 25.001,00 a  € 30.000,00 15% 
da € 30.001,00 a  € 35.000,00 10% 
Sopra € 35.000,00 0% 
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La presente tabella può essere modificata annualmente con apposito decreto direttoriale. 
 
Nel caso in cui il finanziamento complessivamente stanziato nell’anno di riferimento non sia 
sufficiente per finanziare integralmente la totalità delle istanze regolarmente pervenute, vengono 
finanziate in via prioritaria le domande che presentino una certificazione ISEE più bassa.  
 
B2.4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Con apposito provvedimento, da emanarsi in relazione alle disponibilità di bilancio e in coerenza 
con quanto previsto nel Programma annuale di cui all’art. 14 comma 2 della legge, vengono stabiliti 
termini e modalità per la presentazione delle domande di contributo. 
 
B2.5 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AI FINI DELLA LIQUIDAZIONE DEL 
CONTRIBUTO 
 
Ai fini della liquidazione del contributo e pena la decadenza dal beneficio regionale, entro e non 
oltre il 31 dicembre dell’anno in cui è stata presentata la domanda di contributo, fatto salvo il 
termine diverso che venga stabilito con apposito provvedimento, deve essere fatta pervenire alla 
competente struttura regionale da parte del beneficiario la documentazione seguente: 
 
a)  nel caso di contributo per acquisto: 

• contratto di compravendita dell’immobile da prodursi in copia conforme all’originale; 
• certificato rilasciato dal competente ufficio del paese estero di provenienza, da cui risulti 

l’assenza della titolarità in capo al richiedente e ai componenti del suo nucleo familiare alla 
data della domanda di diritti di proprietà, usufrutto, uso e abitazione su altro alloggio sito nel 
paese medesimo; 

 
b)  nel caso di contributo per costruzione: 

• atto da cui risulta la proprietà dell’area edificabile, da prodursi in copia conforme 
all’originale; 

• perizia giurata circa lo stato finale dei lavori, con indicazione delle opere realizzate e delle 
ditte che le hanno eseguite, dei relativi costi unitari, del costo complessivamente sostenuto, 
della data di inizio e di ultimazione dei lavori, dell’attestazione di abitabilità dell’immobile; 

• certificato rilasciato dal competente ufficio del paese estero di provenienza, da cui risulti 
l’assenza della titolarità in capo al richiedente e ai componenti del suo nucleo familiare alla 
data della domanda di diritti di proprietà, usufrutto, uso e abitazione su altro alloggio sito nel 
paese medesimo; 

 
c)  nel caso di contributo per recupero: 

• atto da cui risulta la proprietà o il diritto di usufrutto o di abitazione sull’immobile, da 
prodursi in copia conforme all’originale; 

• perizia giurata circa lo stato finale dei lavori, con indicazione delle opere realizzate e delle 
ditte che le hanno eseguite, dei relativi costi unitari, del costo complessivamente sostenuto, 
della data di inizio e di ultimazione dei lavori, dell’attestazione di abitabilità dell’immobile. 

• certificato rilasciato dal competente ufficio del paese estero di provenienza, da cui risulti 
l’assenza della titolarità in capo al richiedente e ai componenti del suo nucleo familiare alla 
data della domanda di diritti di proprietà, usufrutto, uso e abitazione su altro alloggio sito nel 
paese medesimo. 
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B2.6 VINCOLO QUINQUENNALE DI DESTINAZIONE ABITATIVA 
 
L'alloggio oggetto del finanziamento regionale non può essere destinato a uso diverso da quello di 
abitazione del titolare e dei componenti del suo nucleo familiare per un periodo di cinque anni dalla 
data di assegnazione del contributo, pena la revoca dello stesso. Nel predetto arco temporale 
l’alloggio non potrà inoltre essere alienato o locato, pena la revoca.  
 
La Giunta regionale concede deroghe al divieto sopra richiamato, ove ricorra uno dei seguenti 
sopravvenuti motivi, adeguatamente documentati:  
 
a) trasferimento della residenza per motivi di lavoro in un’altra Regione; 
 
b) aumento del nucleo familiare e conseguente sovraffollamento (si intende sovraffollato l'alloggio 

la cui superficie utile risulti inferiore al 70 per cento dei valori di cui al comma 3 dell'art. 9 della 
L.R. n. 10/96 e cioè: < a mq. 42 per 2 persone; < a mq. 49 per 3 persone; < a mq. 59,50 per 4 
persone; < a mq. 66,50 per 5 persone; < a mq. 77 per oltre 5 persone);  

 
c) matrimonio o ricongiungimento con il coniuge o convivente more uxorio;  
 
d) separazione consensuale o giudiziale dei coniugi;  
 
e) condizioni di sopraggiunta infermità, particolarmente grave, di uno dei componenti del nucleo 

familiare che non consentano più un uso adeguato dell'alloggio.  
 
L'alienazione o la locazione non autorizzata dell’alloggio prima del termine suddetto comporta la 
revoca del finanziamento e la restituzione della somma erogata maggiorata degli interessi legali.  
 
B2.7 CONTROLLI A CAMPIONE 
 
L’amministrazione regionale opererà dei controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni sostitutive 
rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 da parte dei soggetti beneficiari al momento della presentazione 
della relativa istanza.  
 
 
B3 Interventi socio-assistenziali (art. 8) 
 
L’articolo 8 della legge prevede che ai soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), provenienti 
dall’estero e residenti nel Veneto da almeno un anno e da non più di tre, la Giunta regionale, in 
relazione a comprovate situazioni di particolare bisogno, possa disporre il rimborso, anche parziale, 
delle spese di viaggio, trasporto masserizie, prima sistemazione e trasporto salma. 
 
Sulla base di apposito provvedimento, da emanarsi in relazione alle disponibilità di bilancio e in 
coerenza con quanto previsto nel Programma annuale di cui all’art. 14 comma 2 della legge, gli 
aventi titolo possono presentare le proprie richieste di rimborso, nei termini e con le modalità 
stabilite dal provvedimento stesso.  
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B3.1 OGGETTO DEL RIMBORSO 
 
Trattasi di un rimborso di natura corrente diretto a sostenere il reinserimento nel territorio regionale, 
dopo un periodo di permanenza all’estero, dei corregionali all’estero, dei familiari e dei loro 
discendenti entro la terza generazione. 
 
B3.2 REQUISITI SOGGETTIVI  
 
Possono accedere al rimborso regionale i seguenti soggetti: 
 

a) cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell'espatrio, 
abbiano avuto residenza in uno dei comuni del Veneto, e che abbiano altresì maturato un 
periodo di permanenza all'estero per almeno cinque anni consecutivi;  

b) il coniuge superstite e i discendenti entro la terza generazione (figli, nipoti, pronipoti ex 
filio/a) dei soggetti di cui al precedente punto. 

 
I predetti soggetti devono essere residenti in Veneto, al momento della domanda, da almeno un 
anno e da non più di tre, con provenienza diretta dall’estero. 

 
B3.3 TIPOLOGIE DI SPESE AMMESSE A RIMBORSO 
 
Sono ammesse al rimborso le seguenti tipologie di spesa: 

a) SPESE VIAGGIO DI RIENTRO E TRASPORTO MASSERIZIE: 

a-1) SPESE SOSTENUTE PER IL VIAGGIO CON MEZZO PUBBLICO DI 
TRASPORTO 

Sono rimborsabili le spese di viaggio di rientro, diretto dallo Stato estero di residenza 
dell’avente diritto in Veneto. E’ ammesso a rimborso il costo del biglietto ferroviario in 
2° classe e il costo del biglietto aereo in classe economica. Sono ammesse a rimborso 
anche le spese sostenute dai componenti il nucleo familiare dell’avente diritto se 
viaggiano assieme allo stesso o se si sono ricongiunti nel termine massimo di mesi sei 
dalla fissazione della prima residenza in Veneto.  

a-2) SPESE SOSTENUTE PER IL VIAGGIO CON MEZZO PRIVATO  

Sono rimborsabili le spese sostenute per il carburante e i pedaggi autostradali. Il viaggio 
deve essere diretto dallo Stato estero di residenza dell’avente diritto in Veneto. La 
relativa documentazione di spesa, effettivamente sostenuta, deve essere esclusivamente 
inerente al viaggio di rientro. Sono ammesse a rimborso anche le spese sostenute dai 
componenti il nucleo familiare dell’avente diritto che si sono ricongiunti allo stesso nel 
termine massimo di mesi sei dalla fissazione della prima residenza in Veneto. 

a-3) SPESE SOSTENUTE PER TRASPORTO DI MASSERIZIE  

Sono rimborsabili le spese sostenute per il trasporto di oggetti personali, vestiario, 
arredo, mobilia ed attrezzature varie. Sono escluse le spese doganali. La documentazione 
di spesa, sostenuta per il trasporto delle masserizie dallo Stato estero di residenza in 
Veneto, deve essere intestata all’avente diritto e debitamente quietanzata. 
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b) SPESE DI PRIMA SISTEMAZIONE: 

b-1) SPESE PER LOCAZIONE 

Sono rimborsabili le spese per il pagamento dei canoni di locazione sostenute in un arco 
temporale massimo di mesi sei dalla data di fissazione della prima residenza in Veneto 
dell’avente diritto. Sono esclusi dal rimborso eventuali depositi cauzionali e diritti 
d’agenzia, nonché le spese per soggiorno in albergo, ostello od altre strutture ricettive 
similari. 

b-2) SPESE PER UTENZE DOMESTICHE 

Sono rimborsabili le spese per il pagamento delle utenze di luce, acqua e gas sostenute in 
un arco temporale massimo di mesi sei dalla data di fissazione della prima residenza in 
Veneto dell’avente diritto. Sono altresì rimborsabili le eventuali spese di allacciamento 
dell’utenza, se intestata all’avente diritto. Sono invece escluse le spese per eventuali 
depositi cauzionali.  

I rimborsi di cui alle lettere a) e b) sono cumulabili e possono essere concessi una sola volta per 
ciascun nucleo familiare rimpatriato. 
 

c) SPESE PER TRASPORTO SALMA 

Sono rimborsabili le sole spese di trasporto della salma o delle ceneri dei soggetti in 
possesso dei requisiti come descritti all’art.1 comma 1, lettera a), deceduti all’estero 
entro i due anni  precedenti la data di presentazione della domanda di rimborso. Sono 
escluse le spese per il funerale, la refrigerazione, la tumulazione, la cremazione, nonché 
quelle relative all’eventuale viaggio di accompagnatori. La spesa deve essere sostenuta 
dai soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), provenienti dall’estero e residenti 
nel Veneto da almeno  un anno da non più di tre. La relativa documentazione della spesa 
sostenuta deve essere intestata al richiedente il rimborso e deve essere debitamente 
quietanzata. Unitamente alla documentazione di spesa deve essere prodotto il documento 
di autorizzazione (passaporto mortuario) rilasciato dall’autorità consolare competente. 

 
B3.4 CRITERI PER LA QUANTIFICAZIONE DEL RIMBORSO: 
 
Il rimborso regionale relativo alle lettere a, b e c di cui al precedente punto sarà quantificato sulla 
base della dichiarazione ISEE, indicante la situazione economica equivalente del nucleo familiare 
con riferimento all’anno precedente a quello di presentazione dell’istanza di rimborso, nonché sulla 
base della spesa sostenuta e documentata dall’avente diritto. 
 
Il rimborso in ogni caso non può superare la somma di € 5.000,00 per nucleo familiare. 
 
Sulla scorta dell’istruttoria, effettuata sulle domande regolarmente pervenute, con apposito decreto 
direttoriale viene approvato l’elenco dei beneficiari; con il medesimo provvedimento viene altresì 
definito l’elenco motivato degli esclusi. 
Il rimborso viene quantificato secondo i criteri indicati nella seguente tabella, comunque entro la 
disponibilità complessiva di spesa: 
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Stato economico equivalente nucleo 
familiare come da certificazione 
ISEE familiare 

Percentuale di rimborso 
della spesa sostenuta e 
documentata  

da 0 a 3.000,00 euro 100 % 
da 3.001,00 a 5.000,00 euro 80 % 
da 5.001,00 a 7.000,00 euro  60 % 
da 7.001,00 a 8.000,00 euro 50 % 
da 8.001,00 a 10.000,00 euro 30 % 
oltre 10.000,00 euro 0 % 
 
Nel caso in cui il finanziamento complessivamente stanziato non sia sufficiente per rimborsare tutte 
le istanze regolarmente pervenute, vengono ammesse a rimborso in via prioritaria le domande che 
presentano una certificazione ISEE più bassa. 
 
B3.5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Sulla base di apposito provvedimento, da emanarsi in relazione alle disponibilità di bilancio e in 
coerenza con quanto previsto nel Programma annuale di cui all’art. 14 comma 2 della legge, gli 
aventi titolo possono presentare le proprie domande di rimborso, nei termini e con le modalità 
stabilite dal provvedimento stesso.  
All’atto di presentazione della domanda di rimborso, il richiedente avente diritto deve elencare in 
un apposito modello i documenti comprovanti la spesa sostenuta. 
Gli originali dei documenti relativi alle spese effettivamente sostenute ammesse a rimborso, oggetto 
di elencazione in sede di domanda di rimborso, devono essere custoditi dal beneficiario a norma di 
legge ed esibiti al personale regionale ai fini della liquidazione del rimborso concesso. 
Ai fini della liquidazione del rimborso delle spese di locazione, i canoni devono altresì essere 
suffragati dal relativo contratto registrato, da prodursi in copia autentica. 
 
 
C) Interventi a favore dei veneti nel mondo (Capo III) 
 
C1 Disposizioni generali 
 
Le iniziative ricomprese in questo capo agli artt. 9 (Iniziative e attività culturali), 9bis (Iniziative e 
relazioni economico-sociali), 11 (Formazione e aggiornamento culturale) e 12 (Soggiorni, scambi e 
turismo sociale) della legge, sono realizzate direttamente o mediante la concessione di contributi ad 
amministrazioni pubbliche, organismi e Associazioni senza scopo di lucro. Nella concessione di 
contributi ad organismi e Associazioni senza scopo di lucro costituisce elemento di preferenza la 
promozione, la valorizzazione e la tutela della cultura veneta all’estero quale finalità statutaria 
principale del soggetto richiedente il beneficio. 
Sulla base di apposito provvedimento, da emanarsi in relazione alle disponibilità di bilancio e in 
coerenza con quanto previsto dal Programma annuale di cui all’art. 14 comma 2 della legge, gli 
aventi titolo possono presentare le proprie proposte progettuali nei termini e con le modalità 
stabilite dal provvedimento stesso, ferme restando le seguenti disposizioni: 
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C1.1 REQUISITI SOGGETTIVI  
 
Possono presentare proposte progettuali le amministrazioni pubbliche, le Associazioni senza scopo 
di lucro, le istituzioni culturali, nonché le Associazioni, i Comitati e le Federazioni di Associazioni 
venete per l’emigrazione regolarmente iscritte al registro regionale di cui all’art. 18 comma 2 lettere 
a) e c) della legge. 
Ciascun soggetto proponente può presentare un solo progetto, che deve essere descritto in modo 
dettagliato utilizzando il modello approvato con specifico decreto direttoriale. 
Il progetto può essere presentato in partenariato con altri soggetti, pubblici o privati, questi ultimi 
rappresentativi e qualificati nel settore dell’intervento proposto. 
Il partner è un soggetto che aderisce e partecipa attivamente al progetto sin dalla fase di 
presentazione. 
Il rapporto tra soggetto proponente e partner va formalizzato, in fase di presentazione del progetto, 
in apposito modulo di adesione allegato alla domanda, da cui devono risultare chiaramente i ruoli, 
le funzioni e i compiti specifici riferiti all’attuazione del progetto stesso. 
Ai fini dell’ammissibilità della spesa, il partner è assimilato al beneficiario, in quanto vengono 
imputati al progetto i costi effettivamente sostenuti dal partner (c.d. “rendicontazione a costi reali”). 
Il partenariato deve comportare un concreto valore aggiunto al progetto direttamente a livello 
operativo. Non possono essere oggetto di partenariato le attività di direzione, coordinamento, 
segreteria amministrativa e amministrazione. 
Lo stesso soggetto, pubblico o privato, non può figurare come partner in più di un progetto 
presentato sulla base del medesimo avviso. 
I soggetti ai quali viene affidata solamente la realizzazione di alcune attività progettuali a fronte di 
corrispettivo non sono considerati partner. 
La sostituzione o integrazione dei partner deve essere autorizzata dalla struttura regionale 
competente. Tale sostituzione o integrazione non è ammessa dopo l’avvio del progetto e comunque 
in fase di attuazione dello stesso. 
 
C1.2 GESTIONE DELL’ATTIVITA’ 
 
a. Atto di adesione 
Successivamente all’approvazione del progetto e prima dell’avvio dello stesso, il beneficiario 
sottoscrive l’Atto di Adesione, redatto secondo il modello approvato con decreto direttoriale. 
La sottoscrizione dell’Atto di Adesione è condizione indispensabile per l’avvio del progetto. 
Con l’Atto di Adesione il beneficiario, conosciuta l’avvenuta approvazione e il finanziamento del 
progetto, accetta formalmente il finanziamento e si obbliga ad eseguire l’attività e a conformarsi a 
quanto stabilito dalle normative comunitarie, nazionali e regionali, dalle presenti disposizioni e da 
quelle specifiche contenute nell’avviso di riferimento. 
 
b. Pubblicizzazione delle iniziative 
I soggetti attuatori devono informare i potenziali destinatari degli interventi circa le modalità e i 
termini previsti per avere accesso all’iniziativa, nonché del fatto che il progetto è stato finanziato 
dalla Regione del Veneto.  
Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai destinatari e al pubblico devono recare il logo 
della Regione del Veneto, secondo le vigenti disposizioni in materia. 
Il mancato rispetto delle disposizioni di cui sopra è causa di inammissibilità delle spese sostenute 
per la promozione e la pubblicizzazione del progetto. 
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c. Avvio dei progetti 
Per l’autorizzazione all’avvio del progetto, nonché ai fini della liquidazione dell’eventuale 
anticipazione, il beneficiario deve comunicare le seguenti informazioni: 

- data di inizio e data di conclusione prevista; 
- durata e articolazione dell’intervento; 
- elenco degli operatori coinvolti nell’intervento; 
- elenco e caratteristiche dei destinatari dell’attività. 

Eventuali variazioni devono essere preventivamente autorizzate dalla struttura regionale 
competente. 
 
d. Procedure di affidamento a terzi 
Qualora il beneficiario abbia la necessità, ai fini della realizzazione del progetto, di acquisire 
forniture e servizi ad esso strumentali e accessori, nel caso in cui egli non sia obbligato al rispetto 
delle norme previste dal codice dei contratti (artt. 1 e 3 del d.lgs. n. 163/2006) è tenuto a seguire 
procedure ispirate a criteri di uniformità e trasparenza, al fine di garantire i principi della parità di 
trattamento e di pubblicizzazione. 
In sede di verifica rendicontale deve essere prodotta tutta la documentazione amministrativo-
contabile attestante il rispetto delle suddette procedure. 
 
e. Variazioni progettuali e di budget 
Eventuali variazioni al progetto o agli interventi che si rendano necessarie nell’attuazione dello 
stesso vanno sottoposte preventivamente alla valutazione della struttura regionale e da questa 
approvate.  
Non possono in ogni caso essere modificati gli obiettivi del progetto. 
I trasferimenti di budget da una macrocategoria di spesa ad un’altra per importi che superano il 10% 
devono essere preventivamente autorizzati dalla struttura regionale competente, nel rispetto 
comunque del parametro fissato con le presenti direttive per i costi di realizzazione. Non sono 
ammessi scostamenti da una macrocategoria di spesa ad un’altra superiori al 30%. 
Le variazioni progettuali non autorizzate comportano la decurtazione delle voci di spesa 
rendicontate ad esse afferenti o, in caso di modifica degli obiettivi progettuali, la decadenza dal 
contributo. 
Le variazioni di budget non autorizzate comportano la decurtazione delle voci di spesa rendicontate 
in eccedenza rispetto al preventivo. 
 
f. Cofinanziamento privato 
E’ prevista una quota di cofinanziamento a carico del beneficiario pari almeno al 20% del costo 
complessivo del progetto. Il rapporto tra finanziamento pubblico e apporto privato, quale risultante 
dal progetto approvato, deve essere mantenuto anche in sede attuativa e rendicontativa del progetto, 
sulla base dei costi ritenuti ammissibili. 
 
C1.3 ASPETTI FINANZIARI E RENDICONTAZIONE DELL’ATTIVITA’ 
 
a. Modalità di erogazione dei contributi 
L’erogazione del contributo avviene con le seguenti modalità: 

• Su richiesta del beneficiario e compatibilmente con le disponibilità di cassa, anticipo pari al 
30% del finanziamento assegnato, all’avvio del progetto previa presentazione di: 
1. lettera di richiesta di anticipazione (in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, se il soggetto ha sede legale in Italia o in 
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altro paese UE), con cui il legale rappresentante del beneficiario o soggetto munito di 
delega dichiara il corretto avvio dell’attività; 

2.  idonea garanzia fideiussoria a copertura della somma richiesta a titolo di anticipo. 
La garanzia fideiussoria deve essere rilasciata da Istituto di credito o bancario, 
Società di assicurazione regolarmente autorizzata, o da Società finanziarie iscritte 
nell’albo speciale di cui all’art. 107 del D. Lgs.385/1993, a favore della Regione del 
Veneto, per la restituzione a favore della Regione degli importi da questa erogati al 
beneficiario in relazione al finanziamento concesso. Detta garanzia decorre dalla 
data della richiesta di anticipazione ed è valida ed efficace, senza che sia in ciò 
opponibile alcunché alla Regione, fino a 12 mesi dalla data di presentazione del 
rendiconto alla Regione stessa. 
La garanzia è rilasciata esclusivamente senza beneficio d’escussione; l’escussione 
parziale della garanzia fideiussoria non determina estinzione della garanzia stessa nei 
confronti della Regione del Veneto per l’importo garantito residuo, se non per 
svincolo e restituzione da parte della Regione. 
L’importo garantito dalla fideiussione comprende altresì gli interessi addebitati dalla 
Regione al beneficiario in caso di richiesta, da parte della stessa, di restituzione 
integrale o parziale degli importi erogati. 
L’Amministrazione Regionale verifica, anche a campione, la veridicità delle 
dichiarazioni contenute nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà allegate alle 
richieste di anticipazione ai sensi degli articoli 71 e ss del DPR 445/00. 
La fideiussione deve essere mantenuta fino alla verifica del rendiconto da parte della 
struttura regionale competente. La fideiussione viene restituita al beneficiario a 
condizione che non sia necessario procedere a reintroito. 

 
• saldo, se dovuto, dopo la verifica e approvazione del rendiconto. 

 
b. Presentazione del rendiconto di spesa 
Il rendiconto delle spese sostenute deve essere presentato dal beneficiario alla Regione del Veneto, 
unitamente a relazione illustrativa dell’attività svolta nonché all’eventuale ulteriore materiale 
previsto dall’avviso di riferimento, compreso quello pubblicitario, entro 60 giorni dalla conclusione 
dell’attività progettuale. Si fa quindi riferimento all’ultimo giorno in cui si è svolta una qualsiasi 
attività approvata a progetto.  
Il rendiconto si compone dei seguenti documenti: 
 

- dichiarazione (resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
DPR n. 445/2000 dal legale rappresentante del beneficiario o da persona munita di delega, 
ove il beneficiario abbia sede legale in Italia o in altro paese UE) contenente le seguenti 
attestazioni: 

 
• che il progetto denominato “____________________________________________” 

assegnatario del contributo di Euro _______da parte della Regione del Veneto sulla base 
della D.G.R. n.______del ________è stato realizzato nei modi e nei tempi indicati nella 
relazione allegata alla presente dichiarazione ed è conforme a quello presentato e 
finanziato; 

• che la spesa sostenuta, nel rispetto della vigente normativa, per la realizzazione del 
progetto, è stata di Euro__________;  
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• che il dettaglio delle spese sostenute per la realizzazione del progetto è contenuto 
nell’elenco giustificativi di spesa in calce riportato;  

• che gli originali dei documenti di spesa sono conservati presso la sede suindicata / o 
presso la diversa sede sita in ____________e saranno comunque messi a disposizione, in 
qualsiasi momento, per il controllo da parte dell' Amministrazione regionale; 

• che i documenti di spesa di cui sopra sono stati regolarmente pagati;  
• di non aver ricevuto contributi in forza di altre leggi regionali per la medesima iniziativa; 
• che l'ammontare complessivo dei contributi pubblici e privati ricevuti per la 

realizzazione dell'iniziativa, ivi inclusa la partecipazione regionale, non supera le spese 
complessivamente sostenute;  

• che l'iniziativa è stata realizzata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia fiscale e 
previdenziale;  

• di essere consapevole che nel caso di spesa rendicontata inferiore a quella preventivata, 
il contributo concesso viene proporzionalmente ridotto e la spesa ritenuta ammissibile 
viene riconosciuta mantenendo la stessa percentuale di cofinanziamento indicata a 
preventivo; 

• di essere consapevole che qualora dai controlli dell’Amministrazione regionale emerga 
la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione l’Ente/Associazione 
rappresentato decade dal beneficio concesso; 

• di essere informato che il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 è 
effettuato dalla Regione del Veneto, anche con strumenti informatici, esclusivamente per 
le finalità previste dalla legge regionale n. 2/2003; 

- riepiloghi di attività (timesheets) degli operatori coinvolti nel progetto; 
- copia conforme all’originale del registro presenze allievi e dei fogli mobili dello stage, nel 

caso di progetti formativi; 
- curricula degli operatori coinvolti nelle attività con indicazione, per il personale docente, 

delle discipline insegnate; 
- eventuale altra documentazione attestante le attività svolte prevista dall’avviso di 

riferimento; 
- elenco dei giustificativi riferiti ai costi effettivamente sostenuti nell’attuazione del progetto, 

conforme al modello approvato con decreto direttoriale, ove il beneficiario abbia sede legale 
in Italia o in altro paese UE; ove invece il beneficiario abbia sede in un paese extra UE, 
copia della documentazione di spesa autenticata dall’autorità consolare italiana che ne 
attesta la conformità all’originale. 

 
Le spese devono essere liquidate e pagate dal beneficiario prima della presentazione del rendiconto 
finale, a pena di inammissibilità delle stesse. 
E’ ammessa concessione di una proroga di non oltre 60 giorni, su istanza del beneficiario, per una 
sola volta per eccezionali casi di oggettiva impossibilità, comunicati e documentati alla Regione del 
Veneto prima della scadenza dei termini. 
Integrazioni e/o modifiche del rendiconto sono riconosciute solo se pervenute entro il termine 
fissato per la presentazione. 
Il ritardo nella presentazione del rendiconto rispetto ai termini stabiliti comporta l’applicazione per 
ogni giorno di ritardo di una penalità pari allo 0,1% del contributo concesso. 
La presentazione del rendiconto dopo 150 giorni dal termine di conclusione del progetto comporta 
la decadenza dal contributo concesso, nel rispetto del procedimento di cui alla legge n. 241/1990 e 
s.m.i., con conseguente restituzione degli importi erogati a titolo di anticipazione, maggiorati degli 
interessi legali dalla data di accredito alla data di effettiva restituzione. 
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Le spese sostenute dai partner del progetto devono essere rendicontate a costi reali e devono essere 
pagate dal partner prima della presentazione della richiesta di rimborso. Il beneficiario deve 
dimostrare l’avvenuto pagamento attraverso idonea documentazione debitamente quietanzata dal 
partner  che rendiconta a costi reali . Il beneficiario deve provvedere a trasferire le somme ricevute 
dalla Regione e di spettanza del partner entro 45 giorni, dandone contestuale comunicazione alla 
struttura regionale competente. 
Tutti i giustificativi di spesa e la documentazione in originale devono essere conservati presso la 
sede del beneficiario, a norma di legge, e tenuti a disposizione della Regione per la verifica 
rendicontale, nel caso di soggetto con sede legale in Italia o in altro paese UE, e per eventuali 
controlli nel caso di soggetto con sede legale in un paese extra-UE.  
 
c. Esame del rendiconto 
La Regione del Veneto procede all’esame del rendiconto presentato dal beneficiario. Il beneficiario 
è tenuto, su richiesta formulata con congruo anticipo, ad esibire al personale incaricato dalla 
Regione tutta la documentazione relativa al progetto per il quale è stato presentato il rendiconto. Il 
rifiuto di esibizione comporta la revoca del finanziamento, nel rispetto del procedimento di cui alla 
legge 241/90 e s.m.i. 
Le risultanze del controllo, riportate in apposita relazione, sono comunicate al destinatario che, nel 
termine di 20 giorni da tale comunicazione, ha facoltà di formulare per iscritto le proprie 
osservazioni. La Regione del Veneto, tenuto conto delle osservazioni presentate, approva il 
rendiconto dandone comunicazione all’interessato. 
In sede di esame rendicontale vengono prese in considerazione solo le spese esposte in rendiconto 
che alla data di presentazione dello stesso risultino debitamente quietanzate. In sede di esame 
rendicontale l’importo complessivo dichiarato in rendiconto non può essere oggetto di incremento, 
salvo che per meri errori materiali comunque rilevabili dal contenuto del rendiconto. 
 
d. Modalità di determinazione del contributo 
Il contributo riconosciuto al beneficiario viene determinato attraverso il procedimento di seguito 
descritto: 

a. Verifica dell’ammissibilità della spesa: in sede di verifica le spese vengono valutate in 
ordine alla loro ammissibilità; 

b. Determinazione della quota a carico del finanziamento pubblico: la spesa totale ammissibile 
viene ripartita tra quota a carico del finanziamento pubblico e cofinanziamento privato, nelle 
stesse proporzioni previste a preventivo; 

c. Riparametrazione del contributo previsto: il contributo previsto in fase di preventivo viene 
riparametrato tenendo conto degli eventuali scostamenti tra l’attività prevista e quella 
realizzata e del rispetto dei parametri di spesa (gli eventuali costi eccedenti il parametro 
massimo non vengono riconosciuti, mentre il mancato rispetto dei parametri minimi 
comporta la riduzione proporzionale degli altri costi per ricondurre la ripartizione dei costi 
alle percentuali previste); 

d. Determinazione del contributo massimo riconosciuto: è il minore tra il contributo previsto 
riparametrato e la quota a carico del finanziamento pubblico della spesa totale ammissibile. 

 
Di seguito si riporta un esempio per il calcolo del contributo: 
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Costo totale a 
preventivo 

€ 15.000,00   

Quota privata a 
preventivo 

€ 3.000,00   

Contributo 
regionale 
assegnato 

€ 12.000,00   

 In caso di minori 
spese rendicontate o 
risultate ammissibili 

Totale giustificativi di spesa € 14.500,00

  Spese non ammissibili € 500,00
  Spese ammissibili                                  a. € 14.000,00
  Contributo regionale ammissibile      b. € 11.200,00
 In caso di corsi di 

formazione o stage 
con minori ore 
effettive 

ORE previste 150

  Ore effettuate 135
   
  Contributo regionale riparametrato  c. € 10.800,00
 Contributo massimo riconosciuto      d. € 10.800,00
 
e. Ammissibilità dei costi 
 
Viene ritenuto ammissibile il costo: 
- riferibile temporalmente al periodo di realizzazione del progetto; 
- pertinente e imputabile al progetto; 
- effettivamente sostenuto e contabilizzato, ovvero le spese devono essere state effettivamente 

pagate dal beneficiario e dai partner; 
- giustificato da documenti contabili aventi un valore probatorio; 
- tracciabile: per i trasferimenti di denaro di valore superiore alle soglie stabilite dalla vigente 

normativa si ricorre a strumenti finanziari tracciabili, ovvero assegni non trasferibili, bonifici, 
altre modalità di pagamento bancario o postale, nonché sistemi di pagamento elettronico. 

 
Sono costi non ammissibili al finanziamento, oltre a quelli non previsti in sede di preventivo: 
- gli interessi debitori; 
- le commissioni per operazioni finanziarie e altri oneri finanziari; 
- le spese legali; 
- le spese di acquisto di materiale e attrezzature; 
- i compensi per eventuali incarichi, pur connessi allo svolgimento dell’attività progettuale, 

attribuiti a persone che rivestono una carica sociale all’interno dell’ente beneficiario. Ove il 
titolare di cariche sociali sia oggettivamente impegnato nell’attività progettuale, il costo della 
partecipazione (che non può configurarsi come gettone di presenza né come retribuzione), deve 
essere limitato al mero rimborso delle spese effettivamente sostenute in occasione di attività 
connesse al progetto ed espletate nella sua funzione istituzionale (es.: partecipazione a seminari 
che richiedono un intervento a carattere rappresentativo nell’ambito del progetto finanziato). In 
tali casi le spese sono rendicontate a costi reali attraverso i singoli giustificativi di spesa. 
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Costituiscono costi ammissibili: 
- spese per consulenza tecnica o finanziaria, se direttamente legate al progetto e necessarie per la 

sua preparazione o esecuzione; 
- spese per contabilità o revisione contabile, se connesse a obblighi prescritti dalla Regione del 

Veneto; 
- IVA, se realmente e definitivamente sostenuta dal beneficiario finale, indipendentemente dalla 

sua natura privata o pubblica. L’IVA comunque recuperabile non è ammissibile, anche se 
effettivamente non recuperata dal beneficiario; 

- imposte dirette, tributi, contributi previdenziali e sociali su stipendi e salari, se sostenuti dal 
beneficiario. 

 
In particolare vengono dettate disposizioni specifiche riferite alle seguenti singole voci di spesa: 
 
progettazione: i costi concernenti attività preparatorie (progettazione) sono riconosciuti in quanto 
riferiti direttamente al progetto approvato, purché temporalmente successivi alla data di 
pubblicazione dell’avviso di riferimento, nei limiti del 10% del costo totale del progetto. Deve 
trattarsi di attività rese da persona qualificata e di comprovata esperienza nell’ambito della 
progettazione di settore. Costituiscono attività di ideazione, progettazione esecutiva dell’intervento, 
realizzazione di indagini di mercato, elaborazione di materiale didattico e dispense. Le spese per 
elaborazione di testi e dispense sono riconoscibili solo per elaborati originali (opere di ingegno e 
ricerche bibliografiche) predisposti specificamente per l’attività in questione. Per contro, per la 
mera stampa di estratti e pubblicazioni e dispense, nel rispetto della legge sul diritto di autore, è 
ammissibile solo il costo commerciale di riproduzione certificato da ricevuta della copisteria o 
tipografia. L’attività di progettazione deve essere riscontrabile e verificabile ai fini del 
riconoscimento delle relative spese. Pertanto la relativa documentazione contabile (fatture, ricevute, 
ecc.) deve essere supportata dall’esistenza di elaborati di progettazione, verbali di riunioni, 
resoconti, indagini di mercato; 
 
pubblicità e selezione: le spese di pubblicità e selezione devono essere cronologicamente riferite ad 
attività poste in essere dopo l’approvazione regionale dell’intervento; sono ammesse nei limiti del 
5% del costo totale del progetto; 
 
costi di realizzazione: l’insieme delle voci di spesa di questa categoria non può essere inferiore al 
60% del costo complessivo del progetto. Tale percentuale deve essere rispettata in fase di 
presentazione del progetto e in fase rendicontativa; di conseguenza l’eventuale riduzione 
dell’importo riconosciuto in sede di verifica rendicontale per la categoria “Costi di realizzazione” 
comporta una proporzionale riduzione dei costi riferibili alle altre categorie del rendiconto; 
 
docenza, tutoraggio e coordinamento: i costi relativi al personale esterno impiegato nell’attività 
progettuale (docenti, tutor, consulenti, coordinatori) sono ammessi entro i massimali previsti dalla 
Circolare 2 febbraio 2009 n. 2 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali; la 
giustificazione dei costi deve essere accompagnata da contratto, lettera di incarico controfirmata 
con l’indicazione della prestazione, del periodo, della durata in ore, del corrispettivo orario. La 
giustificazione dei costi per il personale interno deve essere accompagnata da: cedolini stipendi con 
documentazione a comprova del pagamento; ricevute per le ritenute fiscali; versamenti assicurativi 
obbligatori; ordine di servizio interno per il conferimento dell’incarico, con specificazione 
dell’oggetto dello stesso in rapporto al progetto approvato e della durata in ore dell’impegno, di data 
anteriore al suo effettivo inizio; l’Amministrazione provvederà a richiedere il DURC ai fini della 
verifica del regolare versamento dei contributi; 
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locazione immobili e attrezzature: il leasing per immobili è consentito, al netto degli oneri 
finanziari e bancari connessi, esclusa la quota di riscatto. I canoni di locazione devono essere 
suffragati da contratti registrati aventi data anteriore all’avvio dell’attività finanziata. Possono 
essere riconosciuti limitatamente all’utilizzo del bene in relazione all’effettiva necessità progettuale 
e, comunque, nei limiti della quota d’uso e di superficie effettivamente utilizzate, documentate da 
prospetto di calcolo illustrativo dell’imputazione pro-quota del costo; 
 
utilizzo locali: sono ricompresi in questa voce i costi riferiti a pulizia dei locali. Se il servizio di 
pulizie è espletato da personale interno, è ammissibile il costo delle persone addette e dei materiali 
utilizzati. Il servizio affidato ad impresa di pulizia deve risultare da contratto. In tutti i casi, il 
calcolo dei costi va operato in relazione alla superficie utilizzata e al tempo di destinazione dei 
locali all’intervento finanziato, documentati da prospetto di calcolo illustrativo dell’imputazione 
pro-quota del costo; 
 
illuminazione, forza motrice, riscaldamento e condizionamento: i costi in questione, 
documentati dalle fatture e dai prospetti di calcolo illustrativo dell’imputazione pro-quota del costo, 
devono essere determinati in modo proporzionale in relazione alla durata dell’azione finanziata e 
alla superficie dei locali utilizzati. Sono esclusi i costi di allacciamento delle utenze; 
 
materiale didattico e di consumo (cancelleria): il materiale didattico individuale o utilizzato per 
le esercitazioni collettive come materiale di consumo deve essere documentato. Se il materiale 
consiste in riproduzione di dispense, il costo ammissibile è il costo commerciale di riproduzione 
certificato da ricevuta della copisteria o tipografia; 
 
postali e telefoniche: possono essere riconosciute per il periodo di durata del progetto e se correlate 
alle attività progettuali realizzate. In caso di contemporaneo svolgimento di più attività, si deve 
ripartire la spesa in modo proporzionale secondo un metodo equo e corretto debitamente giustificato 
e documentato da prospetto di calcolo illustrativo dell’imputazione pro-quota del costo. 
Non sono ammissibili i canoni relativi a telefonia mobile e fissa; 
 
viaggi e trasferte: le spese per il trasporto sono ammissibili se strettamente connesse alle esigenze 
didattiche ed organizzative, mediante l’utilizzo di mezzi pubblici. 
Il viaggio aereo può essere effettuato solo in classe economica e nella tratta più economica dal 
luogo di residenza; il viaggio in treno può essere effettuato solo in seconda classe. 
L’utilizzo di mezzi privati e il noleggio di autovetture sono ammissibili previa autorizzazione 
regionale nei casi in cui il ricorso ai mezzi pubblici non risulti compatibile con le esigenze e 
l’articolazione delle attività e con le caratteristiche soggettive dei soggetti interessati (es.: portatori 
di handicap con problemi di deambulazione, trasferimenti obbligati in orari non coincidenti con 
mezzi pubblici). 
Il rimborso del costo di utilizzo del mezzo privato avviene nei limiti di 1/5 del costo della benzina 
senza piombo per chilometro, come rilevato nel primo giorno utile del mese dal sito del Ministero 
dello Sviluppo Economico, secondo la disciplina prevista per i dipendenti pubblici regionali. 
Nel caso di noleggio di mezzi ad uso collettivo il beneficiario deve motivare e relazionare sulle 
circostanze che hanno richiesto l’uso di tali mezzi per le attività progettuali. La spesa per l’uso del 
taxi non è ammissibile; 
 
vitto e alloggio dei partecipanti: le spese di vitto e alloggio devono essere strettamente inerenti 
allo svolgimento dell’attività progettuale e documentate da documenti fiscali attestanti il numero dei 
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pasti e/o pernottamenti. Per i servizi di residenzialità sono consentite strutture non oltre tre stelle o 
categoria equivalente; 
 
viaggio, vitto e alloggio di tutor e accompagnatori: le spese di viaggio, vitto e alloggio sono 
ammissibili secondo i criteri sopra indicati, nei limiti di un tutor e di un accompagnatore per 
progetto. 
 
C1.4 CONTROLLI IN LOCO IN ORDINE ALL’EFFETTIVA E REGOLARE 
REALIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE 
 
I controlli sulla effettiva e regolare realizzazione dei progetti che si svolgono in Veneto sono attuati 
da personale regionale. 
La Regione può avvalersi della collaborazione degli uffici diplomatici all’estero per il controllo in 
loco sull’effettivo e regolare svolgimento delle iniziative all’estero. 
 
C1.5 REVOCA DEL FINANZIAMENTO 
 
La Regione del Veneto si riserva la potestà di procedere a revoca totale o parziale dei contributi 
concessi al beneficiario, nel rispetto della legge generale sul procedimento amministrativo di cui 
alle legge n. 241/1990 e s.m.i., nei seguenti casi: 

• grave violazione della normativa inerente la gestione dell’attività progettuale; 
• modifiche introdotte nel progetto non autorizzate e gravi difformità progettuali; 
• rifiuto di esibizione dei documenti richiesti in sede di verifica rendicontale; 
• mancato avvio del progetto nei termini previsti, salvo deroga preventivamente concessa; 
• ulteriori fattispecie previste dall’avviso di riferimento; 
• per i progetti formativi (art.11), inoltre: 
  -    numero partecipanti inferiore al minimo; 

-    numero di ore e/o di giornate inferiore al minimo; 
• per i progetti di soggiorni, scambi e turismo sociale (art.12), inoltre: 
  -    numero partecipanti inferiore al minimo; 

-    numero di giornate inferiore al minimo. 
 

C1.6 TERMINE PER LA CONCLUSIONE DEI PROGETTI 
 
Le iniziative devono concludersi entro il 31 ottobre dell’anno successivo a quello di concessione del 
contributo. 
I costi e le attività svolte dopo tale termine non vengono riconosciuti. Detto termine viene in ogni 
caso ritenuto la data di conclusione del progetto. 
 
 
C2 Iniziative e relazioni economico-sociali (art. 9 bis) 
 
C2.1 RELAZIONI ECONOMICO-SOCIALI  
 
La Regione promuove relazioni economico-sociali con le realtà imprenditoriali venete all’estero. 
Per realtà imprenditoriali venete all’estero si intendono gli imprenditori individuali cittadini italiani 
emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell’espatrio, abbiano avuto residenza in 
uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un periodo di permanenza all’estero per almeno 
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cinque anni consecutivi, coniuge superstite e discendenti fino alla quinta generazione dei predetti 
soggetti, che esercitino anch’essi attività di impresa e che intendano mantenere la propria residenza 
all’estero. 
Possono inoltre essere considerate realtà imprenditoriali venete all’estero quelle imprese non 
individuali in cui l’amministratore unico, l’amministratore delegato, uno dei componenti del 
consiglio di amministrazione o comunque uno o più soggetti che rivestono funzioni direttive 
all’interno dell’azienda siano in possesso dei requisiti di cui sopra. 
Le iniziative consistono in interscambi finalizzati alla collaborazione tra imprenditori veneti e 
imprenditori di origine veneta per instaurare relazioni economiche di partenariato e di business tra 
imprenditori accomunati da tale origine nonché per acquisire nuove competenze in ambito 
imprenditoriale. 
Tali iniziative potranno essere realizzate dalla Regione anche in collaborazione con le Associazioni, 
i Comitati e le Federazioni di cui all’art. 18, comma 2, lettere a) e c) della legge, e gli organismi di 
settore, nonché sulla base di proposte progettuali presentate da amministrazioni pubbliche, 
organismi e Associazioni senza scopo di lucro.  
 
Alle iniziative in questione si applicano, oltre alle statuizioni di carattere generale contenute alla 
lettera C1 delle presenti direttive, le seguenti ulteriori disposizioni. 
 
I singoli provvedimenti individueranno le concrete modalità di realizzazione.  
Le proposte progettuali devono essere corredate da un programma di massima, con indicazione dei 
periodi previsti per la realizzazione e dal preventivo di spesa. Le stesse devono inoltre prevedere 
una durata minima di una settimana e massima di un mese, un numero minimo di  4 imprenditori (2 
veneti e 2 esteri) e un numero massimo di 10 (5 veneti e 5 esteri) partecipanti per ciascun progetto. 
Qualora il progetto si concluda con un numero di partecipanti inferiore a quello previsto si 
provvederà alla rideterminazione finanziaria dello stesso detraendo dal costo complessivo approvato 
la quota finanziaria corrispondente al numero di utenti mancanti.  
Le spese di viaggio vengono rimborsate nel limite del 50% della spesa sostenuta e nel rispetto di 
quanto disposto al paragrafo “Viaggi e trasferte” del punto C1.3e “Ammissibilità dei costi”. 
 
a. Attività di selezione degli imprenditori 
Le attività di selezione devono risultare da apposito verbale. Tutti i documenti relativi alle selezioni 
(domande di ammissione, graduatorie, ecc.) devono essere conservati agli atti del beneficiario e 
devono rimanere a disposizione della Regione per i necessari controlli. Eventuali successive 
selezioni che si rendano necessarie possono essere effettuate entro il limite dei costi preventivati e 
dei tempi utili per l’inserimento di nuovi partecipanti. 
Il mancato rispetto delle disposizioni di cui sopra è causa di inammissibilità delle spese sostenute 
per la selezione dei partecipanti. 
 
b. Avvio dei progetti  
L’avvio del progetto deve essere autorizzato dalla struttura regionale competente. 
Per l’autorizzazione all’avvio del progetto, fermo restando quando disposto al punto C1.2 “Gestione 
dell’attività” il beneficiario deve comunicare le seguenti informazioni: 
 data di inizio e data di conclusione previste;  
 durata e articolazione dell’intervento;  
 calendario delle attività previste dal progetto;  
 elenco nominativo dei partecipanti al progetto con allegate, ai fini degli ulteriori accertamenti 

d’ufficio: 
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o in caso di imprenditore cittadino italiano residente in Veneto, autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, attestante il Comune veneto di provenienza;  

o in caso di imprenditore cittadino italiano residente all’estero, autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, attestante il Comune veneto di provenienza; 

o in caso di imprenditore cittadino italiano o comunitario, residente all’estero, discendente o 
coniuge superstite dell’emigrato, autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,  attestante 
il grado di parentela e il Comune veneto di provenienza dell’ascendente partito dal Veneto; 

o in caso di imprenditore non comunitario, discendente o coniuge superstite dell’emigrato, 
dichiarazione relativa al grado di parentela e al Comune veneto di provenienza 
dell’ascendente. In tale ultima ipotesi, qualora alcuni degli ascendenti siano nati all’estero, 
devono essere prodotti i certificati dai quali desumere il grado di parentela.  

Eventuali variazioni alla data di avvio autorizzata devono essere preventivamente comunicate alla 
struttura regionale, pena la revoca del contributo. 
Il beneficiario è tenuto a farsi rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali in base a 
quanto previsto dal d.lgs. n. 196/2003. 
 
C2.2 ACCORDI E GEMELLAGGI 
 
La Regione favorisce rapporti di gemellaggio tra Comuni ed accordi tra Università, Istituzioni 
scolastiche e Associazioni, ai fini di rinsaldare produttivi rapporti sociali, e sviluppare relazioni 
culturali ed economiche tra i territori della nostra Regione e quelli ove risiedono le collettività 
venete all’estero. 
Per quanto riguarda i rapporti di gemellaggio, la Regione con l’ottica di favorire la tutela e la 
promozione della cultura veneta, può cofinanziare gemellaggi fra Comuni veneti e Comuni esteri 
particolarmente interessati al fenomeno migratorio e in cui vi sia una significativa presenza di 
discendenti di emigrati di origine veneta. Le concrete modalità di attuazione verranno disciplinate 
dai singoli provvedimenti.   
 
 
C3 Formazione e aggiornamento culturale (art. 11) 
 
C3.1 FORMAZIONE 
 
La Regione promuove iniziative per la formazione, la riqualificazione e l’aggiornamento culturale 
dei cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell’espatrio, abbiano 
avuto residenza in uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un periodo di permanenza 
all’estero per almeno cinque anni consecutivi, nonché del coniuge superstite e dei discendenti fino 
alla quinta generazione dei predetti soggetti, che intendano mantenere la propria residenza 
all’estero. 
I partecipanti al corso devono avere un’età ricompresa tra i 18 e i 39 anni. 
 
Alle iniziative in questione si applicano, oltre alle statuizioni di carattere generale contenute alla 
lettera C1 delle presenti direttive, le seguenti ulteriori disposizioni. 
 
Il monte ore di ciascun progetto non può essere inferiore alle 150 ore di formazione, distribuite in 
almeno 20 giornate effettive di corso. Il numero minimo dei partecipanti che consente l’avvio del 
corso è fissato in 10 unità; il partecipante è rendicontabile se risulta aver frequentato almeno il 70% 
del monte ore previsto dal progetto.  
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Qualora il percorso formativo si concluda con un numero di partecipanti inferiore al numero iniziale 
si provvederà alla rideterminazione finanziaria del percorso formativo detraendo dal costo 
complessivo approvato la quota finanziaria corrispondente al numero di utenti mancante. La 
Regione del Veneto si riserva la potestà di procedere a revoca totale o parziale del contributo 
concesso al beneficiario, qualora il partecipante non rendicontabile abbia concorso a formare il 
numero minimo necessario per l’avvio o in caso di riduzione delle giornate e delle ore previste 
rispetto al minimo richiesto. 
Nell’ambito dei percorsi formativi deve essere predisposto un sistema di valutazione che preveda 
almeno una valutazione finale delle conoscenze acquisite. 
 
I percorsi formativi sono organizzati in modo da prevedere la frequenza dell’intero gruppo di utenti 
alle attività formative. 
Eventuali fasi di stage non possono superare il 25% del monte ore complessivo e devono essere 
debitamente certificate dall’azienda ospitante. 
Non sono contemplate visite formative e pertanto non vengono riconosciuti i relativi oneri. 
 
a. Attività di selezione dei partecipanti 
Le attività di selezione dei partecipanti devono risultare da apposito verbale. 
Tutti i documenti relativi alle selezioni (domande di ammissione, graduatorie, ecc.) devono essere 
conservati agli atti del beneficiario e devono rimanere a disposizione della Regione per i necessari 
controlli. Eventuali successive selezioni che si rendano necessarie possono essere effettuate entro il 
limite dei costi preventivati e dei tempi utili per l’inserimento di nuovi partecipanti. 
Il mancato rispetto delle disposizioni di cui sopra è causa di inammissibilità delle spese sostenute 
per la selezione dei partecipanti. 
 
b. Avvio dei progetti 
L’avvio del progetto deve essere autorizzato dalla struttura regionale competente. 
Per l’autorizzazione all’avvio del progetto, nonché ai fini della liquidazione dell’eventuale 
anticipazione, fermo restando quando disposto al punto C1.2 “Gestione dell’attività” il beneficiario 
deve comunicare le seguenti informazioni: 

- data di inizio e data di conclusione previste; 
- durata e articolazione dell’intervento;  
- elenco dei docenti e degli operatori coinvolti nell’intervento; 
- calendario delle lezioni e delle attività previste dal progetto;  
- elenco nominativo degli ammessi al corso con allegate, ai fini degli ulteriori accertamenti 

d’ufficio:  
o in caso di partecipante cittadino italiano residente all’estero, autocertificazione, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000,  attestante il Comune veneto di provenienza; 
o in caso di partecipante cittadino italiano o comunitario, residente all’estero, 

discendente o coniuge superstite dell’emigrato, autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, attestante il grado di parentela e il Comune veneto di provenienza 
dell’ascendente partito dal Veneto; 

o in caso di partecipante non comunitario, discendente o coniuge superstite 
dell’emigrato, dichiarazione relativa al grado di parentela e al Comune veneto di 
provenienza dell’ascendente. In tale ultima ipotesi, qualora alcuni degli ascendenti 
siano nati all’estero, devono essere prodotti i certificati dai quali desumere il grado di 
parentela.  

Eventuali variazioni alla data di avvio autorizzata devono essere preventivamente comunicate alla 
struttura regionale, pena la revoca del contributo. 
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Il beneficiario è tenuto a farsi rilasciare da parte dei partecipanti l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali in base a quanto previsto dal d.lgs. n. 196/2003. 
 
c. Registrazione delle attività 
Per ogni progetto formativo deve essere utilizzato un registro delle presenze preventivamente 
timbrato in ogni foglio dalla competente struttura regionale o, in caso di percorsi formativi da 
realizzarsi all’estero, dall’autorità consolare italiana, in cui devono essere elencati, rispettando 
l’ordine alfabetico, i partecipanti effettivi. Il registro non può essere composto da fogli mobili e le 
relative pagine devono essere numerate progressivamente. Per la registrazione delle presenze 
durante lo stage devono essere utilizzati fogli mobili individuali. 
I registri delle presenze e i fogli mobili costituiscono l’unico documento valido ai fini del 
riconoscimento delle attività realizzate. 
I registri vanno compilati giorno per giorno, anche con riferimento alle assenze dei partecipanti e 
alle variazioni didattiche. Le firme dei partecipanti e dei docenti devono essere apposte all’inizio e 
al termine delle lezioni. In caso di presenza di tutor didattico, questi deve apporre la propria firma 
solo per le lezioni in cui si trova fisicamente in aula. 
Le attività degli operatori coinvolti nel progetto non soggette a registrazione nei registri presenza 
devono essere descritte in appositi report riepilogativi da allegare al rendiconto. 
I partecipanti al progetto formativo e gli operatori coinvolti devono prestare una particolare 
attenzione nella compilazione dei registri. In caso di smarrimento del registro presenze, il 
beneficiario deve darne tempestiva comunicazione e inviare formale dichiarazione relativa 
all’attività svolta (partecipanti, docenti, ore e giorni), conservando agli atti analoghe dichiarazioni 
rilasciate dai destinatari e dagli operatori interessati. 
 
d. CUP (Codice Unico di Progetto) 
L’assegnazione del Codice Unico di Progetto ad ogni progetto d’investimento pubblico è 
esplicitamente richiesta dall’art. 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e dalla delibera del CIPE n. 
143 del 27 dicembre 2002, pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 14 aprile 2003. 
La Struttura regionale, a seguito dell’approvazione degli esiti dell’istruttoria, richiede direttamente 
al CIPE (Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica) il codice per tutti i progetti 
approvati e lo comunica successivamente al beneficiario. In caso di soggetto pubblico beneficiario il 
CUP deve essere richiesto direttamente dal beneficiario stesso, salvo delega alla Regione. 
Il CUP deve essere indicato su tutti i documenti amministrativi e contabili relativi allo specifico 
progetto cui esso si riferisce. 
 
C3.2 BENEFICI PER LA FREQUENZA DI MASTER UNIVERSITARI  
 
Ai sensi del medesimo art. 11 la Giunta Regionale può stanziare annualmente fondi per la 
corresponsione di benefici regionali per favorire la frequenza a master universitari presso Università 
del Veneto, sostenendone i costi attraverso il rimborso delle spese sostenute dagli studenti. 
Per master si intende un titolo universitario che si può conseguire sia dopo la laurea triennale 
(master di primo livello), sia dopo la laurea magistrale (master di secondo livello), frequentando un 
percorso di durata almeno annuale, che comporti l'acquisizione di almeno 60 crediti formativi.  
Possono accedere alla concessione del beneficio regionale i soggetti che siano: 
 

- cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell’espatrio, 
abbiano avuto residenza in uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un periodo di 
permanenza all’estero per almeno cinque anni consecutivi, coniuge superstite e discendenti 
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fino alla quinta generazione dei predetti soggetti, che intendano mantenere la propria 
residenza all’estero; 

- in possesso di laurea triennale o di laurea magistrale; 
- di età compresa tra i 18 e i 39 anni; 
- in possesso di un buon livello di conoscenza della lingua italiana. 

 
Le domande devono essere presentate alla Regione dagli interessati a partire dalla pubblicazione 
dell’avviso nel sito istituzionale, entro le scadenze stabilite e utilizzando l’apposito modulo. I 
richiedenti verranno ammessi al beneficio, qualora in possesso dei requisiti richiesti, secondo 
l’ordine cronologico di arrivo della domanda, limitatamente alle risorse disponibili. 
Ai fini dell’ammissione viene anche effettuata una verifica in ordine alla coerenza del titolo di 
studio rispetto al master prescelto. 
In allegato alla domanda deve essere presentata la seguente documentazione: 

- per quanto riguarda l’origine veneta: 
o copia di un documento di identità in corso di validità; 
o in caso di partecipante cittadino italiano residente all’estero, autocertificazione, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000,  attestante il Comune veneto di provenienza; 
o in caso di partecipante cittadino italiano o comunitario, residente all’estero, 

discendente o coniuge superstite dell’emigrato, autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000,  attestante il grado di parentela e il Comune veneto di provenienza 
dell’ascendente partito dal Veneto; 

o in caso di partecipante non comunitario, discendente o coniuge superstite 
dell’emigrato, dichiarazione relativa al grado di parentela e al Comune veneto di 
provenienza dell’ascendente. In tale ultima ipotesi qualora alcuni degli ascendenti 
siano nati all’estero, devono essere prodotti i certificati dai quali desumere il grado di 
parentela; 

- per quanto riguarda i titoli di studio: 
o documentazione vidimata dal Consolato competente, a dimostrazione dei titoli 

accademici posseduti, corredata di traduzione ufficiale munita di legalizzazione; 
o dichiarazione di valore originale di diploma di laurea ai fini della continuazione degli 

studi in Italia rilasciata dal Consolato italiano. 
 
Per quanto riguarda la gestione dei benefici, e in particolare del vitto e dell’alloggio, potranno 
essere stipulate convenzioni con le aziende per il diritto allo studio universitario del Veneto. Il 
beneficio regionale potrà coprire i costi di viaggio, le tasse di iscrizione al master, le spese di vitto e 
alloggio presso le residenze universitarie, nei limiti dell’importo messo annualmente a disposizione 
nei singoli avvisi; detti costi verranno rimborsati su presentazione di idonea documentazione di 
spesa. 

 
 
C4 Soggiorni, scambi e turismo sociale (art. 12) 
 
La Regione promuove iniziative per l’organizzazione di soggiorni, scambi e iniziative di turismo 
sociale dei cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell’espatrio, 
abbiano avuto residenza in uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un periodo di 
permanenza all’estero per almeno cinque anni consecutivi, coniuge superstite e discendenti fino alla 
quinta generazione dei predetti soggetti, che intendano mantenere la propria residenza all’estero. 
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I suddetti interventi consistono in: 
• iniziative di soggiorni culturali e di turismo sociale, in Veneto, di durata fra i 7 e i 14 giorni, 

da realizzarsi preferibilmente tramite ospitalità presso famiglie di parenti o amici, finalizzati 
alla conoscenza diretta del Veneto destinati ai soggetti suindicati in possesso delle seguenti 
caratteristiche: 

- età pari o superiore a 65 anni; 
- disagiate condizioni economiche attestate da specifica documentazione; 
- non aver già usufruito di contributi da parte della Regione del Veneto per 

analoghi soggiorni; 
- condizioni psico-fisiche idonee ad affrontare il viaggio e il soggiorno nel Veneto 

comprovate da certificazione medica. 
 
• iniziative di interscambio di durata fra i 15 e i 21 giorni finalizzate alla scoperta delle 

proprie radici, destinate a giovani veneti e giovani oriundi veneti residenti all’estero di età 
ricompresa tra i 18 e i 39 anni, da realizzarsi esclusivamente tramite ospitalità reciproca 
presso le famiglie dei partecipanti.  

 
Alle iniziative in questione si applicano, oltre alle statuizioni di carattere generale contenute alla 
lettera C1 delle presenti direttive, le ulteriori disposizioni di seguito indicate. 
 
Tali iniziative possono essere realizzate: 

A) direttamente su richiesta degli interessati; 
B) sulla base di proposte progettuali presentate da amministrazioni pubbliche, organismi e 

Associazioni senza scopo di lucro.  
 
I singoli provvedimenti individueranno le modalità di realizzazione.  
Nel caso di iniziative di soggiorno culturale e di turismo sociale, nell’ipotesi di ospitalità presso 
famiglie verrà riconosciuta una somma forfettaria giornaliera nell’ammontare che sarà indicato 
nell’avviso di riferimento; qualora gli interessati non dovessero invece trovare ospitalità presso 
parenti o amici, verranno rimborsate in tutto o in parte, e comunque nei limiti che saranno stabiliti 
nel medesimo avviso, le spese di vitto e alloggio. 
Per tutte le iniziative le spese di viaggio verranno rimborsate nel limite dell’80% della spesa 
sostenuta e nel rispetto di quanto disposto al punto C1.3e “Viaggi e trasferte”.  
 
Modalità di realizzazione: 
 

A) Iniziative realizzate su richiesta degli interessati: le domande devono essere corredate, oltre 
che dalla documentazione comprovante l’origine veneta, da un programma di visite 
culturali, incontri, itinerari che consenta ai partecipanti di conoscere direttamente sia il 
territorio veneto che la realtà estera. Termini e modalità sono stabiliti con appositi 
provvedimenti. 

 
B) Proposte progettuali: i progetti devono prevedere un minimo di 10 e un massimo di 20 

partecipanti e devono contenere un programma delle iniziative culturali previste e un 
preventivo di spesa secondo il modello che verrà approvato con successivo provvedimento. 
Qualora il progetto si concluda con un numero di partecipanti inferiore al numero iniziale, si 
provvederà alla rideterminazione finanziaria dello stesso detraendo dal costo complessivo 
approvato la quota finanziaria corrispondente al numero di utenti mancanti. La Regione del 
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Veneto si riserva la potestà di procedere a revoca totale o parziale del contributo concesso al 
beneficiario, in caso di riduzione delle giornate previste rispetto al minimo richiesto, nonché 
in caso di riduzione del numero dei partecipanti rispetto al numero minimo previsto. 
I progetti devono essere organizzati in modo da prevedere la partecipazione dell’intero 
gruppo di utenti alle attività culturali. 
 
a. Attività di selezione dei partecipanti 
Le attività di selezione devono risultare da apposito verbale. Tutti i documenti relativi alle 
selezioni (domande di ammissione, graduatorie, ecc.) devono essere conservati agli atti del 
beneficiario e devono rimanere a disposizione della Regione per i necessari controlli. 
Eventuali successive selezioni che si rendano necessarie possono essere effettuate entro il 
limite dei costi preventivati e dei tempi utili per l’inserimento di nuovi partecipanti. 
Il mancato rispetto delle disposizioni di cui sopra è causa di inammissibilità delle spese 
sostenute per la selezione dei partecipanti. 
 
b. Avvio dei progetti  
L’avvio del progetto deve essere autorizzato dalla struttura regionale competente. 
Per l’autorizzazione all’avvio del progetto, nonché ai fini della liquidazione dell’eventuale 
anticipazione, fermo restando quando disposto al punto C1.2 “Gestione dell’attività”, il 
beneficiario deve comunicare le seguenti informazioni: 

 data di inizio e data di conclusione previste;  
 durata e articolazione dell’intervento;  
 nominativi degli eventuali accompagnatori coinvolti nell’intervento;  
 calendario delle attività previste dal progetto;  
 elenco nominativo dei partecipanti ammessi al progetto con allegate, ai fini degli 

ulteriori accertamenti d’ufficio: 
o in caso di partecipante cittadino italiano residente in Veneto (solo per le 

iniziative di interscambio), autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,  
attestante il Comune veneto di provenienza;  

o in caso di partecipante cittadino italiano residente all’estero, autocertificazione, 
ai sensi del D.P.R. 445/2000,  attestante il Comune veneto di provenienza; 

o in caso di partecipante cittadino italiano o comunitario, residente all’estero, 
discendente o coniuge superstite dell’emigrato, autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, attestante il grado di parentela e il Comune veneto di 
provenienza dell’ascendente partito dal Veneto; 

o in caso di partecipante non comunitario, discendente o coniuge superstite 
dell’emigrato, dichiarazione relativa al grado di parentela e al Comune veneto di 
provenienza dell’ascendente. In tale ultima ipotesi qualora alcuni degli 
ascendenti siano nati all’estero, devono essere prodotti i certificati dai quali 
desumere il grado di parentela.  

Eventuali variazioni alla data di avvio autorizzata devono essere preventivamente 
comunicate alla struttura regionale, pena la revoca del contributo. 
Il beneficiario è tenuto a farsi rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali in 
base a quanto previsto dal d.lgs. n. 196/2003. 
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C5 Informazione (art. 10)  
 
La Giunta regionale provvede a fornire informazioni sui principali fatti ed eventi, anche di portata 
istituzionale, di particolare interesse per i veneti e per i corregionali che vivono e lavorano 
all’estero. Ciò anche privilegiando l’utilizzo di strumenti offerti dalle moderne tecnologie, in primis 
internet e social network, allo scopo di dare vita ad un’informazione regionale aggiornata verso le 
collettività venete nel mondo. 
 
In particolare, compatibilmente con le risorse poste a bilancio, possono essere realizzate le seguenti 
iniziative: 
 
a) affidamenti a società editoriali per la riserva di spazi da destinare all’informazione istituzionale 
regionale all’interno di periodici diffusi nei Paesi di maggiore emigrazione; 
 
b) sottoscrizione di un congruo numero di abbonamenti a periodici i cui contenuti promuovano la 
cultura, le tradizioni e la lingua veneta nel mondo, ai fini della diffusione tra le collettività venete 
nei Paesi di maggiore emigrazione; 
 
c) sostegno per la parziale copertura delle spese sostenute dalle Associazioni venete di emigrazione, 
iscritte nell’apposito registro regionale, per la spedizione agli associati all’estero delle riviste edite 
dalle stesse. 
Per la quantificazione proporzionale del finanziamento regionale, da ripartire tra le Associazioni 
venete di emigrazione che nell’anno precedente a quello di assegnazione del contributo hanno 
pubblicato e spedito all’estero la propria rivista, viene utilizzato il criterio basato sulla media 
aritmetica della sommatoria dei totali annui delle copie spedite e del relativo costo sostenuto. 
Ai fini della concessione del contributo, le Associazioni venete di emigrazione interessate devono 
presentare, entro il termine che verrà loro comunicato successivamente alla pubblicazione del 
Programma annuale degli interventi a favore dei veneti nel mondo, domanda di finanziamento, 
redatta su apposito modello pubblicato nel sito internet istituzionale. 
Ai fini della liquidazione del contributo regionale, deve essere trasmessa da ciascuna associazione 
beneficiaria del finanziamento, entro giorni 30 dalla comunicazione del provvedimento direttoriale 
di assegnazione del contributo, apposita documentazione quietanzata attestante la spesa 
complessivamente sostenuta per la spedizione all’estero della rivista, nonché documentazione 
attestante il numero di copie totali spedite all’estero. Deve inoltre essere trasmesso apposito elenco, 
munito di timbro e sottoscrizione del legale rappresentante dell’associazione beneficiaria del 
contributo regionale, indicante i nominativi e gli indirizzi dei destinatari della rivista; 
 
d) acquisto, nel rispetto delle procedure di evidenza pubblica, di pubblicazioni di lingua, cultura e 
tradizioni venete, con il fine di diffonderle tra le Associazioni venete di emigrazione, le collettività 
venete all’estero, i comuni e le biblioteche del Veneto. 
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D) Disposizioni comuni (capo IV) 
 
D1 Consulta dei veneti nel mondo (art. 16)  
 
La Consulta dei veneti nel mondo è un organo consultivo della Regione, previsto dall’art. 16 della 
legge con il compito di formulare proposte per la predisposizione del Piano triennale e del 
Programma annuale degli interventi a favore dei veneti nel mondo. 
I componenti della Consulta vengono nominati con decreto del Presidente della Giunta Regionale, 
su designazione degli organismi interessati per l’intero periodo di carica previsto “ex lege”, ossia 
fino a sei mesi dopo la scadenza della Giunta Regionale. Non sono ammesse designazioni per 
periodi inferiori e l’incarico non è delegabile. 
Eventuali richieste di sostituzione di consultori dovranno pervenire dagli organismi che li hanno 
designati non oltre 60 giorni antecedenti la data di convocazione della Consulta, dovranno essere 
debitamente motivate e risultare da verbale dell’organo competente alla designazione. 
Per quanto riguarda i componenti la Consulta in rappresentanza delle Associazioni venete e dei 
giovani, di cui rispettivamente alle lettere c) e gbis) del comma 3 dell’art. 16, gli stessi devono 
essere cittadini italiani ed avere residenza in Veneto da almeno tre anni. 
Per quanto riguarda i componenti la Consulta in rappresentanza dei Comitati e delle Federazioni 
venete all’estero e dei giovani, di cui rispettivamente alle lettere b) e gbis) del comma 3 dell’art. 16, 
gli stessi devono essere i seguenti soggetti, che intendano mantenere la propria residenza all’estero: 
cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima dell’espatrio, abbiano 
avuto residenza in uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un periodo di permanenza 
all’estero per almeno cinque anni consecutivi; coniuge superstite e discendenti fino alla quinta 
generazione dei predetti soggetti. 
Nel caso in cui il componente designato in rappresentanza dei giovani veneti ed oriundi veneti 
superi nel corso del mandato la soglia massima di età prevista (39 anni), lo stesso decadrà dalla 
nomina e si dovrà procedere ad una nuova designazione in sede del Meeting annuale di cui all’art. 
16 bis della legge. 
Per quanto riguarda il rimborso delle eventuali spese di viaggio, si fa riferimento a quanto previsto 
nelle disposizioni generali di cui al precedente punto C1.3e. 
 
D2 Meeting annuale del coordinamento dei giovani veneti e dei giovani 
oriundi veneti residenti all’estero (art. 16 -bis)  
 
L’incontro annuale del Meeting del coordinamento dei giovani veneti e dei giovani oriundi veneti 
residenti all’estero è finalizzato a riconoscere il ruolo e l’importanza assunti dai giovani nell’ambito 
dell’Associazionismo di settore operante in Veneto e all’estero. 
I partecipanti al Meeting devono essere di età compresa tra i 18 e i 39 anni; essi vengono 
annualmente designati dagli organismi interessati: Associazioni, Federazioni e Comitati all’estero 
iscritti all’apposito registro regionale. 
Per quanto riguarda i partecipanti all’incontro in rappresentanza delle Associazioni venete aventi 
sede nel territorio regionale, gli stessi devono essere cittadini italiani ed avere residenza in Veneto 
da almeno tre anni. 
Per quanto riguarda i partecipanti all’incontro in rappresentanza dei Comitati e delle Federazioni 
venete all’estero, gli stessi devono essere i seguenti soggetti, che intendano mantenere la propria 
residenza all’estero: cittadini italiani emigrati, nati nel Veneto o che, per almeno tre anni prima 
dell’espatrio, abbiano avuto residenza in uno dei Comuni del Veneto e che abbiano maturato un 
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periodo di permanenza all’estero per almeno cinque anni consecutivi; coniuge superstite e 
discendenti fino alla quinta generazione dei predetti soggetti. 
Per quanto riguarda il rimborso delle eventuali spese di viaggio, si fa riferimento a quanto previsto 
nelle disposizioni generali di cui al precedente punto C1.3e. 
 
D3 Riconoscimento a cittadini di origine veneta (art. 17)  
 
La Regione riconosce l’impegno e la professionalità profuse dai propri emigrati all’estero che 
hanno dato lustro al Veneto nei paesi che li hanno ospitati, mediante il conferimento di apposite 
benemerenze. 
Con provvedimento direttoriale possono essere concessi attestati di benemerenza, su proposta delle 
Associazioni, dei Comitati, delle Federazioni, dei Circoli all’estero, iscritti all’apposito registro 
regionale, a favore degli emigrati veneti che: 
 
a) abbiano lavorato all’estero per almeno 30 anni; 

                                               oppure: 
b) rivestano, nel Paese di residenza, un ruolo particolarmente significativo nei settori dell’arte, 

 della cultura, della scienza, dell’economia, dello sport e del sociale, avendo comunque 
 maturato un periodo di permanenza all’estero di almeno cinque anni consecutivi. 

 
Le proposte di concessione del riconoscimento regionale devono riportare: 

- cognome e nome dell’emigrato veneto a favore del quale si propone l’assegnazione 
dell’attestato di benemerenza; 

- data e luogo di nascita del soggetto interessato; 
- data di espatrio e ultimo Comune veneto di residenza prima dell’espatrio del soggetto 

interessato; 
- documentazione comprovante i motivi per cui si chiede la concessione della benemerenza 

(attività lavorativa almeno trentennale svolta all’estero, ovvero particolari meriti conseguiti 
nei settori dell’arte, della cultura, della scienza, dell’economia, dello sport e del sociale). 

 
Non possono essere concessi attestati di benemerenza ai discendenti di emigrati veneti. 
 
D4 Associazionismo (art. 18) 
 
L’articolo 18 della legge prevede la istituzione di tre distinti registri: 
a) delle Associazioni aventi sede nel territorio regionale; 
b) dei Circoli veneti all’estero; 
c) dei Comitati e delle Federazioni di circoli veneti all’estero. 
 
La norma prevede altresì l’istituzione di un elenco delle aggregazioni estere di emigrati e oriundi 
veneti, che operino con carattere di continuità a favore dei veneti nel mondo e che abbiano un 
numero di iscritti inferiore a cinquanta. 
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D4.1 REGISTRO REGIONALE DELLE ASSOCIAZIONI 
 
Possono essere iscritte al registro le Associazioni che hanno sede nel territorio regionale e operano 
con carattere di continuità da almeno tre anni a favore dei veneti nel mondo. 
Ai fini dell’iscrizione è necessario che le Associazioni siano dotate di una struttura organizzativa 
idonea a garantire il raggiungimento degli obiettivi indicati dalla legge. 
La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo pubblicato nel sito istituzionale della Regione 
e sottoscritta dal legale rappresentante, deve essere corredata della seguente documentazione:  

• copia autentica dell’atto costitutivo; 
• copia autentica dello statuto, nel testo vigente al momento della domanda; 
• elenco dei Circoli all’estero affiliati o di emanazione dell’Associazione, con l’indicazione 

per ciascuno di essi dell’indirizzo, dell’anno di costituzione, del numero degli associati 
aggiornato alla data dell’istanza;  

• relazione sottoscritta dal legale rappresentante, suddivisa per anno e dettagliata per tipo e 
contenuto degli interventi, sull’attività svolta nei tre anni precedenti la domanda, con 
indicazione dei soci, dei componenti degli organi sociali, della sede e della consistenza del 
patrimonio alla data della domanda;  

• bilanci consuntivi approvati dagli organi competenti a norma di statuto, relativi ai tre 
esercizi precedenti l’anno di presentazione della domanda; 

• fotocopia di un documento di identità del legale rappresentante, in corso di validità; 
• scheda anagrafica dell’Associazione. 

Possono essere iscritte nel registro regionale anche le Associazioni aventi ambito nazionale, a 
condizione che la delegazione o sezione che ha sede nel territorio regionale veneto operi con 
propria autonomia di gestione e di programmazione a favore delle comunità venete all’estero. 
L’autonomia deve risultare, in particolare, dalla facoltà del responsabile in sede regionale di 
convocare l’assemblea dei soci e di nominare i propri organi direttivi, compresi quelli che hanno la 
rappresentanza verso i terzi. Nel caso specifico, l’istanza di iscrizione al registro e la relativa 
documentazione, compresa la dichiarazione relativa all’autonomia gestionale ed amministrativa 
della sezione o delegazione operante nel Veneto, devono essere presentate e sottoscritte dal 
Presidente nazionale dell’Associazione. 
E’ esclusa l’iscrizione al registro regionale di: 

• realtà affiliate ad altre Associazioni; 
• Associazioni aventi ambito territoriale di riferimento inferiore a quello provinciale; 
• confederazioni di Associazioni. 

 
D4.2 REGISTRO REGIONALE DEI CIRCOLI VENETI ALL’ESTERO 
 
Possono essere iscritti al registro i Circoli che hanno sede all’estero, che operano con carattere di 
continuità da almeno tre anni a favore dei veneti nel mondo e che hanno almeno cinquanta iscritti. 
E’ altresì necessario che lo statuto preveda espressamente la tutela dell’identità veneta nella nostra 
comunità residente all’estero quale finalità specifica del Circolo. 
La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo pubblicato nel sito istituzionale della Regione 
e sottoscritta dal legale rappresentante, deve essere corredata della seguente documentazione: 

• copia autentica dell’atto costitutivo (con traduzione in lingua italiana, se redatto in altra 
lingua); 

• copia autentica dello statuto, nel testo vigente al momento della domanda (con traduzione in 
lingua italiana, se redatto in altra lingua);  
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• elenco nominativo dei soci, accompagnato da dichiarazione sottoscritta dal legale 
rappresentante del Circolo attestante il numero complessivo dei soci alla data della 
domanda. I soci devono essere in maggioranza emigrati veneti all’estero o discendenti di 
emigrati veneti all’estero entro la quinta generazione, in regola con il tesseramento in base 
alle previsioni dello statuto. La dichiarazione sopra descritta deve inoltre espressamente 
escludere la contemporanea adesione di propri iscritti ad altro Circolo veneto all’estero 
iscritto al registro regionale; 

• relazione, sottoscritta dal legale rappresentante, suddivisa per anno e dettagliata per tipo, 
contenuto e costo degli interventi, circa l’attività svolta a favore degli emigrati veneti, nei tre 
anni precedenti la domanda; 

• fotocopia di un documento di identità del legale rappresentante, in corso di validità; 
• scheda anagrafica del Circolo. 
 

D4.3 REGISTRO REGIONALE DEI COMITATI E DELLE FEDERAZIONI ALL’ESTERO 
 
Possono essere iscritti al registro i Comitati e le Federazioni all’estero che svolgono attività a favore 
dei veneti all’estero con carattere di continuità da almeno tre anni e a cui aderisca la maggioranza 
dei circoli veneti, iscritti all’apposito registro regionale, operanti nello Stato. 
Ai fini dell’iscrizione è necessario che i Comitati e le Federazioni siano dotati di una struttura 
organizzativa idonea a garantire il raggiungimento degli obiettivi indicati dalla legge. 
E’ altresì necessario che lo statuto preveda espressamente la tutela dell’identità veneta nella nostra 
comunità residente all’estero quale finalità specifica del Comitato o della Federazione.  
La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo pubblicato nel sito istituzionale della Regione 
e sottoscritta dal legale rappresentante, deve essere corredata della seguente documentazione: 

• copia autentica dell’atto costitutivo (con traduzione in lingua italiana, se redatto in altra 
lingua);  

• copia autentica dello statuto, nel testo vigente al momento della domanda (con traduzione in 
lingua italiana, se redatto in altra lingua);  

• elenco dei Circoli aderenti, con l’indicazione per ciascuno di essi dell’indirizzo, dell’anno di 
costituzione, del numero degli associati aggiornato alla data dell’istanza; 

• relazione sottoscritta dal legale rappresentante, suddivisa per anno e dettagliata per tipo e 
contenuto degli interventi, sull’attività svolta nei tre anni precedenti la domanda, con 
indicazione dei soci, dei componenti degli organi sociali, della sede e della consistenza del 
patrimonio alla data della domanda; 

• bilanci consuntivi approvati dagli organi competenti a norma di statuto, relativi ai tre 
esercizi precedenti l’anno di presentazione della domanda; 

• fotocopia di un documento di identità del legale rappresentante, in corso di validità; 
• scheda anagrafica del Comitato/Federazione. 

 
L’iscrizione delle Associazioni, dei circoli, dei Comitati e delle Federazioni ai registri sopraindicati 
avviene con decreto direttoriale, sussistendone i presupposti in esito all’istruttoria svolta dalla 
competente struttura regionale. 
 
La Giunta regionale provvede, con periodicità triennale, alla revisione generale dei registri. 
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D4.4 ELENCO DELLE AGGREGAZIONI ESTERE DI EMIGRATI E ORIUNDI VENETI 
 
Possono essere iscritte all’elenco le aggregazioni estere che operano con carattere di continuità a 
favore dei veneti nel mondo a prescindere dal numero dei soci delle medesime. 
La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo pubblicato nel sito istituzionale della Regione 
e sottoscritta dal legale rappresentante, deve essere corredata della seguente documentazione: 
 

• copia autentica dell’atto costitutivo (con traduzione in lingua italiana, se redatto in altra 
lingua); 

• copia autentica dello statuto, nel testo vigente al momento della domanda (con traduzione in 
lingua italiana, se redatto in altra lingua); 

• elenco nominativo dei soci, sottoscritto dal legale rappresentante. I soci devono essere in 
maggioranza emigrati veneti all’estero o discendenti di emigrati veneti all’estero entro la 
quinta generazione, in regola con il tesseramento in base alle previsioni dello statuto; 

• relazione, sottoscritta dal legale rappresentante, esplicativa dell’attività svolta a favore dei 
veneti all’estero; 

• fotocopia di un documento di identità del legale rappresentante, in corso di validità; 
• scheda anagrafica dell’aggregazione. 
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(Codice interno: 277314)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1067 del 24 giugno 2014
Servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi. Indizione

procedura di gara ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. CIG 5806213E87.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con la presente deliberazione viene indetta una gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. per
l'affidamento del servizio indicato in oggetto per consentire alla Regione del Veneto di dotarsi di un proprio Repertorio
regionale di standard professionali e formativi che recepisca anche le specificità del territorio veneto. Tale Repertorio dovrà
essere realizzato secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 13/2013 che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012,
n. 92.

L'Assessore Massimo Giorgetti, riferisce quanto segue.

Il tema del riconoscimento alle persone degli esiti degli apprendimenti acquisiti indipendentemente dalla modalità e dai
percorsi seguiti si è andato negli ultimi anni configurando come una delle sfide più importanti che i sistemi di istruzione,
formazione e lavoro sono stati chiamati ad affrontare. La valorizzazione degli apprendimenti acquisiti, si configura anche come
una forma di diritto delle persone a capitalizzare e spendere le proprie competenze professionali, indipendentemente dalle
modalità con cui sono state acquisite e sviluppate.

La Strategia Europa 2020 ha posto l'obiettivo di pervenire a una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva. Al
raggiungimento di questo obiettivo, la validazione degli apprendimenti acquisiti anche in contesti non formali e informali offre
un contributo fondamentale, così come riconfermato nella Proposta di Raccomandazione del Consiglio sulla convalida
dell'apprendimento non formale e informale (Bruxelles 05.09.2012 - 2012/0234 (NLE)). Quest'ultima raccomanda ai sistemi
nazionali di convalida di rispettare i principi di accessibilità, qualità e trasparenza e richiama alla necessità di coerenza e
sinergia con il quadro europeo delle qualificazioni istituito dalla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro europeo delle qualificazioni per l'apprendimento permanente (2008/C
111/01) e con i sistemi di crediti applicabili nei sistemi formali.Anche la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 18 giugno 2009 sull'istituzione di un sistema europeo di crediti per l'istruzione e la formazione professionale -
ECVET (2009/C 155/02) individua come fattore di particolare rilevanza per il raggiungimento degli obiettivi condivisi a livello
europeo, l'effettiva trasparenza dei titoli e delle qualifiche rilasciate nell'ambito dei diversi sistemi, nella prospettiva di far
emergere e dare valore alle competenze acquisite dalle persone, in qualunque contesto formale, informale, non formale.

In ambito nazionale, la Legge 28 giugno 2012 n. 92 recante "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita" all'art. 4 "Ulteriori disposizioni in materia del mercato del lavoro", ha dedicato ampio spazio ai temi
della validazione e della certificazione degli apprendimenti comunque acquisiti. La Legge richiama a principi di semplicità,
trasparenza, garanzia di qualità e equità che devono essere garantiti nei processi che conducono alla validazione e
certificazione delle competenze comunque acquisite dalla persona e a criteri di comparabilità delle competenze certificate
sull'intero territorio nazionale. I servizi che conducono alla individuazione e alla validazione di apprendimenti avvenuti in
contesti non formali e informali sono finalizzati a valorizzare il patrimonio culturale e professionale della persona e a garantire
la correlabilità dello stesso alle competenze certificabili e ai crediti formativi riconoscibili in relazione ai titoli di istruzione e
formazione e alle qualificazioni.

La IX Commissione "Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca" della Conferenza delle Regioni e Province Autonome, il 10
luglio 2013, ha approvato il piano di lavoro per dare avvio alla costruzione del Repertorio Nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali in attuazione a quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. n. 13/2013.

Il Repertorio nazionale presuppone che le Regioni abbiano un loro Repertorio regionale anche per garantire le specificità
regionali/territoriali.

La Regione del Veneto ha approvato con proprio provvedimento deliberativo n. 937 del 10 giugno 2014 il protocollo d'intesa
tra Regione del Veneto e Regione Lombardia che prevede e disciplina il recepimento dalla Regione Lombardia del Quadro
Regionale degli Standard Professionali e degli Standard formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - d'ora
in poi Repertorio - che la Regione Lombardia ha approvato e adottato rispettivamente con il decreto dirigenziale n. 8486/2008
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e con la deliberazione della Giunta regionale n. 7317/2012.

Il predetto protocollo è stato approvato dalla Regione Lombardia con Deliberazione della Giunta Regionale n. X/1866 del 23
maggio 2014.

Il recepimento di tale Repertorio costituisce, per la Regione del Veneto, la base imprescindibile per poter avviare
l'implementazione dei servizi di validazione e certificazione delle competenze comunque acquisite dal cittadino così come
previsto dalle Linee guida regionali approvate dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 2895 del 28 dicembre 2012. Il
Repertorio richiede adattamenti volti a garantire l'interoperabilità con il Repertorio nazionale che attualmente è in fase di
costruzione e integrazioni per assicurare la rispondenza con le specifiche caratteristiche del sistema socio-produttivo regionale.
Tale adeguamento permetterà di rendere le certificazioni regionali spendibili su tutto il territorio nazionale, garantendo
un'effettiva spendibilità delle competenze oltre l'ambito regionale, facilitando l'incontro tra domanda e offerta, la mobilità dei
lavoratori e l'aggiornamento professionale in una prospettiva di apprendimento permanente.

Alla luce di quanto esposto, al fine di dotarsi di un proprio Repertorio regionale di standard professionali e formativi che
recepisca anche le specificità del territorio veneto, la Regione del Veneto intende realizzare, nell'ambito del Programma
Operativo Regionale (P.O.R.) Veneto - Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) 2007/2013 - Obiettivo "Competitività Regionale e
Occupazione" - Asse IV Capitale Umano - Cat. 72, un intervento finalizzato all'adattamento del Repertorio della Regione
Lombardia, recepito con il succitato protocollo d'intesa, per garantire l'interoperabilità con il Repertorio nazionale, attualmente
in fase di costruzione, e alle integrazioni necessarie ad assicurare la rispondenza con le specifiche caratteristiche del sistema
socio-produttivo regionale.

Tale intervento, che si intende realizzare, si articola nelle seguenti due linee di attività, denominate Linea 1 e Linea 2 :

Linea 1. Adeguamento complessivo del Repertorio Regionale delle Figure Professionalie inserimento di ulteriori figure
professionali tipiche dei settori produttivi della Regione Veneto;

Linea 2. Realizzare un portale web a supporto dell'implementazione del Repertorio in raccordo con i sistemi informativi
regionali in essere.

In particolare, la realizzazione della Linea 1 comprende le seguenti attività:

1.1   L'adattamento complessivo del Repertorio regionale in coerenza con il sistema nazionale di
certificazione, che sarà delineato secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 13/2013 "Definizione delle norme
generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92". Tale adattamento
dovrà essere garantito anche in coerenza alla sintassi adottata in Regione Veneto con DGR n. 2895 del 28
dicembre 2012 nella declinazione delle competenze e dei suoi elementi e dovrà prevedere anche i relativi
indicatori ai fini della certificazione(entro 120 giorni dalla firma del contratto).

1.2   La realizzazione di schede relative a profili professionali tipici dei settori produttivi della Regione
Veneto (entro 80 giorni dalla firma del contratto). Tali Profili saranno individuati di concerto con il
Committente. In fase di acquisizione delle informazioni relative ad ogni scheda di Profilo Professionale,
l'aggiudicatario dovrà raccordarsi con gli enti, istituzioni ed organismi che, sul territorio regionale, sono
espressione del mondo del lavoro per quanto riguarda le figure professionali oggetto di interesse.

1.3   L'organizzazione di momenti di confronto sui documenti elaborati con le parti sociali, con altri soggetti
istituzionali e con i rappresentanti della società civile che la Regione intenderà coinvolgere nel percorso di
confronto. In esito a tali momenti di confronto dovranno essere validati i nuovi profili regionali (entro 150
giorni dalla firma del contratto).

Nell'ambito di quanto sopra delineato, la Regione del Veneto intende quindi indire una gara d'appalto avente per oggetto
l'affidamento del servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi.

Il presente appalto avrà come oggetto la presentazione di una proposta articolata tesa a realizzare le due Linee di attività, sopra
descritte.

Il servizio in questione non risulta tra quelli oggetto di convenzioni Consip attualmente attive né risulta disponibile sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa).
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Per la realizzazione dell'iniziativa, si propone di incaricare la Sezione Lavoro della predisposizione del capitolato e disciplinare
di gara, del relativo bando di gara e schema di contratto, che consentono di pervenire alla corretta individuazione del soggetto
terzo che svolgerà il servizio in questione.

Dal punto di vista normativo, la gara verrà predisposta in conformità al D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 "Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" e s.m.i. e al successivo
Regolamento di esecuzione e attuazione emanato con D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010 e s.m.i.

All'affidamento dell'appalto si procederà mediante esperimento di procedura aperta ai sensi dell'art. 55, comma 5, e degli artt.
121 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006, con ricorso al criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa previsto dall'art. 83 del
medesimo D.Lgs. n. 163/2006.

In relazione alle finalità del Repertorio in oggetto ed, in particolare, della gamma di futuri fruitori diretti (operatori degli enti
accreditati presso la Regione Veneto) del predetto Repertorio si ritiene di dover prevedere, quale requisito, a pena di
esclusione, per garantire la necessaria imparzialità (e, quindi, terzietà) nella realizzazione del presente servizio, il requisito che
gli operatori economici concorrenti alla presente procedura non siano iscritti nell'Elenco regionale degli Organismi di
formazione accreditati dalla Regione Veneto ai sensi della L.R. 9 agosto 2002 n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale degli
organismi di formazione accreditati" e/o nell'Elenco degli operatori pubblici e privati accreditati ad erogare servizi al lavoro
nel territorio regionale ex art. 25 L.R. 13 marzo 2009 n. 3.

L'offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 verrà individuata sulla base della
valutazione del progetto presentato (offerta tecnica) e del prezzo onnicomprensivo offerto (offerta economica).

La Commissione disporrà, per la valutazione dell'insieme degli elementi, di un massimo di 100 punti, dei quali 80 per la
valutazione dell'offerta tecnica e 20 per la valutazione dell'offerta economica, secondo i criteri di valutazione e i parametri di
punteggio che saranno precisati nel disciplinare di gara.

La base di gara viene fissata in Euro 195.000,00, IVA esclusa.

La spesa trova copertura finanziaria al capitolo/U 101012 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) Asse Capitale Umano - Area
Lavoro - quota statale (Reg.to CEE 05/07/2006, N.1081)"- per l'importo massimo di Euro 100.038,33 - IVA esclusa, e al
capitolo/U 101332 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) Asse Capitale Umano - Area Lavoro - quota comunitaria (Reg.to CEE
05/07/2006, N.1081)"- per l'importo massimo di Euro 94.961,67 - IVA esclusa, del bilancio regionale per l'esercizio finanziario
vigente.

La determinazione della base d'asta si è fondata sui seguenti elementi analizzati dalla Sezione Lavoro: l'analisi comparata di
gare d'appalto realizzate da altre regioni nel periodo 2008-2013 e aventi ad oggetto servizi o lotti di servizi analoghi o affini per
contenuto dei prodotti richiesti e delle conseguenti attività da realizzare. Ai fini della determinazione della base d'asta è stata
inoltre valutata la stima delle giornate/lavoro ipotizzabili e il relativo costo medio.

Non sono ammesse offerte in aumento. L'Amministrazione regionale si avvarrà della facoltà di aggiudicare l'appalto anche in
presenza di una sola offerta valida.

Il verbale di gara non terrà luogo di contratto, la cui stipula avverrà dopo l'intervenuta esecutività del decreto di aggiudicazione
definitiva dell'appalto e la presentazione da parte del soggetto aggiudicatario della documentazione richiesta.

Il servizio in questione avrà durata dalla data di stipula del contratto fino al 30 giugno 2015, fatto salvo eventuale differimento
del suddetto termine di scadenza per oggettive comprovate esigenze esclusivamente dell'Amministrazione appaltante.

La valutazione delle offerte sarà effettuata da una Commissione aggiudicatrice nominata, ai sensi dell'articolo 84 del D.Lgs. n.
163/2006, dal Direttore della Sezione Lavoro, dopo la scadenza del termine di presentazione delle offerte.

Si propone di individuare, quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006, il Direttore
della Sezione Lavoro, il quale curerà ogni adempimento necessario per l'attuazione della presente deliberazione, compresi gli
adempimenti di postinformazione e la stipulazione del contratto d'appalto ai sensi dell'art. 46, comma 1, lett. c) della L.R. n.
6/1980 e s.m.i.

Si propone, altresì, di individuare, quale Direttore dell'esecuzione del contratto, ai sensi dell'art. 300 del D.P.R. n. 207/2010, la
dott.ssa Simonetta Mantovani, responsabile P.O. Programmazione e Gestione Formazione Continua e in Alternanza della
Sezione Lavoro.
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L'Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture con propria deliberazione del 5 marzo 2014
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 113 del 17 maggio 2014), in attuazione dell'art. 1, commi 65 e 67 della
Legge n. 266 del 2005, ha individuato i soggetti pubblici e privati tenuti a versare alla predetta Autorità la contribuzione
prevista dalla succitata normativa aggiornando, in relazione all'importo posto a base di gara, le quote di tale contribuzione, che
è dovuta anche per i contratti pubblici aventi ad oggetto l'acquisizione di servizi e forniture. Alla luce di tale provvedimento
nella procedura di gara in esame detto contributo per la stazione appaltante ammonta a Euro 225,00 mentre per gli operatori
economici è fissato a Euro 20,00. Tale spesa per l'amministrazione regionale trova copertura finanziaria al capitolo/U 100853
"Fondo per il contributo all'Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici" - L. 23.12.2005 n. 266 -del bilancio di previsione
regionale per l'esercizio finanziario 2013. Agli adempimenti necessari alla liquidazione del predetto importo a favore
dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (ex Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici)
provvederà la Sezione Lavoro.

All'espletamento delle forme di pubblicità e di quant'altro necessario secondo la normativa vigente, provvederà, per quanto di
competenza, la Sezione Comunicazione e Informazione.

In ottemperanza all'art. 124, comma 6, del D.Lgs. n. 163/2006 si propone di stabilire per la ricezione delle offerte il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando di gara sulla G.U.R.I.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 67, comma 1, della Legge 23.12.2005, n. 266 e alla normativa sulla tracciabilità dei
flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni, alla procedura di gara
oggetto della presente deliberazione è attribuito dall'Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture, il Codice Identificativo di Gara (CIG) n. 5806213E87.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

Visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale
Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999, modificato dalRegolamento (CE) n. 396/2009 del
Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea del 6 maggio 2009;

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, così
come successivamente modificato;

Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell'8 dicembre 2006 che stabilisce le modalità di applicazione
del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, così come successivamente modificato;

Visto il Regolamento (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006 che modifica l'allegato III del Regolamento (CE)
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo
di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

Visto il Regolamento (UE) n. 1336/2013 della Commissione del 13 dicembre 2013 che modifica le direttive 2004/17/CE,
2004/18/CE e 2009/81/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio riguardo alle soglie di applicazione in materia di procedure
di aggiudicazione degli appalti con decorrenza dal 01.01.2014;

Visto il Programma Operativo della Regione Veneto 2007/2013 - Fondo Sociale Europeo - Obiettivo "Competitività Regionale
e Occupazione", adottato dalla Commissione Europea con Decisione C (2007) 5633 del 16.11.2007, così come modificata con
successiva Decisione C (2013) 2433 del 29.04.2013;

Visto il D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavoro, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" e s.m.i.;

Visto il DPR 5 ottobre 2010, n. 207 Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE"e s.m.i.;
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Vista la L. 28 giugno 2012 n. 92 recante "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita";

Visto il D.Lgs. 16 gennaio 2013 n. 13 che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione
e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

Vista la L.R. 4 febbraio 1980, n. 6 e s.m.i.;

Vista la L.R. 10 giugno 1991, n. 12 e s.m.i.;

Vista la L.R. 10 gennaio 1997, n.1 e s.m.i. e la L.R. 31 dicembre 2012 n. 54;

Vista la L.R. 29 novembre 2001, n. 39 e s.m.i.:

Vista la DGR 28 dicembre 2012 n. 2895 che approva le Linee guida per la validazione di competenze acquisite in contesti non
formali e informali;

Visto l'art. 2, comma 2 della L.R. 54/2012.

delibera

1.       Di approvare quanto riportato in premessa e di dar corso, per le ragioni e le finalità sopra esposte, alla realizzazione del
servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale degli standard professionali e formativi, recepito dalla Regione
Lombardia con protocollo d'intesa approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Regione del Veneto n. 937 del 10
giugno 2014, a valere P.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 - Obiettivo "Competitività Regionale e Occupazione" - Asse IV
Capitale Umano - Cat. 72;

2.       di indire gara a procedura aperta, ai sensi dell'art. 55 e art. 121 e ss. del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., con il criterio
dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del medesimo Decreto Legislativo, per l'affidamento del
servizio di revisione e integrazione del Repertorio regionale a valere P.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 - Obiettivo
"Competitività Regionale e Occupazione" - Asse IV Capitale Umano - Cat. 72, con decorrenza dalla data della stipula del
contratto al 30 giugno 2015, salvo eventuale differimento del predetto termine per oggettive comprovate esigenze
esclusivamente dell'Amministrazione appaltante - CIG 5806213E87;

3.       di stabilire l'importo a base di gara in Euro 195.000,00, IVA esclusa;

4.       di determinare in Euro 237.900,00, IVA inclusa, l'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvederà con propri atti il Direttore della Sezione Lavoro disponendo lacopertura finanziaria a carico dei fondi stanziati sui
seguenti capitoli del bilancio regionale per l'esercizio finanziario 2014, come segue:

- capitolo/U 101012 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) Asse Capitale Umano - Area Lavoro - quota statale
(Reg.to CEE 05/07/2006, N.1081)" - per l'importo massimo di Euro 122.046,77;
- capitolo/U 101332 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) Asse Capitale Umano - Area Lavoro - quota
comunitaria (Reg.to CEE 05/07/2006, N.1081)" - per l'importo massimo di Euro 115.853,23;

5.       di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente atto, non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni
ai sensi della L.R. n. 1/2011;

6.       di dare atto che alla liquidazione del contributo dovuto all'Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture, ai sensi dell'art. 1, comma 65 e 67 della L. n. 266/2005, pari a Euro 225,00 a valere sul capitolo/U 100853
"Fondo per il contributo all'Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici"- L. 23/12/2005 n. 266 - codice SIOPE 2 02 01 2212 -
del bilancio di previsione regionale per l'esercizio finanziario 2013 - impegno di spesa n. 1061 con DDR n. 108 del 14.05.2013
della Direzione Difesa del Suolo - provvederà la Sezione Lavoro;

7.       di dare mandato al Direttore della Sezione Lavoro di approvare il bando di gara, il capitolato e disciplinare di gara e
relativa modulistica, lo schema di contratto;

8.       di disporre la pubblicazione del bando di gara in G.U.R.I., serie speciale relativa ai contratti pubblici, incaricando del
relativo adempimento, per quanto di competenza, la Sezione Comunicazione e Informazione;
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9.       di disporre, altresì, la pubblicazione del bando di gara sul sito informatico dell'Osservatorio e in B.U.R. Veneto, la
pubblicazione del bando di gara e il capitolato e disciplinare di gara nel competente sito informatico della Regione;

10.   di stabilire, in ottemperanza all'art. 124, comma 6, del D.Lgs. n. 163/2006, il termine per la ricezione delle offerte di
trentagiorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando di gara nella G.U.R.I.;

11.   di incaricare, quale Responsabile Unico del Procedimento di aggiudicazione, il Direttore della Sezione Lavoro, il quale
curerà ogni adempimento necessario per l'attuazione della presente deliberazione, compresi gli adempimenti di
postinformazione e la stipulazione del contratto d'appalto ai sensi dell'art. 46, comma 1, lett. c) della L.R. n. 6/1980 e s.m.i.;

12.   di incaricare, quale Direttore dell'esecuzione del contratto, ai sensi del D.P.R. n. 207/2010, la dott.ssa Simonetta
Mantovani, responsabile P.O. Programmazione e Gestione Formazione Continua e in Alternanza della Sezione Lavoro;

13.   di dare atto che la Commissione di gara, di cui all'articolo 84 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, sarà nominata, con
successivo provvedimento del Direttore della Sezione Lavoro, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte,
ai sensi del comma 10 del medesimo articolo. Il Direttore della Sezione Lavoro potrà nominare eventuali sostituti in caso di
improvviso impedimento di uno o più componenti. L'Ufficiale rogante della Regione verbalizzerà le operazioni di gara ai sensi
dell'articolo 182 della L.R. n. 12/1991;

14.   di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 277413)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1068 del 24 giugno 2014
Piano Turistico Annuale di promozione turistica. Pianificazione e programmazione operativa della partecipazione

istituzionale alle manifestazioni fieristiche e attività ad esse collegate a supporto dell'offerta turistica da effettuarsi nei
mercati di interesse per il turismo veneto. Legge regionale 14 giugno 2013, n. 11 e deliberazione n. 703 del 13 maggio
2014.
[Turismo]

Note per la trasparenza:
Si provvede a dare esecuzione a quanto stabilito dal PTA -Pianto Turistico Annuale- che in relazione alle Aree Mercato dallo
stesso individuate, prevede la partecipazione a una serie di manifestazioni ed eventi del settore turismo in Italia e all'estero.
Con il provvedimento si individuano le iniziative e si attivano le procedure per l'acquisizione dello spazio espositivo,
l'allestimento, la comunicazione alle imprese per la partecipazione congiunta con la Regione e la definizione delle più
opportune azioni collaterali per la valorizzazione e promozione commerciale del turismo veneto.
Importo di spesa previsto Euro 1.241.000,00.

L'Assessore Marino Finozzi, riferisce quanto segue.

Con provvedimento n. 703 del 13 maggio 2014, la Giunta regionale, ai sensi della legge regionale 11/2013, ha approvato il
Piano Turistico Annuale per l'anno 2014, che prevede, nell'ambito delle azioni verticali sui mercati, la partecipazione a
manifestazioni fieristiche e la realizzazione di azioni collaterali. Il PTA individua già degli eventi fieristici tradizionalmente
partecipati dalla Regione, ma dispone anche che la Giunta regionale con propri provvedimenti definisca le condizioni di
operatività, gli ambiti di azione, nonché le risorse finanziarie specificatamente destinate alle azioni ricomprese nel Piano stesso.

A tal fine necessita precisare che è ormai esperienza acquisita la necessità di attivare per tempo le strutture regionali nella
scelta delle fiere alle quali la Giunta regionale intende partecipare e ciò in quanto la conoscenza, per tempo, di tali eventi
produce vantaggi sia agli operatori economici che alle attività amministrative.

Infatti va rilevato che la possibilità di conoscere con sufficiente anticipo rispetto alle date degli eventi la partecipazione o meno
della Regione, consente agli operatori turistici, singoli ed associati, di programmare la propria attività, pianificare le loro
partecipazioni, organizzare l'impresa in termini di materiale documentale, lingue, ecc. nell'affrontare i nuovi mercati e i nuovi
turisti. E ciò è ancora più importante se si considera che la Giunta regionale da alcuni anni, ha abbandonato la partecipazione
solamente istituzionale alle fiere, indirizzandosi invece verso quelle manifestazioni ove è preponderante l'aspetto della
commercializzazione e del contatto diretto fra seller veneti e buyer nazionali ed internazionali, dove la Regione opera di
concerto con il privato e crea i momenti per lo sviluppo delle attività commerciali.

Dall'altro lato la pianificazione per tempo delle fiere a cui la Regione sarà presente, consente di acquisire il plateatico ad un
prezzo più vantaggioso rispetto a quando tale scelta è operata a "ridosso delle date"; consente altresì di poter scegliere la
migliore localizzazione all'interno dei padiglioni in termini di passaggio dei visitatori, di disposizione dell'area espositiva, di
organizzazione dei servizi.

Inoltre per tempo è possibile attivare le procedure di selezione dei progetti per l'allestimento espositivo e per la realizzazione di
quelle azioni collaterali alla presenza in fiera che si rendono spesso necessarie per "tesaurizzare" e molto spesso concretizzare i
contatti svolti in fiera: workshop, incontri istituzionali con le autorità locali, presentazione dei prodotti agroalimentari di
qualità, eventi culturali, che proseguono ed intensificano i contatti fra seller veneti e T.O., agenzie di viaggio, operatori
economici dei mercati di riferimento.

E' per questo motivo che si ritiene utile con il presente provvedimento, pianificare e programmare la partecipazione fieristica
della Regione per il secondo semestre del 2014 e per i primi mesi del 2015, considerato che il settore del turismo concentra i
propri eventi fieristici per gli scambi commerciali nei primi mesi dell'anno solare, per cui necessita, nel corso di questo
esercizio finanziario, così come peraltro stabilito dallo stesso PTA di cui alla deliberazione n. 703/2014, consolidare gli aspetti
di individuazione degli spazi e delle attività che saranno svolte poi nella primavera.

Ciò premesso, quindi, con il presente atto si individuano le principali manifestazioni fieristiche richiamate nel PTA alle quali la
Regione del Veneto parteciperà nel corso del 2014 e nei primi mesi del 2015 e tale individuazione tiene strettamente conto
dell'articolazione data dal PTA che ha individuato delle iniziativa verticali sui mercati obiettivo della regione in materia di
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turismo: Area Mercato di Lingua Tedesca, Area Mercato Gran Bretagna e Nord Europa, Area Mercato Paesi BRIC ed Est
Europeo, Area Mercato Nord America e il mercato italiano.

Nell'Area Mercato di lingua tedesca (Germania, Austria e Svizzera) due fiere sono orami considerate fondamentali per il
turismo veneto e sono già state individuate dal PTA. Si tratta di iniziative per le quali sussistono i presupposti per una
partecipazione autonoma della Regione: la FREE di Monaco di Baviera e l'ITB di Berlino, manifestazioni strategiche che si
svolgono in Germania nel primo mercato turistico per il Veneto, per cui massima ed intensa deve essere l'attenzione per esse.

L'ITB di Berlino già da alcuni anni si rivolge agli operatori turistici ed ha una caratterizzazione fortemente orientata allo
sviluppo delle attività commerciali e quindi, a maggior ragione, si ritiene di confermare uno spazio di mq. 220 con una
tipologia di allestimento e partecipazione simile a quella prevista per la BIT di Milano, realizzando all'interno dello stand
un'area dedicata a incontri B2B; pertanto anche in questa fiera potrà essere richiesta una quota agli operatori partecipanti a
parziale copertura delle spese sostenute. La FREE di Monaco di Baviera mantiene invece ancora un'impostazione di fiera
rivolta al grande pubblico; pertanto si procederà all'acquisizione di uno o due spazi espositivi più ridotti rispetto alle passate
edizioni (complessivamente circa mq. 150) con la creazione di allestimenti capaci di comunicare ai turisti tedeschi le novità più
importanti.

In occasione della partecipazione regionale alla FREE di Monaco potrà essere utile, da un lato, valorizzare l'offerta turistica
correlata ai tematismi classici (spiagge, Lago di Garda, terme, città d'arte) e dall'altro lato promuovere i prodotti più attraenti
per la domanda turistica di lingua tedesca, quali ad esempio quelli legati alla vacanza sportiva, al cicloturismo e agli sport
d'acqua (windsurf, swimmtrekking, kitesurfing, ecc.).

La partecipazione del Veneto con un proprio autonomo stand e con la presenza degli operatori veneti che svolgono le loro
attività commerciali nella "casa comune" dello stand regionale è dunque fondamentale per il turismo tedesco che è sicuramente
il più fidelizzato ma che abbisogna ogni anno di nuove idee e nuove motivazioni alla vacanza nelle nostre spiagge e nel lago di
Garda. Ecco perché le due fiere rappresentano il momento, all'inizio dell'anno quando i turisti tedeschi scelgono dove e quando
prenotare, per presentare e far conoscere, con talune mirate iniziative di comunicazione e di informazione le proposte
dell'offerta eno-gastronomica e con specifiche conferenze stampa di supporto organizzate, concordemente con i consorzi, tali
da "aggredire" i target e le città della Germania più interessanti, per consolidare o espandere le rotte turistiche verso il Veneto.

Dal punto di vista della proposta grafica e dell'immagine, offerta al potenziale visitatore, si ritiene altresì opportuno,
compatibilmente con le diminuite disponibilità sia economiche che di spazio, replicare alcuni contenuti allestitivi delle passate
edizioni confermando un marchio di riconoscibilità che aiuterà il visitatore a identificare facilmente lo spazio "Veneto" in
modo da fornire, in entrambi i contesti espositivi, un motivo unico di richiamo al Veneto turistico. L'importo previsto per le
due manifestazioni ammonta a Euro 230.000,00.

I dati turistici degli ultimi anni rilevano un crescente interesse degli svizzeri per il turismo veneto, in particolare per quanto
concerne il mare e le città d'arte. Si ritiene opportuno quindi approfondire e migliorare la conoscenza da parte di questo
mercato delle offerte del turismo veneto e quindi si propone la partecipazione, per la prima volta, al Salone internazionale
svizzero delle vacanze che si tiene a Lugano dal 31 ottobre al 2 novembre 2014. Il Salone Svizzero è un evento che si colloca
sul panorama internazionale come l'appuntamento più completo e prestigioso tenuto ogni anno in Svizzera. Se si considera che
questo Paese, e soprattutto l'area dove si svolge la manifestazione, rappresenta un bacino di provenienza turistica caratterizzato
da un elevato tenore di vita, con forte propensione al viaggio e disponibilità ad effettuare le ferie in periodo di bassa stagione,
ciò rafforza la convinzione che il mercato debba essere esplorato con la partecipazione diretta a questo primo evento fieristico.
Proprio perché è il primo anno di partecipazione alla fiera, durante la manifestazione si svolgeranno workshops dedicati al
turismo di qualità medio-alta e al MICE internazionale. Si prevede l'acquisizione di uno spazio istituzionale di circa 30 metri
quadri, per una spesa complessiva di Euro 20.000,00.

Nell'area mercato Gran Bretagna e Nord Europa, si propone la partecipazione alla WTM di Londra, la più importante
manifestazione fieristica in tema di turismo che si svolge in novembre in Inghilterra. La presenza prevede la realizzazione di
un'adeguata area allestita che possa ospitare i consorzi di promozione turistica ancora attualmente in vigore, riuniti e presentati
per tematismi secondo quanto previsto dalla Legge Regionale n. 11/2013. In sintonia con quanto indicato nel nuovo
provvedimento legislativo si ritiene proficuo partecipare alla manifestazione londinese all'interno del sistema Italia gestito
dall'ENIT - Agenzia nazionale per il turismo - e pertanto verrà acquisita direttamente dall'ENIT l'area allestita. L'importo
massimo di spesa che si prevede sia necessari per la partecipazione all'iniziativa, è stabilito in Euro 130.000,00. La
partecipazione sarà aperta agli operatori privati previa corresponsione del pagamento di una quota di adesione da stabilirsi in
base alle effettive necessità dalle stessi richieste in termini di spazio espositivo e di servizi aggiuntivi richiesti.

Alle manifestazioni fieristiche risulta particolarmente vantaggioso e produttivo associare iniziative prettamente commerciali di
incontro tra la domanda come sono i workshop, che sono di tutto supporto alle fiere e che dato il carattere di esclusività
costituiscono uno strumento del tutto complementare agli eventi fieristici. Si propone pertanto di svolgere specifiche iniziative
di workshop per operatori turistici in Finlandia, a Helsinki il 18 novembre; in Danimarca, a Copenaghen il 20 novembre, in
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Repubblica Ceca, a Praga il 25 novembre in considerazione della crescita della presenza di turisti di target medio-alto
provenienti da quest'aera geografica e con particolare riferimento alle proposte turistiche legate al Golf, al lago di Garda e alle
Città d'arte. Per tale iniziativa si prevede un importo massimo di Euro 50.000,00.

Per quanto concerne l'Area Mercato dei Paesi BRIC e dell'Est Europeo, una importante manifestazione è quella che si svolge a
Poznan, in Polonia, nel mese di novembre e denominata Tour Salon, manifestazione fieristica in costante crescita che ha visto
nell'edizione del 2013 la presenza di più di 800 espositori provenienti da 40 paesi, a dimostrazione dell'interesse verso il
mercato polacco delle maggiori destinazioni turistiche internazionali. Si propone di approvare la partecipazione alla
manifestazione fieristica in parola con l'acquisizione di uno spazio di almeno 60 metri quadri da gestire in collaborazione con
gli operatori interessati e i Consorzi di promozione turistica in particolare quelli della Montagna, che da alcuni anni sono
presenti con attività promozionali in Polonia con il Consorzio Dolomiti capofila di un progetto specifico. Per questa iniziativa
si prevede un impegno massimo di Euro 64.000,00.

In Russia e Ucraina, a marzo 2015, si svolgono due importanti manifestazioni fieristiche: la MITT di Mosca e la UITT di Kiev.
Già nelle passate edizioni la Regione ha organizzato la presenza degli operatori veneti all'interno dello stand e la presenza sia a
Kiev che a Mosca ha riscontrato un notevole successo e apprezzamento da parte degli operatori che hanno manifestato grande
interesse oltre che per Venezia e le Città d'arte anche per le Dolomiti e per il settore termale.

Per quanto riguarda questo mercato obiettivo va ricordato che il 2014 è "l'Anno Incrociato del Turismo con la Federazione
russa", promosso dall'Ambasciata d'Italia, che si pone l'obiettivo di arrivare al rilascio di un milione di visti. Le iniziative che la
regione ha in programma nell'area dei paesi di lingua russa si inseriscono pertanto in un contesto altamente favorevole per le
attività di promozione turistica, in grado di cogliere il momento positivo nei confronti dell'Italia da parte del potenziale turista
russo.

L'Ucraina tra i paesi ex URSS è uno dei mercati turistici in più rapida evoluzione e la breve distanza che la separa dal Veneto
ne fanno uno dei mercati, con i suoi 47 milioni di abitanti, a più vasto movimento turistico inbound e outbound. L'attività di
comunicazione svolta nel 2013, insieme ovviamente anche ad altre condizioni, ha portato ad un aumento a due cifre della
percentuale di arrivi e di presenze, confermando la necessità di continuare l'attività promozionale in questa Area Obiettivo.

Sulla base dei costi storici per l'affitto degli spazi (plateatico di 100 mq. a Mosca e di 80 mq. a Kiev) con relativo allestimento
(progetto e fornitura), servizi fieristici (allacciamenti, monitor, ecc.), oltre ai costi di comunicazione (iscrizione a catalogo), si
prevede una spesa complessiva per la partecipazione alle due manifestazioni fieristiche di Euro 150.000,00.

Sempre nell'area mercato in parola, nel marzo 2014 la Regione ha partecipato alla manifestazione che si svolge ad Almaty in
Kazakistan e la presenza regionale ha permesso di verificare un grande interesse per le destinazioni del Veneto, in particolare
Venezia, per gli operatori turistici intervenuti in grande numero presso lo stand del Veneto. Anche in questo caso si rende
necessario avviare le procedure per la partecipazione entro l'estate 2014, con uno stand istituzionale di circa 60 mq, prevedendo
una spesa di Euro 60.000,00.

Per quanto concerne il mercato italiano, che seppure ha fatto registrare una flessione nel corso dell'anno 2013, rappresenta pur
sempre circa il 36% degli arrivi e il 38% delle presenze del turismo veneto e quindi va considerato ai fini di un costante
ampliamento del "portafoglio clienti" delle strutture ricettive del Veneto. In questo senso si ritiene utile partecipare ai seguenti
eventi fieristici che si svolgono in Italia ma che evidentemente fanno registrare la partecipazione anche di operatori stranieri:
TTI di Rimini, IGTM di Cernobbio, EXPOBICI di Padova ,Motor Bike di Verona e BIT di Milano.

La manifestazione di Rimini conta oltre 900 espositori e 600 tour operators italiani e stranieri provenienti da 60 paesi del
mondo, è un'importante momento d'incontro per avviare relazioni professionali e per presentare l'offerta incoming ai buyers.
Nei giorni di contrattazione i buyers contattano le aziende consortili e ricettive per costruire e pianificare la
commercializzazione dell'Italia del turismo sui mercati mondiali, per conoscere le novità dell'offerta e individuare prodotti
inediti, per trovare nuovi partners e siglare accordi. I numeri confermano il successo dell'evento: oltre 8.000 gli appuntamenti
portati a termine tra domanda e offerta nell'edizione 2013. I visitatori di TTI di Rimini sono rappresentati per la maggior parte
dagli agenti di viaggio e dagli intermediari del prodotto turistico provenienti da tutta Italia e dall'estero ed è realizzato dalla
Società del Gruppo Rimini fiere - TTG Italia- Editoria e servizi integrati.

Tale Società è uno dei maggiori punti di riferimento per le imprese del settore del turismo e organizza fiere ed eventi del
settore sia in Italia che all'estero e la stessa gestisce la vendita e i servizi della manifestazione TTI. La Sezione Promozione
Turistica Integrata, come per le precedenti edizioni, ha chiesto la disponibilità di partecipazione da parte dei Consorzi di
promozione turistica e dei loro associati, per la raccolta delle adesioni di operatori qualificati e/o in rappresentanza dei
Consorzi.

Come per le precedenti esperienze, si prevede l'adesione degli operatori turistici, che contribuiranno alla copertura della spesa e
potranno partecipare all'agenda di incontri professionali previsti con la partecipazione alla Fiera. Per la partecipazione quindi
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alle manifestazione in parola si prevede una spesa massima di Euro 110.000,00.

La manifestazione IGTM-International Golf Travel Market, dedicata espressamente agli operatori mondiali del Golf, si svolge
quest'anno a Cernobbio sul lago di Como presso il centro congressi internazionale di Villa Erbe dal 27 al 30 ottobre 2014. E' da
ricordare che il prodotto turistico del Golf è oggetto dal 2008 di uno specifico progetto di valorizzazione denominato "Golf in
Veneto". La realizzazione in Italia di questa importante manifestazione offre la possibilità di presentare gli sviluppi
commerciali del progetto Golf in Veneto, progetto che ha portato il Veneto a fregiarsi del riconoscimento da parte della
IAGTO (International Association of Golf Tour Operator) di "Undiscovered Golf destination of the year 2013". Si propone
pertanto la partecipazione, anche con il coinvolgimento del Consorzio Marca Treviso, capofila del progetto Golf in Veneto,
alla manifestazione di Cernobbio prevedendo un impegno totale di Euro 50.000,00 per una presenza coordinata degli operatori
del settore Golf in Veneto.

A gennaio 2015 si svolge a Verona la manifestazione "Motor Bike Expo" dedicata ai moto- turisti. La partecipazione alla
manifestazione intende promuovere un settore rivolto ad un target di turisti caratterizzato da una buona capacità di spesa e
interessato ad un turismo qualificato e che organizza la vacanza o il week end in gruppo e in tutte le stagioni, cercando strutture
confortevoli e di qualità. I Consorzi di promozione turistica stanno avviando un progetto per coordinare e qualificare la propria
offerta turistica verso questo tipo di prodotto. Si ritiene pertanto di ripetere la partecipazione alla manifestazione di Verona -
Motor Bike, prevedendo un impegno di spesa di Euro 27.000,00.

La manifestazione EXPOBICI di Padova è diventata il punto di riferimento a livello nazionale del settore del ciclismo, anche
per quanto riguarda le proposte di utilizzo della bicicletta nel territorio, considerato che nell'edizione del 2013 sono stati oltre
47.000 gli operatori e gli appassionati che hanno visitato gli stand dei 500 espositori.

Nell'edizione del 2013 sono stati presentati con successo gli esiti della conclusione della prima fase della complessa operazione
denominata "Veneto bike": il lavoro svolto per l'organizzazione, la segnalazione e la promozione delle attività cicloturistiche
nel territorio regionale. L'edizione di quest'anno, nella quale si presenteranno le iniziative del Veneto per i cicloescursionismo
in montagna si avvantaggerà anche della contemporanea presenza della manifestazione del Turismo Mondiale dei siti Unesco,
che si svolgerà a Padova. Anche per l'edizione 2014, l'Ente fieristico ha presentato una proposta di presenza della Regione alla
fiera che prevede un'area allestita di 500 mq di grande visibilità da dedicare alla valorizzazione e promozione dei siti
cicloturistici della Regione e distribuzione di materiali promozionali, in collaborazione con le Strutture Associate e le
Amministrazioni Provinciali. All'interno dell'area verrà inoltre organizzato un workshop per la presentazione delle offerte
legate al cicloturismo proposte dalle Strutture Associate e/o dai loro Soci.

Si ritiene quindi che la manifestazione EXPOBICI possa essere un'importante occasione di promozione del turismo legato alla
bicicletta del Veneto con la creazione di un momento di comunicazione al grande pubblico e ai tour operator specializzati nel
bike delle proposte di valorizzazione del cicloturismo, già individuate con le specifiche deliberazioni dalla Giunta regionale.
Per la presenza del turismo veneto alla manifestazione EXPOBICI si prevede un importo massimo di Euro 140.000,00,

Infine per il mercato italiano, il PTA 2014 ha individuato nella BIT-Borsa internazionale del turismo che si svolge a Milano
una manifestazione a cui la Regione partecipa con un proprio stand espositivo. Si tratta della manifestazione fieristica più
importante in Italia dedicata al turismo che coinvolge operatori internazionali e la Regione ha sempre partecipato alla
manifestazione con ampi spazi e una serie articolata di eventi collaterali, che coinvolgono anche le realtà pubbliche locali oltre
ai consorzi di promozione turistica. Nel 2014 la manifestazione, assecondando le mutate modalità di partecipazione, si è
concretizzata con un approccio ai mercati rivolto al business e non più alla sola promozione; anche nel 2015 l'edizione della
BIT di Milano manterrà questo cambiamento dal punto di vista organizzativo e sarà improntata principalmente ad incontri B2B
programmati dalla Fiera e/o direttamente dagli espositori, mediante un'agenda appuntamenti online tenuti direttamente allo
stand.

Pertanto anche la partecipazione regionale darà spazio direttamente agli operatori turistici veneti, mentre ai Consorzi di
promozione turistica verrà mantenuta un'area più ridotta come per l'edizione 2014 per la presentazione istituzionale dei
tematismi turistici del Veneto. Per rendere più efficace la presenza alla manifestazione verrà richiesta una quota di
partecipazione agli operatori interessati per l'acquisizione di uno spazio all'interno dello stand regionale per usufruire
dell'agenda appuntamenti e tenere i loro incontri B2B. In considerazione di quanto sopra si ritiene di confermare un'area
espositiva di circa 300 mq. per un importo totale di euro 210.000,00.

In ordine alle somme riservate per ciascuna manifestazione, che si devono intendere nel limite massimo di impegno, si fa
presente che le stesse sono state considerate dalla Sezione Promozione Turistica Integrata congrue e in linea con i costi di
mercato e tengono conto della spesa storica, dell'ampiezza del plateatico e delle dimensioni dello stand, della tipologia
dell'allestimento, della notorietà e frequentazione della manifestazione fieristica, dei servizi accessori che vengono messi a
disposizione dall'Ente fieristico (luce, acqua, servizi vari, monitor, postazioni e rete internet, servizio fax, ecc.).
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Per l'acquisizione di beni e servizi necessari alla completa realizzazione delle iniziative sopra indicate e per le attività
collaterali necessarie ad integrare e rendere maggiormente proficua la partecipazione regionale all'evento, la Sezione
competente è tenuta ad acquisirli secondo le procedure di selezione previste dalla deliberazione n. 354 del 6 marzo 2012
"Disciplina delle procedure di acquisizione di servizi, forniture e lavori in economia da disporsi a cura delle strutture della
Regione del Veneto - Giunta Regionale (L. R. n. 6/1980, art. 43 bis, c. 2; L. R. n. 27/2003, art. 29; D. Lgs. n.163/2006, art.
125; DPR 207/2010, artt. da 173 a 177, art. 267, artt. da 329 a 338)" e la deliberazione n. 2401 del 27 novembre 2012
"Aggiornamento del Provvedimento recante "Disciplina delle procedure di acquisizione di lavori, forniture e servizi in
economia" già approvato con D.G.R. 6 marzo 2012, n. 354, alle modifiche normative nel frattempo intervenute. (D. Lgs. n.
163/2006; DPR 207/2010; D.G.R. n. 354/2012; L. n. 94/2012; L. n. 135/2012; L. n. 134/2012)".

Al fine di raggiungere lo scopo della più ampia conoscenza delle presenze della Regione del Veneto alle manifestazioni
fieristiche indicate dal presente provvedimento, lo stesso sarà pubblicato oltre che nel Bollettino Ufficiale della Regione, anche
nel sito internet www.veneto.to area operatori e trasmesso ai consorzi e associazioni di rappresentanza del settore turismo.

Spetta altresì alla Sezione Promozione Turistica Integrata la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa dei procedimenti
derivanti dal presente provvedimento, ivi compreso l'impegno contabile delle somme nel limite massimo stabilito dal presente
provvedimento per ciascun evento fieristico, imputando la soma nei seguenti capitoli di spesa: n. 101688 Iniziative regionali di
valorizzazione e marketing turistico e n. 101891 Iniziative per la promozione e valorizzazione del turismo veneto e dei prodotti
turistici che presentano sufficiente disponibilità.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

VISTA la legge regionale 14 giugno 2013 n. 11"Sviluppo e sostenibilità del turismo veneto";

VISTA la deliberazione n. 703 del 13 maggio 2014 di approvazione del Piano Turistico per l'anno 2014;

VISTA la legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione"

VISTA la legge regionale 10 gennaio 1997, n. 1 "Ordinamento e funzioni della Regione";

VISTA la documentazione agli atti;

VISTA la legge regionale n. 12 del 2 aprile 2014 con cui è stato approvato il bilancio regionale di previsione per l'esercizio
finanziario 2014;

VISTO l'art. 2, comma 2 della legge regionale 54 del 31 dicembre 2012 "Legge regionale per l'ordinamento e le attribuzioni
delle strutture della Giunta Regionale in attuazione della Legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n.1 "Statuto del Veneto".

delibera

1.      di approvare, per le motivazioni e argomentazioni riportate nelle premesse, la pianificazione e programmazione operativa
della partecipazione istituzionale alle manifestazioni fieristiche e attività ad esse collegate a supporto della valorizzazione e
promozione commerciale del turismo ai sensi delle "Iniziative verticali sui Mercati-Obiettivo" del Piano Turistico Annuale
2014, approvato con deliberazione n. 703 del 13 maggio 2014 ai sensi della legge regionale 14 giugno 2013, n. 11;

2.      di stabilire che la Regione parteciperà alle seguenti manifestazioni prevedendo l'importo massimo di spesa per ciascuna di
esse:

.     Area Mercato tedesco: FREE- in programma a Monaco di Baviera dal 18 al 22 febbraio 2015 e ITB in
programma a Berlino dal 4 all'8 marzo 2015 per un importo complessivo di euro 230.000,00, Salone
Svizzero delle vacanze in programma a Lugano dal 31 ottobre al 2 novembre 2014 per un importo di Euro
20.000,00;
.     Area Mercato Gran Bretagna e Nord Europa: World Trade Market in programma Londra dal 3 al 6
novembre 2014 importo euro 130.000,00, Workshop in programma a Helsinki il 18 novembre, a Copenaghen
il 20 novembre e a Praga il 25 novembre 2014 per un importo totale di euro 50.000,00;
.     Area Mercato Paesi BRIC e Est Europa: Tour Salon in programma a Poznan 22-24 ottobre 2014 importo
Euro 64.000,00; MITT in programma a Mosca dal 18 al 21 marzo 2015, UITT in programma a Kiev dal 25 al
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27 marzo 2015 per un importo complessivo di Euro 150.000,00, KITF in programma ad Almati dal 23 al 15
aprile 2015 per un importo di Euro 60.000,00;
.     Area Mercato Italia: TTI Travel Trade Italia in programma a Rimini dal 9 all'11 ottobre 2014 importo
Euro 110.000,00, EXPOBICI - Fiera della Bici in programma Padova dal 20 al 22 settembre 2014 importo e
140.000,00, IGTM- International Golf Travel Market in programma a Cernobbio dal 27 al 30 ottobre 2014
per un importo di euro 50.000,00; Motor Bike - Expo in programma a Verona dal 23 al 25 gennaio 2015 per
un importo di Euro 27.000,00BIT Borsa internazionale del turismo in programma a Milano per un importo di
Euro 210.000,00;

3.      di disporre che il presente provvedimento sia inserito nel sito internet www.veneto.to area operatori e trasmesso ai
consorzi e associazioni di rappresentanza del settore turismo;

4.      di disporre che spetta alla Sezione Promozione Turistica Integrata la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa dei
procedimenti derivanti dal presente provvedimento, ivi compreso l'impegno contabile delle somme nel limite massimo stabilito
dal presente provvedimento per ciascun evento fieristico, imputando la somma complessiva di Euro 1.241.000,00 nei seguenti
capitoli di spesa: n. 101688 Iniziative regionali di valorizzazione e marketing turistico e n. 101891 Iniziative per la promozione
e valorizzazione del turismo veneto e dei prodotti turistici, che presentano sufficiente disponibilità;

5.      di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;

6.       di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 26 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33.

7.       di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 277267)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1071 del 24 giugno 2014
Ripartizione tra i Comuni del Fondo per il sostegno al pagamento del canone di affitto dell'abitazione principale -

anno 2011. Legge regionale 5 aprile 2013, n. 3, art. 11, comma 1, lettera c).
[Edilizia abitativa]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approva il riparto delle risorse di cui alla l.r. n. 3/2013 messe a disposizione dei Comuni per
l'erogazione di contributi alle persone e alle famiglie finalizzati al pagamento del canone di affitto dell'abitazione principale
locata ai sensi della legge 9 dicembre 1998, n. 431.

L'Assessore Massimo Giorgetti, riferisce quanto segue.

La Giunta Regionale con deliberazione 30 luglio 2013, n. 1373, ha approvato i criteri sulla base dei quali procedere alla
ripartizione, tra le amministrazioni comunali, del Fondo per il sostegno al pagamento del canone di affitto dell'abitazione
principale relativo all'anno 2011.

Sulla base delle domande presentate risultano interessati alla ripartizione n. 406 comuni su n. 454 ammessi a riparto.

Per l'anno 2011 risultano raccolte n. 11.297 domande delle quali n. 7.506 idonee, per un fabbisogno complessivo di euro
11.100.038,06.

I Comuni sottoindicati hanno chiesto alla Regione di procedere all'emissione di un'unica liquidazione del contributo intestata ai
seguenti enti:

-       Associazione Intercomunale Veneto Orientale per i Comuni di: Cinto Caomaggiore, Portogruaro e
Teglio Veneto - nota prot. n. 51985 del 10.12.13;

-       Comunità Montana Alto Astico e Posina per i Comuni di: Arsiero, Cogollo del Cengio, Laghi,
Lastebasse, Pedemonte, Posina, Tonezza del Cimone, Valdastico e Velo d'Astico - nota prot. n. 320 del
21.01.02;

-       Unione dei Comuni del Marosticense per i Comuni di Marostica e Pianezze - nota prot. n. 5388 del
01.04.04;

-       Istituzione Servizi al Cittadino del Comune di S. Martino Buon Albergo - nota prot. n. 386 del 09.02.04;

-       Unione Veronese TartaroTione per i Comuni di: Erbè, Nogarole Rocca e Trevenzuolo - note prot. n.
8133 del 28.07.03 e prot. n. 9714 del 02.10.06;

-       Unione dei Comuni "Verona Est" per i Comuni di: Belfiore, Caldiero, Colognola ai Colli, Illasi e
Mezzane di Sotto - note prot. n. 387 del 08.05.03 e prot. n. 3737 del 07.05.14;

-       Unione dei Comuni Megliadina per i Comuni di: Megliadino S. Fidenzio, Megliadino S. Vitale, S.
Margherita d'Adige, Ponso, Piacenza d'Adige e Vighizzolo d'Este - note prot. n. 2003 del 05.09.05 e n. 1836
del 09.05.06;

-       Unione dei Comuni Destra Adige per i Comuni di: Angiari, Isola Rizza, Roverchiara e San Pietro di
Morubio - nota prot. n. 414 del 10.08.07;

-       Unione dei Comuni del Basso Vicentino per i Comuni di: Asigliano Veneto, Orgiano, Pojana Maggiore
e Sossano - note prot. n. 124 del 04.3.08 e n. 343 del 17.01.14;

-       Azienda ULSS n. 9 di Treviso per il Comune di Istrana - nota prot. n. 2082 del 02.03.12.

L'ammontare del Fondo anno 2011 è complessivamente di euro 4.368.163,57 di cui:
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-       euro 627.220,45 di provenienza statale;

-       euro 3.740.943,12 di provenienza regionale.

In tale contesto risulta necessario:

.      detrarre la spesa di euro 94.672,00 (di cui all'impegno di spesa assunto con decreto del dirigente per
l'Edilizia Abitativa 8 ottobre 2013, n. 213 sul capitolo 101935 del bilancio di previsione 2013) relativa al
pagamento del servizio WEB che la Regione ha messo a disposizione attraverso l'ANCI SA srl come da
convenzione sottoscritta con la medesima in data 20.01.2014 in esecuzione della deliberazione n. 1373/2013;

.       procedere alla ripartizione tra i Comuni interessati della disponibilità del Fondo anno 2011, pari ad euro
4.273.491,57 (euro 4.368.163,57 meno euro 94.672,00) come segue:

o          euro 2.990.691,04 a copertura del 42,356591% del fabbisogno delle domande
idonee;

o          euro 855.449,80 quale quota di compartecipazione al pagamento delle domande
incongrue valutate come casi sociali dai comuni e cofinanziate per pari importo dagli
stessi;

o          euro 427.350,73 quale quota pari al 10% delle risorse disponibili attribuita in
ragione del maggiore

importo del cofinanziamento del Comune rispetto a quanto previsto nell'allegato A della deliberazione n. 1373/2013.

Conseguentemente si propone di ripartire, tra le Amministrazioni comunali, il Fondo sostegno affitti - anno 2011 secondo
quanto riportato nell'Allegato A, parte integrante della presente deliberazione. Per i Comuni di cui sopra i contributi saranno
liquidati agli Enti dagli stessi indicati, così come sopra individuati, anziché ai Comuni aderenti. Inoltre, per quei Comuni che
non hanno provveduto a restituire gli importi delle economie relative alle precedenti edizioni del Fondo, di cui all'accertamento
n. 1508/2012 a valere sul capitolo 100033/E, si provvederà al riparto tenendo conto, fino a capienza, delle somme non restituite
alla Regione.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2013, n. 3, art. 11, comma 1, lettera c) e comma 9;

VISTO l'art. 11, comma 7, della legge. n. 431/1998 come modificato dall'art.1, comma 2, della legge n. 21/2001;

VISTA la precedente deliberazione 30 luglio 2013 n. 1373;

VISTO il decreto ministeriale n. 9881 del 18.10.2011, di riparto tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano
della disponibilità relativa al Fondo nazionale di sostegno alla locazione anno 2011;

VISTE le note prot. n. 51985 del 10.12.13 dell'Associazione Intercomunale Veneto Orientale, prot. n. 320 del 21.01.03 della
Comunità Montana Alto Astico e Posina, prot. n 5388 del 01.04.04 dell'Unione dei Comuni del Marosticense, prot. n. 386 del
09.02.04 dell'Istituzione Servizi al Cittadino del Comune di San Martino Buon Albergo, prot. n. 8133 del 28.07.03 e prot. n.
9714 del 02.10.06 dell'Unione Veronese TartaroTione, prot. n. 387 del 08.05.03 e prot. n. 3737 del 07.05.14 dell'Unione dei
Comuni "Verona Est", note prot. n. 2003 del 05.09.05 e n. 1836 del 09.05.06 dell'Unione dei Comuni Megliadina, prot. n. 414
del 10.08.07 dell'Unione dei Comuni Destra Adige, prot. n. 124 del 04.3.08 e n. 343 del 17.01.14 dell'Unione dei Comuni del
Basso Vicentino, prot. n. 2082 del 02.03.2012 del Comune di Istrana;

VISTO l'art. 2 comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

delibera
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1.       di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 11, comma 7, della L. n. 431/1998 e successive modificazioni,
l'allegato prospetto di riparto del Fondo sostegno affitti - anno 2011, parte integrante della presente deliberazione, Allegato A;

2.       di impegnare in favore delle Amministrazioni comunali di cui al citato prospetto Allegato A, gli importi ad esse spettanti
e risultanti dal prospetto medesimo, per complessivi euro 4.273.491,57 sul capitolo 40041 codice SIOPE 1 05 03 1535 ad
oggetto "Interventi finanziati con il Fondo nazionale per il sostegno all'accesso delle abitazioni in locazione (art. 11, L.
09.12.1998, n. 431 - art. 11, comma 1, lettera c, l.r. 05.04.2013, n. 3)" del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014
che presenta sufficiente disponibilità;

3.       di demandare al Direttore della Sezione Edilizia Abitativa, all'avvenuta esecutività del presente provvedimento, la
liquidazione in favore delle Amministrazioni comunali di cui al citato prospetto Allegato A, e - anziché ai comuni - alle
Comunità montane, Associazione Intercomunale, Istituzione, Unioni di Comuni e Azienda ULSS indicati in premessa;

4.       di provvedere contestualmente alla liquidazione di cui al punto 3 al recupero mediante compensazione contabile degli
importi derivanti da economie di precedenti edizioni del Fondo non restituiti alla Regione dai Comuni evidenziati nel prospetto
Allegato A parte integrante della presente deliberazione, demandando alla Sezione Ragioneria l'emissione di mandato
collegato a reversale, di cui all'accertamento n. 1508/2012 a valere sul capitolo 100033/E, per l'importo complessivo di euro
70.756,30;

5.       di attestare l'avvenuta riscossione di euro 627.220,45 sul capitolo 1420/E, dando atto che la restante somma pari ad euro
3.740.943,12 è costituita da risorse regionali messe a disposizione dell'iniziativa con l.r. n. 3/2013;

6.       di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni
ai sensi della l.r. 1/2011;

7.       di stabilire che le Amministrazioni debbano procedere al pagamento del contributo entro 45 giorni dall'accredito delle
somme alle stesse assegnate;

8.       di incaricare la Sezione Edilizia Abitativa dell'esecuzione del presente atto;

9.       di dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

10.   di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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(Codice interno: 277430)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1095 del 01 luglio 2014
Costituzione Comitati regionali per le celebrazioni per l'anno 2014. L.R. 16.3.2006, n. 4 "Interventi regionali per

celebrazioni speciali in occasione della commemorazione di eventi storici di grande rilevanza o di personalità venete di
prestigio nazionale o internazionale". Deliberazione n. 39/CR in data 29. 04.2014.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con questo provvedimento si conferma il provvedimento adottato in data 29.04.2014 n. 39/CR e si istituiscono i Comitati
regionali per le celebrazioni. Inoltre, si assume impegno di spesa a favore dei soggetti attuatori per complessivi  Euro
300.000,00.

Il Vice Presidente, On. Marino Zorzato, riferisce quanto segue.

La Legge Regionale 16 marzo 2006, n. 4 ha come scopo la commemorazione di eventi celebrativi legati a personalità o
avvenimenti storici che hanno segnato in modo rilevante la storia del Veneto elevandone il prestigio e l'immagine a livello
regionale, nazionale e internazionale.

Per questo motivo la Giunta regionale costituisce appositi Comitati regionali con l'obiettivo di rinnovare l'interesse su eventi
storici ed illustri personalità, realizzando nuovi e significativi interventi culturali per comprendere meglio le vicende e le opere
di coloro che hanno segnato la storia e lo sviluppo del nostro territorio.

Con provvedimento n. 39/CR approvato in data 29.04.2014 la Giunta regionale ha preso atto delle decisioni assunte dalla
Commissione Tecnico - Scientifica nella riunione del 5.11.2013, il cui verbale si riporta nell'ALLEGATO A e forma parte
integrante del presente provvedimento.

La suddetta Commissione, nominata con DPGR n. 155 in data 23.07.2010 e DPGR n. 3 in data 08.01.2013 e DPGR n. 148 in
data 28.10.2013 ha approvato i seguenti progetti:

celebrazioni di San Pio X nel centenario della morte (1835-1914)

celebrazioni del centenario della nascita di Giuseppe Berto (1914-1978)

celebrazioni di Aristide Naccari nel centenario della morte (1848-1914)

celebrazioni dei 500 anni dalla nascita di Daniele Barbaro (1514-1570)

celebrazioni del secondo centenario della morte di Giovanni Antonio Rizzi Zannoni (1736-1814)

celebrazioni di Aldo Manuzio nel V° centenario della morte (1495-1515) di durata biennale

Il provvedimento n. 39/CR del 29.04.2013 è stato inviato con nota 02.05.2014 prot. 190240 dalla Segreteria della Giunta
regionale al Consiglio regionale per l'acquisizione del parere obbligatorio ex lege ai sensi dell'art. 4 comma 1 L.R. 16.3.2006 n.
4.

La Commissione consiliare competente, come riportato nel parere n. 531 del 05.06.2014 ha espresso parere favorevole in
ordine alla costituzione dei Comitati ed ha designato, per ciascuno di essi, i consiglieri regionali, come previsto dall'art. 4,
comma 1 della L.R. 4/2006.

La spesa complessiva per la realizzazione delle attività celebrative ammonta a Euro 300.000,00 e per tale importo viene
assunto impegno di spesa con imputazione al capitolo 100846 del bilancio di previsione 2014 "Celebrazioni per la
commemorazione di eventi storici e personalità venete di prestigio" L.R. 16.3.2006, n. 4, che presenta sufficiente disponibilità.

Alla luce di quanto sopra, i Comitati regionali per l'anno 2014 sono i seguenti:

COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI DI SAN PIO X° NEL CENTENARIO DELLA MORTE (1835-1914).
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Composizione del Comitato regionale:

Don Giuliano Brugnotto con funzioni di Presidente

Giovanni Alliata di Montereale

Ulderico Bernardi

Alessandro Martini

Fabrizio Masiero

Monsignor Antonio Meneguolo

Davide Nordio

Don Angelo Pagan - Patriarcato di Venezia

Consigliere regionale Luca Baggio

Consigliere regionale Carlo Alberto Tesserin

Consigliere regionale Diego Bottacin

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere

Soggetto attuatore delle celebrazioni è l' Opera San Pio X di Treviso, a cui viene assegnato un budget di 95.000,00 euro.

2. COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI CELEBRAZIONI DEL CENTENARIO DELLA NASCITA DI
GIUSEPPE BERTO (1914-1978).

Composizione del Comitato regionale:

Cesare De Michelis, con funzione di Presidente

Gilberto Pizzamiglio

Enza Del Tedesco

Paolo Ruffilli

Angelo Tabaro

Alessandro Tortato

Maria Teresa De Gregorio

Consigliere regionale Vittorino Cenci

Consigliere regionale Nereo Laroni

Consigliere regionale Diego Bottacin

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere

Soggetto attuatore delle celebrazioni è l'Associazione Giuseppe Berto di Mogliano Veneto, a cui viene assegnato un budget di
50.000,00 euro.

3. COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI DI Aristide Naccari nel centenario della morte (1848-1914).
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Composizione del Comitato regionale:

Monsignor Francesco Zenna con funzioni di Presidente

Pierluigi Bellemo

Ruggero Donaggio

Gina Duse

Luca Mancin

Dino Memmo

Sergio Perini

Luciano Scarpante

Giorgio Vianello

Consigliere regionale Carlo Alberto Tesserin

Consigliere regionale Vittorino Cenci

Consigliere regionale Claudio Sinigaglia

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere

Soggetto attuatore delle celebrazioni è la Fondazione Santi Felice e Fortunato di Chioggia, a cui viene assegnato un budget di
25.000,00 euro.

4. COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI DEI 500 ANNI DALLA NASCITA DI DANIELE BARBARO
(1514-1570).

Composizione del Comitato regionale:

Luca Massimo Barbero con funzioni di Presidente

Guido Beltramini

Davide Bonsi

Maria Teresa De Gregorio

Deborah Howard

Margherita Azzi Visentini

Vincenzo Mancini

Consigliere regionale Carlo Alberto Tesserin

Consigliere regionale Vittorino Cenci

Consigliere regionale Gustavo Franchetto

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere

Soggetto attuatore delle celebrazioni è Fondazione Giorgio Cini di Venezia, a cui viene assegnato un budget di 20.000,00 euro.
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5. COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI DEL SECONDO CENTENARIO DELLA MORTE DI GIOVANNI
ANTONIO RIZZI ZANNONI (1736-1814).

Composizione del Comitato regionale:

Francesco Vallerani con funzioni di Presidente

Vladimiro Valerio

Manlio Pastore Stocchi

Francesca Fantini D'Onofrio

Carlo Someda

Riccardo Battocchio

Raffaele Santoro

Maurizio Messina

Massimo Turatto

Consigliere regionale Carlo Alberto Tesserin

Consigliere regionale Vittorino Cenci

Consigliere regionale Giuseppe Berlato Sella

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere

Soggetto attuatore delle celebrazioni è l' Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti di Venezia, a cui viene assegnato un budget
di 20.000,00 euro.

6.  COMITATO REGIONALE PER LE CELEBRAZIONI DI CELEBRAZIONI DI ALDO MANUZIO NEL V°
CENTENARIO DELLA MORTE (1495-1515) di durata biennale.

Composizione del Comitato regionale:

prof. Cesare De Michelis con funzioni di Presidente

Guido Beltramini

Ludovica Braida

Paolo Eleuteri

Davide Gasparotto

Mario Infelise

Giulio Manieri Elia

Consigliere regionale Nereo Laroni

Consigliere regionale Vittorino Cenci

Consigliere regionale Roberto Fasoli

Maria Teresa De Gregorio Segretario Tesoriere
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Soggetto attuatore delle celebrazioni: Centro Internazionale di Studi Andrea Palladio di Architettura di Vicenza, a cui viene
assegnato un budget di 90.000,00 euro.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

-          VISTA la L.R. 16.3.2006 n. 4 art 4;

-          VISTE le deliberazioni n. 940 dell'11.4.2006 e 2210 dell'11.7.2006

-          PRESO ATTO che la Commissione Tecnico Scientifica, riunitasi in data 05.11.2013, ha espresso le proprie valutazioni
sui progetti inerenti le celebrazioni da tenersi nel 2014, come da verbale riportato nell'ALLEGATO A che forma parte
integrante del presente provvedimento;

-          VISTA la deliberazione n.39 /CR del 29.04.2014;

-          PRESO ATTO del parere n. 531 espresso dalla VI Commissione consiliare in data 05.06.2014;

-          VISTA la L.R. 29 novembre 2001, n. 39,

-          VISTO l'art. 2 co. 2 lett. o) della L.R. 31 dicembre 2012 n. 54;

-          VISTO quanto espresso in premessa,

delibera

1.      di approvare la costituzione dei Comitati regionali per le celebrazioni indicati in premessa secondo le indicazioni espresse
dalla Commissione Tecnico Scientifica nella riunione del 5.11.2013 e riportate nell'ALLEGATO A che forma parte integrante
del presente provvedimento;

2.      di prendere atto del parere espresso dalla VI Commissione consiliare n. 531 in data 05.06.2014;

3.      di impegnare ai sensi dell'articolo 42 comma 1 della legge regionale 29.11.2001 n. 39 "Ordinamento del bilancio e della
contabilità della Regione"la somma complessiva di Euro 300.000,00 sul capitolo n. 100846 "Celebrazioni per la
commemorazione di eventi storici e personalità venete di prestigio" del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario corrente
che presenta sufficiente disponibilità, suddividendola a favore dei beneficiari sotto indicati nel modo seguente:

Comitato regionale per le celebrazioni di San Pio X nel centenario della morte (1835-1914)
Opera San Pio X di Treviso - Euro 95.000,00
C.F. 80009710262
COD. SIOPE 1.06.03.1634

Comitato regionale per le celebrazioni del centenario della nascita di Giuseppe Berto (1914-1978)
Associazione Giuseppe Berto di Mogliano Veneto - Euro 50.000,00
C.F. 94143950262
COD. SIOPE 1.06.03.1634

Comitato regionale per le celebrazioni di Aristide Naccari nel centenario della morte (1848-1914)
Fondazione Santi Felice e Fortunato di Chioggia - Euro 25.000,00
C.F. 91012750278
COD. SIOPE 1.06.03.1634

Comitato regionale per le celebrazioni dei 500 anni dalla nascita di Daniele Barbaro (1514-1570)
Fondazione Giorgio Cini di Venezia - Euro 20.000,00
C.F. 80009330277
COD. SIOPE 1.06.03.1634
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Comitato regionale per le celebrazioni del secondo centenario della morte di Giovanni Antonio Rizzi Zannoni (1736-1814)
Istituto Veneto di Scienze Lettere ed Arti - Euro 20.000,00
C.F 00452770274
COD. SIOPE 1.06.03.1634

Comitato regionale per le celebrazioni di Aldo Manuzio nel V° centenario della morte (1495-1515) di durata biennale.
Centro Internazionale di Studi di Architettura Andrea Palladio di Vicenza
Budget da assegnare: Euro 90.000,00
C. F. 00522920248
COD. SIOPE 1.5.03.1550

4.      di dare atto che la somma di cui si dispone l'impegno al precedente punto 3) non rientra nelle tipologie soggette alle
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

5.      di dare atto che la Sezione Regionale Attività Culturali e Spettacolo provvederà a liquidare i finanziamenti previsti,
compatibilmente con la disponibilità di cassa, previa presentazione da parte dei singoli beneficiari della documentazione
attestante l'avvenuta realizzazione dell'attività con relativa rendicontazione delle spese che dovrà essere presentata per il tramite
del Comitato entro il 31.12.2015;

6.      di dare atto che per ciascuna celebrazione verrà costituito un Comitato d'Onore, composto dal Presidente della Giunta
regionale del Veneto o dal Vice Presidente, dal Presidente del Comitato regionale e dai rappresentanti delle istituzioni
territoriali interessate alle celebrazioni;

7.      di incaricare la Sezione Attività Culturali e Spettacolo dell'esecuzione del presente provvedimento, definendo con propri
atti, ove necessario, le modalità di attuazione di quanto deliberato;

8.      di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33;

9.      di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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                   giunta regionale – 9^ legislatura 
 
ALLEGATOA alla Dgr n.  1095 del 01 luglio 2014  pag. 1/7
 
 
Comitati regionali per le celebrazioni anno 2014. 
L.R. 16.3.2006, n. 4 art. 4 comma 4 “Interventi regionali per celebrazioni speciali in occasione della 
commemorazione di eventi storici di grande rilevanza o di personalità venete di prestigio nazionale o 
internazionale”.  
Richiesta di parere alla Commissione Consiliare. 
Art. 4. comma 1, L.R. 16.3.2006 n.4. 
 

RELAZIONE COMMISSIONE TECNICO - SCIENTIFICA 
 

Verbale della riunione  
5 novembre 2013 

 
Il giorno 5 novembre 2013, alle ore 14.30, a Palazzo Grandi Stazioni, presso la Sala Stampa, si è tenuto 
l’incontro della Commissione Tecnico – Scientifica per la valutazione dei progetti culturali presentati ai sensi 
della L.R. 16.3.2006, n. 4 dedicati a personaggi o ad eventi storici che hanno contribuito a rafforzare il 
prestigio del  nostro territorio oltre i confini della nazione. 
 
La composizione della Commissione è stata ridefinita con DPGR n.148 del 28 ottobre 2013 e è stata 
convocata con nota della dirigente della Direzione Attività Culturali e Spettacolo prot. 461906 del 
25.10.2013. 
 
Sono presenti: 

- prof. Carmelo Alberti 
- prof. Cesare De Michelis 
- prof. Giovanni Giuriati 
- dott.ssa Maria Teresa De Gregorio  dirigente della Direzione Attività culturali e Spettacolo 
- dott. Claudio Vignotto  dirigente della Direzione Bilancio 
- Consigliere regionale Claudio Sinigaglia 

 
Presenziano all’incontro la responsabile dell’Ufficio Attività Culturali e Spettacolo, Fiorenza Pietropoli, che 
verbalizzerà, e la dottoressa Claudia Lucchetta. 
 
Presiede l’incontro la dottoressa Maria Teresa De Gregorio. 
 
In assenza di una previsione di budget per il bilancio 2014, la Commissione si limiterà a valutare il contenuto 
dei singoli progetti e la loro fattibilità. 
La Commissione, contestualmente alla valutazione dei progetti, dovrà dare un’indicazione anche sui soggetti 
attuatori dei programmi. Tale passaggio risulta necessario dovendo individuare, per ogni Comitato, 
l’Istituzione alla quale dovrà essere erogato il finanziamento. 
 
Le proposte pervenute entro i termini di legge sono 14.  
 
La Commissione passa quindi all’esame tutte le nuove proposte di celebrazione: 

 
CELEBRAZIONI DI SAN PIO X NEL CENTENARIO DELLA MORTE (1835-1914) 
 
Giuseppe Sarto, nato a Riese nel 1835, fu eletto Papa nel 1903 in una situazione difficile per i rapporti tesi 
tra Chiesa e Stato in Francia ed in Italia. Con l’enciclica “Vehementer nos” condannò la separazione tra 
Chiesa e Stato, approvata dal Parlamento francese ed in Italia attenuò il rigore del non expedit, ovvero la 
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proibizione per i cattolici di partecipare alle consultazioni elettorali e in generale alla vita politica, 
permettendo così il primo ingresso dei deputati cattolici in Parlamento.  
Promosse la codificazione del diritto della Chiesa. A Venezia sostenne l’Istituzione del Banco San Marco e 
potenziò la società di Mutuo Soccorso sorta a Marghera; istituì forme di assicurazione contro le malattie e di 
assistenza agli operai e agli emigranti. Nove anni dopo la sua morte fu iniziato il processo che doveva 
proclamarlo beato (1951) e poi santo (1954). 

  
Soggetti proponenti:  
Fondazione Giuseppe Sarto. 
Opera San Pio X 
Centro Culturale Laguna 

 
 Accanto a questi soggetti, viene segnalata anche una specifica richiesta pervenuta dal Consiglio regionale 

che sollecita la costituzione di un comitato, in considerazione della trasversalità dell’importanza della figura 
storica di papa Sarto. 

 
La Direzione attività culturali e Spettacolo, visti i progetti e preso atto dei possibili componenti indicati da 
ciascuna Istituzione, propenderebbe per una fusione dei programmi, auspicando una forma di collaborazione 
tra i diversi componenti, per giungere alla costituzione di un Comitato che sia rispettoso della presenza di 
tutte   le forze che hanno presentato i progetti e che includa tra le sue attività i momenti più significativi di 
ciascun programma. 
 
Il professor Cesare De Michelis sottolinea come il centenario della morte di Papa Sarto Pio X rappresenti una 
occasione importante per la storia del Veneto, per cui anche la costituzione di un comitato regionale 
celebrativo può diventare momento utile ed opportuno al fine di chiarire alcune realtà storiche. 
 
La Commissione è unanime nell’approvare la costituzione del Comitato, con la seguente composizione.  
 
Soggetto attuatore: Opera San Pio X di Treviso 

 
Composizione:  
Don Giuliano Brugnotto – Cancelliere Vescovile (Opera Pio X) con funzioni di Presidente 
Fabrizio Masiero –Presidente Associazione “tempo e Memoria” (Opera Pio X) 
Monsignor Antonio Meneguolo – Delegato del Patriarca per i Beni Culturali ecclesiastici e per    la Basilica 
di San Marco (Centro Culturale Laguna) 
Principe Giovanni Alliata di Montereale – presidente del Centro Culturale Laguna 
Ulderico Bernardi – Università di Cà Foscari – (Centro culturale Laguna) 
Davide Nordio (Fondazione Giuseppe Sarto) 
Luca Baldin (Direttore Museo Giorgione di Castelfranco) 
Alessandro Martini (Consorzio promozione Turistica Marca Treviso) 
Don Angelo Pagan (Patriarcato di Venezia) 
 
Il programma sarà definito dal Comitato stesso nella prima riunione di insediamento. 
Una prima ipotesi di lavoro potrà essere relativa ad interventi che sono stati ipotizzati sulla base delle 
proposte inoltrate, comprendenti la costruzione di un sito, l’organizzazione di un convegno con relativa 
pubblicazione degli Atti, il restauro della casa natale di papa Sarto,  alcune giornate di studi e conferenze, ed 
un possibile concerto alla Fenice. 
 
CELEBRAZIONI DEL CENTENARIO DELLA NASCITA DI GIUSEPPE BERTO (1914-1978) 
Soggetto proponente: Associazione Giuseppe Berto – Mogliano Veneto 

 
Giuseppe Berto nasce a Mogliano veneto nel 1914. Laureatosi in tutta fretta per potersi arruolare all’ingresso 
dell’Italia nel secondo conflitto, venne fatto prigioniero nel 1943 e rinchiuso in un in un campo di prigionia 
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statunitense a Hereford, in Texas. Durante la prigionia ebbe l'occasione di conoscere personaggi quali 
Gaetano Tumiati e Alberto Burri. Iniziò a scrivere, e al suo ritorno in Italia le bozze dei suoi primi lavori 
confluirono nel suo romanzo “Il cielo è rosso”, edito da Longanesi nel 1946. Il romanzo si rivelò un enorme 
successo, anche all’estero, e oltre ai riconoscimenti nazionali (Premio Firenze 1948), ricevette anche il 
plauso di scrittori stranieri del calibro di Errnest Hemingway. Le opere successive “Il brigante” (1948) e “Le 
opere di Dio” (1951) non ottennero lo stesso successo. Unitamente a questo, l’ostracismo di cui verrà fatto 
oggetto dall’establishment culturale dell’epoca, acuirono in lui una forte depressione, cui contribuivano 
anche le insoddisfazioni personali nella sua professione di sceneggiatore cinematografico. L’ingresso in 
analisi, resosi necessario a tale punto della sua esistenza, divenne il nucleo e il motore de “Il male oscuro” 
(1964), la sua opera più nota. Negli anni seguenti, Berto continuò la sua attività di sceneggiatore anche per la 
RAI, senza trascurare la letteratura: le opere successive, tra cui citiamo “La fantarca” (1965), “La cosa buffa” 
(1966) e “Anonimo veneziano” (1971), resa celebre dal film che ne venne tratto, non ebbero la stessa 
incisività de “Il male oscuro”, e non riuscirono a spezzare l’isolamento dello scrittore dalla vita culturale 
italiana. Morì  a Roma, il 1° novembre 1978. 

La dottoressa Maria Teresa De Gregorio evidenzia come la Regione del Veneto abbia sostenuto, negli anni 
passati il Premio letterario Berto, purtroppo ora interrotto per diverse cause. Partendo proprio da queste 
celebrazioni, l’Amministrazione regionale vorrebbe farlo rivivere, inserendolo nella rete dei premi letterari 
regionali, che sono autentici momenti di promozione culturale ed anello di congiuntura tra la vita culturale 
veneta e nazionale. Inoltre, nel caso di Giuseppe Berto la Regione del Veneto potrebbe integrare le attività 
realizzabili dal Comitato regionale promuovendo degli eventi collaterali sulla figura di Berto scrittore al 
Salone del libro di Torino e su Berto sceneggiatore alla Mostra del Cinema di Venezia. 

Il prof. De Michelis comunica che il prof. Pullini, inizialmente indicato nel progetto come Presidente del 
Comitato, ha fatto sapere non poter partecipare alle attività, pertanto viene depennato dalla rosa dei 
componenti indicati dall’Associazione. Sarà invece inserita tra gli esperti la dottoressa De Gregorio che 
perciò in questo caso figurerà sia come membro effettivo, che come segretario tesoriere del Comitato stesso.  

La Commissione Tecnico Scientifica propone che ad assumere la Presidenza del Comitato sia il professor 
Cesare De Michelis. 

Composizione del Comitato regionale:  
 
Cesare De Michelis, con funzione di Presidente 
Gilberto Pizzamiglio (Responsabile editoriale Fondazione Cini) 
Enza Del Tedesco (Università di Padova) 
Paolo Ruffilli (Scrittore) 
Angelo Tabaro (Vicepresidente Associazione  G. Berto) 
Alessandro Tortato (musicista) 
Maria Teresa De Gregorio (Dirigente Direzione Attività culturali e Spettacolo Regione del Veneto) 
 
Il soggetto attuatore può essere l’Associazione Giuseppe Berto, di Mogliano Veneto. 
 
CELEBRAZIONI SULLA GRANDE GUERRA 
Soggetto proponente: Arteven. 
 
La Commissione ritiene che il progetto, sebbene sia di indiscutibile importanza per la storia del nostro 
territorio, non possa essere accolto trattandosi di una ricorrenza che ha come periodo di riferimento gli anni 
dal 2015 al 2018.  
Il progetto, così come strutturato, non rientra nelle finalità definite dalla legge sulle celebrazioni, ma per la 
particolarità del tema sarà segnalato al Comitato regionale per le celebrazioni della Grande Guerra istituito 
dalla Regione del Veneto, d’intesa con la Direzione regionale del Ministero per i Beni e le Attività Culturali 
e con tutte le Province del Veneto. 

158 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



ALLEGATOA alla Dgr n.  1095 del 01 luglio 2014 pag. 4/7

 

  

 
CELEBRAZIONI DI PADRE GINO ALBRIGO NEL CENTENARIO DELLA NASCITA (1914-1995) 
Soggetto proponente: Comune di Rivoli Veronese 
 
La Commissione, pur ritenendo il progetto degno di interesse, non ravvisa gli estremi per la costituzione di 
un comitato regionale e demanda perciò ad altre leggi di settore il possibile intervento a  sostegno delle 
iniziative programmate. 
Viene anche rilevata l’assenza dei padri Comboniani tra le personalità indicate dal Comune di Rivoli 
Veronese, essendo stato padre Albrigo un missionario di questa congregazione. 
 
CELEBRAZIONI DI ARISTIDE NACCARI NEL CENTENARIO DELLA MORTE (1848-1914) 
Soggetto proponente: Fondazione Santi Felice e Fortunato di Chioggia 
 
Artista chioggiotto formatosi all’Accademia di Belle Arti di Venezia, fu indubbiamente una personalità 
complessa ed un artista poliedrico: architetto, archeologo, ritrattista, pittore, studioso dell’arte e del restauro.  
Il suo contributo in terra veneta e chioggiotta in particolare è determinante per il risanamento e la messa in 
sicurezza di per molti edifici. A lui dobbiamo il restauro del Campanile della Chiesa di San Giacomo a 
Chioggia nel 1904, le decorazioni della Chiesa dei Santi Giovanni e Paolo di Venezia per il Congresso 
Eucaristico del 1897, la ricostruzione dell’annessa Cappella del Rosario distrutta dall’incendio del 1867.  
Divenuto membro di importanti istituzioni culturali, progettò tra il 1902 ed il 1906 il ripristino della Scala e 
del Cortile di Palazzo Morosini Schiavon a San Giovanni in Laterano e quelli di Palazzo Magno in Barbaria 
delle Tole a Venezia. Nel 1904 disegnò l’urna per i resti mortali dei Santi Martiri Felice e Fortunato, Patroni 
della Città, e nel 1907 l’altare maggiore della Chiesa di San Giacomo Apostolo. Nel 1908, su nomina reale, 
diviene ispettore per i monumenti e gli scavi del distretto di Chioggia, e due anni dopo fu nominato 
corrispondente dell’Istituto per la Storia del Risorgimento. 
Morì il 4 ottobre 1914 lasciando buona parte della sua amplissima produzione alla Biblioteca del Seminario 
di Chioggia.  
 
La Commissione accoglie il progetto e conferma la possibile composizione proposta per il Comitato, che 
risulta pertanto essere la seguente: 
 
Monsignor Francesco Zenna, con funzioni di Presidente 
Pierluigi Bellemo (esperto di Storia locale) 
Ruggero Donaggio (giornalista) 
Gina Duse (storica del Risorgimento) 
Luca Mancin (responsabile Ufficio beni Culturali della Diocesi di Chioggia) 
Dino Memmo (storico dell’arte) 
Sergio Perini (storico) 
Luciano Scarpante (storico dell’arte) 
Giorgio Vianello (ingegnere) 
 
La Presidenza del Comitato, in assenza di un’indicazione precisa da parte della Fondazione, viene decisa 
dalla Commissione Tecnico Scientifica. 
 
Il soggetto attuatore può essere la Fondazione Santi Felice e Fortunato di Chioggia. 
 
CELEBRAZIONI DEI 50 ANNI DALLA DIFESA IDRAULICA E 100 ANNI NASCITA AUGUSTO 
GHETTI 
Soggetto proponente: Istituto Veneto Scienze, Lettere ed Arti 
La Commissione, pur giudicando interessante il tema proposto, ritiene che per  le attività programmate non 
sia necessaria la costituzione di un Comitato per le celebrazioni, ma che esse  possano essere sostenute con 
altre leggi di settore. 
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CELEBRAZIONI 2° MILLENARIO DELAL MORTE DI CESARE OTTAVIANO AUGUSTO 
Soggetto proponente: Comune di Quarto d’Altino. 
 
La Commissione, pur ravvisando la grande importanza storica della figura di Cesare Ottaviano Augusto, 
ritiene che manchino i presupposti di legge per poter considerare la proposta. 
 
CELEBRAZIONI DEI 40 ANNI DALLA MORTE DI GABRIELE BIANCHI (1901-1974) 
Soggetto proponente: Fondazione Bianchi e Comune di Mirano. 
 
La Commissione ritiene che il progetto non possa essere accolto trattandosi di un quarantesimo anniversario, 
mentre finora sono stati ammessi solo interventi legati almeno a un centenario. 
 
CELEBRAZIONI DEI 500 ANNI DALLA NASCITA DI DANIELE BARBARO (1514-1570) 
Soggetto proponente: Fondazione Giorgio Cini. 
 
Celebre personaggio della vita culturale della Venezia di metà Cinquecento, fu nominato ambasciatore nel 
1548 presso la corte inglese e nel 1550, benché laico, divenne coadiutore del patriarca di Aquileia Grimani. 
A parte l'attiva partecipazione, in tale veste, alle ultime sessioni del Concilio di Trento 81562-63), la carica 
non lo distolse dalla sua attività culturale. Tra le molte opere composte, Daniele Barbaro curò le riedizioni 
veneziane del “De Architectura” di Vitruvio (1556 e 1567 in versione italiana e latina) accompagnata da un 
commento (1556), “La pratica della prospettiva” (1569), forse la sua opera più originale. Ha lasciato anche 
frammenti di una storia veneziana in volgare dal 1512 al 1515. 
La proposta, seppur di alto livello scientifico, è ritenuta dalla Commissione non totalmente accoglibile in 
quanto le previsioni di spesa ipotizzate dalla Fondazione Cini per la realizzazione della mostra espositiva 
sono molto onerose. La Commissione perciò propone di sostenere l’attività di ricerca e la realizzazione del 
convegno di studi. La Fondazione Cini sarà comunque invitata dalla Direzione competente a rivedere la 
composizione del Comitato regionale, in quanto le personalità indicate molto difficilmente potrebbero 
partecipare ai tavoli di lavoro, essendo residenti all’estero.  
Infine la Commissione ritiene opportuno avere anche una valutazione nel merito da parte del nuovo direttore 
dell’Istituto di Storia dell’Arte della Fondazione medesima.  
 
CELEBRAZIONI DEL SECONDO CENTENARIO DELLA MORTE DI GIOVANNI ANTONIO RIZZI 
ZANNONI (1736-1814) 
Soggetto proponente: Istituto Veneto Scienze lettere ed Arti – Venezia 
 
Giovanni Antonio Rizzi Zannoni fu il più celebre ed apprezzato cartografo italiano del XVIII secolo, la cui 
attività si svolse per circa un settantennio al servizio di varie corti e governi europei. A lui dobbiamo 
un’enorme documentazione archivistica e documentale relativa alla sua attività cartografica e astronomica. 
Nel 1776 prese vita il grandioso disegno di eseguire una carta generale d'Italia su basi astronomico-
geodetiche in 15 fogli; non poté essere ultimata che la eccellente "Carta del Padovano co ' suoi 
fondamenti"(1780) perché nel frattempo Rizzi Zannoni fu chiamato a Napoli per rivedere la carta del 1769. 
A Napoli, dove giunse nel 1781, Rizzi Zannoni convinse il Ministro degli Affari Esteri e di Casa Reale e il 
Segretario di Guerra, Commercio e Marina, sulla necessità di metter mano a una carta del tutto nuova, 
anziché aggiornare la vecchia carta parigina; saranno i due ministri ad assicuragli i finanziamenti iniziali. Fin 
dall'inizio si ritenne opportuno progettare due distinte opere, una terrestre e l'altra marittima. Il grandioso 
lavoro durò un trentennio: ne uscì il famoso "Atlante Georgarfico del Regno di Napoli” in 32 grandi fogli 
che fu completato nel 1812 due anni prima della morte di Rizzi Zannoni 
La Commissione approva solo la realizzazione del convegno di studi, essendo la mostra cartografica molto 
onerosa e difficilmente sostenibile. La Direzione competente contatterà l’Istituto sia per comunicare la 
necessità di rivedere il progetto, sia per definire la composizione del Comitato essendo numericamente 
insufficienti i nomi proposti (Francesco Vallerani e Valerio Vladimiro), invitando fin d’ora l’Istituto a 
prediligere l’inserimento di cultori della materia che siano espressione delle Istituzioni culturali regionali con 
particolare attenzione alle seguenti: 
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- Accademia patavina 
- Archivio di Stato di Venezia  
- Osservatorio astronomico  
- Biblioteca del Seminario vescovile di Padova 
  

Il soggetto attuatore può essere l’Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti di Venezia 
 
CELEBRAZIONI DEI 90 ANNI DALLA MORTE DI GIACOMO MATTEOTTI (1924) 
 
Soggetto proponente: Comune di Padova 
La Commissione ritiene che il progetto, sebbene sia rivolto ad una personalità di indiscutibile importanza per 
la storia italiana, non possa essere accolto trattandosi di un novantesimo anniversario, mentre finora sono 
stati ammessi solo interventi legati almeno a un centenario. 
La dott.ssa De Gregorio invita la Commissione a valutare la proposta di costituzione di un Comitato 
regionale per le celebrazioni dei 500 anni della morte di Aldo Manuzio, il grande tipografo inventore del 
libro moderno. L’istanza, pervenuta da parte del professor de Michelis in accordo con le Istituzioni culturali 
veneziane e comprendente tra l’altro una esposizione, potrebbe servire  per ricordare non solo la vicenda 
intellettuale di Manuzio, ma l’importanza editoriale di Venezia, cuore pulsante della produzione libraria per 
diversi secoli dal XV al XIX secolo. 
Prevedendo per il solo allestimento della mostra un eccezionale impegno di ricerca, la costituzione del 
Comitato dovrebbe essere già approvata nel 2014 per poter dare avvio alle attività propedeutiche, in vista 
della celebrazione ufficiale del 2015. 
Il Soggetto attuatore delle iniziative, potrebbe essere la Fondazione Civici Musei di Venezia e il Comitato 
potrebbe essere composto da: 
 
Gabriella Belli (Fondazione Musei Venezia) con funzioni di Presidente 
Guido Beltramini (CISA Palladio) 
Ludovica Braida (Università degli Studi di Milano) 
Cesare De Michelis (editore) 
Paolo Eleuteri (Ca’ Foscari) 
Davide Gasparotto (Soprintendenza PSAE di Parma e Piacenza) 
Mario Infelise (Ca’ Foscari) 
 
CELEBRAZIONI DEL V° CENTENARIO DELLA MORTE DI ALDO MANUZIO (1449-1515) 
 
La dott.ssa De Gregorio invita la Commissione a valutare la proposta di costituzione di un Comitato 
regionale per le celebrazioni dei 500 anni della morte di Aldo Manuzio, il grande tipografo inventore del 
libro moderno. L’istanza, pervenuta da parte del professor de Michelis in accordo con le Istituzioni culturali 
veneziane e comprendente tra l’altro una esposizione, potrebbe servire  per ricordare non solo la vicenda 
intellettuale di Manuzio, ma l’importanza editoriale di Venezia, cuore pulsante della produzione libraria per 
diversi secoli dal XV al XIX secolo. 
Prevedendo che per la mostra sarà necessario un eccezionale impegno rivolto alla ricerca storiografica e 
scientifica, risulta necessario procedere sin dall’anno 2014 alla costituzione di un Comitato regionale per 
avviare le attività propedeutiche in vista della celebrazione ufficiale del 2015. 
Il soggetto attuatore delle iniziative, potrebbe essere individuato tra la Fondazione Civici Musei di Venezia e 
il CISA Palladio di Vicenza.  
Si dà incarico alla competente struttura regionale di verificare la disponibilità delle anzidette istituzioni 
anche in accordo con il prof. De Michelis. 
 
Il Comitato potrebbe essere composto da: 
 
Cesare De Michelis con funzione di Presidente  
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Gabriella Belli (Fondazione Musei Venezia) 
Guido Beltramini (CISA Palladio) 
Ludovica Braida (Università degli Studi di Milano) 
Paolo Eleuteri (Ca’ Foscari) 
Davide Gasparotto (Soprintendenza PSAE di Parma e Piacenza) 
Mario Infelise (Ca’ Foscari) 
 
Dopo questo intervento della dottoressa De Gregorio, legato ad un costituendo Comitato dedicato ad Aldo 
Manuzio, il professor Cesare De Michelis segnala come, tra tutte le proposte pervenute, non vi fosse alcun 
progetto dedicato a Bruno Visentini, uomo politico di straordinaria importanza per la storia culturale del 
Veneto. 
In mancanza di una proposta celebrativa, la Commissione ritiene di dover invitare la Giunta regionale ad 
organizzare un convegno, in collaborazione con le diverse forze istituzionali del territorio, per porre 
l’attenzione sulla figura di questa personalità che tanto peso ebbe nella vita politica e sociale del Veneto, nei 
decenni passati. 
 
CONCLUSIONI: 
Valutati i progetti e fatte le dovute considerazioni anche sulle nuove e stimolanti iniziative, la Commissione 
ritiene di costituire per il 2014 Comitati regionali per le seguenti celebrazioni: 
 
CELEBRAZIONI DI SAN PIO X NEL CENTENARIO DELLA MORTE (1835-1914) 
CELEBRAZIONI DEL CENTENARIO DELLA NASCITA DI GIUSEPPE BERTO (1914-1978) 
CELEBRAZIONI DI ARISTIDE NACCARI NEL CENTENARIO DELLA MORTE (1848-1914) 
CELEBRAZIONI DEI 500 ANNI DALLA NASCITA DI DANIELE BARBARO (1514-1570) 
CELEBRAZIONI DEL SECONDO CENTENARIO DELLA MORTE DI GIOVANNI ANTONIO RIZZI 
ZANNONI (1736-1814) 
CELEBRAZIONI DI ALDO MANUZIO NEL V° CENTENARIO DELLA MORTE (1495-1515) di durata 
biennale 
 
La Commissione dà atto che, come previsto dalla normativa vigente, ogni Comitato sarà in seguito integrato 
con la designazione di tre consiglieri regionali espressi dalla Commissione cultura e dalla presenza di un 
Segretario Tesoriere, ruolo affidato al dirigente regionale della Direzione Attività Culturali e Spettacolo.  
 
Si evidenzia che gli importi definitivi da destinare a ciascuna celebrazione saranno definiti con 
l’approvazione del bilancio 2014. 
 
La seduta ha termine alle ore 16.30. 
 
Verbale letto, confermato e sottoscritto. 
 
Per l’Assessore alla Cultura 
Il Dirigente regionale 
Direzione Attività Culturali e Spettacolo 
Dott.ssa Maria Teresa de Gregorio     
FIRMATO 
 
Segretaria di Commissione  
P.O. Ufficio Attività culturali e  
Culture Locali 
Fiorenza Pietropoli 
FIRMATO 
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(Codice interno: 277460)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1142 del 01 luglio 2014
Esami organolettici dei vini a denominazione d'origine protetta- D.lgs n. 61 del 8 aprile 2010 art. 15. Decreto

ministeriale 11 novembre 2011, commissioni di degustazione - Disposizioni integrative deliberazione della Giunta
regionale n. 2467/2011.
[Agricoltura]

Note per la trasparenza:
Il provvedimento definisce le linee guida per la nomina, la composizione ed il funzionamento delle commissioni di
degustazione dei vini a DO veneti preposte all'esame organolettico per i vini a DO, per l'aggiornamento dell'<Elenco dei
tecnici degustatori> e dell'<Elenco degli esperti degustatori>, nonché per la vigilanza sull'operato delle stesse Commissioni.

L'Assessore Franco Manzato riferisce quanto segue.

Il decreto legislativo n. 61 del 8 aprile 2010, in attuazione dell'articolo 15 della legge 7 luglio 2009, n. 88, ha riordinato le
norme nazionali recanti la tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni geografiche dei vini.

In particolare nel definire le modalità per il controllo delle produzioni di cui sopra, il succitato provvedimento ha stabilito che,
ai sensi degli ex articoli 118-sexdecies e 118-septdecies del regolamento (CE) n. 1234/2007, ora sostituito dal regolamento
(UE) n. 1308/2013, l'attività sia svolta da autorità di controllo pubbliche designate e da organismi privati autorizzati con
decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

Il sistema di controllo delle produzioni dei vini a DO prevede che ai fini della rivendicazione e presentazione, le singole partite
devono essere sottoposte ad analisi chimico-fisiche ed esame organolettico che ne certifichino la rispondenza delle
caratteristiche con quanto previsto dai rispettivi disciplinari di produzione.

Nello specifico l'articolo 15 del predetto decreto legislativo riguardo all'esame organolettico prevede che sia effettuato da
apposite commissioni di degustazione che, ai sensi della succitata normativa comunitaria, operano presso il competente
organismo incaricato della gestione dello specifico piano dei controlli di ciascuna denominazione di origine.

Il Decreto ministeriale 11 novembre 2011, adottato in attuazione del succitato articolo 15, comma 5, ha stabilito, tra l'altro, che
la costituzione delle commissioni, incaricate dell'esame organolettico per ciascun vino a DO, nonché la designazione dei
relativi presidenti e presidenti supplenti, siano effettuate dalle regioni, alle quali compete inoltre l'incarico di nominare, su
indicazione delle strutture di controllo, il segretario ed il relativo supplente.

Spetta sempre alle regioni, ai sensi dell'articolo 6 del decreto ministeriale 11 novembre 2011, istituire per i vini a DO di propria
competenza l'"Elenco dei tecnici degustatori" e l'"Elenco degli esperti degustatori", che ai sensi del comma 3 del predetto
articolo sono inizialmente implementati con i riferimenti dei degustatori iscritti agli appositi elenchi gestiti a quell'epoca dalle
singole camere di commercio.

La Regione Veneto con la deliberazione n. 2467 del 29 dicembre 2011, ha adottato disposizioni d'urgenza per attivare le
commissioni di competenza dei vini a DO veneti che, ai sensi della nuova normativa operano presso gli Organismi di controllo
incaricati dal Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, al fine di assicurare continuità all'attività di verifica
dell'idoneità per consentire la designazione e presentazione dei vini a DOCG o DOC.

Con Decreto dell'ex Direzione competitività sistemi agroalimentari n. 21 del 23 febbraio 2012 è stato aggiornato l'elenco dei
tecnici degustatori di cui all'allegato B alla deliberazione della Giunta regionale n. 2467/2011, mentre con i decreti n. 95 del 23
agosto 2012, n. 132 del 21 dicembre 2012 e n. 5 del 31 gennaio 2014, sono stati aggiornati i componenti delle commissioni di
cui all'allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 2467/2011.

Recentemente l'aumento significativo dei volumi dei vini designati con la denominazione di origine ha portato ad un
incrementato non previsto dell'attività delle Commissioni di degustazione operanti presso gli Organismi di controllo.

In ragione di tale situazione contingente sono pervenute sia dagli Organismi incaricati sia dai competenti Consorzi di tutela,
nonché da altre organizzazioni professionali e di categoria richieste al fine di adeguare le strutture delle commissioni alle nuove
esigenze, prevedendo di conseguenza anche l'aggiornamento dell'"Elenco dei tecnici degustatori" e dell'"Elenco degli esperti
degustatori".
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Tenuto conto quindi di quanto sopra evidenziato e delle esperienze maturate durante questo primo periodo di operatività del
nuovo sistema di certificazione dei vini a denominazione di origine, con il presente provvedimento si intende adeguare alle
mutate esigenze le vigenti procedure, adottate con la deliberazione n. 2467/2011, ridefinendo le modalità ed i criteri per quanto
riguarda la:

a)      nomina, composizione ed aggiornamento delle commissioni di degustazione incaricate dell'esame
organolettico per i vini DOP (art. 5 del decreto ministeriale 11 novembre 2011),

b)      aggiornamento dell'"Elenco dei tecnici degustatori" e dell'"Elenco degli esperti degustatori" (art. 6 del
decreto ministeriale 11 novembre 2011),

c)      la gestione delle commissioni al fine di assicurarne il corretto funzionamento.

Al fine del conseguimento degli obiettivi indicati si ritiene di avvalersi della professionalità dell'Associazione enologi
enotecnici italiani, del CIRVE dell'Università di Padova e del Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Viticole ed Enologiche
dell'Università di Verona, per esaminare i curricula dei candidati che fanno domanda per ottenere la nomina a presidente delle
commissioni di degustazione, al fine di verificare il requisito di "comprovata esperienza" nella valutazione organolettica per le
DO indicate nell'istanza.

Con il presente provvedimento si ritiene altresì di confermare che spetta alla Sezione Competitività sistemi agroalimentari, ai
sensi di quanto stabilito dal succitato decreto ministeriale 11 novembre 2011, aggiornare sia il numero delle Commissioni
incaricate degli esami organolettici di cui all'articolo 5 del succitato decreto, sia la nomina e l'aggiornamento dei presidenti e
dei relativi supplenti, d'intesa con il competente organismo di controllo.

Spetta altresì alla medesima Sezione la tenuta e l'aggiornamento dell'"Elenco dei tecnici degustatori" e dell'"Elenco degli
esperti degustatori".

Si ritiene, inoltre, che la predetta Struttura, al fine di assicurare una corretta gestione del processo di verifica dell'idoneità dei
prodotti da designare e presentare con la denominazione di origine ai sensi del decreto legislativo n. 61/2010, predisponga in
collaborazione con l'Ispettorato centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari (ICQRF)
competente per territorio, nel contesto dell'accordo bilaterale di cui al all'articolo 4 del Decreto ministeriale 16 febbraio 2012
ed ai sensi dell'articolo 13, comma 13, del D.lgs n. 61/2010, apposito programma annuale di vigilanza sull'attività delle
Commissioni di degustazione e sul processo di verifica di idoneità chimico fisica dei campioni sottoposti all'analisi.

Si ritiene infine opportuno, tenuto conto della riorganizzazione del sistema di controllo e certificazione dei vini DOCG e DOC
di cui al DM 14 giugno 2012 e delle avvenute rettifiche sia all'allegato A "DM 11 novembre 2011 - Commissioni di
degustazione preposte all'esame organolettico per i vini a DO di interesse veneto" sia all'allegato B "DM 11 novembre 2011 -
Elenco dei tecnici degustatori", della deliberazione 2467/2011, riorganizzare le informazioni in essi contenute adottando nuovi
allegati che integrino e sostituiscano quelli ora in dotazione.

I tecnici ed esperti degustatori, di cui sopra, esercitano la propria attività per tutti i vini a DOCG e DOC ricadenti sul territorio
della provincia di iscrizione. Al fine di una più efficace attività delle Commissioni di degustazione, i predetti iscritti possono,
in base alle necessità degli Organismi di controllo e se in possesso della necessaria professionalità, partecipare ai lavori di
commissioni in cui siano esaminati anche altri vini di competenza del predetto organismo.

In esecuzione di quanto stabilito dal Codice dell'Amministrazione digitale di cui al Decreto legislativo n. 82/2005 ed alla Legge
n. 221/2012 di conversione del D.L. 179/2012, i soggetti che si rapportano con la Pubblica Amministrazione sono tenuti a
corrispondere tramite Posta elettronica certificata.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

VISTO il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72, (CEE) n. 234/79, (CE) n.
1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio;

VISTO il regolamento (CE) n. 607/2009 della Commissione del 14 luglio 2009 che stabilisce talune regole di applicazione del
regolamento del Consiglio n. 479/2008 riguardo le denominazioni di origine protetta e le indicazioni geografiche, le menzioni
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tradizionali, l'etichettatura e la presentazione di taluni prodotti del settore vitivinicolo;

VISTO il decreto legislativo n. 61 del 8 aprile 2010 recante la tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni
geografiche dei vini, in attuazione dell'articolo 15 della legge 7 luglio 2009, n. 88;

VISTO in particolare l'art. 15, commi 5 e 6, del citato Decreto legislativo n. 61 del 8 aprile 2010 che prevede che sono, tra
l'altro, da stabilire:

-          le procedure e le modalità per l'espletamento degli esami analitici e organolettici mediante controlli
sistematici per i vini DOCG e DOC;

-          i criteri per il riconoscimento delle commissioni di degustazione dei vini DOCG e DOC; la nomina
dei loro membri e la nomina ed il funzionamento delle commissioni;

VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 11
novembre 2011, concernente disposizioni in attuazione dell'art. 15, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo n. 61/2010,
riguardanti gli esami analitici ed organolettici e le attività delle commissioni di degustazione;

VISTO il decreto ministeriale 16 febbraio 2012, relativo al Sistema nazionale di vigilanza sulle strutture autorizzate al
controllo delle produzioni agroalimentari regolamentate;

VISTO il decreto ministeriale 14 giugno 2012 relativo all'approvazione dello schema di piano dei controlli, in applicazione
dell'articolo 13, comma 17, del decreto legislativo 8 aprile 2010, n. 61, recante la tutela delle denominazioni di origine e delle
indicazioni geografiche dei vini;

VISTA la nota del Ministero delle politiche agricole e forestali - Dipartimento delle politiche competitive della qualità
agroalimentare, ippiche e della pesca - Direzione generale per la promozione della qualità agroalimentare e dell'ippica, ex PQA
IV, del 27 febbraio 2014, prot. n. 0014470, avente per oggetto: DM 11/11/2011 articolo 6 - Iscrizione elenco regionale tecnici
ed esperti degustatori vini DOP. Tassa di concessione governativa ai sensi del DPR n. 641/1972;

VISTO il D.lgs 7 marzo 2005, n. 82 riguardante il "Codice dell'Amministrazione digitale (CAD);

VISTA la Legge n. 221/2012 di conversione del D.L. 179/2012 "Disposizioni relative alle comunicazioni telematiche tra la
Regione, i cittadini e le imprese: trasmissione dei documenti regionali tramite casella di posta elettronica certificata.";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2467 del 29 dicembre 2011, riguardante gli: "Esami organolettici dei vini a
denominazione d'origine protetta- D.lgs n. 61 del 8 aprile 2010 art. 15. DM 11 novembre 2011, Attività commissioni di
degustazione - Disposizioni e ambito di applicazione. - elenchi tecnici ed esperti degustatori. Disposizioni d'urgenza per
l'attivazione delle commissioni di competenza dei vini a DO veneti.";

RAVVISATA la necessità, secondo quanto riportato nelle premesse, di adeguare le strutture delle commissioni alle nuove
esigenze, prevedendo di conseguenza anche l'aggiornamento dell'"Elenco dei tecnici degustatori" e dell'"Elenco degli esperti
degustatori";

VISTO l'articolo 2 comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2139 del 25 novembre 2013 "Adozione del regolamento per la disciplina
delle funzioni dirigenziali e per l'attuazione della legge regionale n. 54 del 31.12.2012 ai sensi dell'art. 30 della medesima
legge.";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2140 del 25 novembre 2013 "Organizzazione amministrativa della Giunta
regionale: istituzione delle strutture organizzative in attuazione della legge regionale n. 54 del 31.12.2012. Deliberazione della
Giunta regionale n. 67/CR del 18 giugno 2013."

delibera

1.       di approvare, per le motivazioni ed argomentazioni esposte in premessa, in attuazione ed integrazione di quanto stabilito
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 2467 del 29 dicembre 2011, lo schema operativo, allegato A al presente
provvedimento, riguardante la:

a)    nomina, composizione ed aggiornamento delle commissioni di degustazione incaricate dell'esame
organolettico per i vini DOP (allegato B al presente provvedimento),
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b)    aggiornamento dell'"Elenco dei tecnici degustatori" e dell'"Elenco degli esperti degustatori" (allegato C
e allegato D al presente provvedimento),

c)    i criteri per la gestione delle commissioni al fine di assicurarne il corretto funzionamento;

2.       di stabilire che spetta al Direttore della Sezione Competitività sistemi agroalimentari adottare gli atti necessari al fine di:

-          aggiornare l'elenco delle commissioni di degustazione preposte all'esame organolettico per i vini a DO
di interesse veneto, di cui all'allegato B del presente provvedimento,

-          individuare e nominare i presidenti delle predette commissioni ed i relativi supplenti, nonché
provvedere ad ogni aggiornamento che si renda necessario,

-          aggiornare e/o integrare i riferimenti dei segretari e relativi supplenti, così come segnalati dalle
competenti strutture di controllo,

-          aggiornare e/o integrare le informazioni contenute nell'"Elenco dei tecnici degustatori" e nell'"Elenco
degli esperti degustatori", di cui agli allegati C e D del presente provvedimento, nonché provvedere ad ogni
altro aggiornamento che si renda necessario,

-          adeguare, ove necessario, la modulistica relativa alla richiesta di:

                                         i.   incarico a Presidente e Presidente supplente delle commissioni di degustazione dei vini DOCG e
DOC della Regione Veneto,

                                       ii.   iscrizione all'"Elenco dei tecnici degustatori" e all'"Elenco degli esperti degustatori",

-          definire, d'intesa con le competenti strutture di controllo, le attività di qualificazione e aggiornamento
dei tecnici ed esperti degustatori, nonché di monitoraggio degli "standard" operativi delle commissioni,

-          predisporre in collaborazione con l'Ispettorato centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei
prodotti agro-alimentari (ICQRF) competente per territorio, nel contesto dell'accordo bilaterale di cui
all'articolo 4 del Decreto ministeriale 16 febbraio 2012 ed ai sensi dell'articolo 13, comma 13, del D.lgs n.
61/2010, il programma di vigilanza sull'attività delle Commissioni di degustazione e sul processo di verifica
di idoneità chimico fisica;

3.       di approvare, sempre per le motivazioni ed argomentazioni esposte in premessa, la riorganizzazione delle informazioni
presenti negli Allegati A e B della deliberazione 2467/2011,

4.       di approvare in conseguenza di quanto stabilito al punto 3:

-          l'allegato B "Commissioni di degustazione preposte all'esame organolettico per i vini a
denominazione di origine di interesse veneto",

-          l'allegato C "Elenco dei tecnici degustatori",

-          l'allegato D "Elenco degli esperti degustatori";

5.       di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6.       di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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DECRETO LEGISLATIVO N. 61 DEL 8 APRILE 2010  
recante la tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni geografiche dei vini 

 
DECRETO 11 NOVEMBRE 2011  

Disciplina degli esami analitici per i vini DOP e IGP, degli esami  
organolettici e dell'attività delle commissioni di degustazione per i vini DOP 

 
 

criteri per la composizione delle commissioni di degustazione incaricate 
dell’esame organolettico per i vini DOP 

 
Indice 

1) Premessa  1 
2) Definizioni 2 
3) Aggiornamento delle commissioni di degustazione dei vini DO 2 
4) Individuazione e nomina dei presidenti delle commissioni di degustazione dei vini DO 2 
5) Prima iscrizione agli elenchi dei tecnici degustatori e degli esperti degustatori 3 
6) Composizione e funzionamento delle commissioni 5 
7) Attività/procedure 5 

Modello di Domanda per incarico a Presidente e Presidente supplente delle 7 
 Commissioni di degustazione dei vini DOCG e DOC della Regione Veneto 

Modello di Domanda di iscrizione iniziale all’Elenco regionale dei tecnici/esperti  10 
 degustatori dei vini DOCG E DOC della Regione Veneto 
 

 
1) Premessa 
Con Decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 11 novembre 2011, in attuazione di quanto stabilito all’articolo 15, commi 
5 e 6 del d.lgs n. 61/2010, sono state adottate, tra l’altro, le procedure e le modalità per l'espletamento degli 
esami analitici e organolettici riguardanti i vini DOCG e DOC, e sono state definite altresì le disposizioni di 
indirizzo nazionale inerenti i criteri per il riconoscimento ed il funzionamento delle commissioni di 
degustazione dei vini DO. 
Con Decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali 14 giugno 2012, in attuazione 
dell’articolo 13 del Decreto legislativo 8 aprile 2010, n. 61, è stato approvato il sistema di controllo nonché 
gli schemi di piano di controllo e di prospetto tariffario ai fini dell’idoneità e/o certificazione delle 
produzioni vitivinicole DOP e IGP. 
I vini possono essere designati e presentati con la pertinente denominazione di origine solo dopo essere stati 
sottoposti ad analisi chimico-fisica ed organolettica che certifichi la corrispondenza alle caratteristiche 
previste dai rispettivi disciplinari. La certificazione ha validità di centottanta giorni per i vini a DOCG, di due 
anni per i vini a DOC, di tre anni per i vini DOC liquorosi. 
Il prelievo dei vini da sottoporre alla certificazione ha luogo con le modalità di cui all’articolo 3, comma 1 
del Decreto ministeriale e con le procedure di cui al manuale del competente Organismo di controllo 
incaricato, così come approvato da Accredia. 
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Espletate le previste attività, analisi chimico-fisica ed esame organolettico, la competente struttura rilascia il 
parere di conformità ai fini del processo di certificazione. 
Ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 3 del Decreto ministeriale, il prelievo per una partita di prodotto da 
certificare può aver luogo non prima che la medesima partita abbia raggiunto le caratteristiche minime al 
consumo previste dal disciplinare di produzione. 
 
2) Definizioni 
Ai soli fini dell’applicazione del presente provvedimento, si intende per : 
a) decreto: il Decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali di concerto con il Ministro 

dell’economia 11 novembre 2011 relativo alla disciplina degli esami analitici per i vini DOP e IGP, 
degli esami  organolettici e dell'attività delle commissioni di degustazione per i vini DOP; 

b) DOCG: denominazione di origine controllata e garantita ; 
c) DOC: denominazione di origine controllata 
d) vini DO o DO: i vini a denominazione di origine controllata e garantita e i vini a denominazione di 

origine controllata; 
e) OdC: l’Organismo di controllo incaricato; 
f) Commissioni: le commissioni di degustazione dei vini DO di cui all’art. 5 del Decreto; 
g) commissari: i tecnici degustatori e gli esperti degustatori; 
h) Sezione: la Sezione competitività sistemi agroalimentari del Dipartimento agricoltura e sviluppo rurale, 

della Regione del Veneto. 
 
3) Aggiornamento delle commissioni di degustazione dei vini DO 
I campioni di vino idonei dal punto di vista analitico sono sottoposti all’esame organolettico delle 
commissioni di degustazione dei vini DO, di cui all’allegato B del presente provvedimento. 
Tenuto conto della complessità del processo di certificazione in relazione alla numerosità dei campioni di 
vini da sottoporre all'esame organolettico ed alla distribuzione dell’attività nell’arco dell’anno, la Sezione su 
segnalazione dettagliata del competente OdC, adegua l’elenco delle commissioni di cui al predetto allegato 
B.  
Le commissioni ed i relativi presidenti e presidenti supplenti rimangono in carica 3 anni dalla data di 
approvazione del presente provvedimento e fintanto non vengano adottati i provvedimenti di rinnovo le 
commissioni proseguono nelle loro attività. 
 
4) Individuazione e nomina dei presidenti e dei relativi supplenti delle commissioni 
Sulla base delle esigenze rappresentate dagli OdC, relative sia alla costituzione di nuove commissioni sia alla 
sostituzione di taluni presidenti o presidenti supplenti, la Sezione pubblica un apposito avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione del Veneto per la presentazione delle domande a svolgere l’incarico di presidente e 
presidente supplente. 
Il soggetto interessato deve possedere i seguenti requisiti: 

a) avere alla data di presentazione della domanda già compiuto anni 35 e non superato anni 75; 
b) essere iscritto da almeno 10 anni nell’elenco dei tecnici degustatori della Regione Veneto, di cui alla 

deliberazione regionale n. 2467/2011, per le denominazioni per le quali intende fare richiesta (per il 
calcolo si tiene conto della data di iscrizione presso l’elenco tenuto dalla Camera di commercio della 
provincia di pertinenza); 

c) non avere riportato condanna definitiva per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena 
della reclusione non inferiore nel minimo a due anni o nel massimo a cinque anni, ovvero per i delitti 
di cui agli articoli 513, 515, 516, 517, 640 e 640 bis del codice penale, ovvero condanna che importi 
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l’interdizione dai pubblici uffici di durata superiore a tre anni, ovvero di aver riportato condanne 
penali per le quali è intervenuta la riabilitazione a norma delle vigenti disposizioni di legge;  

d) non incorrere nei casi di incompatibilità cumulo di impieghi ed incarichi previsti dall’art. 53 del 
D.lgs 30/03/2001, n.165 “Norme penali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”. 

Il soggetto inoltre deve possedere idonei elementi (di priorità) per dimostrare di avere i requisiti per 
l’incarico a presidente o presidente supplente. A tal fine sono elementi di priorità, aver: 

e) partecipato con continuità alle attività di degustazione presso le commissioni competenti per le 
denominazioni per le quali si chiede l’incarico; 

f) svolto/partecipato (descrivere il ruolo) ad attività di degustazione, oltre a quelle di cui al precedente 
punto 2, lettera f), in cui ha maturato particolari esperienze professionali come: le commissioni dei 
concorsi enologici riconosciuti, le unità/gruppi che svolgono attività di ricerca (attività non 
episodica), i corsi di specializzazione nello specifico argomento, le commissioni di revisione presso 
il Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, altre attività qualificanti documentate;  

I soggetti interessati ed aventi i requisiti e gli elementi di priorità di cui sopra, presentano istanza alla 
Sezione, utilizzando l’apposito modello (domanda per l’incarico a presidente e presidente supplente delle 
commissioni di degustazione dei vini DOCG e DOC della Regione Veneto), parte del presente Allegato A.  
Nei 60 giorni successivi alla data di presentazione delle istanze, la predetta Sezione istruisce le domande 
pervenute e dopo averne verificata la rispondenza amministrativa e documentale di cui alle precedenti lettere 
da a) a d), esamina, con la collaborazione dei rappresentanti dell’Associazione enologi enotecnici italiani, del 
CIRVE dell’Università di Padova e del Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Viticole ed Enologiche 
dell’Università di Verona, gli elementi di priorità di cui alle precedenti lettere e) ed f). 
In base all’esito dell’istruttoria la Sezione adotta il provvedimento con il quale individua i presidenti e i 
presidenti supplenti da incaricare e di conseguenza aggiorna l’allegato B del presente provvedimento.  
La competente Sezione provvede al controllo delle dichiarazioni sostitutive, verificando almeno il 10% delle 
dichiarazioni riferite alle istanze di cui sopra. 
I presidenti e presidenti supplenti inclusi nell’elenco di cui all’Allegato B del presente provvedimento, sono 
tenuti a comunicare alla competente Sezione ogni informazione utile all’aggiornamento del predetto allegato, 
ivi comprese le dimissioni dall’incarico. 
 
5) Prima iscrizione all’ “Elenco dei tecnici degustatori” e all’ ”Elenco degli esperti degustatori” 
Così come stabilito all’articolo 6 del decreto, per l'iscrizione al: 
1. ”Elenco dei tecnici degustatori” sono richiesti i seguenti requisiti: 

a)  il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
- diploma di perito agrario specializzato in viticoltura ed enologia od enotecnico; 
- diploma di enologo; 
- diploma di laurea in scienze agrarie con specializzazione nel settore enologico; 
- diploma di laurea in scienze delle preparazioni alimentari con specializzazione nel settore enologico; 
- titoli equipollenti conseguiti all'estero; 

b)  l’esercizio documentato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda di iscrizione, 
dell'attività di degustatore, in forma continuativa, per i vini DOCG o DOC, con l’indicazione delle 
denominazioni per le quali è stata maturata la comprovata esperienza professionale. 

2. ”Elenco degli esperti degustatori” sono richiesti i seguenti requisiti: 
a)  la partecipazione ad almeno un corso organizzato da associazioni nazionali ufficialmente riconosciute, 
operanti nel settore della degustazione dei vini e superamento di esami sostenuti a conclusione dei corsi 
stessi; 
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b)  l’esercizio dell’attività di degustazione per almeno un biennio antecedente alla data di presentazione 
della domanda per la denominazione interessata. 

Ai fini dell’iscrizione agli elenchi, i richiedenti devono possedere la onorabilità necessaria, ai sensi dell’art. 3 
della legge regionale 27 maggio 1994 n. 24 “Disciplina delle nomine di competenza regionale e della 
proroga degli organi amministrativi. Disposizioni sull'organizzazione regionale.” 
Si evidenzia che tale onorabilità non sussiste per coloro i quali si trovino nelle condizioni di cui all'art. 15 
della legge 19 marzo 1990, n. 55 e per coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva a pena 
detentiva per uno dei reati previsti nel R.D.L. 12 marzo 1936, n. 375, come modificato dal D.Lgs. 1 
settembre 1993 n. 385 “Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia” ovvero per uno dei delitti 
previsti nel Titolo XI del Libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267. 
Il soggetto richiedente al fine di dimostrare il possesso dei requisiti di cui ai punti 1. b) e 2. a) e b) è tenuto 
ad allegare alla domanda idonea documentazione dalla quale risulti l'effettivo svolgimento dell'attività per il 
periodo minimo prescritto. 
A titolo esemplificativo, la documentazione atta a dimostrare l’esperienza professionale di degustazione di 
cui ai punti 1. b) e 2 può riguardare le seguenti casistiche: 
- esperienze professionali (con rapporto di dipendenza o libera professione) di degustazioni effettuate in 
aziende che operano nel processo di trasformazione, affinamento ed imbottigliamento dei vini a DOC e 
DOCG ottenuti in Regione Veneto; 
- partecipazione a degustazioni organizzate e certificate da associazioni riconosciute operanti nel settore della 
degustazione; 
- partecipazione in qualità di membro di giuria in concorsi enologici, svolti secondo la normativa vigente 
(legge n. 164/92 e Decreto legislativo n. 61/2010); 
- partecipazione in qualità di membro di giuria in concorsi enologici, diversi da quelli riferiti al trattino 
precedente ma gestiti secondo le procedure dell’associazione enologici ed enotecnici italiani;  
- esperienze professionali di degustazione effettuate nel settore della ristorazione o vendita di prodotti 
enologici. 
Come previsto dal decreto, tali requisiti devono essere posseduti del richiedente per almeno un biennio 
antecedente alla data di presentazione della domanda di iscrizione all’elenco. 
I soggetti interessati ed aventi i requisiti di cui sopra, presentano, a far data dall’approvazione del presente 
provvedimento, istanza alla Sezione utilizzando l’apposito modello (domanda per l’iscrizione iniziale agli 
“Elenchi regionali dei tecnici e degli esperti degustatori dei vini DOCG e DOC della Regione Veneto), parte 
del presente Allegato A.  
La predetta Sezione nei 45 giorni successivi alla presentazione dell’istanza, provvede all’istruttoria 
verificandone la rispondenza amministrativa e documentale di cui ai punti 1. e 2.. Terminata l’istruttoria e 
nel caso siano soddisfatti tutti i requisisti previsti, adotta il provvedimento di iscrizione del soggetto 
all’apposito elenco regionale, con l’indicazione delle denominazioni per le quali è comprovata l’esperienza, 
aggiornando a tal fine gli allegati C e D del presente provvedimento. 
La competente Sezione provvede al controllo delle dichiarazioni sostitutive, verificando almeno il 10% delle 
dichiarazioni riferite alle istanze di cui sopra. 
I tecnici e gli esperti di cui agli allegati C e D del presente provvedimento, sono tenuti a comunicare alla 
competente Sezione ogni informazione utile all’aggiornamento del predetto allegato, ivi comprese le 
dimissioni dall’incarico. 
 
6) Composizione e funzionamento delle commissioni 
Le commissioni operano presso le strutture di controllo autorizzate ad effettuare i controlli per i vini delle 
DO venete, ai sensi del DM 14 giugno 2012. 
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Ciascuna commissione è composta dal presidente, dal relativo supplente, da quattro membri, dal segretario e 
dal relativo supplente. Il presidente e almeno due membri devono essere tecnici degustatori. 
Sia il presidente e il relativo supplente, sia il segretario e il relativo supplente, restano in carica per un 
triennio a partire dalla data di adozione del provvedimento di incarico. Tale disposizione si applica anche ai 
soggetti di cui all’allegato B al presente provvedimento, a partire dalla data di approvazione dello stesso 
provvedimento. 
 
7) Attività/procedure 
Sono sottoposti all’esame organolettico solo i campioni idonei dal punto di vista analitico. 
L'esame organolettico riguarda il colore, la limpidezza, l'odore e il sapore indicati dal disciplinare di 
produzione della relativa DO, è utilizzato a tal fine lo schema di valutazione di cui all’allegato 3 del decreto. 
Tenuto conto dei termini del procedimento stabiliti dall’articolo 8 del decreto, il processo di certificazione, 
ivi compresi gli esami analitico ed organolettico del singolo campione, si deve concludere 

a) entro 12 giorni lavorativi per i vini novelli;  
b) entro 20 giorni lavorativi per tutti gli altri vini  

dalla data di ricevimento della richiesta di prelievo da parte della struttura di controllo. 
In considerazione delle specificità territoriali e della numerosità dei campioni da analizzare per talune 
denominazioni, soprattutto in determinati periodi dell’anno, il competente OdC è autorizzato ad attivare 
commissioni in grado di analizzare più denominazioni anche di territori diversi, al fine di assicurare 
tempestività nel processo di certificazione, in coerenza con le necessità di gestione commerciale del 
prodotto. 
Lo svolgimento delle attività da parte dell’OdC deve rispondere al principio di trasparenza e imparzialità sia 
nella rotazione delle commissioni, e quindi dei presidenti e relativi supplenti, sia nella convocazione dei 
tecnici che degli esperti degustatori.  
L’OdC deve garantire l’anonimato dei campioni degustati e nel caso di campioni rivedibili è tenuto a 
sottoporli all’esame di una commissione diversa da quella che ha emesso il parere di revedibilità. Devono 
essere adottate misure tali da evitare ogni possibile conflitto d’interesse. È pertanto opportuno, fermo 
restando le esigenze organizzative, che non siano sottoposti all’esame di una determina commissione 
campioni di vini per i quali i componenti abbiano partecipato al processo produttivo. 
L’OdC deve tenere registrazione puntuale delle attività dell’intero processo di analisi chimico fisica ed 
organolettica, ai fini anche delle verifiche disposte dal competente ufficio dell’ICQRF e dalla struttura 
regionale incaricata. Le informazioni riguardano: 

− le modalità e i tempi del prelievo, 
− il risultato dell’analisi, 
− l’anonimizzazione dei campioni, 
− la conservazione dei campioni ai fini della degustazione, 
− le modalità di rotazione delle commissioni e dei relativi componenti, 
− la composizione delle singole commissioni e la relativa attività,  
− la verbalizzazione delle attività delle commissioni, 
− altre informazioni previste dal manuale dell’Organismo di controllo. 

Riguardo alle attività dei presidenti e relativi supplenti e dei tecnici/esperti, il competente OdC deve tenere 
apposita registrazione delle motivazioni comunicate dai soggetti convocati in merito all’eventuale rinuncia a 
partecipare ai lavori. Qualora le assenze diventino sistematiche (a partire almeno da 5 rinunce consecutive 
non giustificabili per motivi di salute o altre situazioni eccezionali, oppure non si presentano alla 
degustazioni senza preavviso per 5 volte, pur resisi disponibili) oppure il comportamento non sia coerente 
con l’incarico, gli OdC sono tenuti a darne comunicazione tempestiva alla competente Sezione che 
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provvederà a recapitare apposito richiamo al soggetto interessato e qualora fosse necessario provvederà alla 
cancellazione del nominativo dai pertinenti elenchi. 
La Sezione valuterà altresì, sulla base di segnalazioni esaustive e motivate degli OdC, la eventuale esclusione 
dei presidenti e relativi supplenti e dei commissari dai pertinenti elenchi nei casi in cui il soggetto: 
- non si attenga al principio di riservatezza, 
- i giudizi/valutazioni siano riscontrati ripetutamente incoerenti, sulla scorta di procedure statisticamente 
significative di monitoraggio delle prestazioni codificate dall’OdC. 
L’OdC tenuto conto delle disposizioni di cui al punto 2, sesto trattino del deliberato ed in relazione a quanto 
stabilito all’articolo 6 di ciascun disciplinare, provvede periodicamente, in collaborazione con i competenti 
Consorzi di tutela e con soggetti -pubblici e privati- specializzati nella specifica materia, ad organizzare 
apposite attività formative di degustazioni al fine di uniformare i giudizi dei commissari. Riguardo agli 
obiettivi dell’iniziativa, possono essere adottate apposite linee guida per la valutazione dei caratteri sensoriali 
di cui ai pertinenti articoli 6 dei disciplinari di produzione, con particolare riferimento per esempio agli 
aspetti della “tipicità” dei prodotti posti in degustazione. 
Per le attività di cui sopra l’Odc dovrà prendere in esame campioni che rappresentano lo standard della 
pertinente denominazione di origine, nonché campioni della medesima denominazione valutati “non idonei”. 
L’OdC può fare riferimento anche ad altre modalità di formazione dei commissari, sempreché le iniziative 
siano funzionali a soddisfare le esigenze di preparazione all’attività di certificazione. 
In considerazione di quanto stabilito dal provvedimento di approvazione del presente allegato, ciascun OdC è 
tenuto a provvedere alla formazione e valutazione dei commissari, in particolare dei nuovi iscritti, 
informando preventivamente la competente Sezione regionale riguardo ai predetti programmi ed una volta 
terminati, gli esiti dell’attività formativa. 
I componenti la commissione sono tenuti alla riservatezza e non possono durante l’attività svolta in 
attuazione delle disposizioni recate dal decreto, formulare indicazioni o giudizi in merito ai campioni da 
certificare, sempre che non siano attinenti con la procedura. 
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Modello di Domanda  
per incarico a Presidente e Presidente supplente delle Commissioni di degustazione  

dei vini DOCG e DOC della Regione Veneto  
 

 

Oggetto:  Domanda per incarico a Presidente e Presidente supplente delle Commissioni di 
degustazione dei vini DOCG e DOC della Regione Veneto. (art. 15, comma 5, D.Lgs. n. 
61/2010, art. 5 D.M. 11/11/2011)  

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 
nato/a a______________________________, prov.|_|_|, il |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| residente in 
____________________________, prov. |_|_|, via/piazza_________________________________, n._____, 
tel |_|_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, cell. |_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, PEC___________________________________________ 
fax |_|_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, ulteriore recapito e-mail  ______________________________________________  

CF                 

recapito (se diverso dalla residenza)__________________________________________________________ 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in cui può incorrere in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera,  

CHIEDE  

di essere incaricato a Presidente e Presidente supplente delle Commissioni di degustazione dei seguenti vini 
DOCG e DOC di cui alla Deliberazione n. _________del 2014: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

A tal fine  

DICHIARA  
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro 
per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come disposto dall’ art. 26 della Legge n. l5/98,  

Alla REGIONE DEL VENETO 

Sezione competitività sistemi agroalimentari 

Via Torino,110 

30172 Mestre VE 

PEC: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it 
[per chi non fosse tenuto alle disposizioni di cui agli articoli 4 e 5 del D.L. 18/10/2012 n. 179 convertito in Legge 17/12/2012, n. 
221 “Disposizioni relative alle comunicazioni telematiche tra la Regione, i cittadini e le imprese: trasmissione dei documenti 
regionali tramite casella di posta elettronica certificata.”, la domanda può essere inviata a mezzo lettera (ev. raccomandata 
a.r.) o telefax al seguente numero:  041.2795575] 

marca 

da 

bollo € 16,00 
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a) di essere iscritto all’elenco dei tecnici degustatori della Regione Veneto, di cui allegato C della 
deliberazione regionale n. _____/2014, relativamente alle denominazioni per le quali ho fatto sopra 
riferimento; 
b) di non avere riportato condanna definitiva per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della 
reclusione non inferiore nel minimo a due anni o nel massimo a cinque anni, ovvero per i delitti di cui agli 
articoli 513, 515, 516, 517, 640 e 640 bis del codice penale, ovvero condanna che importi l’interdizione dai 
pubblici uffici di durata superiore a tre anni, ovvero di aver riportato condanne penali per le quali è 
intervenuta la riabilitazione a norma delle vigenti disposizioni di legge;  
c) di non incorrere nei casi di incompatibilità cumulo di impieghi ed incarichi previsti dall’art. 53 del D.lgs 
30/03/2001, n.165 “Norme penali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 
d) di aver partecipato con continuità alle attività di degustazione presso la Commissione |_|_| |_|_| gestita da 
_____________________; 
e) avere alla data di presentazione della domanda già compiuto anni 35 e non superato anni 75; 
f) di possedere anche i seguenti requisiti ed esperienze professionali (commissioni concorsi riconosciuti, esperienze in ruoli 

di coordinamento di ricerca, ecc): 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DICHIARA inoltre 

- di non avere riportato condanna definitiva per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della 
reclusione non inferiore nel minimo a due anni o nel massimo a cinque anni, ovvero per i delitti di cui agli 
articoli 513, 515, 516, 517, 640 e 640 bis del codice penale, ovvero condanna che importi l’interdizione dai 
pubblici uffici di durata superiore a tre anni, ovvero di aver riportato condanne penali per le quali è 
intervenuta la riabilitazione a norma delle vigenti disposizioni di legge;  

- di non incorrere nei casi di incompatibilità cumulo di impieghi ed incarichi previsti dall’art. 53 del D.lgs 
30/03/2001, n.165 “Norme penali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel D.M. 11 dicembre 2012 e delle procedure 
amministrative relative all’incarico di Presidente e Presidente supplente delle Commissioni di degustazione 
dei seguenti vini DOCG e DOC; 

- che l’iscrizione è subordinata alla verifica d’ufficio del possesso di tutti i requisiti dichiarati, in base alla 
normativa vigente;  

- che qualsiasi variazione dei dati anagrafici e di contatto dichiarati/indicati nella domanda, nonché dei 
requisiti necessari per l’iscrizione, deve essere tempestivamente comunicata alla Regione del Veneto – 
Sezione competitività sistemi agroalimentari, Via Torino, 110 - 30172 Mestre-Venezia. 

 
luogo _________________ data  __________                 firma (*) _________________________________ 
 

 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76, del  DPR 445, del 28/12/2000 
 

ALLEGA 
 

1- copia del documento di identità in corso di validità alla data di presentazione dell’istanza 

2- la documentazione di cui al punto f) __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________; 
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DICHIARA 
che la documentazione allegata è conforme all’originale 
(Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità delle copie all’originale (artt. 19 e 47 DPR  445 del 28/12/2000)  
 
luogo _________________ data  __________                 firma (*) _________________________________ 
 

(*) La sottoscrizione è resa ai sensi dell’articolo 38 del DPR 445/2000.  

 

Informativa ex art. 13 D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 

La legge n. 675/96 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 
Secondo la legge tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la 
Sua riservatezza e i Suoi diritti.  

L’utilizzo dei dati che La riguardano ha come finalità la gestione dei  riferimenti dei Presidenti e Presidenti 
supplenti delle Commissioni di degustazione dei seguenti vini DOCG e DOC, di cui all’articolo 5 del DM 11 
novembre 2011.  

La gestione dei dati avviene sia su supporto informatico che su supporto cartaceo.  

I riferimenti dei Presidenti e Presidenti supplenti delle Commissioni di degustazione dei vini DOC e DOCG 
sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. I dati soggetti a pubblicazione sono i seguenti: 
cognome e nome, comune di residenza e riferimento alla/e denominazione di origine per la/e quale/i è 
abilitato a svolgere l’incarico di Presidente e Presidente supplente delle Commissioni di degustazione dei 
seguenti vini DOCG e DOC. 

Tali dati saranno inoltre comunicati agli Organismi incaricati del controllo delle singole DOP venete i quali 
potranno chiedere dati ed informazioni integrative per le necessità connesse con l’attività delle commissioni 
di degustazione di cui all’articolo 5 del DM 11 novembre 2011. 

Il titolare del trattamento dei dati per la costituzione e pubblicazione degli elenchi è la Giunta regionale; il 
Direttore della Sezione competitività sistemi agroalimentari è responsabile del trattamento . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modello di Domanda di iscrizione iniziale  
Elenco regionale dei tecnici/esperti degustatori dei vini DOCG E DOC della Regione Veneto 
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Oggetto: Domanda di iscrizione iniziale al 
- "Elenco regionale dei tecnici degustatori vini DOCG e DOC della Regione Veneto" 
- "Elenco regionale degli esperti degustatori vini DOCG e DOC della Regione Veneto" 
(art. 15, comma 5, D.Lgs. n. 61/2010, art. 6 D.M. 11/11/2011)  

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 
nato/a a______________________________, prov.|_|_|, il |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| residente in 
____________________________, prov. |_|_|, via/piazza_________________________________, n._____, 
tel |_|_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, cell. |_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, PEC___________________________________________ 
fax |_|_|_|_|/|_|_|_|_|_|_|_|, ulteriore recapito e-mail  ______________________________________________  

CF                 

recapito (se diverso dalla residenza)__________________________________________________________ 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in cui può incorrere in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera,  

CHIEDE  

di essere iscritto nell’Elenco regionale dei (barrare la voce che interessa): 
1) |_| tecnici  
2) |_| esperti 
degustatori dei vini a DOCG E DOC della Regione Veneto (art. 15, comma 5, D.Lgs. n. 61/2010, art. 6 D.M. 
11/11/2011, Deliberazione n. _______del 2014 per le seguenti denominazioni di origine: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

A tal fine  

DICHIARA  

Alla REGIONE DEL VENETO 

Sezione competitività sistemi agroalimentari 

Via Torino,110 

30172 Mestre VE 

PEC: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it 
[per chi non fosse tenuto alle disposizioni di cui agli articoli 4 e 5 del D.L. 18/10/2012 n. 179 convertito in Legge 17/12/2012, n. 

221 “Disposizioni relative alle comunicazioni telematiche tra la Regione, i cittadini e le imprese: trasmissione dei documenti 

regionali tramite casella di posta elettronica certificata.”, la domanda può essere inviata a mezzo lettera (ev. raccomandata 

a.r.) o telefax al seguente numero:  041.2795575] 

Marca 

da 

bollo € 16,00 
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ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro 
per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come disposto dall’ art. 26 della Legge n. l5/98,  

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio (barrare la voce che interessa), di cui allega copia  

 |_| diploma di perito agrario specializzato in viticoltura ed enologia 

conseguito presso __________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| 

 |_| diploma di enotecnico 

conseguito presso __________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| 

 |_| diploma di enologo 

conseguito presso __________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| 

 |_| diploma di laurea in scienze agrarie con specializzazione nel settore enologico 

conseguito presso __________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| 

 |_| diploma di laurea in scienze delle preparazioni alimentari con specializzazione nel settore enologico 

conseguito presso __________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| 

 |_| titolo equipollente conseguito all’estero (specificare) _____________________________ 

conseguito presso ________________________________________________; in data: |_|_|/|_|_|/|_|_|_|_| (*) 
(*) in tal caso indicare (atto ministeriale con il quale è stato reso equipollente il titolo ______al titolo di _______ 
pubblicato in GU) o documentazione della competente autorità consolare italiana, che ha rilasciato l’eventuale 
dichiarazione di valore e legalità del titolo di studio medesimo. 

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti, di cui allega copia della relativa documentazione  

di aver partecipato al corso di degustazione vini organizzato da __________________________________ 

___________________________________ e di averlo superato con esito positivo in data |_|_/|_|_|/|_|_|_|_|; 

di avere esercitato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, l’attività di degustazione 
per le seguenti denominazioni di origine, presso: 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

DICHIARA inoltre 

- di non avere riportato condanna definitiva per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della 
reclusione non inferiore nel minimo a due anni o nel massimo a cinque anni, ovvero per i delitti di cui agli 
articoli 513, 515, 516, 517, 640 e 640 bis del codice penale, ovvero condanna che importi l’interdizione dai 
pubblici uffici di durata superiore a tre anni, ovvero di aver riportato condanne penali per le quali è 
intervenuta la riabilitazione a norma delle vigenti disposizioni di legge;  
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- di non incorrere nei casi di incompatibilità cumulo di impieghi ed incarichi previsti dall’art. 53 del D.lgs 
30/03/2001, n.165 “Norme penali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel DM 11 novembre 2011 e delle procedure 
amministrative relative alla gestione degli elenchi regionale dei tecnici e degli esperti degustatori dei vini a 
DOP ed in particolare:  

- che l’iscrizione è subordinata alla verifica d’ufficio del possesso di tutti i requisiti dichiarati, in base alla 
normativa vigente;  

- che qualsiasi variazione dei dati anagrafici e di contatto dichiarati/indicati nella domanda, nonché dei 
requisiti necessari per l’iscrizione, deve essere tempestivamente comunicata alla Regione del Veneto – 
Sezione competitività sistemi agroalimentari, Via Torino,110  30172 Mestre-Venezia.  

 
luogo _________________ data  __________                 firma (*) _________________________________ 
 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76, del  DPR 445, del 28/12/2000 

 
ALLEGA 

1. copia del documento di identità in corso di validità alla data di presentazione dell’istanza 

2. la documentazione di cui i punti 1) e 2); 

DICHIARA 
che la documentazione allegata è conforme all’originale 
(Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità delle copie all’originale (artt. 19 e 47 DPR  445 del 28/12/2000)  
 
luogo _________________ data  __________                 firma (*) _________________________________ 
 

(*) La sottoscrizione è resa ai sensi dell’articolo 38 del DPR 445/2000.  

 

Informativa ex art 13 D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 

La legge n. 675/96 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 
Secondo la legge tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la 
Sua riservatezza e i Suoi diritti.  

L’utilizzo dei dati che La riguardano ha come finalità la gestione degli elenchi regionali dei tecnici o esperti 
degustatori dei vini DOP, di cui all’articolo 6 del DM 11 novembre 2011.  

La gestione dei dati avviene sia su supporto informatico che su supporto cartaceo.  

Gli elenchi regionali dei tecnici o esperti degustatori dei vini DOP prodotti in Veneto sono pubblicati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. I dati soggetti a pubblicazione sono i seguenti: cognome e nome, 
comune di residenza e riferimento della provincia per la/e denominazione di origine per la/e quale/i è 
abilitato il singolo soggetto. 

Tali dati saranno inoltre comunicati agli Organismi incaricati del controllo delle singole DOP venete i quali 
potranno chiedere dati ed informazioni integrative per le necessità connesse con l’attività delle commissioni 
di degustazione di cui all’articolo 5 del DM 11 novembre 2011. 

Il titolare del trattamento dei dati per la costituzione e pubblicazione degli elenchi è la Giunta regionale; il 
Direttore della Sezione competitività sistemi agroalimentari è responsabile del trattamento . 
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           giunta regionale – 9^ legislatura

DM 11 novembre 2011
Commissioni di degustazione preposte all'esame organolettico per i vini a DO di interesse veneto

Organismo di controllo: SIQURIA S.r.l. (in breve: SQ)
elenco      

Commissioni 
Commissione SQ 1 Accordini Daniele Equiseto Alessio
Commissione SQ 2 Bertolazzi Luigino Fasoletti Emilio 
Commissione SQ 3 Bonomo Federico Forato Elvio 
Commissione SQ 4 Boranga Giovanni Fracchetti Gabriele Bottura Nicola
Commissione SQ 5 Carletti Giovanni Battista Lovato Stefano Cira Veneruso Della Volta Mario
Commissione SQ 6 Casagrande Abele Menini Umberto Torresan Annamaria Nicolè Fabrizio
Commissione SQ 7 Cavazza Giancarlo Nicolis Giuseppe Rudari Alessandro
Commissione SQ 8 Crestani Piergiuseppe Prevarin Giancarlo  Zanini Corrado
Commissione SQ 9 Dalla Valle Innocente Tobin Gaetano 
Commissione SQ 10 Durante Giuseppe Zanel Giancarlo

Organismo di controllo: Valoritalia S.r.l. (in breve: VA)
elenco      

Commissioni 
Commissione VA 1 Bigal Antonio La Grassa Francesco 
Commissione VA 2 Boranga Giovanni Loffredo Carmine
Commissione VA 3 Carletti Giovanni Battista Lorenzon Francesco Barbieri Alessandro 
Commissione VA 4 Cavazza Giancarlo Lovato Stefano Cancian Sara 
Commissione VA 5 Cini Gino Mangiameli Mauro Dal Zilio Alessandro
Commissione VA 6 Collovini Loriano Menini Umberto De Cao Francesco 
Commissione VA 7 Costantin Amelio Pagot Lauro Furlan Sandra 
Commissione VA 8 Crestani Piergiuseppe Passador Franco Giardini Alessandra 
Commissione VA 9 Curtolo Andrea Passador Luigi Mecchi Andrea 
Commissione VA 10 Dalla Valle Innocente Pezzutto Emiliano Nicoletto Rosanna 
Commissione VA 11 Durante Giuseppe Prevarin Giancarlo Pighin Angelo
Commissione VA 12 Equiseto Alessio Vazzoler Loris Stringher Lisa 
Commissione VA 13 Forato Elvio Zanardo Paolo Zordan Elena 
Commissione VA 14 Fracchetti Gabriele Zanchetta Claudio
Commissione VA 15 Fuson Valerio Zanchetta Tarcisio
Commissione VA 16 Gregoletto Antonella Zuccarello Franco 

Organismo di controllo: IMC S.r.l. (in breve: IMC)
elenco      

Commissioni 
Commissione IMC 1 Boranga Giovanni Fracchetti Gabriele 
Commissione IMC 2 Crestani Piergiuseppe Menini Umberto 

elenco                                         
presidenti e presidenti supplenti

elenco                                 
segretari e segretari supplenti

elenco                                         
presidenti e presidenti supplenti

elenco                                 
segretari e segretari supplenti

elenco                                         
presidenti e presidenti supplenti

elenco                                 
segretari e segretari supplenti
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DM 11 novembre 2011
Elenco dei tecnici degustatori

COGNOME NOME TIPOLOG PROVINCIA 
ACCORDINI DANIELE T VR
ADAMI MASSIMO T TV
AMBROSIN MARIA GRAZIA T PD
AMURO GIORGIO T TV
ANDREOLI LUIGI T VR
ANGELI PIERANTONIO T VE
ARTUSI CLAUDIO T TV
ARTUSI CLAUDIO T VE
ARZENTON GIANMARCO T VI
AZZANO MARIO T TV
BABETTO STEFANO T PD
BALLARIN PAOLO T VE
BALTIERI ANDREA T VR
BARATTO ENRICO T TV
BARBIERI MARIO T TV
BATTISTUZZI LUIGINO T TV
BEGALI ANTONELLA T VR
BELLE' COSTANTINO T TV
BENATO GIANCARLO T PD
BENAZZOLI FULVIO T VR
BERTAGGIA GIOVANNI T TV
BERTOCCO MIRCO T VE
BERTOLAZZI LUIGINO T VR
BETTIOL EROS T TV
BIGAI ANTONIO T VE
BIGAL ANTONIO T TV
BOARETTI ANDREA T PD
BONATO DIEGO T PD
BONOMO FEDERICO T VR
BONOTTO STEFANO T TV
BORANGA GIOVANNI T VR
BORELLA LUIGI T PD
BORGNA PIERLUIGI T VR
BORIN GIANNI T PD
BORIN GIORGIO T PD
BORLETTI LORENZO T PD
BOSCAINI SERGIO T VR
BOTTARO ANDREA T VI
BOTTEON LAURA T TV
BOZZA DANIELE T VE
BRESCACIN EZIO T PD
BRESSAN MARIO T TV
BRESSANIN STEFANO T PD
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BRUNELLI LUIGI T VR
BUSETTO ERMES T TV
BUSOLIN VINCENZO T TV
CALIARI DANIELE T VR
CAMEROTTO LUCIANO T VE
CAMPANER MASSIMO T TV
CAPPIA ULRICO T TV
CARLETTI GIOVANNI BATTISTA T VI
CARNIELLI ROBERTO T TV
CARPANESE MARIO T PD
CARPENE' ANTONIO T TV
CARPENE' ETILE T TV
CARRER LAMBERTO T TV
CARRETTIN GIOVANNI PAOLO T TV
CASAGRANDE SERGIO T TV
CASAGRANDE ABELE T VR
CASONATO LORIS T TV
CASSINO LUIGI T TV
CATTELAN IDO T TV
CAVAZZA GIANCARLO T VI
CAVESTRO ALBERTO T VR
CAZORZI ITALO T TV
CENEDESE ADRIANO T TV
CESARO CRISTIAN T PD
CESCON GABRIELE T TV
CESCON IVAN T TV
CESCON DANILO T TV
CESELIN CLAUDIO T VE
CHIES VINCENZO T VI
CHINI DANILO T VR
CIANI BASSETTI VINCENZO T TV
CIELO RENZO T VI
CIGAIA LUIGI T TV
CILONA GIUSEPPE T TV
CINI GINO T TV
CIPRIAN LUCIANO T TV
CISILAN BERNARDINO T VI
COLLOVINI LORIANO T VE
COLLOVINI CLAUDIO T VE
COLLOVINI STEFANO T VE
COMETTI PASQUALE T TV
CONTE GIANNI ARTURO T VR
COPPOLA VITTORIO T TV
CORATO MARIO T VI
COSMI TERESA T VR
COSTANTIN AMELIO T TV
CRESTANI PIERGIUSEPPE T VR
CURTOLO ANDREA T TV
DA DALTO ALESSANDRO T TV
D'AGOSTIN PAOLO T VR
DAL BIANCO LUCA T TV
DAL CIN ANDREA T VR
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DAL MARTELLO ARTENIO T PD
DALLA ROSA FRANCO T TV
DALLA VALLE INNOCENTE T VI
DANESE GIUSEPPE T VI
DE POLO BRUNO T TV
DE BORTOLI CLAUDIO T PD
DE NONI RENATO T TV
DE ROSA FRANCESCO T TV
DE STEFANI TIZIANO T VE
DE STEFANI ALESSANDRO T VE
DE STEFANI TIZIANO T TV
DEGANI LUCA T VR
DEGANI DINO T VR
DELLA MORA LORIS T VR
DELL'EVA MARCO T VR
DEMO GIACOMO T VE
DI LEO FRANCESCO T TV
DIANIN FEDERICO T PD
D'INCA' RANIERO T TV
DURANTE GIUSEPPE T PD
EQUISETTO ALESSIO T PD
FACCHIN ANDREA T PD
FACCHIN STEFANO T PD
FALCOMER SAVIO T VE
FALTRACCO SILVANO T VI
FARNEA DENIS T TV
FASOLETTI EMILIO T VR
FATTORE CRISTIANO T PD
FAVERO CARLO T VE
FERRAZZO FRANCESCO T VE
FILIPPI PAOLO T PD
FILIPPINI ENRICO T VR
FIORETTI PIER LUIGI T TV
FIORINI PAOLO T VR
FOLONARI PAOLO T VR
FORATO ELVIO T VI
FORNASIERO GIAN ANGELO T VE
FRACCHETTI GABRIELE T VR
FRANCHI ORAZIO T VE
FRANCO LUIGI T VE
FURLANETTO GIUSEPPE T VR
FUSON VALERIO T TV
GAVA FABRIZIO T TV
GAVA STEFANO T TV
GERETTO ANTONIO T VE
GIANESINI ANDREA T PD
GIRARDI LUCA T TV
GIURIATO ANDREA T VE
GOLFETTO VLADIMIRO T TV
GRANZIERA LUIGI T TV
GRANZOTTO PLINIO T TV
GRAZIANI PIERO T TV
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GREGOLETTO ANTONELLA T TV
GRIGOLLI PAOLO T VR
GUIZZO PAOLO T TV
LA GRASSA FRANCESCO T TV
LAUDICINA GIUSEPPE T TV
LIUT MARIO T VR
LOFFREDO CARMINE T VE
LONGO GIOVANNI T VR
LONGO MASSIMO T TV
LORENZON FRANCESCO T TV
LORENZONI ALDO T VI
LORENZONI ALDO T VR
LOVATO STEFANO T VI
LUCCHETTA MARCO T TV
LUCCHETTA AFRA MAURO T TV
LUISON MASSIMILIANO T VE
MACCARI PIETRO T TV
MACCARI FRANCO T VR
MACULAN MARIA VITTORIA T VI
MACULAN FAUSTO T VI
MAMELI MASSIMO T VR
MANGIAMELI MAURO T TV
MARCATO ENRICO T VR
MARCOLONGO MANUELE T VE
MARINI LORENZO T TV
MARTELLOZZO GIORGIO T VE
MARTELLOZZO GIORGIO T TV
MASCARIN GIORGIO T VE
MASCARIN PIETRO T TV
MASUTTI PIETRO T TV
MAZZA MAURIZIO T TV
MAZZER MARCO T TV
MENAPACE PAOLO T VR
MENEGOTTI ANDREA T VR
MENINI PIERLUIGI T TV
MENINI UMBERTO T VR
MERLO MAURIZIO T TV
MICHELET ENZO T TV
MILANESE COSTANTINO T VI
MILANESE COSTANTINO T PD
MODANESE LUIGI T TV
MOLARO IVAN T TV
MONTAGNER MAURIZIO T TV
MORLIN ANDREA T VR
NANDI STEFANO T TV
NAPOLITANO ANDREA T TV
NARDI ANGELO T TV
NICOLE' FABRIZIO T VR
NICOLIS GIUSEPPE T VR
NORDERA GIOVANNI ALFREDO T VR
NORO DAMIANO T VI
OLIVETTO LORENZO T VI
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PADOVAN PAOLA T TV
PAGOT LAURO T TV
PALADIN DINO T TV
PALADIN DINO T VE
PALADIN EUGENIO T TV
PALLOTTA EUGENIO T TV
PANCIERA GIORGIO T TV
PANCOT MARIANO T TV
PANTANO GIORGIO T PD
PARPAIOLA PAOLO T PD
PASQUALIN GUGLIELMO T TV
PASQUALINI GUGLIELMO T VR
PASSADOR FRANCO T VE
PASSADOR LUIGI T VE
PAVANETTO CARLO T TV
PEDRON EMILIO T VR
PEDRON FILIPPO T VR
PEDROTTA LORELLA T PD
PERONI DAMIANO T VR
PERONI FLAVIO T VR
PEZZUTO EMILIANO T TV
PIAZZA ELISA T TV
PIAZZA ANTONIO T VE
PIAZZA STEFANO T VE
PIGHIN SONIA T TV
PIRANI CLEMENTE T VE
PIZZOLATO ANDREA T TV
PIZZOLI LIVIO T VI
POSER CELESTINO T TV
POSOCCO PAOLO T TV
POSSAMAI GIANFRANCO T TV
PRA FLAVIO T VI
PRANOVI GIOVANNI T VI
PRETOTTO NICOLA T TV
PREVARIN GIANCARLO T VI
RABER ENRICO T VR
REBULI ALDO T TV
REPETTO SEVERINO T VR
RIDOLFI CRISTIAN T VR
RIVA GIANMARIA T VE
RONCADOR FRANCO T VR
RONCHI ELIO T TV
ROSSI BIAGIO ALFIO T TV
ROTA DANIELE T VR
RUGGERO RUGGERI T VI
SACCHETTO MARZIO T TV
SACCON ANDREA T TV
SALMASO ANTONIO T PD
SALMASO GIANNI T PD
SALVADOR SERGIO T VI
SALVADORI RENATO T TV
SALVAN GIORGIO T PD
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SANDRE CARLO T TV
SANTIMARIA FRANCESCO T PD
SANTIN ALBERTO T TV
SANTINELLO SANDRO T PD
SANZUOL ALBERTO T TV
SARTORELLO PIETRO T TV
SARTORELLO COSTANTINO T TV
SARTORI ANTONIO T PD
SCHENATO UGOLINO T VI
SEGAT MARIO T TV
SERAFIN ATTILIO T TV
SERAFINI PIERANTONIO T TV
SIMONETTI BRUNO T VR
SIMONETTI MASSIMO T TV
SINIGAGLIA ANDREA T PD
SORDATO LINO T VI
SPINAZZE' ANTONIO T TV
STENICO DANIELE T PD
STIVAL GIOVANNI T TV
STIVAL MAURO T TV
STIVAL MAURO T VE
STIVAL GIOVANNI T VE
SUPERGA FRANCESCO T VE
TEZZA GIOVANNI T VR
TIRINDELLI GIANFRANCO T TV
TOBIN GAETANO T VR
TOCCHET GIANPIETRO T TV
TOFFOLI DARIO T TV
TONICELLO GIORGIO T TV
TONINATO EMANUELE T VE
TONON VALENTINO T TV
TONON PASQUALE T TV
TORRESANI LUIGI T VR
TURRI ADRIANO T VR
VALDESOLO PAOLO T VI
VALETTI STEFANO T VR
VALMASSOI ABRAMO T TV
VANZELLA LUIGI T TV
VAONA GIAMPAOLO T VR
VASSANELLI ROBERTO T VR
VAZZOLER LORIS T VE
VELO MARCO T VE
VENTURIN GESSICA T TV
VENTURINI GIORDANO T VR
VERZE' GIUSEPPE T VR
VERZELLESI GIUSEPPE T VR
VESCO ARMANDO T VR
VETTORELLO GIANCARLO T TV
VETTORI LUCIANO T TV
ZACCARON GIANLUIGI T VE
ZAMBON LUIS T TV
ZAMBURLINI WALTER T VE
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ZANARDO MICHELE T TV
ZANARDO PAOLO T TV
ZANCHETTA NARCISO T TV
ZANCHETTA CLAUDIO T VE
ZANDOMENEGHI GIANFRANCO T TV
ZANDONA' VITTORIO T VR
ZANEL GIANCARLO T VR
ZANETTE ORESTE T TV
ZANINOTTO GIANNI T VR
ZANUSSO EZIO T TV
ZARDETTO FABIO T TV
ZARDINI PAOLO T VR
ZENATO FABIO T VR
ZENNATO AUGUSTO T PD
ZERMAN ANDREA T VR
ZIGGIOTTI ELENA T PD
ZIGGIOTTI CARLO T VR
ZONATO MARCO T VR
ZONI ALESSANDRO T TV
ZUCCARELLO FRANCO T TV
ZUCCOTTO WALTER T VR
ANGELI GIOVANNI PD
CARRETTIN GIOVANNI PD
CRISTOFERI FORTUNATO FRANCESCO PD
MENGHINI CESARINO VR
SORANZO FLAVIO PD
TREVISAN MARISA PD
MORET RENZO T TV

186 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



  

Allegato  D    Dgr   n.                           del  pag. 1 /2

ALLEGATOD alla Dgr n.  1142 del 01 luglio 2014

           giunta regionale – 9^ legislatura

DM 11 novembre 2011
Elenco degli esperti degustatori

COGNOME NOME TIPOLOGIA PROVINCIA 
PERTINENZA

BASTIANELLO FABRIZIO E VI
BENATO MARTINO E PD
BERNA VANNI E VE
BIGAI ANTONIO E VE
BORTOLUSSI ETTORE E VE
BOSCHETTO SERGIO E VI
BOSCOLO OSVALDO E VI
CAMERAN MIRCA E PD
CAMEROTTO DOMENICO E TV
CAMPEOL CARLO E TV
CANELLA GIANNINO E VR
CAPUZZO SONIA E PD
CASARO GIORGIO E VI
CIELO LUCIANO E VI
COSTALUNGA DANIELE E VI
CRESTANI GIANVALENTINO E VI
DONADINI ROBERTO E TV
FARAON FEDERICO E TV
GIANELLO GIANNI ENZO E VI
GIROTTO LUCIANA E TV
GRANDO ANGELO MANSUETO E VI
GRIGOLATO PIERINO E VR
HANACHIUC GABRIELA E VI
JURASSICH FRANCO E VE
LONARDI VALENTINO E VR
LUPPI PAOLA E PD
MARANGONI DONATO E PD
MARCHI DINO E TV
MASATO ROBERTO E VE
MATTIELLO ANDREA E VI
MELIS GIUSEPPE E VR
MENEGALDO GIANFRANCO E TV
MICH MARISA E VR
MIOTTI FRANCA E VI
MONTAGNER GIAN. E VE
NICOLETTO ROSANNA E PD
NIERO GIOVANNI E VE
PAPARONE RENZO E VE
PELLIZZON SERGIO E VE
PELOSATO MARIUCIA E VI
PETTENE ALESSANDRO E VR
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PERTINENZA

ROSTEGHIN MAURO E VE
SALMASO MICHELANGELO E PD
SARTO MATTEO E VE
SARTOR CATERINA E PD
SCANDIUZZI SECONDO E TV
SERRAIOTTO CLAUDIO E VI
SERRAIOTTO CLAUDIO E VE
SOLDÀ ROSANNA E VI
SPOLAOR ANNALISA E VE
TEBALDI ROBERTO E VR
TENUTI LEONELLO E VR
TROLESE BENITO E VE
VALETTI ANNALISA E VR
VENTAGLIO DOMENICO E VR
ZANATTA AZELIO E TV
ZANATTA PAOLO E TV
ZANONI FERNANDO E PD
ZANOTTO ADRIANO E TV
ZANTEDESCHI GRAZIELLA E VR
ANGELI GIOVANNI PD
CARRETTIN GIOVANNI PD
CRISTOFERI FORTUNATO FRANCESCO PD
MENGHINI CESARINO VR
SORANZO FLAVIO PD
TREVISAN MARISA PD
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PARTE TERZA

CONCORSI

(Codice interno: 277431)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI VERONA, VERONA
Avviso per titoli e prova scritta per l'assunzione a tempo determinato di un Collaboratore tecnico professionale -

Bioinformatico cat. D.

E' indetto avviso pubblico, per titoli e prova scritta per l'assunzione a tempo determinato di un Collaboratore tecnico
professionale - Bioinformatico, cat. D. La convocazione per per la prova scritta sarà pubblicata nel sito aziendale almeno 15
giorni prima della prova stessa.

Scadenza data presentazione domande il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto. Per i requisiti, il fac-simile della domanda, la prova e la convocazione vedere il bando
integrale pubblicato nel sito aziendale www.ospedaleuniverona.it sezione "concorsi".

Il Direttore del Servizio Personale Dott. Igino Eleopra
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(Codice interno: 277223)

AZIENDA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO (ESU), VERONA
Avviso di mobilità esterna, ex art. 30 D.lgs n. 165/01, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto

di assistente amministrativo contabile, categoria C - CCNL Regioni Autonomie Locali, da assegnare all'Ufficio Gestione
Benefici e Servizi agli Studenti dell'ESU di VERONA.

Termine per la presentazione delle domande  ore 12,00 del 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

L'avviso di selezione integrale (nel quale sono indicati i requisiti richiesti, le modalità di partecipazione e la data del colloquio)
e relativi schemi di domanda di ammissione (Allegato A all'avviso), di curriculum  (Allegato B all'avviso) e di dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietà (Allegato C all'avviso) possono essere visualizzati e scaricati dal sito dell'ESU di Verona al
seguente indirizzo:

www.esu.vr.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/;

gli stessi possono essere ritirati presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) dell'ESU di Verona - Via dell'Artigliere n. 9,
che osserverà il seguente orario di apertura al pubblico:

dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ;• 
il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00.• 

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Personale, Tel 045 8052873/872

Il Direttore dott. Gabriele Verza
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(Codice interno: 276685)

AZIENDA ULSS N. 1, BELLUNO
Deliberazione n. 478 del 22.05.2014. Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti

medici nella disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 478 del 22.05.2014, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di:

N. 2 DIRIGENTI MEDICI

DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi di lavoro
dell'area della dirigenza medica e veterinaria e dalle disposizioni legislative sul pubblico impiego e sul rapporto di lavoro
subordinato nell'impresa in quanto compatibili.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni e al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

            Si garantiscono parità e pari opportunità tra uomo e donna per l'accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono previsti i seguenti requisiti.

Requisiti generali

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea.

a. 

Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni possono, altresì, partecipare al concorso:

i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la
definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

• 

i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

• 

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verrà accertato dalla commissione
esaminatrice.

Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale requisito è effettuato dall'Azienda U.L.S.S. attraverso la visita
medica preventiva in fase preassuntiva.

b. 

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo. I cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, fatte salve le eccezioni
per i titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

c. 

Non essere stati licenziati/dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

d. 

Requisiti specifici

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.a. 
Diploma di specializzazione nella disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza o in disciplina
equipollente o affine ai sensi del D.M. 30.1.1998 e del D.M. 31.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni.

b. 

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

c. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande  di ammissione al concorso. Il difetto anche di uno solo dei requisiti comporta la non ammissione al concorso.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) e sottoscritta, deve
essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda U.L.S.S. n. 1 di Belluno (Via Feltre n. 57 - 32100  Belluno) e deve
pervenire al Protocollo Generale entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda può essere presentata con una delle seguenti modalità:

mediante consegna all'Ufficio Protocollo dell'Azienda (Belluno - Via Feltre n. 57 - 3° piano), negli orari di apertura al
pubblico (da lunedì a venerdì dalle ore 8.15 alle ore 12.00 e lunedì e giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.45);

• 

mediante spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda si considera
prodotta in tempo utile se spedita entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

• 

mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) aziendale:
protocollo.ulss.belluno@pecveneto.it. La validità di tale invio è subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di una
casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica certificata di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC aziendale. La
domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identità personale, devono essere allegati
esclusivamente in formato PDF. Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati il nome e cognome del candidato e la
procedura alla quale si chiede di partecipare.

• 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità:

il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso previsti dall'art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

• 

il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione. I cittadini
stranieri devono dichiarare se godano o meno (e in tal caso, con precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza;

• 

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo deve esserne
dichiarata espressamente l'assenza;

• 

il possesso dei requisiti specifici previsti per l'ammissione al concorso. Con riferimento ai titoli di studio, devono
essere indicati la data, la sede e la denominazione completa degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti.
Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti all'estero, devono essere indicati i provvedimenti di riconoscimento
dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio rilasciati in Italia, secondo la vigente normativa;

• 

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di tali impieghi;• 
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali, compresi quelli sensibili, se necessario alla procedura.• 

Qualora il candidato portatore di handicap, per sostenere le prove d'esame, necessiti dell'uso di ausili o di tempi aggiuntivi in
relazione allo specifico handicap, deve farne specificazione nella domanda (art. 20 L. 104/1992).

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

tutta la documentazione relativa ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

a. 

un curriculum formativo e professionale datato e firmato (quanto dichiarato nel curriculum sarà oggetto di
valutazione, qualora ne ricorrano i presupposti, se documentato nei modi più avanti precisati);

b. 

documentazione comprovante l'eventuale diritto a precedenza o preferenza;c. 
un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati;d. 
copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità personale in corso di validità.e. 

Ai sensi dell'art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei
rapporti con la pubblica amministrazione e con i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di notorietà sono sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dello stesso decreto (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietà).

            La documentazione da allegare alla domanda deve, pertanto, consistere in:
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dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, da utilizzare per autocertificare:
titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica amministrazione, appartenenza ad ordini professionali, qualifica
professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di qualificazione
tecnica e comunque tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46 (vedi modulo allegato C);

• 

dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, da utilizzare per
autocertificare, ad esempio, i servizi prestati, l'attività didattica, le frequenze volontarie, tirocini, stage, ecc. (vedi
modulo allegato D);

• 

originali, copie autenticate o fotocopie di documenti (diplomi, attestati di corsi di studio, attestati di corsi di
formazione, pubblicazioni, ecc.) accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, che ne attesti la conformità all'originale (vedi modulo allegato B).

• 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni e i dati previsti nella certificazione che sostituiscono. In
particolare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio devono indicare la data, la sede e la denominazione completa dell'istituto
presso cui il titolo stesso è stato conseguito; per quanto riguarda la specializzazione, deve essere precisato se la stessa
sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999 e la durata del corso;

• 

le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di
aggiornamento, convegno, seminario, ecc.; l'oggetto/il tema dell'iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data
di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o senza esame finale; l'eventuale numero di crediti
ECM;

• 

le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: l'ente presso il quale il servizio è stato prestato e la sede; la
natura giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza a tempo indeterminato o a tempo determinato; rapporto
libero-professionale; collaborazione coordinata e continuativa, ecc.); la qualifica/profilo professionale e la disciplina;
la tipologia del rapporto (orario intero o orario ridotto, con indicazione delle ore settimanali; rapporto di lavoro
esclusivo o non esclusivo); la data di inizio e fine del rapporto; eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa,
sospensioni cautelari, ecc.). Per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere indicata la causa di
risoluzione del rapporto. Nel caso di servizi prestati nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale deve essere precisato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, con indicazione
della misura della riduzione del punteggio di anzianità;

• 

le dichiarazioni relative all'eventuale diritto a precedenza o a preferenza devono anche indicare le norme di legge o
regolamentari che conferiscono il diritto stesso (ove non allegate o non regolari, dette dichiarazioni non verranno
considerate per i rispettivi effetti).

• 

Non saranno prese in considerazione dichiarazione sostitutive incomplete o non redatte in conformità alle disposizioni di cui
agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente (artt.
75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere presentate in originale, in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Eventuali documenti redatti in lingua straniera, ad esclusione delle pubblicazioni, devono essere corredati da una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un
traduttore ufficiale. In mancanza, non si procederà alla relativa valutazione.

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancata presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione costituisce motivo di non ammissione.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati con i criteri e punteggi di cui agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
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Per la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice dispone di 20 punti così ripartiti:

Titoli di carriera• punti
10

• 

Titoli accademici e di studio• punti
03

• 

Pubblicazioni e titoli
scientifici

• punti
03

• 

Curriculum formativo e
professionale

• punti
04.

• 

I titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio saranno valutati come indicato all'art. 27 del D.P.R. 483/1997.

Le pubblicazioni ed il curriculum formativo e professionale saranno valutati come indicato all'art. 11 del D.P.R. 483/1997. In
particolare, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni o seminari con finalità di formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché
la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal
D.P.R. n. 484/1997. Non sono valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della  disciplina messa a concorso;• 
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.• 

I punti per la valutazione delle prove sono così ripartiti:

Prova
scritta

• punti
30

• 

Prova
pratica

• punti
30

• 

Prova
orale

• punti
20.

• 

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
21/30 punti; il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20 punti. L'ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento della prova scritta; l'ammissione alla prova orale è
subordinata al superamento della prova pratica.

L'avviso per la presentazione alla prova scritta sarà comunicato ai singoli candidati, con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica e orale sarà comunicato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
dell'espletamento delle stesse. Ove, per il numero esiguo di candidati, la commissione stabilisca di procedere nello stesso
giorno all'effettuazione di tutte le prove d'esame, data e sede delle stesse saranno comunicate ai concorrenti, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento delle stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi dal concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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GRADUATORIA

Al termine delle prove di esame, la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria sarà formulata secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole prove d'esame, con
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

CONFERIMENTO DEI POSTI E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

All'approvazione degli atti del concorso e della graduatoria, nonché alla dichiarazione deI vincitori, provvederà il Direttore
Generale dell'Azienda U.L.S.S..

Nel caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, l'Azienda U.L.S.S. provvederà all'utilizzo della graduatoria per le assunzioni
previste.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla pubblicazione e potrà essere eventualmente utilizzata per
ulteriori assunzioni, sia a tempo indeterminato e sia a tempo determinato. La graduatoria potrà eventualmente essere utilizzata
anche da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della L. 350/2003.

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i documenti di rito previsti per legge o per regolamento.

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione in servizio, l'Azienda U.L.S.S. stipulerà con i
vincitori del concorso un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro. Nel contratto individuale di lavoro verrà precisata, tra l'altro, la data di inizio del rapporto di
lavoro, dalla quale decorreranno gli effetti economici.

I vincitori del concorso assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo di prova di sei mesi, come disciplinato dalle
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro.

PRESELEZIONE

In ragione del numero di domande pervenute, l'Azienda si riserva la facoltà di procedere all'espletamento di una prova
preselettiva, che avrà ad oggetto la risoluzione di quesiti a risposta multipla o a risposta sintetica, vertenti su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso.

La prova preselettiva ha valore esclusivamente ai fini dell'accesso alle prove di concorso. Alle stesse verranno ammessi i primi
n. 10 classificati (e coloro che riporteranno lo stesso punteggio del 10° classificato) nella graduatoria della preselezione.

La data e la sede della prova preselettiva saranno comunicate con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 10 giorni
prima dell'espletamento della stessa.

NORME FINALI

I dati personali, compresi quelli sensibili, trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione alla procedura saranno
trattati - nel  rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, di quelle
contenute nel D.Lgs. 196/2003 - esclusivamente per le finalità di gestione della procedura stessa, dell'eventuale conseguente
assunzione e del possibile utilizzo della graduatoria da parte di altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 3, comma 61,
della  L. 350/2003. Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano le procedure concorsuali e lo stato giuridico ed economico
del personale delle aziende sanitarie.

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, qualora ne rilevasse la
necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, altresì, di non procedere alle assunzioni previste qualora non compatibili con le vigenti disposizioni
nazionali di finanza pubblica e le conseguenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale.
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Il presente bando è disponibile sul sito internet aziendale www.ulss.belluno.it, a partire dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale dell'Azienda
U.L.S.S. n. 1 di Belluno - Via Feltre n. 57 (Tel. 0437 - 516719).

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE D'ESAME

Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice avranno luogo alle ore 10,00 del 10° giorno successivo
alla chiusura del presente bando, presso la sala riunioni della sede dell'Azienda U.L.S.S. (Via Feltre n. 57 - Belluno).

Qualora i componenti sorteggiati dovessero rinunciare alla nomina o ne fosse accertata la carenza di requisiti, sarà effettuato un
nuovo sorteggio dopo ulteriori dieci giorni.

Il Direttore Generale dott. Pietro Paolo Faronato

(seguono allegati)
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 1 

ALLEGATO A 
SCHEMA  DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

Al Direttore Generale 
dell'Azienda U.L.S.S. n. 1 di Belluno 
Via Feltre, n. 57 
32100 BELLUNO 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________ chiede di essere ammesso/a al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, indetto per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici 
nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (bando prot. n. _____/Pers. del 
_____________). 

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara: 

a) di essere nato/a il ___________ a ______________________, C.F. ____________________; 
b) di essere residente a ___________________ via _____________________________ n. ____; 
c) di essere cittadino/a italiano/a - di essere cittadino/a ____________ in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come da dichiarazione allegata (allegato A.1) 
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali ________________________________ (1); 
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ____________; 
f) di �  avere �  non avere riportato condanne penali e di �  avere �  non avere procedimenti penali 

in corso (2); 
g) di essere in possesso del diploma di laurea in ______________________________________, 

conseguito presso l’Università degli Studi di ______________________ il _____________ (3); 
h) di essere in possesso della specializzazione in ______________________________________ 

(durata legale del corso: anni ___) conseguita presso l’Università degli Studi di 
__________________________ il ___________, ai sensi del ____________ (3) (4); 

i) di essere iscritto/a all’Ordine dei Medici della Provincia di ___________________, al n. _____; 
j) di �  avere �  non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (5); 
k) di �  essere �  non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso 

Pubbliche Amministrazioni (6); 
l) di consentire l'utilizzo dei dati personali, compresi quelli sensibili, se necessario alla procedura. 

Chiede infine che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:  
Sig./Sig.ra         
Via       , n.    
C.A.P. _______ Città     Prov.    
Telefono     
 
Data      

______________________________ 
(firma) 

=========================================================================== 
(1) In caso affermativo indicare il Comune e in caso negativo i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 

cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; in caso negativo 
devono indicare i motivi. 

(2) In caso affermativo specificare quali. 
(3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere indicato il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al 

corrispondente titoli di studio rilasciato in Italia. 
(4) Indicare se la specializzazione è conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999; 
(5) In caso affermativo specificare la denominazione dell'Ente, la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione. 
(6) in caso affermativo indicate i motivi. 
 
Documentazione da allegare alla domanda: 
- documentazione relativa ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 

graduatoria; 
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 
- gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza; 
- un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati; 
- documento di identità personale in corso di validità. 
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 2 

ALLEGATO A.1 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA - CITTADINANZA 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato/a ______________________ 
il __________________, residente a ______________________________________ (prov. ____) 
in Via __________________________________________________ n. _______,  
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  
 

dichiara: 
 
� di essere equiparato al cittadino italiano ___________________ (precisare l’equiparazione); 
 
� di essere cittadino del seguente Paese dell’Unione Europea: ______________________; 
 
� di essere cittadino del seguente Paese non appartenente all’Unione Europea: 

______________________________, di essere familiare (indicare vincolo) _________________ 
di ________________________________________ (indicare cognome e nome, luogo e data di nascita, 
residenza anagrafica, cittadinanza - Paese UE) e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, come da permesso n. ___________ rilasciato il ______________ dalla 
Questura di _______________ (scadenza ________________); 

 
� di essere cittadino del seguente Paese non appartenente all’Unione Europea: 

_____________________ e di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo n. ________ rilasciato il _________________dalla Questura di 
_______________ (scadenza ________________); 

 
� di essere cittadino del seguente Paese non appartenente all’Unione Europea: 

_____________________ e di essere titolare del permesso di soggiorno per lo status di 
rifugiato n. ________ rilasciato il ______________ dalla Questura di _________________ 
(scadenza ________________); 

 
� di essere cittadino del seguente Paese non appartenente all’Unione Europea: 

_____________________ e di essere titolare del permesso di soggiorno per lo status di 
protezione sussidiaria n. ________ rilasciato il dalla Questura di _______________ (scadenza 
________________). 

 
Data      

______________________________ 
(firma) 
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 3 

ALLEGATO B 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato/a ______________________ 

il __________________, residente a ______________________________________ (prov. ____) 

in Via ___________________________________________________ n. _______,  

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformità all'originale 
dei seguenti documenti (elencare documenti): 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data _______________ 
 
 
 
                                                                                                              IL DICHIARANTE 
                                                                                                 __________________________ 
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 4 

ALLEGATO C 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato/a ___________________ il 

__________________, residente a _______________________________________ (prov. ____) 

in Via __________________________________________________ n. _______,  

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  
 

dichiara: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data _______________ 
 
                                                                                                              IL DICHIARANTE 
                                                                                                 __________________________ 
 

* * * 

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla pubblica amministrazione, appartenenza 
ad ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 
aggiornamento, di qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000. 

Le dichiarazioni relative al titolo di studio devono indicare la data, la sede e la denominazione completa dell'istituto 
presso cui il titolo stesso è stato conseguito. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere indicato se la stessa è 
stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero del D. Lgs. 368/1999, nonché la durata del corso. Nel caso di 
titoli di studio conseguiti all’estero devono essere indicati i provvedimenti di riconoscimento dell’equipollenza ai 
corrispondenti titoli di studio rilasciati in Italia. 

Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di 
aggiornamento, convegno, seminario, ecc.; l’oggetto/il tema dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data di 
svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o senza esame finale; eventuale numero di crediti ECM. 
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 5 

ALLEGATO D 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato/a ___________________ 

il __________________, residente a ____________________________________ (prov. ____) 

in Via __________________________________________________ n. _______,  

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  
 

dichiara: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data _______________ 
 
                                                                                                              IL DICHIARANTE 
                                                                                                 __________________________ 
 

* * * 
 
N.B. Le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: l’ente presso il quale il servizio è stato prestato e la 
sede; la natura giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza a tempo indeterminato o a tempo determinato; rapporto 
libero-professionale; collaborazione coordinata e continuativa, ecc.); la qualifica/profilo professionale e la disciplina; 
la tipologia del rapporto (orario intero o orario ridotto, con indicazione delle ore settimanali; rapporto di lavoro 
esclusivo o non esclusivo); la data di inizio e fine del rapporto; eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa, 
sospensioni cautelari, ecc.). Per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere indicata la causa di 
risoluzione del rapporto.Nel caso di servizi prestati nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale deve essere precisato 
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, con indicazione 
della misura della riduzione del punteggio di anzianità.  
 
Utilizzare un modulo per ogni Azienda o Ente presso cui si è prestato servizio 
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(Codice interno: 275053)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso di graduatorie concorsi pubblici varie qualifiche.

 In esecuzione dei provvedimenti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 16  e n. 17 in data 20.01.2014 e n. 98 in
data 05.03.2014, sono state approvate le graduatorie relative ai seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di:

- n. 1 Dirigente Medico - disciplina di pediatria: 

Posizione Candidato Totale punti
1 Vedovato dr.ssa Stefania 95,260
2 Capretta dr.ssa Anna 90,590
3 Rossato dr.ssa Sara 88,870
4 Facco Marcazzò dr.ssa Maddalena 87,360
5 Tagliaferro dr.ssa Thea 86,380
6 Riello dr.ssa Laura 86,200
7 Opocher dr.ssa Francesca 84,270
8 Zanin dr.ssa Anna 84,200
9 Catalano dr. Igor 83,000
10 Del Rizzo dr.ssa Monica 82,370
11 Gottardi dr.ssa Genny 80,440
12 Dalla Via dr.ssa Paola 78,700

- n. 1 Dirigente Medico - disciplina di cardiochirurgia: 

Posizione Candidato Totale punti
1 Hinna Danesi  dr. Tommaso 83,950
2 Micciolo dr. Matteo 76,500
3 Impiombato dr.ssa Barbara 73,500
4 Rasovic dr.ssa Olivera 72,200
5 Sella dr. Massimo 69,700
6 Bortolami dr. Andrea 62,400

 - n. 1 Dirigente Medico - disciplina di medicina interna:

Posizione Candidato Totale punti
1 Ragazzo dr. Fabio 87,900
2 Balbi dr.ssa Giulia 81,417
3 Pengo dr. Martino 76,900
4 Saladini dr.ssa Francesca 75,000
5 Daniele dr. Giovanni Paolo 72,125
6 Rinaldi dr.ssa Giulia 68,200
7 Furbetta dr. Leone 67,725
8 Candiotto dr.ssa Laura 64,800

Il Direttore amministrativo dott. Roberto Toniolo
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(Codice interno: 275037)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRETTORE della U.O.C. di GASTROENTEROLOGIA.

 AVVISO PUBBLICO  N.  223

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 198 in data 06.05.2014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di

DIRETTORE della  U.O.C.  di GASTROENTEROLOGIA

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area medica e delle specialità mediche; disciplina: gastroenterologia.

PROFILO PROFESSIONALE:

Capacità organizzative e gestionali per ottenere, attraverso l'ottimale utilizzo delle risorse a disposizione, il
raggiungimento degli obiettivi di budget della unità operativa e degli obiettivi aziendali;

1. 

capacità di relazione, valorizzazione e formazione nei confronti di tutti i componenti dell'equipe per i quali deve
costituire un punto di riferimento presente, disponibile e competente.  Impegno per favorire il senso di appartenenza e
attribuire responsabilità ed obiettivi individuali;

2. 

capacità di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre strutture aziendali
ospedaliere e territoriali. Particolare attenzione a rapporti con le Unità Operative di Gastroenterologia della
Provincia;  

3. 

adeguata predisposizione progettuale per intraprendere modelli organizzativi migliorativi, adottare tecniche
innovative, realizzare studi clinici ed eventi formativi;

4. 

esperienza e competenza nella gestione clinica delle patologie gastroenterologiche ed epatologiche in pazienti
ricoverati o ambulatoriali;

5. 

esperienza e competenza nelle tecniche endoscopiche diagnostiche ed operative per alte e basse vie digestive e per vie
bilio-pancreatiche sia di routine che in urgenza; 

6. 

esperienza nel progetto regionale di "Screening cancro colo-rettale";7. 
competenza in materia di Qualità (Sistema ISO 9001) ed Accreditamento, con capacità di implementare modelli di
miglioramento continuo verificato attraverso indicatori ed adeguato reporting;

8. 

esperienza ed attitudine nella interazione con altre strutture aziendali (percorsi diagnostico-terapeutici, progetti
operativi, iniziative culturali, condivisione di risorse);

9. 

specifiche esperienze formative e curriculari di tipo internistico ed epatologico e nella gestione delle malattie croniche
intestinali;  

10. 

esperienza nella predisposizione di linee guida professionali e organizzative che siano alla base dei percorsi
diagnostico-terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

11. 

attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative che orientino le
prestazioni erogate all'interno dell'Azienda all'uso costante degli strumenti previsti per la farmaceutica e i dispositivi
medici, secondo la metodica di budget;

12. 

capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca la crescita delle conoscenze e delle competenze di
tutti i collaboratori e che faccia percepire agli utenti un'immagine positiva della qualità dell'assistenza ricevuta;

13. 

capacità di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse;14. 
conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all'Azienda Sanitaria.    15. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

 REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;  

a. 

nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127.b. 

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014 203_______________________________________________________________________________________________________



Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.

 REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;   

c. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

d. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184 

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione". 

e. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.  

f. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 

il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).  • 
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Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

a. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

b. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

c. 
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alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

d. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997
(massimo punti 2);

e. 

alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

f. 

il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.  

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.  

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto. 

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. 

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

 NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.
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Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014 207_______________________________________________________________________________________________________



  

 SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 223  

Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA  

I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. di GASTROENTEROLOGIA  indetto da codesta Amministrazione.  

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:   

1. di essere nat_ a ____________________________ il ____________ e di risiedere attualmente a 
___________________________ (CAP: ____) in via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): ________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
_________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____________________________________________ 
      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________ 

      conseguita in data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ___________________ rilasciato da 
______________________________________________ il _________________________________  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura   

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________) Comune 
__________________Provincia _________________ (tel. _______________) 
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 Si allega copia fotostatica di un documento di identità. 

 (luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma) 

 Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 
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(Codice interno: 275040)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRETTORE della U.O.C. di oncologia.

AVVISO PUBBLICO  N.  225  

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 198 in data 06.05.2014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di

DIRETTORE della  U.O.C.  di ONCOLOGIA

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area medica e delle specialità mediche; disciplina: oncologia.  

PROFILO PROFESSIONALE:

Conoscenze di base e specifichea. 

Il medico specialista in Oncologia deve possedere conoscenze e competenze per la prevenzione, la  diagnosi e il trattamento dei
tumori e delle principali alterazioni conseguenti ad essi ed alle terapie effettuate nonché effettuare l'aggiornamento rispetto alle
raccomandazioni terapeutiche in campo oncologico.

Conoscenze proprie dello specialista con particolare riferimento a tumori solidi/ematologici/linfatici, con
predisposizione alla gestione delle: 

b. 

tossicità farmacologica e degli effetti collaterali1. 
terapia di supporto2. 
dolore3. 
preservazione fertilità nei pazienti oncologici4. 
aggiornamento raccomandazioni terapeutiche in campo oncologico5. 
correlazione fra la biologia tumorale, le rispettive varianti geniche e le scelte terapeutiche individualizzate.6. 

Stretta collaborazione per la gestione percorsi multidisciplinari e multi professionali con le UOC coinvolte.
Collaborazioni sia intra che extraospedaliere con il medico palliativista con il mantenimento e lo sviluppo di una
fattiva collaborazione per il potenziamento della simultaneos care, dell'ambulatorio condiviso oncologico-palliativo e
della gestione condivisa dei motivi off terapy.

c. 

Il dirigente dovrà svolgere funzioni di direzione e organizzazione di risorse umane, tecniche/tecnologiche e finanziarie.

Gli obiettivi da conseguire da parte del Direttore incaricato sono connessi alle funzioni della Struttura Operativa Complessa di
Oncologia.

Tali obiettivi consistono:

contribuire alla realizzazione degli obiettivi clinico-assistenziali e di ricerca clinica e/o preclinica del reparto,
attraverso il conseguimento degli obiettivi specifici assegnati alla Struttura Operativa Complessa nell'ambito del
Dipartimento di afferenza e indicati nelle schede di budget sottoscritto annualmente con le Direzioni Strategiche.

a. 

dirigere la Struttura Operativa Complessa avendo riguardo alla organizzazione del personale, motivando, graduando e
valutando i collaboratori al fine di generare un clima organizzativo favorevole alla produttività e ciò attraverso

b. 

equa individuazione dei carichi di lavoro• 
un puntuale coinvolgimento dei collaboratori stessi negli obiettivi di attività previsti nel budget• 
assegnazione, di concerto con le Direzioni Strategiche, di specifici incarichi secondo previsioni del CCNL• 
l'organizzazione delle attività del personale dirigente nel rispetto dei regolamenti aziendali sull'orario di lavoro• 
l'analisi del fabbisogno formativo dei collaboratori e la selezione dei conseguenti percorsi di miglioramento
professionale ai quali gli stessi dovranno attendere

• 

l'impostazione di una collaborazione proficua con i responsabili del personale del comparto al fine di conseguire la
migliore interazione funzionale tra le varie attività clinico-diagnostico assistenziali  e di ricerca nel rispetto dei
rispettivi ruoli

• 

gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali nonché i conseguenti processi formativi, 
attraverso l'ottimizzazione dell'uso delle risorse strumentali assegnate alla Struttura Operativa Complessa ed a quelle
in ambito interdipartimentale ogni qualvolta ne sia richiesta la competenza

• 
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garantire i risultati delle procedure specifiche effettuate dalla  Struttura Operativa Complessa per garantire per quanto
riguarda

• 

appropriatezza e qualità delle prestazioni tenendo conto delle linee di ricerca e di protocolli clinico-sperimentali in
essere

a. 

l'orientamento dell'utenzab. 
le certificazioni eventuali di qualità in essere.  c. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.  

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;  

a. 

nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127.  b. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.  

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.  

REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;   

c. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

d. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184  

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione".  

e. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.   

f. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
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giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.  

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 

il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).  • 

Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE
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La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

a. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

b. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

c. 

alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

d. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997
(massimo punti 2);

e. 

alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

f. 

il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.  

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.  

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
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aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto.  

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto.  

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

 NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali

(seguono allegati)
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SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 225  

Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA  

I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. di ONCOLOGIA   indetto da codesta Amministrazione. 

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:   

1. di essere nat_ a ____________________________ il ____________ e di risiedere attualmente a 
___________________________ (CAP: ____) in via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): 
_________________________________________________________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
_______________________________________________________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____________________________________________ 

      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________ 

      conseguita in data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ___________________ rilasciato da 
______________________________________________ il _________________________________  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura   
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Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________) Comune 
__________________Provincia _________________ (tel. _______________)   

Si allega copia fotostatica di un documento di identità.   

(luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma) 

 Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 

  

 

216 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



 

(Codice interno: 275038)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRETTORE della U.O.C. malattie endocrine del ricambio e

della nutrizione.

 AVVISO PUBBLICO  N.  224

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali  n. 200 in data 07.05.2014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di

 DIRETTORE della  U.O.C.  MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area medica e delle specialità mediche; disciplina: Malattie
Metaboliche e Diabetologia.  

PROFILO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO DIABETOLOGICO:

Capacità di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino la diagnosi e la cura, anche ricorrendo
a setting assistenziali diversificati in base alla tipologia del paziente, nel pieno rispetto della sicurezza per  pazienti ed
operatori sanitari;

1. 

capacità di predisporre percorsi assistenziali all'interno della Unità Operativa e con le altre Unità Operative Aziendali,
Ospedaliere e Territoriali, basati su linee guida professionali, che rendano uniforme ed appropriata l'erogazione delle
prestazioni nell'ambito della disciplina, prendendo in carico il malato nella sua interezza;

2. 

capacità di instaurare e mantenere un clima interno che favorisce lo sviluppo dello spirito di appartenenza, la crescita
delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli, e che fa percepire agli utenti un'immagine
positiva della qualità dell'assistenza ricevuta;

3. 

capacità di instaurare relazioni strutturate rispetto a tutti i portatori di interesse ed in modo particolare con le
associazioni di volontariato per quanto riguarda attività di educazione sanitaria,   di formazione e condivisione dei
problemi;

4. 

gestione dei processi diagnostico-terapeutici e del follow-up delle principali malattie del sistema endocrino e presa in
carico dei pazienti affetti da tali patologie;

5. 

costituzione e coordinamento di team multidisciplinari e centro di riferimento per patologia tiroidea complessa,
malattie del surrene ed adenomi ipofisari attraverso PDTA condivisi;

6. 

potenziamento dell'attività diagnostica con eco-color doppler e ago aspirato tiroideo;  7. 
comprovata esperienza nella diagnosi e cura del Diabete Mellito, conoscenza dell'epidemiologia e degli obiettivi delle
Direzione Strategica formalizzati nell'Atto Aziendale;

8. 

governo dei rapporti con il territorio e applicazione di PDTA per la gestione integrata del Diabete Mellito e delle sue
complicanze secondo le indicazioni della Legge Regionale sul Diabete n. 24 del novembre 2011;

9. 

capacità di organizzare e gestire un team multidisciplinare per la cura del Piede Diabetico;10. 
gestione dei disturbi della nutrizione, obesità grave e dislipidemie;11. 
gestione diretta del Diabete Mellito tipo 1 e potenziamento delle tecnologie atte a migliorare il controllo glicemico e la
qualità della vita;

12. 

esperienza nella gestione di budget, processi di certificazione ed accreditamento istituzionale ed esperienza in ruoli di
responsabilità in strutture endocrino-diabetologiche;

13. 

capacità didattiche nella formazione dei MMG e di infermieri su temi di patologia endocrino-metabolica con attività
di tutoraggio.         

14. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.  

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;  

1. 
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nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127.  2. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.  

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.

REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;   

3. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

4. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184  

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione".  

5. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.   

6. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 
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il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).  • 

Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

1. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

2. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal

3. 
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Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);
alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

4. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997
(massimo punti 2);

5. 

alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

6. 

il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.  

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.  

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto.  

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto.  

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.  

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.
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Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali
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SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 224  

Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA   

I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NU TRIZIONE  indetto da codesta 
Amministrazione.   

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:   

1. di essere nat_ a ____________________________ il ____________ e di risiedere attualmente a 
___________________________ (CAP: ____) in via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): 
_________________________________________________________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
_______________________________________________________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____________________________________________ 

      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________ 

      conseguita in data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ___________________ rilasciato da 
______________________________________________ il _________________________________  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura   
15.  

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 
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Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________) Comune 
__________________Provincia _________________ (tel. _______________) 

 Si allega copia fotostatica di un documento di identità.   

(luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma) 

 Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 
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(Codice interno: 275041)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRETTORE della U.O.C. neurochirurgia ad indirizzo

stereotassico.

AVVISO PUBBLICO  N.  226  

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n198 in data 06.05.2014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di

 DIRETTORE della  U.O.C.  NEUROCHIRURGIA AD INDIRIZZO STEREOTASSICO

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area chirurgica e delle specialità chirurgiche; disciplina:
neurochirurgia  

PROFILO PROFESSIONALE:

Capacità di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino la diagnosi e la cura, anche ricorrendo
a setting assistenziali diversificati in base alla tipologia del paziente, nel pieno rispetto della sicurezza per  pazienti ed
operatori sanitari;

1. 

capacità di predisporre percorsi assistenziali all'interno della Unità Operativa e con le altre Unità Operative Aziendali,
Ospedaliere e Territoriali, basati su linee guida professionali, che rendano uniforme ed appropriata l'erogazione delle
prestazioni nell'ambito della disciplina, prendendo in carico il malato nella sua interezza;

2. 

capacità di instaurare e mantenere un clima interno che favorisce lo sviluppo dello spirito di appartenenza, la crescita
delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli, e che fa percepire agli utenti un'immagine
positiva della qualità dell'assistenza ricevuta;

3. 

capacità di instaurare relazioni strutturate rispetto a tutti i portatori di interesse ed in modo particolare con le
associazioni di volontariato;

4. 

esperienza clinico-diagnostica neurochirurgica;5. 
conoscenza della metodica radiochirurgica stereotassica con speciale riguardo al trattamento delle malformazioni
artero venose (MAV) cerebrali;

6. 

conoscenza della patologia tumorale vertebro midollare;7. 
costituisce titolo preferenziale all'assegnazione dell'incarico di Direttore della UOC di Neurochirurgia ad indirizzo
Stereotassico la specializzazione in Neurochirurgia

8. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.  

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

 REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;  

a. 

nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127.  b. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.  

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.  

REQUISITI SPECIFICI:
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iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;   

c. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

d. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184  

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione".   

e. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.  

f. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.  

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 

il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).• 

Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

a. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

b. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

c. 

alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

d. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997
(massimo punti 2);

e. 

alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

f. 

226 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.  

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.  

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.  

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto.  

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto.  

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.  

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.
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Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali

(seguono allegati)
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SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 226 

 

 Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA 

I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. NEUROCHIRURGIA AD INDIRIZZO STEREOTASSICO   indetto da codesta Amministrazione.   

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:   

1. di essere nat_ a ____________________________ il ____________ e di risiedere attualmente a 
___________________________ (CAP: ____) in via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): 
_________________________________________________________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
_______________________________________________________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____________________________________________ 

      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________ 

      conseguita in data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ___________________ rilasciato da 
______________________________________________ il _________________________________  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura   
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Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________) Comune 
__________________Provincia _________________ (tel. _______________)   

Si allega copia fotostatica di un documento di identità.   

(luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma)   

Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 
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(Codice interno: 275042)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRETTORE della U.O.C. terapia del dolore.

AVVISO PUBBLICO  N.  227 

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 198 in data 06.05.2014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di  

DIRETTORE della  U.O.C.  TERAPIA DEL DOLORE  

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area della medicina diagnostica e dei servizi; disciplina: anestesia e
rianimazione.  

PROFILO PROFESSIONALE:

Capacità di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino la diagnosi e la cura, anche ricorrendo
a setting assistenziali diversificati in base alla tipologia del paziente, nel pieno rispetto della sicurezza per  pazienti ed
operatori sanitari;

1. 

capacità di predisporre percorsi assistenziali all'interno della Unità Operativa e con le altre Unità Operative Aziendali,
Ospedaliere e Territoriali, basati su linee guida professionali, che rendano uniforme ed appropriata l'erogazione delle
prestazioni nell'ambito della disciplina, prendendo in carico il malato nella sua interezza;

2. 

capacità di instaurare e mantenere un clima interno che favorisce lo sviluppo dello spirito di appartenenza, la crescita
delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli, e che fa percepire agli utenti un'immagine
positiva della qualità dell'assistenza ricevuta;

3. 

capacità di instaurare relazioni strutturate rispetto a tutti i portatori di interesse ed in modo particolare con le
associazioni di volontariato;

4. 

avere svolto attività clinica diretta esclusiva di terapia antalgica presso una UOC dedicata, ricoprendo anche funzioni
organizzativo-gestionali;

5. 

adeguata conoscenza delle normative nazionali e regionali in materia;6. 
avere svolto eventuale attività didattica in materia di terapia del dolore;7. 
possedere esperienza di gestione farmacologica del dolore cronico e padronanza delle principali tecniche, invasive e
non, di infiltrazione, neurolesione, neuromodulazione e neuro stimolazione senza e con amplificatore di brillanza e
avere esperienza di impianto e gestione di presidi di infusione e stimolazione a permanenza;

8. 

avere esperienza di gestione del dolore oncologico sia in pazienti in trattamento causale che fuori terapia in
coordinamento e collaborazione strutturata con UOC di Oncologia secondo i principi di "simultaneous care" e
"continuous care";

9. 

avere capacità di coordinamento e collaborazione interdisciplinare con le Unità Operative ospedaliere e territoriali per
la gestione delle patologie acute e croniche e per la promozione della dimissione protetta del paziente;

10. 

avere esperienza di gestione anche di strutture di ricovero oltre che ambulatoriali e di day-hospital.11. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.  

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;  

a. 

nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127. b. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.  
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L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.

  REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;   

c. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

d. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184  

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione".  

e. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.   

f. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.  

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 

il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).  • 

Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.
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L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

a. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

b. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

c. 

alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

d. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997

e. 
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(massimo punti 2);
alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

f. 

il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.  

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.  

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto.  

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.  

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.
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L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali

(seguono allegati)
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 SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 227  

Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA  

I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. TERAPIA DEL DOLORE   indetto da codesta Amministrazione.   

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:    

1. di essere nat_ a ____________________________ il ____________ e di risiedere attualmente a 
___________________________ (CAP: ____) in via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): 
_________________________________________________________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
_______________________________________________________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____________________________________________ 

      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________ 

      conseguita in data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ___________________ rilasciato da 
______________________________________________ il _________________________________  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura   
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Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________) Comune 
__________________Provincia _________________ (tel. _______________)   

Si allega copia fotostatica di un documento di identità.   

(luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma) 

 Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 
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(Codice interno: 275025)

AZIENDA ULSS N. 6, VICENZA
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore della U.O.C. di Radioterapia.

AVVISO PUBBLICO  N.  193

 In esecuzione del provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 198 in data 06052014, è
bandito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di

 DIRETTORE della  U.O.C.  di RADIOTERAPIA

ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente medico; area medica e delle specialità mediche; disciplina: radioterapia.

PROFILO PROFESSIONALE:

Capacità di predisporre percorsi assistenziali all'interno dell'Unità Operativa, basati su linee guida professionali ed
organizzative, che rendano uniforme ed appropriata in termini di setting assistenziale, qualitativi e quantitativi l'erogazione di
prestazioni nell'ambito della disciplina;

capacità nello sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali
all'interno del Presidio Ospedaliero, nel rispetto della più ampia sicurezza per pazienti ed operatori;

1. 

competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale e dell'esito delle cure
approntate, con sviluppo di indicatori;

2. 

capacità di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre strutture aziendali
ospedaliere e territoriali;

3. 

esperienza  nella predisposizione di  linee guida professionali e organizzative che siano alla base dei percorsi
diagnostico-terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

4. 

attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative che orientino le
prestazioni erogate all'interno dell'Azienda all'uso costante degli strumenti previsti per la farmaceutica e i dispositivi
medici, secondo la metodica di budget;

5. 

capacità di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca la crescita delle conoscenze e delle competenze di
tutti i collaboratori e che faccia percepire agli utenti un'immagine positiva della qualità dell'assistenza ricevuta;

6. 

capacità di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse;7. 
conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all'Azienda Sanitaria;8. 
consolidata esperienza ed utilizzo di tecniche speciali ad alta intensità in Radioterapia:      9. 

radioterapia transcutanea convenzionale con fotoni ed elettroni• 
radioterapia conformazionale tridimensionale (3D-conformal radiotherapy, 3D-CRT)• 
radioterapia intraoperatoria (IORT)• 
radioterapia a intensità modulata (intensity modulated radiotherapy, IM;RT)• 
radioterapia stereotassica encefalo e body• 
radioterapia guidata da immagine volumetrica (IGRT-3D)• 
 irradiazione corporea totale (total body irradiation, TBI);• 

padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla negoziazione di budget;11. 
tipologia, complessità e specificità delle Strutture presso le quali ha prestato servizio anche in relazione
all'attribuzione e all'esercizio di funzioni di responsabilità gestionale ed organizzativa;

12. 

esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli diagnostico-terapeutici e dei relativi sistemi di gestione,
nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

13. 

continuità e contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;14. 
maturata esperienza in attività didattica e formativa negli specifici corsi di Laurea; 15. 
originalità e continuità della produzione scientifica specifica della disciplina.       16. 

L' incarico, di durata quinquennale con facoltà di rinnovo, per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni e norme previste dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 484/97, dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 ad oggetto "Approvazione del documento contenente la
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4,
comma 1, del d.l. 13 settembre 2012, n. 158 convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189", e dalla vigente normativa
contrattuale della dirigenza medica.
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Come previsto dal punto 1, art. 7 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

 REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea; 

a. 

nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma VI°, della legge 15.5.1997 n. 127.b. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.

 REQUISITI SPECIFICI:

iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;  

c. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina.

d. 

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni dell'art. 10 del D.P.R. 484/97 presso amministrazioni
pubbliche o presso altri istituti od enti ivi previsti e secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità del 23 marzo 2000
n. 184 

curriculum, in formato europeo che dovrà contenere gli elementi di cui all'art. 6 della DGR della Regione Veneto
343/2013, come descritto alla sezione " Commissione e modalità di selezione". 

e. 

attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 484/97. Tale attestato deve essere
conseguito dal Dirigente incaricato entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso. 

f. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione, redatte obbligatoriamente  secondo lo schema di cui all'allegato, sottoscritte dagli interessati, a
pena di esclusione, ed indirizzate al Direttore Generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'U.L.SS. n.
6 Vicenza - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio
postale, le domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione Protocollo, nell'orario di apertura.

 Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;• 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;• 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

• 

le eventuali condanne penali riportate;• 
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la posizione nei riguardi degli obblighi militari;• 
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;• 
l'attestato di formazione manageriale;• 
l'iscrizione all'albo professionale;• 
il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;• 
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

• 

il codice fiscale;• 
il consenso all'utilizzo dei dati personali se necessari alla procedura (D.Lgs. 196/2003).• 

 Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità;• 
un curriculum professionale, redatto secondo le indicazioni contenute nella lett. e) della sezione "requisiti specifici",
datato e firmato il cui contenuto viene dichiarato conforme al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
attraverso la compilazione della domanda di partecipazione. Il curriculum deve essere dettagliato e contenere tutti gli
elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, a maggior
chiarimento si rimanda a quanto riportato alla sezione "Commissione modalità di selezione" del presente bando.
Relativamente ai servizi i candidati devono indicare le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;

• 

un documento contenente la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le quali abbiano svolto la loro
attività (seconda parte della lettera a della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

un documento contenete la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (lettera c della successiva
sezione "Commissione e modalità di selezione");

• 

le pubblicazioni (lettera f della successiva sezione "Commissione e modalità di selezione"), che devono essere edite a
stampa.

• 

Le eventuali fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso
le quali abbiano svolto la loro attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate sono dichiarate
conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del D.P.R. 445/00, attraverso la compilazione della domanda di
partecipazione, che, come già detto, deve essere redatta come indicato secondo lo schema allegato al presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

 COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZIONE

La Commissione del presente avviso è composta dal direttore sanitario di questa azienda e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, d. lgs. 502/1992 e dall'art. 5 della DGR 343/2013 della Regione Veneto. Le
operazioni di sorteggio avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS., III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente avviso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

La Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con indicazione del voto relativo al curriculum e al colloquio; a
tal fine la Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.

Secondo quanto disposto dall'art.6, DGR 343/2013 della Regione Veneto:

la valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:1. 
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alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

a. 

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

b. 

alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di
appartenenza (massimo punti 20);

c. 

alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue  di insegnamento (massimo punti 3);

d. 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997
(massimo punti 2);

e. 

alla produzione scientifica  strettamente pertinente alla disciplina , pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo
punti 5).

f. 

il colloquio è diretto in particolare alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere. 

2. 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa un termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio stabilisce i criteri e le modalità di valutazione del curriculum dei candidati e
predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

Sulla base della valutazione complessiva la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati  con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari.

Sulla base di quanto prescritto dall'art. 4 DGR 343/2013 della Regione Veneto, qualora i candidati idonei selezionati dalla
Commissione siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e informato il Collegio di Direzione, la procedura di
selezione verrà ripetuta una sola volta.

 CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell' incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base della terna dei candidati idonei selezionati dalla
Commissione. Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta e le relative motivazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.

L'incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri 6, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all'articolo 15, comma 5, del D.Lgs. 502/1992, secondo la DGR
343/2013 della Regione Veneto.

TRASPARENZA

I curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione della Commissione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda
prima della nomina, ai sensi degli artt. 4 e 6 della DGR 343/2013 della Regione Veneto.

 TRATTAMENTO ECONOMICO
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Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per la dirigenza
medico-veterinaria  e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

 NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Ai sensi dell'art. 4 della DGR 343/2013, il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, saranno
trattati per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale conseguente incarico.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo, per informazioni e per ricevere
copia del presente bando di avviso può rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Sezione Concorsi (tel. 0444/753479 - 753641 - 757320), Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando è reperibile
nel sito www.ulssvicenza.it

Il Direttore del servizio risorse umane e relazioni sindacali
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SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 193 

 

 Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 6 Viale Rodolfi, 37 - 36100   VICENZA 

 

 I_ sottoscritt ___________________________________chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di  DIRETTORE U.O.C. di RADIOTERAPIA   indetto da codesta Amministrazione. 

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate:  

1. di essere nat_ a __________________ il ____________ e di risiedere attualmente a ________________ (CAP: ____) in 
via ________________________________ n. ___;  
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure, di possedere la cittadinanza _________________ e di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________  (in caso negativo indicare i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): ______________________________________  
4. □ di avere □ di non avere riportato condanne penali e/o □ di avere □ di non avere  procedimenti penali in corso (A) 
______________________________________________________________________  
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ________________________ (B)  
6. di essere in possesso del diploma di laurea in ______________________________________ 
      conseguito in data _____________ presso_______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio ____________________________  rilasciato all’estero ed equiparato all’analogo titolo di 
studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da _______________________ (indicare 
autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

7. di essere in possesso della specializzazione in ___________________________________________       conseguita in 
data _____________ presso _______________________________________________ 

oppure 

di essere in possesso del titolo di studio __________________________________________  rilasciato all’estero ed equiparato 
all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, con provvedimento/decreto n.____ del __________ rilasciato da 
________________________________ (indicare autorità che ha rilasciato il provvedimento) 

8. di essere iscritto all’albo dei _______________________ della provincia di ___________________  

9. □ di avere □ non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (C)  

10. di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ______________ rilasciato da ___________ il _______  

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza: __________________________  

12. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità  

13. che le fotocopie delle pubblicazioni e dei documenti relativi alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture presso le 
quali ha svolto la propria attività e alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, allegate alla presente 
domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000  

14. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura  
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Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 

Sig. _________________________________ via ___________________________________________ (CAP________)  
Comune __________________Provincia _________________ (tel. _______________) 

 Si allega copia fotostatica di un documento di identità. 

 (luogo)(data)                                                                     ___________________________ 

                                                                                                            (firma) 

 Note: 

A. In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
B. Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;  
C. In caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posizione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a 
tempo definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza assegni) e gli eventuali motivi di cessazione. 
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(Codice interno: 277224)

AZIENDA ULSS N. 9, TREVISO
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico di Medicina e

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

In esecuzione della deliberazione del 27/6/2014, n. 609, è stato bandito un AVVISO PUBBLICO  per  titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato di un: DIRIGENTE MEDICO di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

Per i requisiti di ammissione e le modalità di formazione della graduatoria valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/1997.

Il termine utile per la presentazione delle domande scade il ventesimo (20°) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto sul B.U.R..

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina di cui all'avviso e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 10 giorni prima della data fissata per la prova stessa. I titoli devono essere autocertificati secondo le
modalità previste dalla normativa vigente, ed in particolare dal D.P.R. n. 445/2000.

Copia dell'avviso, reperibile anche nel sito web www.ulss.tv.it, ed informazioni possono essere richieste all'U.O. Concorsi
dell'A.U.L.S.S. n. 9 di Treviso - Sede ex P.I.M.E. tel.0422/323505-7.

Il Dirigente responsabile del Servizio Gestione del Personale dott. Renato Andreazza
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(Codice interno: 277225)

AZIENDA ULSS N. 9, TREVISO
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico di Direzione

Medica di Presidio Ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione del 18/6/2014, n. 549, è stato bandito un AVVISO PUBBLICO per  titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato di un: DIRIGENTE MEDICO di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Per i requisiti di ammissione e le modalità di formazione della graduatoria valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/1997.

Il termine utile per la presentazione delle domande scade il ventesimo (20°) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto sul B.U.R..

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina di cui all'avviso e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 10 giorni prima della data fissata per la prova stessa. I titoli devono essere autocertificati secondo le
modalità previste dalla normativa vigente, ed in particolare dal D.P.R. n. 445/2000.

Copia dell'avviso, reperibile anche nel sito web www.ulss.tv.it, ed informazioni possono essere richieste all'U.O. Concorsi
dell'A.U.L.S.S. n. 9 di Treviso - Sede ex P.I.M.E. tel.0422/323505-7.

Il Dirigente responsabile del Servizio Gestione del Personale dott. Renato Andreazza
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(Codice interno: 275533)

AZIENDA ULSS N. 16, PADOVA
Avvio di procedura per conferimento incarico di Direttore per la S.C. di Anestesia e Rianimazione presso il Presidio

Ospedaliero S. Antonio di Padova - disciplina Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 705 del 05/06/2014 è indetto il presente avviso pubblico,
per titoli ed esame colloquio, per l'attribuzione del seguente incarico:

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

PRESSO L'OSPEDALE S. ANTONIO - PADOVA

ruolo Sanitario, profilo professionale Medico, posizione funzionale Dirigente Medico area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina: anestesia e rianimazione. L'incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato,
sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla D.G.R.V. n. 343 del 19. 03.2013. L'incarico
comporta l'esclusività del rapporto di lavoro e l'assoggettamento alle verifiche di cui all'art. 15 del D.Lgs. n.502 del
30.12.1992, e s.m.i, e all'art. 31 del CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 8 giugno 2000. L'azienda,
secondo quanto disposto dal punto 1 dell'art. 7 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. Il presente avviso è disciplinato dalle norme di cui al decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 e successive
modificazioni e integrazioni. L'incarico è inteso a rapporto dipendente e il trattamento giuridico ed economico è
stabilito dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria e dalle
disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

• 

L'incarico di direzione della S.C. di anestesia e rianimazione dell'Ospedale S.Antonio, in relazione alla tipologia delle attività
svolte nella stessa, richiede, in particolare, le seguenti competenze:

competenze clinico professionali nel gestire i percorsi assistenziali dei pazienti delle varie unità chirurgiche e delle
varie patologie specialistiche per gli aspetti di anestesia e di terapia intensiva;

• 

competenze nella realizzazione e integrazione dei percorsi diagnostico - terapeutico- assistenziali in un sistema di rete
in collaborazione con le articolazioni assistenziali dell'Azienda Ulss 16 e con il centro Hub di riferimento regionale
per l'alta e l'altissima specializzazione dell'area provinciale;

• 

capacità nello sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino le qualità delle cure secondo
efficienza, efficacia, sicurezza, appropriatezza ed equità nel rispetto dei vincoli economici.

• 

REQUISITI PER L'ACCESSO

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per l'ammissione ai concorsi pubblici di cui all'art. 1 del D.P.R. n.
483/1997 "Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale":

cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
Europea;

a. 

idoneità fisica all'impiego. Prima dell'immissione in servizio l'azienda provvederà a sottoporre a visita medica
preventiva il vincitore dell'avviso.

b. 

nonché dei seguenti requisiti specifici:

Nella parte del curriculum, riservata ai servizi devono essere indicate:

iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell'unione europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione;

a. 

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente,
e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di anestesia e rianimazione. L'anzianità di servizio utile per l'accesso alla direzione della struttura
complessa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali ai sensi di quanto previsto dal D.P.R.  10 dicembre

b. 
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1997, n. 484.
curriculum professionale che presenti i contenuti previsti dall'art. 8 co. 3 del DPR n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15
co. 3 del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal requisito della specifica attività professionale fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, co.1 del decreto medesimo. 

c. 

La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività;• 
qualora il candidato abbia conseguito titoli di studio e /o svolto servizi professionali all'estero, deve espressamente
indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall'autorità italiana
competente.

• 

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

3) alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e possono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza ovvero
autocertificate dal candidato con dichiarazione sostitutiva di atto notorio su attestazione del direttore del competente
dipartimento o unità operativa di appartenenza ovvero dal direttore facente funzioni (massimo punti 20) ;

4) all' attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea  o di specializzazioni con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

5) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

6) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5).      

attestato di formazione manageriale. Si precisa che ai sensi dell'art. 15, commi 2 e 3 del D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.
tale attestato deve comunque essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico di direzione di direzione di struttura
complessa, determina la decadenza dell'incarico stesso (D.Lgs. n. 229/1999).

d. 

Ai fini della valutazione dei servizi prestati si fa riferimento a quanto previsto dall'art. 10 D.P.R. n.484 del 10.12.1997 e
successive modifiche ed integrazioni e dal DM 184/2000; per le specializzazioni possedute al D.M. 30.01.1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all'avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione a partecipare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione all'avviso (fac simile allegato A), indirizzata al Direttore Generale ULSS 16, Via E. degli
Scrovegni, 14 - 35131 PADOVA e redatta su carta semplice e firmata dall'interessato, dovrà essere inoltrata entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Per le domande consegnate a mano al Protocollo Generale dell'ULSS 16 (Via E.
degli Scrovegni, 14 - Padova) farà fede il timbro a data posto dall'Ufficio. L'orario di apertura al pubblico è il seguente: dal
lunedì al giovedì h. 8.30 - 13.00; 14.30 - 17.00; il venerdì h. 8.30 - 14.00.
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Ai fini dell'ammissione, nella domanda di cui si allega schema esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché l'eventuale
necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5/02/1992, n. 104.

Lo schema di domanda allegato è stato predisposto in modo che contestualmente all'istanza possano essere presentate sia le
dichiarazioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà.

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

L'Azienda ULSS 16 declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

un curriculum formativo e professionale autocertificato, datato e firmato dal  candidato, secondo il modello
europeo (fac simile allegato B).

• 

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive e quindi non saranno oggetto di valutazione le dichiarazioni contenute nel
curriculum non autocertificate sotto la propria responsabilità con la clausola specifica delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti ai sensi del DPR 445/2000.

I titoli possono essere prodotti in copia legale o autenticata ai sensi di legge. E' facoltà dei candidati presentare, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dall'autorità
competente.

Ai sensi dell'art. 19 del predetto decreto, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'art. 47 può riguardare anche
il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati possono utilizzare l'allegato schema di
domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. Per eventuali servizi prestati e/o attività svolta, l'interessato è tenuto a specificare: l'esatta
denominazione ed indirizzo degli Enti/Aziende, se trattasi di rapporto di lavoro a rapporto dipendente, a tempo determinato o
indeterminato, il profilo professionale, la posizione funzionale o qualifica, se a tempo pieno/unico o parziale (in questo caso
specificare la misura). Per la partecipazione a corsi, convegni, seminari, ecc., è tenuto a specificare in modo dettagliato la
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denominazione dell'Ente, il luogo, l'oggetto, la durata (giorni/ore) ecc.

le pubblicazioni ritenute più rilevanti degli ultimi 5 anni e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che
definisce la struttura oggetto della presente selezione;

• 

un elenco datato e firmato in ordine cronologico dal concorrente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di
cui il candidato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente in relazione al corrispondente titolo;

• 

un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se fotocopia autenticata o con dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietà);

• 

la fotocopia (fronte e retro) di un documento valido d'identità personale.• 

AUTOCERTIFICAZIONE

A decorrere dal 01 gennaio 2012 per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. 15 co. 1 della L. n.
183/2011 che prevedono la "desertificazione" dei rapporti tra P.A e privati non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'art. 46 del d.P.R. 445/2000 o di cui
l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi. A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l'
esatta denominazione dell' ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L'azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevuta e, oltre alla
decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Al fine di agevolare le operazioni di valutazione è necessario produrre la documentazione in formato word su supporto
elettronico ovvero inviarlo al seguente indirizzo: personale.giuridico@sanita.padova.it

COMMISSIONE E PROVA COLLOQUIO

La Commissione è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dall'art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n.
229/1999 e s. m. i nonché dalla DGRV n. 343 del 19.03.2013.

La Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti
mediante:

l'analisi comparativa dei curriculum, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza del profilo ricercato.

• 

l'esito del colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

• 

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

            La Commissione dispone complessivamente di 80 punti:

50 punti per il curriculum• 
30 punti per il colloquio• 

Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto relativo al
curriculum e al colloquio che sarà affisso nella sede ove si è svolta la procedura.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato. La data e la sede in cui si
svolgeranno le prove saranno comunicate ai candidati, a cura della Commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.
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Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Sono pubblicati sul sito internet dell'azienda: (Albo on-line e Sezione Concorsi e Avvisi)

il profilo professionale del dirigente da incaricare (con la pubblicazione della delibera di indizione);a. 
la composizione della Commissione di valutazione (con l'adozione del provvedimento);b. 
i curriculum dei candidati presentatisi al colloquio;c. 
la relazione della commissione, redatta in forma sinteticad. 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito della terna degli idonei, composta
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall'art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico.

La conferma al termine del periodo di prova, l'eventuale proroga dello stesso nonché l'esito definitivo sarà disposta dal
direttore generale sulla base di una relazione del direttore sanitario redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti dalla
norma citata.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da
parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai Vigenti accordi aziendali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., al D.P.R. n.
484/1997 e s.m.i., nonché alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

CONTRATTO INDIVIDUALE

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal contratto individuale da stipulare in conformità di quanto previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e da
ogni altra disposizione legislativa o regolamentare ad essi compatibile.

In attuazione dell'art. 11 della L. R. n 29 giugno 2012, n. 23 ad oggetto: "Norme in materia di programmazione socio sanitaria
e approvazione del piano socio sanitario regionale 2012-2016", l'incarico è conferito in conformità dello schema tipo di
contratto individuale di cui alla DGRV n. 342 del 19.03.2013.

INFORMATIVA DATI PERSONALI "PRIVACY"

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione dell'avviso e per
l'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione de rapporto stesso. Completata la procedura concorsuale, la
documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da presentare all'ufficio responsabile della
procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria all'albo
dell'ULSS 16, salva l'ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi per l'annullamento della procedura stessa.

DISPOSIZIONI FINALI
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Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L'Azienda intende avvalersi:

della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione
risultino in numero inferiore a tre;

• 

della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

• 

La presente procedura si concluderà entro 12 mesi a decorrere dalla data di scadenza del bando per la presentazione delle
domande.

         Le operazioni di sorteggio dei  componenti della Commissione sono pubbliche.

La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati, mediante pubblicazioni sul sito internet aziendale almeno quindici giorni
prima della data stabilita per il sorteggio.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) solo dopo 120 gg dalla
data di approvazione della delibera di nomina del vincitore. La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche
prima del suddetto termine per l'aspirante non presentatosi alle prove. La documentazione, inviata a mezzo del servizio postale,
che non verrà ritirata dopo 30 gg dal succitato termine, verrà recapitata al domicilio. Trascorsi 10 anni dalla data di
approvazione della delibera di nomina del vincitore, la documentazione è inviata al macero.

L'Azienda ULSS 16 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefonare alla S.C. Amministrazione e Gestione del Personale/Procedure Concorsuali - Via Enrico degli
Scrovegni, 14 - 35131 PADOVA: 049/821.8208 - 8381 - 1540.

Il Direttore Generale dell'Ulss 16 dott. Urbano Brazzale

(seguono allegati)
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ALLEGATO A 

 
FAC-SIMILE DOMANDA AL DIRETTORE GENERALE 
dell’AZIENDA U.L.S.S. N. 16 
Via E. Degli Scrovegni 14 
35131 PADOVA 
 
Il/La sottoscritto/a  
 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso all’avviso di selezione pubblica  per il conferimento dell’incarico di Direttore 
della Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione dell’ Ospedale Sant’Antonio – Padova – 
Disciplina: Anestesia e Rianimazione, posizione funzionale di dirigente medico. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
1) di essere nato/a a ________________________________ (Prov. di ___) il _____________ 
e di risiedere a _________________ via ___________________ n. ____ (C.A.P._________); 

2) di essere cittadino/a (Indicare nazionalità) _____________________________________ ; 

3) per lo straniero soggiornante nel territorio: di essere in possesso regolare permesso di 
soggiorno rilasciato da ___________________________ in data ______________________; 

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________ (in caso di 
non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi); 

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali 
riportate e i procedimenti penali pendenti); 

6) di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 
600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-undicies del codice penale, ovvero irrogazioni di 
sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

7) di essere in possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso alla qualifica ad avviso e 
precisamente: 

a della laurea in medicina e chirurgia conseguita in data _____________ presso 
______________________________________________________________________; 

b dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita in data __________ presso 
______________________________________________________________________; 

c dell’iscrizione all’albo dell’ordine professionale della provincia di ______________ dal 
________________ 

d  della specializzazione nella disciplina di ___________________ conseguita il ________ 
presso __________________________ 

 
8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di ______________________; 

9) di avere/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (indicare i servizi 
prestati e le eventuali cause di cessazione. Ai fini della valutazione, allegare i certificati di 
servizio presso enti pubblici e/o privati o autocertificare in modo dettagliato); 

10) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo e di non essere stato dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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11) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’originale 
(elencare solo le copie dei documenti da autenticare); 

12) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità 
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

Fa presente di aver diritto: 
- alla preferenza in caso di parità di merito e di titoli, in quanto ________________________; 
- all’ausilio di _____________________________ in relazione al proprio handicap nonché alla 
necessità di tempi aggiuntivi _______________________ (tale precisazione è richiesta solo ai 
candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104). 
 
Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta al seguente indirizzo: 
________________________________________ (indicare il C.A.P.). Tel. n. ______________ 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 
 
Data ____________________________ 
 
FIRMA 
________________________________ 
 
Documenti da allegare alla domanda: 

√ curriculum formativo e professionale debitamente documentato ovvero autocertificato con 
i titoli oggetto di valutazione secondo il modello europeo allegato B; 

√ elenco in duplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati; 
√ un elenco delle pubblicazioni e abstracts; 
√ fotocopia del documento di identità personale in corso di validità. 
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CURRICULUM VITAE 

 
ALLEGATO B 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome    

Data di nascita (gg/mm/aaaa)   

Qualifica    

Amministrazione    

Incarico attuale    
In servizio presso  

l’Unità Operativa/Unità Organizzativa  
  

Numero telefonico dell’ufficio    

Fax dell’ufficio    

E-mail istituzionale    
 

 
  

ESPERIENZE LAVORATIVE , ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo di studio   
Altri titoli di studio e professionali  

 
  

Esperienze professionali  
(incarichi ricoperti)  

 
 

 
. 
 

CAPACITA ’ E COMPETENZE PERSONALI  
 Lingua: Livello parlato: Livello scritto: 

 Inglese  discreto          buono          

 Tedesco                      

 Francese                      

 Spagnolo                      

Capacità linguistiche  

 altro                           

Capacità nell’uso delle tecnologie  
 

  

Capacità e competenze 
organizzative  

 
 

 
 
 
 
 
 

ALTRO 

Partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazioni a riviste, ecc.)  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
I dati utilizzati dall’Azienda in applicazione del d.lgs n. 33/2013 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche 
dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”). 
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ALLEGATO C 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ 

(ART. 47 E ART. 19 DPR N. 445/2000) 

 

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità 
dichiaro che le copie dei documenti allegate alla domanda agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria sono conformi all’originale (elencarle singolarmente 
di seguito): 
 
1)  
2) 
 
 
Data          FIRMA 
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(Codice interno: 275936)

AZIENDA ULSS N. 18, ROVIGO
Avviso pubblico di mobilità volontaria per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica/o - cat. D.

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 351 del 24.06.2014, è indetto avviso di mobilità volontaria  per:

N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -  OSTETRICA/O - CAT. D

SEDE DEL COLLOQUIO:  Cittadella Socio Sanitaria, Aula C 116 - I° piano, Blocco C,  V.le Tre Martiri, 89 - Rovigo;

DATA E ORA DEL COLLOQUIO: 19 agosto 2014  ore 8.00

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per il Comparto Sanità, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Ai sensi dell'art. 7 punto 1 del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Pertanto ai sensi di quanto disposto dall'art. 30, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni e in
applicazione del Regolamento Aziendale approvato con Decreto del Direttore Generale n. 378 del 11.05.2010 pubblicato sul
sito istituzionale (http://www.azisanrovigo.it), possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre amministrazioni, che abbiano superato il periodo di prova, in possesso dei seguenti

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel medesimo profilo professionale del posto da ricoprire e
nella medesima categoria;

• 

Esperienza riguardante l'attività di sala parto e monitoraggio gravidanza fisiologica;• 
Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del presente avviso e di procedimenti disciplinari
in corso;

• 

Idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato a cura del
Servizio del Medico Competente dell'Azienda Ulss 18 di Rovigo. L'accertamento dell'idoneità fisica, senza limitazioni
o prescrizioni, è relativa alle mansioni specifiche, nessuna esclusa, proprie del profilo messo a selezione.

• 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all'avviso devono tassativamente essere redatte secondo il modulo allegato A), firmate in calce,
indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda ULSS 18 della Regione Veneto - Rovigo e devono pervenire entro il termine
perentorio del 14° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto, al Protocollo Generale dell'Azienda ULSS 18 - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 ROVIGO.

L'Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la
causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall'avviso di mobilità.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
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domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all'avviso.

Non saranno considerate eventuali istanze di mobilità pervenute prima della pubblicazione del presente avviso. Le persone
interessate che avessero già inviato la domanda di trasferimento all'Azienda, al di fuori della procedura descritta, dovranno
ripresentarla per essere ammesse alla procedura dell'avviso di mobilità di cui al presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo - professionale che consenta di valutare la professionalità
maturata dal richiedente, contenente la descrizione delle esperienze professionali maggiormente significative e, comunque
degli elementi professionali connaturati all'espletamento delle funzioni del posto da ricoprire.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO:

Il Direttore/Responsabile della SOC/SOS di riferimento procederà ad una valutazione comparativa dei candidati ammessi,
consistente nell'esame dei curricula, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire attraverso l'acquisizione della risorsa, nonché il grado
di conoscenza delle normative di settore e nell'effettuazione di un colloquio sulle seguenti materie:

Monitoraggio della gravidanza fisiologica;• 
Assistenza al travaglio;• 
Assistenza al parto.• 

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei seguenti elementi:

Preparazione professionale specifica;• 
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;• 
Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta.• 

         Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, il Direttore/Responsabile stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, l'idoneità o meno dei candidati alla copertura del posto, stilando un elenco di candidati idonei.
L'elenco verrà pubblicato sul sito web dell'Azienda.

Il Direttore di SOC anzidetto propone motivatamente dall'elenco degli idonei il nominativo del candidato da trasferire. Il
provvedimento di assenso alla mobilità in entrata viene rilasciato con atto del Direttore Generale (o suo delegato) sulla base
della procedura sopradescritta, ferma restando la previsione della copertura del posto nel piano annuale del fabbisogno del
personale.

Il provvedimento di assenso prescritto dalle rispettive clausole contrattuali è un elemento imprescindibile per la procedura di
mobilità. La decisione finale dell'Azienda è insindacabile.

L'Azienda si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini , alla sospensione, nonché alla revoca o
all'annullamento del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e Gestione Risorse Umane di questa Azienda ULSS 18 dal lunedì al
venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (telefono: 0425/393963 - 393656).

Il Direttore Generale Dr. Arturo Orsini

(seguono allegati)
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MODULO A) DOMANDA DI AMMISSIONE  

                                                                            Al Direttore Generale 

                                                                            dell'Azienda ULSS 18 

                                                                            Viale Tre Martiri, 89 

                                                                           45100  -  R O V I G O 

Il/la Sottoscritto/a_____________________________ chiede di 

partecipare all’avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del 

D.Lgs. n. 165/2001, indetto da codesta Azienda, per n. 1 

Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica/o – Cat. D. 

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque 

rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad 

essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali 

richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza 

dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle 

dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 

1) di essere nato/a  a ______________________________ il 

___________ e di risiedere a __________________  (CAP.____ ) in 

Via ________________________  n. _________; 

2) di possedere il seguente codice fiscale ___________________; 

3) di essere di stato civile ______________________ (figli n.___),  

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana  o equivalente 

(indicarla_______________); 
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5) di essere/ non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

________________; 

6) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi 

militari_______________; 

7) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere 

procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti 

condanne penali o di aver i seguenti procedimenti penali in 

corso__________________________________); 

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

________________________     conseguito in data ______________ 

presso _____________________________; 

9) di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato della 

seguente Azienda/Ente_________________, 

Comparto_______________ a far data dal ________________; 

10) di essere attualmente inquadrato nel profilo professionale di 

_________________________, dal    _______________, sede di 

lavoro______________________, U.O. ____________________, 

rapporto di lavoro part time  SI   NO, (dal ________________); 

11) di aver superato il periodo di prova nel profilo professionale 

attualmente ricoperto; 

12) di non aver subito misure disciplinari nell’ultimo biennio e di 

non aver procedimenti disciplinari pendenti;  (ovvero dichiarare le 

misure adottate nei propri confronti e i procedimenti in corso); 
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13) il riepilogo delle assenze a vario titolo negli ultimi 2 anni 

(escluse le ferie) __________; 

14) le ferie residue alla data attuale _________________; 

15) la consistenza numerica delle assenze per malattia negli ultimi 2 

anni __________; 

16) l’esito di eventuali visite per inidoneità:    

 Temporanea  Permanente;  

Organismo che ha disposto il provvedimento:   

 Medico Competente     Collegio Medico legale;  

      Eventuale accertamento sanitario in corso _________________; 

17) lo svolgimento di attività ex L. 266/1991 (volontariato, 

protezione civile, ecc) _______________; 

18) l’appartenenza a categoria protetta:  SI    NO; in caso 

affermativo specificare:____________; 

19) il godimento dei benefici ex art. 33 L. 104/1992  

 SI    NO; 

20) il godimento dei benefici ex art. 79 D. Lgs. N. 267/2000 

(componenti consigli comunali, provinciali, ecc.)   

 SI    NO; 

21) la copertura di eventuali incarichi istituzionali o sindacali 

____________________________; 

22) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e 

condizioni contenute nel bando di avviso e di accettarle senza riserva 

alcuna; 
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23) di accettare, in caso di mobilità, tutte le disposizioni che 

regolano lo stato giuridico ed economico del personale del Comparto 

Sanità; 

24) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 

compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente 

procedura, sensi del D. Lgs. n. 196/2003; 

25) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni  del 

recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e chiede che 

tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a: 

Sig. / Sig.ra: _____________________________________ 

Via  ____________________________________________ 

Comune di 

______________________________________________________ 

(Prov. _______)  Cap____________ Tel. _______________________ 

Indirizzo mail: …………….  Indirizzo PEC: ………………….. 

� Alla presente allega : 

• Un curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

• Un elenco degli eventuali documenti presentati; 

• Copia autenticata nelle forme di legge, degli eventuali 

documenti e titoli che intende presentare ai fini della valutazione, 

(ovvero dichiarazioni sostitutive – modulo B e/o modulo C allegati); 

• Una copia non autenticata e firmata di valido documento di 

riconoscimento; 
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Data …………   Firma ………………………… 

• Le domande e la documentazione devono essere 

esclusivamente: 

� inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 

all’AZIENDA ULSS 18 DI ROVIGO – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 

45100 ROVIGO; 

� ovvero presentate all’UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE - 

AZIENDA ULSS 18 DI ROVIGO – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 

45100 ROVIGO – dalle ore 9.00 alle ore 13.00 tutti i giorni feriali, 

Sabato escluso. 

 

MODULO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di mobilità  

volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto da 

codesta Azienda, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario – 

Ostetrica/o – Cat. D. 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________, nato/a 

il ______________ a_______________________________,  

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA, 
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in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso dei 

sottoelencati titoli: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Data       ______________________________________ 

            (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del 

dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla selezione 

venga spedita, alla presente dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica di 

un documento di identità del candidato.  

MODULO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di mobilità  

volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetto da 

codesta Azienda, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario – 

Ostetrica/o – Cat. D. 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________,   

nato/a il ______________  a_______________________________,  

264 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



    pag.  - 7 -   

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli 

originali: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Data    ________________________________________ 

                      (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del 

dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla selezione 

venga spedita, alla presente dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica di 

un documento di identità del candidato.  
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(Codice interno: 277158)

AZIENDA ULSS N. 21, LEGNAGO (VERONA)
Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato di dirigente medico di radiodiagnostica.

E' indetto l'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di dirigente medico di radiodiagnostica (area della medicina diagnostica  e dei servizi).

I candidati che presenteranno domanda di ammissione sono convocati sin d'ora il giorno MERCOLEDI' 13 AGOSTO
2014 ALLE ORE 9,30 presso il Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo dell'ULSS 21 di Legnago (VR) Via
Gianella 1, per lo svolgimento del colloquio previsto. Nessun'altra comunicazione sarà inviata ai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 20°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. Per
informazioni rivolgersi al Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo dell'Az. U.L.S.S. n. 21 di  Legnago (Verona) - Via
Gianella, n. 1 - tel. 0442/622316 o 622402.  Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
 www.aulsslegnago.it.

Il Direttore Generale Dott. Massimo Piccoli
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(Codice interno: 276703)

AZIENDA ULSS N. 21, LEGNAGO (VERONA)
Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia.

E' indetto l'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia (area medica e delle specialità mediche).

I candidati che presenteranno domanda di ammissione sono convocati sin d'ora il giorno GIOVEDI' 11 SETTEMBRE
2014 ALLE ORE 9,30 presso il Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo dell'ULSS 21 di Legnago (VR) Via
Gianella 1, per lo svolgimento del colloquio previsto. Nessun'altra comunicazione sarà inviata ai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 20°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. Per
informazioni rivolgersi al Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo dell'Az. U.L.S.S. n. 21 di  Legnago (Verona) - Via
Gianella, n. 1 - tel. 0442/622316 o 622402.  Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
 www.aulsslegnago.it.

Il Direttore Generale Dott. Massimo Piccoli
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(Codice interno: 277367)

IPAB ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI, VERONA
Indizione selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria al fine di conferimento di

incarico a tempo pieno e determinato nella qualifica di Segretario Generale - Direttore Amministativo (C.C.N.L.
dirigenza Regioni ed Autonomie Locali).

E' indetto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria al fine di conferimento di
incarico a tempo pieno e determinato nella qualifica di Segretario Generale - Direttore Amministativo (C.C.N.L. dirigenza
Regioni ed Autonomie Locali).

Il bando integrale e il modulo della domanda sono reperibili sul sito: www.iaaverona.it - concorsi

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 45° giorno successivo alla pubblicazione sul B.U.R.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Personale dell'Ente: tel. 045/8080230 - 234 - 235, dalle ore 09.30 alle ore 12.00 dal
Lunedì  al Venerdì e dalle ore 15.00 alle ore 17.00 il Lunedì e il Mercoledì. mail concorsi@iaaverona.it

Dirigente Settore Personale Dott.ssa Francesca Paon
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APPALTI

Bandi e avvisi di gara

(Codice interno: 277559)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Lavoro. Bando di gara a procedura aperta per l'affidamento del servizio di revisione e integrazione del

repertorio regionale degli standard professionali e formativi. CIG 5806213E87.

SEZIONE I: DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO

I.1) Denominazione, indirizzo: Regione del Veneto - Giunta Regionale, Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901, 30123 Venezia -
Italia.

Punti di contatto: Sezione Lavoro, all'attenzione di: Dott. Pier Angelo Turri

Telefono:  0412795076 -  Fax:  0412795948 -  posta  e le t t ronica:  lavoro@regione.veneto. i t  -  s i to  internet :
http://www.regione.veneto.it - Profilo di committente (URL): www.regione.veneto.it.

Il capitolato e il disciplinare di gara, la documentazione complementare ed ulteriori informazioni sono disponibili presso i punti
di contatto sopra indicati.

Le offerte di partecipazione vanno inviate alla Regione del Veneto - Sezione Lavoro - Rio Tre Ponti - Dorsoduro 3494/A -
30123 Venezia.

I.3) Principale settore di attività: Servizi generali delle amministrazioni pubbliche.

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO

II.1.1) Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione aggiudicatrice: Servizio di revisione e integrazione del
Repertorio regionale degli standard professionali e formativi.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna o esecuzione: Appalto pubblico di servizi - Categoria di servizi N. 8. Luogo di
esecuzione: Regione del Veneto.

II.1.3) L'avviso riguarda: un appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione dell'appalto: Il servizio oggetto del presente appalto si articola nelle seguenti due Linee di attività:
Linea 1. Adeguamento complessivo del Repertorio Regionale degli standard professionali e inserimento di almeno 10 ulteriori
profili professionali tipici dei settori produttivi della Regione del Veneto; Linea 2. Realizzare un portale web a supporto
dell'implementazione del Repertorio in raccordo con i sistemi informativi regionali in essere.

II.1.6) CPV (Vocabolario comune per gli appalti): 73300000-5

II.1.8) Divisione in lotti: NO

II.1.9) Ammissibilità di varianti: NO

II.2.1) Quantitativo o entità totale: importo complessivo a base di gara Euro 195.000,00.- (IVA esclusa).

II.2.2) Opzioni: NO

II.2.3) L'appalto è oggetto di rinnovo: NO

II.3) Durata dell'appalto: dalla data della stipula del contratto al 30 giugno 2015.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO

III.1.1) Cauzione e garanzie richieste: 2% dell'importo di cui al punto II.2.1) per la partecipazione alla gara, secondo i termini e
le modalità di cui al capitolato-disciplinare di gara. Dichiarazione originale di impegno ex art. 75, comma 8, del D.Lgs. n.
163/2006, di un fideiussore (banca, assicurazione, società ex art. 107 TULB) a rilasciare cauzione definitiva per l'esecuzione
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del contratto qualora l'offerente risultasse aggiudicatario, pena l'esclusione dalla gara. Cauzione definitiva per l'aggiudicatario
ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.

III.1.2) Modalità di pagamento: si rimanda all'art. 5, Sezione III, del capitolato-disciplinare di gara

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di operatori economici aggiudicatario dell'appalto: rispetto di
quanto previsto dall'art. 37 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e delle disposizioni del capitolato-disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo professionale o nel registro
commerciale.

Informazioni e formalità necessarie per valutare la conformità dei requisiti: Requisiti e formalità necessarie sono indicate alla
Sezione II, articoli 1, 2 e 7 del capitolato-disciplinare di gara.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: Requisiti e formalità necessarie sono indicate alla Sezione II, articolo 2, punto 2.3, e
articolo 7 del capitolato-disciplinare di gara.

III.2.3) Capacità tecnica: Requisiti e formalità necessarie sono indicate alla Sezione II, articolo 2, punto 2.4, e articolo 7 del
capitolato-disciplinare di gara.

III.3.1) La prestazione del servizio è riservata ad una particolare professione: NO.

III.3.2) Le persone giuridiche devono indicare il nome e le qualifiche professionali delle persone incaricate della prestazione
del servizio: SÌ.

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) Tipo di procedura: procedura aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri indicati all'art. 11, Sezione II del
capitolato-disciplinare di gara.

IV.3.4) Termine per la ricezione delle offerte: 30/07/2014, ore: 12.00.

Farà fede in ogni caso la data di arrivo come registrata dal Protocollo Generale della Regione del Veneto con sede in Rio Tre
Ponti - Dorsoduro 3494/A - Venezia.

IV.3.6) Lingua utilizzabile per la presentazione delle offerte/domande di partecipazione: italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato dalla propria offerta: 180 giorni dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: data, ora e luogo d'apertura verranno comunicati ai concorrenti nei modi previsti dal
capitolato-disciplinare di gara.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VI.2) Appalto connesso ad un progetto e/o programma finanziato dai fondi comunitari: SÌ.

P.O.R. Veneto F.S.E. 2007-2013 - Asse IV Capitale Umano - Cat. 72.

VI.3) Informazioni complementari: Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore della Sezione Lavoro, Dott. Pier
Angelo Turri.

I costi di sicurezza derivanti da rischi di natura interferenziale sono pari a zero.

Codici: CIG 5806213E87 - CUP H79G14000080007.

Il subappalto è ammesso nei limiti del 20% dell'importo di aggiudicazione per le sole prestazioni/attività di cui alla Linea 2
oggetto del servizio, ex art. 118 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; è vietata la cessione del contratto.

270 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



Per garantire la necessaria imparzialità (e, quindi, terzietà) nella realizzazione del servizio, non è consentita la partecipazione
alla procedura, pena l'esclusione dalla gara, agli operatori economici che sono iscritti nell'Elenco regionale degli Organismi di
formazione accreditati dalla Regione del Veneto ai sensi della L.R. n. 19/2002 e/o nell'Elenco degli operatori pubblici e privati
accreditati ad erogare servizi al lavoro nel territorio regionale ex art. 25 della L.R. n. 3/2009.

Tutte le prestazioni sono da considerarsi principali.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso. Denominazione ufficiale: T.A.R. Veneto, indirizzo: Cannaregio
2277/2278 - 30131 Venezia - Italia. Posta elettronica: seggen. ve@giustizia-amministrativa.it - Tel. 0412403911 - Fax
0412403940/0412403941 - sito internet: http://www.giustizia-amministrativa.it

VI.4.2) Presentazione di ricorsi: Avverso il presente atto può essere proposto ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale per il Veneto entro 30 giorni.

Il Direttore della Sezione Lavoro Dott. Pier Angelo Turri

(Bando costituente parte integrante del decreto del Direttore della Sezione Lavoro n. 285 del 26 giugno 2014 pubblicato in
parte seconda - sezione prima del presente Bollettino, ndr)
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(Codice interno: 277251)

COMUNE DI BOVOLONE (VERONA)
Estratto avviso di vendita all'asta di un terreno residenziale ricadente nel Piano Urbanistico di Iniziativa Pubblica

denominato "Raggio di Sole" nel Comune di Bovolone (VR).

Il Responsabile Servizi Tecnici - Patrimonio

Richiamate la deliberazione di C.C. n. 30 del 2013 e la determinazione n. 282 R.G.  del 06.06.2014;

RENDE NOTO

che il Comune di Bovolone intende alienare un terreno di proprietà, ricadente parte in Z.T.O. - B1 e parte in Z.T.O. C2,
all'interno del P.P.I.P. "Raggio di Sole" censito al N.C.T. al fg. 37, mapp. n. 1337 e 1338 per la superficie complessiva di mq.
2.271;

L'incanto avrà luogo con il metodo dell'offerta segreta che dovrà essere, a pena di esclusione, almeno pari o in aumento rispetto
al prezzo a base d'asta fissato in  Euro 100,00/mq.  (centoeuro/mq).

L'asta è fissata per il giorno 11.09.2014 alle ore 10.00 presso la Sede Comunale ed è aperta al pubblico.

I concorrenti dovranno far pervenire la propria offerta all'Ufficio Protocollo del Comune, Piazza Scipioni, 1, 37051 Bovolone,
entro le ore 12,00 del giorno 10.09.2014 in plico chiuso, adeguatamente sigillato  e controfirmato sui lembi di chiusura, per
posta raccomandata o a mano.

Il testo integrale dell'avviso, le modalità e  la documentazione per la presentazione delle offerte sono reperibili sul sito
www.bovolone.gov.it .

Il Responsabile dei Servizi Tecnici - Patrimonio Matteo Faustini
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(Codice interno: 276958)

COMUNE DI JESOLO (VENEZIA)
Bando d'asta per l'alienazione di immobili comunali siti a Jesolo in via Pirami e via Ca' Nani.

IL DIRIGENTE DELL'AREA LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

RENDE NOTO

che il giorno 04/08/2014 alle ore 10.00 presso la sede di questo Comune in via S. Antonio n.11, nell'ufficio del dirigente
dell'Area lavori pubblici e urbanistica, avrà luogo l'asta pubblica per la vendita dei seguenti immobili:

IDENTIFICAZIONE IMMOBILI:

LOTTO 1:

IMMOBILE AD USO RESIDENZIALE SITO IN VIA PIRAMI N.63 : n.3 alloggi "ex scuole di Cà Pirami", fg.22 map.35
sub.3-4-5.

LOTTO 2:

IMMOBILE AD USO RESIDENZIALE SITO IN VIA CA' NANI N.26: n.3 alloggi "ex scuole di Cà Nani", fg.33 map.53
sub.11-12-13.

LOTTO 3:

IMMOBILE AD USO RESIDENZIALE SITO IN VIA CA' NANI N.28: n.1 alloggio "ex casa custode scuole di Cà Nani",
fg.33 map.53 sub.8-9-10. 

Gli immobili sopra citati è libero da persone e cose e saranno compravenduti nello stato di fatto in cui si trova, a corpo e non a
misura, con relativi accessori e pertinenze, con i diritti pro-quota delle parti comuni ai sensi di legge, e relative servitù attive o
passive.

La vendita sarà effettuata mediante asta pubblica con il sistema delle offerte segrete in aumento. Non sono ammesse offerte in
riduzione o a prezzo uguale a quello posto a base di gara.

Il presente bando d'asta è libero e senza vincoli di partecipazione.

Gli interessati all'acquisto dell'alloggio dovranno presentare l'offerta, redatta secondo le modalità previste nel bando, entro le
ore 17.30 del giorno 31/07/2014.

L'apertura delle buste sarà effettuata il giorno 04/08/2014 alle ore 10.00 presso la sede municipale - ufficio dirigente dell'Area
lavori pubblici e urbanistica al secondo piano.

La stipula del rogito notarile avverrà entro e non oltre 30 giorni dalla comunicazione dell'aggiudicazione, fatto salvo lo
slittamento dei termini per cause non imputabili all'ente cedente.

La cauzione prodotta dall'aggiudicatario sarà incassata a titolo di acconto sul prezzo offerto, il pagamento del residuo importo
dovrà essere effettuato, in un'unica soluzione, almeno 5 giorni prima della stipula del contratto di compravendita.

Il responsabile del procedimento è la P.O. Patrimonio e Sportello Ambiente - dott. Mario Finotto.

Il presente bando viene pubblicato integralmente all'albo on line del comune di Jesolo e sul sito internet dell'ente
http://www.comune.jesolo.ve.it/

Il Dirigente dell'area lavori pubblici e urbanistica Arch. Renato Segatto
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AVVISI

(Codice interno: 277601)

REGIONE DEL VENETO
Avviso n. 11 del 7 luglio 2014. Proposte di candidatura per la nomina di un membro del Collegio dei revisori

dell'Ente strumentale della Regione del Veneto "Veneto Lavoro" (art. 16 LR 3/2009).

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 8 della Legge regionale 16 dicembre 1998 n. 31, istitutivo dell'ente strumentale regionale "Veneto lavoro"• 
Visto l'art. 13 della legge 13 marzo 2009 n. 3 che delinea le funzioni e le attività dell'ente regionale;• 
Visto l'art. 14 e della stessa legge che stabilisce gli organi dell'ente e in particolar modo l'art. 16 che disciplina la
costituzione, la nomina del collegio dei revisori;

• 

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 57 del 19.03.2010 di nomina del Collegio dei revisori dei
conti di Veneto Lavoro;

• 

Considerato che uno dei membri del collegio ha comunicato le proprie dimissioni e che si rende pertanto necessario
provvedere alla sua sostituzione;

• 

Visto l'art. 5 della legge regionale 22 luglio 1997 n. 27 in tema di pubblicazione e pubblicità delle nomine o
designazioni a pubblici incarichi di competenza regionale;

• 

Ritenuto di dover dare adeguata informazione sulle nomine da effettuarsi, al fine di consentire la presentazione di
candidature da parte di soggetti interessati;

• 

RENDE NOTO CHE

Il Presidente della Giunta regionale provvede, su proposta della Giunta regionale, alla nomina del presidente e dei
componenti del collegio dei revisori dell'ente strumentale Veneto lavoro;

1. 

i revisori contabili dell'ente in parola possono essere scelti, ai sensi dell'art. 16 della LR 3/2009, solamente tra i
revisori contabili iscritti nel registro di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

2. 

le proposte di candidatura vanno indirizzate al Presidente della Giunta regionale entro 30 giorni dalla pubblicazione
sul BUR e devono essere inviate all'indirizzo di posta certificata protocollo.generale@pec.regione.veneto.it mediante
invio da propria casella di posta elettronica certificata, rilasciata ai sensi del DPCM 6.05.2009.

3. 

le candidature devono essere in formato pdf, firmate digitalmente e assumere pertanto l'estensione "P7m";4. 
le proposte di candidatura devono essere redatte in carta libera in conformità all'art. 6, comma 3 e 4, della legge
regionale 27/1997;

5. 

le candidature prive dei dati e della documentazione indicati nell'allegato fac simile di domanda non saranno prese in
considerazione;

6. 

alla proposta di candidatura va allegata altresì copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di
validità del candidato, ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000;

7. 

il trattamento dei dati personali relativi ai candidati è effettuato dai competenti uffici regionali anche in forma non
automatizzata per le finalità previste dalla l.r. n. 27/1997. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il mancato
conferimento non consente l'espletamento dell'istruttoria delle candidature. I dati sono oggetto di comunicazione e
diffusione nei limiti previsti dall'art. 19, commi 2 e 3, del d.lgs 196/2003. Gli interessati godono dei diritti previsti
dall'art. 7 del d.lgs 196/2003;

8. 

eventuali informazioni possono essere richieste alla Sezione Lavoro tel 0412795313- mail lavoro@regione.veneto.it9. 

Il Presidente Dott. Luca Zaia
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Facsimile domanda: 
 
Oggetto:  Presentazione proposta di candidatura per la nomina a membro del Collegio dei revisori dell’Ente 

Veneto Lavoro. 
 Legge regionale n. 3 del 13/03/2009 art. 16. 
 

Al  Presidente della Giunta regionale 
Protocollo.generale@pec.regione.veneto.it 

  
 

Il/La sottoscritto/a…………………………….nato/a a…………………………il…………………, residente 
a………………………………..in via/piazza…………………………………………………………….n…… 

 

propone 
 

la propria candidatura per la nomina da parte del Presidente della Giunta regionale di membro del Collegio 
dei revisori dell’Ente Veneto Lavoro (Lr n. 3 del 13/03/2009 art. 16). 
A tal fine, con piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni mendaci dall’art. 76 
del Dpr  28/12/2000, n. 445, 

dichiara 
 

1. di possedere il seguente titolo di studio:…………………………………………………………………… 
2. di svolgere la seguente professione o occupazione abituale:………………………………………………. 
3. di essere iscritto nel registro di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 

“Attuazione della direttiva 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di 
legge dei documenti contabili” 

4. di essere in possesso dei requisiti richiesti agli effetti della nomina 
5. di ricoprire attualmente le seguenti cariche pubbliche o presso società a partecipazione 

pubblica:…………………………………………………………………………………………………… 
6. di aver ricoperto precedentemente le seguenti cariche pubbliche o presso società a partecipazione 

pubblica:…………………………………………………………………………………………………… 
7. di possedere i seguenti ulteriori titoli che ritiene di segnalare in quanto utili per svolgere l’incarico in 

oggetto:…………………………………………………………………………………………………….. 
8. di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche in forma automatizzata, per le 

finalità previste dalla LR 27/1997 nei limiti previsti dall’art. 19, commi 2 e 3 del D.lgs 196/2003. 
 

Alla presente proposta allega la dichiarazione sottoscritta di non versare nelle condizioni di ineleggibilità 
previste dall’art. 7 del D.lgs. 31.12.2012, n. 235 o ineleggibilità specifica all’incarico. 
 

Data………………… 
 

Firma 
 

Facsimile di dichiarazione da allegare alla proposta: 
 

Il/La sottoscritto/a ………………………… nato/a a ………..……………. il …………………, residente 
a……………………in via/piazza…………………………………n………in relazione alla presentazione 
della proposta di candidatura per la nomina da parte del Presidente della Giunta regionale di un membro del 
Collegio dei revisori dell’Ente Veneto Lavoro (Lr n. 3 del 13/03/2009 art. 16)  
 

dichiara 
 

di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 7 del D.lgs. 31.12.2012, n. 235 o di 
ineleggibilità specifica all’incarico e di essere disponibile all’accettazione dell’incarico  (*). 
Allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 
 

Data………………… 
Firma 
 
 
 

(*)  La dichiarazione di disponibilità all’accettazione all’incarico non è necessaria nel caso di candidature proposte  
       direttamente dai cittadini ai sensi dell’art. 6, comma 7, della lr n. 27/1997. 
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(Codice interno: 277602)

REGIONE DEL VENETO
Avviso n. 12 del 7 luglio 2014. Proposte di candidatura per la designazione di un componente del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione Ca' Vendramin.

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 11 della Legge regionale 12 gennaio 2009, n. 1;

Visto l'art. 11 dello statuto della Fondazione Ca'Vendramin che prevede che il Consiglio di Amministrazione sia composto da
cinque membri di cui uno designato dalla Giunta regionale;

Visto il medesimo articolo statutario che prevede che non possano essere nominati membri del Consiglio di Amministrazione
coloro che si trovino in una delle condizioni previste dall'art. 2382 c.c., coloro che siano dipendenti in servizio della
Fondazione o abbiano con essa un rapporto di collaborazione remunerato, coloro che ricoprano cariche le quali comportino
incompatibilità o ineleggibilità all'incarico ai sensi della normativa vigente;

Vista la Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;

RENDE NOTO

che la Giunta Regionale deve provvedere alla designazione di un componente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Ca' Vendramin per la successiva nomina dell'assemblea dei Fondatori;

che possono presentare proposta di candidatura (vedi allegato 1) al Presidente della Giunta Regionale entro il sessantesimo
giorno entro cui deve essere effettuata la designazione, e cioè entro il 31 agosto 2014, i soggetti indicati nell'art. 6, commi 6 e
7 della Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;

che le proposte di candidatura vanno indirizzate al Presidente della Giunta Regionale e possono essere inviate all'indirizzo di
posta elettronica certificata della Regione Veneto:

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it, con le seguenti modalità:

a)         trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, sottoscritte mediante firma digitale o firma elettronica
qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato;

b)         trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, con identificazione dell'autore del documento con l'uso della
carta di identità elettronica o con la carta nazionale dei servizi;

c)         trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, a seguito di processo di scansione dell'istanza/documento
sottoscritto in forma autografa, unitamente ad una copia del documento di identità del sottoscrittore;

d)        trasmesse mediante la propria casella di posta elettronica certificata, cosiddetta PEC-ID, rilasciata ai sensi del D.P.C.M.
06/05/2009 "Disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di posta elettronica certificata rilasciata ai cittadini", per la
quale le credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato.

I documenti allegati al messaggio, dovranno essere in uno dei formati file ammessi (pdf, pdf/A, .odf, .txt, .jpg, .gif, .tiff, .xml).
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in ordine alla mancata ricezione di messaggi non conformi a quanto
sopra o alle caratteristiche pubblicate nel sito internet www.regione.veneto.it.

In alternativa, è comunque possibile recapitare le proposte all'indirizzo Sezione Affari Generali - Protocollo Generale -
Dorsoduro 3494/a - 30123 Venezia:

tramite posta raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine farà fede il timbro dell'ufficio postale accettante),• 
o tramite consegna a mano nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì 10.00-13.00/14.30-16.00, venerdì 10.00-13.00;• 

che le proposte di candidatura devono essere redatte in carta libera in conformità a quanto previsto dall'art. 6, commi 3 e 4,
della Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;

276 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



che alle proposte di candidatura va allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, ai
sensi dell'art. 38 del DPR 28/12/2000, n. 445;

che le proposte di candidatura devono contenere una dichiarazione riportante la posizione del candidato al momento della
presentazione delle stesse nei confronti delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,
compresa la loro eventuale insussistenza;

che alle proposte di candidatura si applica la Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;

che alle medesime deve essere allegata la dichiarazione di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall'art. 7 del
D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 o in quelle previste dall'art. 2382 del codice civile ed inoltre la dichiarazione di non essere
dipendenti in servizio della Fondazione o avere con essa un rapporto di collaborazione remunerato (vedi allegato 2);

che il trattamento dei dati personali relativi ai candidati è effettuato dai competenti uffici regionali in forma prevalentemente
non automatizzata per le finalità previste dalla Legge regionale n. 27/1997. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il
mancato conferimento non consente l'espletamento dell'istruttoria delle candidature. I dati sono oggetto di comunicazione e di
diffusione nei limiti previsti dall'art. 19, commi 2 e 3, del D. lgs. n. 196/2003. Gli interessati godono dei diritti previsti dall'art.
7 del D. lgs. n. 196/2003;

che l'efficacia della nomina è condizionata alla presentazione, al momento dell'accettazione dell'incarico da parte
dell'interessato, della dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

che eventuali informazioni possono essere richieste alla Sezione Attività Ispettiva e Partecipazioni Societarie - Tel. 041279
1532, Fax 041279 1534.

Il Presidente Dott. Luca Zaia
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Allegato 1 
Facsimile di domanda: 

Oggetto: proposte di candidatura per la designazione di un componente del Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione Ca’ Vendramin 

 
Al Presidente  
della Giunta Regionale del Veneto 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………. nato/a a ………………………… il 
…………………, residente a ……………………….. in via/piazza …………………………. n 
…….......... 
n. telefono...................... 

propone 
la propria candidatura per la designazione di un componente del Consiglio di Amministrazione 
della Fondazione Ca’ Vendramin, da parte della Giunta regionale del Veneto. 
A tal fine, con piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni mendaci 
dall’articolo 76 del DPR 28.12.2000, n. 445,  

dichiara 
1. di possedere il seguente titolo di studio: ……………………………………………………; 
2. di svolgere la seguente professione o occupazione abituale: ………………………….; 
3. di ricoprire attualmente le seguenti cariche pubbliche o presso società a partecipazione 

pubblica: …………………………………………………; 
4. di aver ricoperto precedentemente le seguenti cariche pubbliche o presso società a 

partecipazione pubblica: ………………………………………………; 
5. di possedere i seguenti ulteriori titoli che ritiene di segnalare in quanto utili per svolgere 

l’incarico in oggetto:  ………………………………………………..; 
6. di rientrare, al momento della presentazione della candidatura, in una delle situazioni di 

inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in 
quanto……………., oppure di non rientrare al momento della presentazione della 
candidatura, in una delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39; 

7. di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, anche in forma 
automatizzata, per le finalità previste dalla L.R. n. 27/1997 nei limiti previsti dall’art. 19, 
commi 2 e 3, del D. lgs. n. 196/2003; 

8. di essere informato/a che l’efficacia dell’eventuale nomina è condizionata alla 
presentazione, al momento dell’accettazione dell’incarico, della dichiarazione di 
insussistenza di una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39. 

 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente 
recapito:.......................................................................................................................................... 

e di essere disponibile all’accettazione dell’incarico. 
Alla presente proposta allega la dichiarazione sottoscritta di non versare nelle condizioni di 
ineleggibilità previste dall’art. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 o in quelle previste dall’art. 
2382 del codice civile ed inoltre la dichiarazione di non essere dipendente in servizio della 
Fondazione o avere con essa un rapporto di collaborazione remunerato. 

Si allega inoltre copia fotostatica non autenticata del documento d’identità in corso di validità. 

Data………………… 
Firma........................................ 
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Allegato 2 
Facsimile di dichiarazione da allegare alla proposta: 

 
 

Il/La sottoscritto/a……………………………nato/a a………………………….il…………………, 
residente a……………………in via/piazza………………………………n………in relazione alla 
presentazione della proposta di candidatura per la designazione di un componente del Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione Ca’ Vendramin, da parte della Giunta regionale del Veneto, 
consapevole della  responsabilità penale prevista per le dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del DPR 
28.12.2000, n. 445, e altresì informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196 
del 30.06.2003, delle finalità e delle modalità del trattamento dei dati personali, 
 

dichiara 
 

- di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 
2012, n. 235; 

- di non versare nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del codice civile; 
- di non essere dipendente in servizio della Fondazione o avere con essa un rapporto di 

collaborazione remunerato. 
 
 
 

 
Si allega, inoltre, copia fotostatica non autenticata del documento d’identità in corso di validità. 
 
Data………………… 

Firma......................................... 
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(Codice interno: 277444)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione - Sezione di Padova - derivazioni - Pubblicazione avviso per

domanda, presentata dall'Az. Ag. Ca' Vittoria di Lucchini Isabella s.s., di terebrazione pozzo in comune di Este ad uso
irriguo.

L'Az. Ag. Ca' Vittoria di Lucchini Isabella s.s. con sede in Este (PD), via Principe Umberto 51/b, ha presentato domanda in
data 18.04.2014, per ottenere l'autorizzazione alla ricerca d'acqua sotterranea e concessione di piccola derivazione d'acqua
pubblica da un pozzo, localizzato al foglio 29, mappale 256, in Comune di Este, per una portata max derivata di 0,3 l/s e media
di 0,2 l/s, per uso irriguo.

Ai sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali e motivate opposizioni e osservazioni, nonché domande concorrenti, potranno
essere presentate e depositate presso la sede della Sezione Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione (corso Milano 20 - Padova),
entro e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione sul BURV del presente avviso.

prat. 14/026

Il Direttore dott. ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277270)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione - Sezione di Vicenza. Avviso di pubblicazione domanda in

concorrenza di derivazione d'acqua della Ditta BB S.r.l.. Pratica n. 653/BR. (art. 7, Regio Decreto 11.12.1933, n. 1775).

La ditta BB S.r.l., con sede a Cittadella (PD), in via Andrea Palladio n. 33, ha presentato in data 30.05.2014 (acquisita al
protocollo in data 03.06.2014 al n. 236510), domanda in concorrenza all'istanza del Consorzio di Bonifica Brenta, pubblicata
nel B.U.R. della Regione Veneto n. 47 del 02.05.2014.

Tale domanda prevede di derivare, dalla Roggia Molina, moduli medi 28,00 (2800 l/sec) ad uso idroelettrico con scarico
dell'acqua nel medesimo corso d'acqua

L'opera di presa ed il luogo di restituzione sono ubicati nel comune di Pozzoleone (VI) in località Friola.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del R.D. 11.12.1933, n. 1775 è fissato in 30 (trenta) giorni, dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto, il termine perentorio per la presentazione di eventuali domande
in concorrenza.

Il Direttore Dott. Ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277079)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione - sezione di Padova - derivazioni - Pubblicazione avviso per

domanda, presentata dalla ditta SABRINA DUE s.a.s., di terebrazione pozzo in comune di Padova ad uso geotermico.

La ditta SABRINA DUE s.a.s. con sede in via Longhin, 131 del comune di Padova, ha presentato domanda in data 12.06.2014,
per ottenere l'autorizzazione alla ricerca d'acqua sotterranea e concessione di piccola derivazione d'acqua pubblica da un pozzo,
localizzato al foglio 25, mappale 143, in Comune di Padova, per una portata max derivata di 5,5 l/s e media di 0,634 l/s, per
uso geotermico.

Ai sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali e motivate opposizioni e osservazioni, nonché domande concorrenti, potranno
essere presentate e depositate presso la sede della Sezione Bacino Idrografico Brenta Bacchiglione di Padova (corso Milano 20
- Padova), entro e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione sul BURV del presente avviso.

prat. 14/042

Il direttore dott. ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277440)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione - Sezione di Vicenza. R.D. 11.12.1933, n. 1775 "Testo Unico delle

diposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici". art. 8 del R.D. n. 1775/33; Istanza della ditta Eusebio Energia Spa,
in data 18/01/2007, per rinnovo concessione di derivazione d'acqua dal Torrente Chiampo e dal Torrente Val Bianca,
con scarico della risorsa idrica nel medesimo Torrente in Comune di Crespadoro(VI), per la produzione di energia
elettrica da centrale denominata "Ferrazza". Moduli medi 4,00 ( 400 l/s) e massimi 6,0 ( 600 l/s) salto m. 112,90 -
Potenza nominale media 442,74 kW. Pratica n. 13/CH. Ordinanza n. 284354 del 03/07/2014.

Il Direttore 

Vista l'istanza datata 18/01/2007 , acquisita al protocollo in data 25/01/2007 n. 45462 , con cui la ditta Eusebio Energia Spa,
con sede in Gallarate(VA) in Corso Sempione 15/A, chiede il rinnovo della  concessione a derivare acqua, ad uso idroelettrico,
dal Torrente Chiampo e dal Torrente Val Bianca, con scarico della risorsa idrica nel medesimo Torrente in Comune di
Crespadoro(VI), per la produzione di energia elettrica da centrale denominata "Ferrazza",  moduli medi 4,00 ( 400 l/s) e
massimi 6,00 ( 600 l/s) salto m. 112,90 - potenza nominale media 442,74 kW. 

Vista la nota datata 22/04/2013 n. 750, acquisita al protocollo in data 26/04/2013 n. 178749, con cui l'Autorità di Bacino del
Fiume Adige, esprime parere favorevole con prescrizioni, ai sensi del secondo comma, dell'art. 7, del R.D. 11.12.1933, n. 1775
(così come sostituito dall'art. 96 del D. Lgs 03.04.2006, n. 152)  in merito all'impianto di cui trattasi; 

Visto il Parere della Commissione Regionale V.I.A. n. 428 del 31/07/2013 con giudizio favorevole di compatibilità
ambientale,  recepito dalla DGR n. 1957 del 28/10/2013, pubblicata sul Burvet Veneto al n. 98 del 19/11/2013; 

Visto il R.D. 11.12.1933, n.1775 - "Testo Unico delle disposizioni di legge sulle acque ed impianti elettrici" e successive
disposizioni; 

Visto il D.Lgs. 29.12.2003, n. 387 - "Attuazione della direttiva 2001/77/CE relativa alla promozione dell'energia elettrica
prodotta da fonti energetiche rinnovabili nel mercato interno dell'elettricità" come modificato dal D. Lgs. 03.3.2011, n. 28; 

Visto il D.Lgs. 03.04.2006, n. 152 - "Norme in materia ambientale"; 

Vista la L.R. 23.10.2003, n. 27 - "Disposizioni generali in materia di lavori pubblici di interesse regionale e per le costruzioni
in zone classificate sismiche";

Vista la D.G.R. n. 694 del 14.05.2013; 

ordina

che la domanda in data 18/01/2007,  della ditta Eusebio Energia Spa, con sede in Gallarate(VA), Corso Sempione, 15/A, sia
depositata, unitamente agli atti di progetto, presso la Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione Sezione di Vicenza per
la durata di 30 (trenta) giorni consecutivi a decorrere dal giorno 11/07/2014 a disposizione di chiunque intenda prenderne
visione, durante il seguente orario  di apertura al pubblico: martedì/giovedì/venerdì ore 8,30 - 12,30. 

Nei termini indicati per il deposito, e quindi entro l'11/08/2014 compreso, possono essere presentate eventuali opposizioni e/o
osservazioni, in merito alla succitata domanda di concessione, alla Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione
di Vicenza, ovvero al Comune di Crespadoro (VI).

Copia della presente ordinanza viene inviata al Comune di Crespadoro(VI) affinché venga affissa all'Albo Comunale, nonché
all'Albo della Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione di Vicenza e nel BURVET, nello stesso periodo di
tempo sopraindicato ai fini della presentazione di eventuali osservazioni/opposizioni e trasmessa per opportuna conoscenza ed
eventuale intervento alla visita locale d'istruttoria a: 

Dipartimento Difesa del Suolo e Foreste;• 
Provincia di Vicenza;• 
Veneto Agricoltura - Legnaro (PD);• 
-A.R.P.A.V. - Area Tecnico Scientifica - Unità Operativa Idrologia e Idrometria - Belluno;• 
-Comune di Crespadoro(VI);• 
-Ditta Eusebio Energia Spa - Gallartate(VA). • 
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La visita locale di istruttoria, di cui al primo comma, dell'art. 8, del R.D. 11.12.1933 n. 1775 sulle Acque ed Impianti Elettrici,
alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno martedì  9/09/2014 con ritrovo alle ore 10,00
presso la sede del Comune di Crespadoro, Piazza Municipio 3, Crespadoro (VI) 

Vicenza, 03/07/2014

Il Direttore Dott. Ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277442)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione - Sezione di Vicenza. R.D. 11.12.1933, n. 1775 "Testo Unico delle

diposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici". art. 8 del R.D. n. 1775/33; Istanza della ditta Bertocco Barbara, in
data 04/07/2013, per concessione di derivazione d'acqua dal Torrente Val Leder, in loc. Leder in Comune di Posina, con
scarico della risorsa idrica nel Torrente Posina(VI), per la produzione di energia elettrica da centrale in loc. Leder, per
moduli medi 0,40( 40 l/s) e massimi 0,80 ( 80 l/s) salto m. 120,98 - Potenza nominale media 47 kW e massima 95 kW.
Pratica n. 123/PO Ordinanza n. 284157 del 03/07/2014.

Il Direttore 

Vista l'istanza datata 04/07/2013, acquisita al protocollo in data 05/07/2013 n. 288253 , con cui la ditta Bertocco Barbara, con
sede in Posina(VI) in Via Cervi, 2 , chiede la concessione di derivazione d'acqua dal Torrente Val Leder, in loc. Leder in
Comune di Posina, con scarico della risorsa idrica nel Torrente Posina(VI), per la produzione di energia elettrica da centrale in
loc. Leder, per moduli medi 0,40( 40 l/s) e massimi 0,80 ( 80 l/s) salto m. 120,98 - Potenza nominale media 47 kW e massima
95 kW. 

Vista la  pubblicazione della domanda al BUR Veneto n. 71 del 16/08/2013, dove non sono state presentate concorrenze; 

Vista la nota datata 28/02/2014 n. 158/B.5.11/2, acquisita al protocollo in data 24/03/2014 n. 124841, con cui l'Autorità di
Bacino dei Fiumi dell'Alto Adriatico di Venezia, esprime parere favorevole con prescrizioni, ai sensi del secondo comma,
dell'art. 7, del R.D. 11.12.1933, n. 1775 (così come sostituito dall'art. 96 del D. Lgs 03.04.2006, n. 152)  in merito all'impianto
di cui trattasi; 

Visto il R.D. 11.12.1933, n.1775 - "Testo Unico delle disposizioni di legge sulle acque ed impianti elettrici" e successive
disposizioni; 

Visto il D.Lgs. 29.12.2003, n. 387 - "Attuazione della direttiva 2001/77/CE relativa alla promozione dell'energia elettrica
prodotta da fonti energetiche rinnovabili nel mercato interno dell'elettricità" come modificato dal D. Lgs. 03.3.2011, n. 28; 

Visto il D.Lgs. 03.04.2006, n. 152 - "Norme in materia ambientale"; 

Vista la L.R. 23.10.2003, n. 27 - "Disposizioni generali in materia di lavori pubblici di interesse regionale e per le costruzioni
in zone classificate sismiche";

Vista la D.G.R. n. 694 del 14.05.2013; 

ordina

che la domanda in data 04/07/2013,  della ditta Bertocco Barbara, con sede in Posina , via Cervi , 2 sia depositata, unitamente
agli atti di progetto, presso la Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione Sezione di Vicenza per la durata di 30 (trenta)
giorni consecutivi a decorrere dal giorno 11/07/2014 a disposizione di chiunque intenda prenderne visione, durante il seguente
orario  di apertura al pubblico: martedì/giovedì/venerdì ore 8,30 - 12,30. 

Nei termini indicati per il deposito, e quindi entro l'11/08/2014 compreso, possono essere presentate eventuali opposizioni e/o
osservazioni, in merito alla succitata domanda di concessione, alla Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione
di Vicenza, ovvero al Comune di Posina (VI).

Copia della presente ordinanza viene inviata al Comune di Posina(VI) affinché venga affissa all'Albo Comunale, nonché
all'Albo della Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione di Vicenza e nel BURVET, nello stesso periodo di
tempo sopraindicato ai fini della presentazione di eventuali osservazioni/opposizioni e trasmessa per opportuna conoscenza ed
eventuale intervento alla visita locale d'istruttoria a: 

Dipartimento Difesa del Suolo e Foreste;• 
Provincia di Vicenza;• 
Veneto Agricoltura - Legnaro (PD);• 
-A.R.P.A.V. - Area Tecnico Scientifica - Unità Operativa Idrologia e Idrometria - Belluno;• 
-Comune di Crespadoro(VI);• 
-Ditta Bertocco Barbara - Posina(VI). • 
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La visita locale di istruttoria, di cui al primo comma, dell'art. 8, del R.D. 11.12.1933 n. 1775 sulle Acque ed Impianti Elettrici,
alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno martedì  30/09/2014 con ritrovo alle ore 10,00
presso la sede del Comune di Posina, Via Sareo 4, Posina (VI) 

Vicenza, 03/07/2014

Il Direttore Dott. Ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277443)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione - Sezione di Vicenza. R.D. 11.12.1933, n. 1775 "Testo Unico delle

diposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici". art. 8 del R.D. n. 1775/33; Istanza della ditta Sordato Srl, in data
30/01/2014, per concessione di derivazione d'acqua dal Torrente Val Bona, in loc. Zanconati in Comune di Crespadoro,
con scarico della risorsa idrica nel Torrente Val Bianca in loc.Langari in Comune di Crespadoro(VI), per la produzione
di energia elettrica da centrale in loc. Langari, per moduli medi 0,35( 35 l/s) e massimi 0,61 ( 61 l/s) salto m. 199 -
Potenza nominale media 68,32 kW e massima 119 kW. Pratica n. 846/CH Ordinanza n. 284486 del 03/07/2014.

Il Direttore

Vista l'istanza datata 30/01/2014, acquisita al protocollo in data 04/02/2014 n. 50144 , con cui la ditta Sordato Srl, con sede in
Monteforte d'Alpone(VR) in Via XX settembre, 33 , chiede la concessione di derivazione d'acqua dal Torrente Val Bona, in
loc. Zanconati in Comune di Crespadoro, con scarico della risorsa idrica nel Torrente Val Bianca in loc.Langari in Comune di
Crespadoro(VI), per la produzione di energia elettrica da centrale in loc. Langari, per moduli medi 0,35 ( 35 l/s) e massimi 0,61
( 61 l/s) salto m. 199 - Potenza nominale media 68,32 kW e massima 119 kW. 
Vista la  pubblicazione della domanda al BUR Veneto n. 29 del 14/03/2014, dove non sono state presentate concorrenze; 
Vista la nota datata 30/04/2014 n. 879, acquisita al protocollo in data 06/05/2014 n. 190732, con cui l'Autorità di Bacino del
Fiume Adige, esprime parere favorevole con prescrizioni, ai sensi del secondo comma, dell'art. 7, del R.D. 11.12.1933, n. 1775
(così come sostituito dall'art. 96 del D. Lgs 03.04.2006, n. 152)  in merito all'impianto di cui trattasi; 
Visto il R.D. 11.12.1933, n.1775 - "Testo Unico delle disposizioni di legge sulle acque ed impianti elettrici" e successive
disposizioni; 
Visto il D.Lgs. 29.12.2003, n. 387 - "Attuazione della direttiva 2001/77/CE relativa alla promozione dell'energia elettrica
prodotta da fonti energetiche rinnovabili nel mercato interno dell'elettricità" come modificato dal D. Lgs. 03.3.2011, n. 28; 
Visto il D.Lgs. 03.04.2006, n. 152 - "Norme in materia ambientale"; 
Vista la L.R. 23.10.2003, n. 27 - "Disposizioni generali in materia di lavori pubblici di interesse regionale e per le costruzioni
in zone classificate sismiche";
Vista la D.G.R. n. 694 del 14.05.2013; 

ordina

che la domanda in data 30/01/2014,  della ditta Sordato Srl, con sede in Monteforte d'Alpone(VR) in Via XX settembre, 33, sia
depositata, unitamente agli atti di progetto, presso la Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione Sezione di Vicenza per
la durata di 30 (trenta) giorni consecutivi a decorrere dal giorno 11/07/2014 a disposizione di chiunque intenda prenderne
visione, durante il seguente orario  di apertura al pubblico: martedì/giovedì/venerdì ore 8,30 - 12,30. 

Nei termini indicati per il deposito, e quindi entro l'11/08/2014 compreso, possono essere presentate eventuali opposizioni e/o
osservazioni, in merito alla succitata domanda di concessione, alla Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione
di Vicenza, ovvero al Comune di Crespadoro (VI).

Copia della presente ordinanza viene inviata al Comune di Crespadoro(VI) affinché venga affissa all'Albo Comunale, nonché
all'Albo della Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione di Vicenza e nel BURVET, nello stesso periodo di
tempo sopraindicato ai fini della presentazione di eventuali osservazioni/opposizioni e trasmessa per opportuna conoscenza ed
eventuale intervento alla visita locale d'istruttoria a: 

Dipartimento Difesa del Suolo e Foreste;• 
Provincia di Vicenza;• 
Veneto Agricoltura - Legnaro (PD);• 
-A.R.P.A.V. - Area Tecnico Scientifica - Unità Operativa Idrologia e Idrometria - Belluno;• 
-Comune di Crespadoro(VI);• 
-Ditta Sordato Srl - Monteforte d'Alpone(VR). • 

La visita locale di istruttoria, di cui al primo comma, dell'art. 8, del R.D. 11.12.1933 n. 1775 sulle Acque ed Impianti Elettrici,
alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno giovedì  18/09/2014 con ritrovo alle ore 10,00
presso la sede del Comune di Crespadoro, Piazza Municipio 3, Crespadoro (VI) 

Vicenza, 03/07/2014

Il Direttore Dott. Ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277441)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione - Sezione di Vicenza. R.D. 11.12.1933, n. 1775 "Testo Unico delle

diposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici". art. 8 del R.D. n. 1775/33; Istanza della ditta Cervo Fabiola, in data
17/03/2008, per concessione di derivazione d'acqua dalla Valle Gigatoria o Valle Malunga, in loc. Codivolpe in Comune
di Valli del Pasubio(VI), con scarico nel medesimo torrente per uso ittiogenico( pesca sportiva) per mod. medi 0,015 ( l/s
1,5) e massimi 0,02 ( l/s 2 ). Pratica n. 506//LE. Ordinanza n. 284647 del 03/07/2014.

Il Direttore 

Vista l'istanza datata 17/03/2008, acquisita al protocollo in data 19/03/2008 n. 149707, con cui la ditta Cervo Fabiola, con sede
in Valli del Pasubio(VI) in Via Zoppati 10, chiede la concessione di derivazione d'acqua , ad uso ittiogenico( pesca sportiva),
dal corso d'acqua Valle Gigatoria o Valle di Malunga in loc.Codivolpe in Comune di Valli del Pasubio(VI), per moduli medi
0,015 ( 1,5 l/sec) e massimi 0,02( 2 l/sec). 

Vista la nota datata 20/09/2013 n. 2177/B.5/11/2, acquisita al protocollo in data 02/10/2013 n. 417379, con cui l'Autorità di
Bacino dei Fiumi dell'Alto Adriatico, esprime parere favorevole con prescrizioni, ai sensi dell'art. 96 del D. Lgs 03.04.2006, n.
152. 

Vista la  pubblicazione della domanda al BUR Veneto n. 20 del 05/03/2010, dove non sono state presentate concorrenze; 

Visto il R.D. 11.12.1933, n.1775 - "Testo Unico delle disposizioni di legge sulle acque ed impianti elettrici" e successive
disposizioni; 

VISTI il D.Lgs.n. 112/1998, , la L.R. 27/2003, la DGR  n. 2100 del 7/12/2011 e DGR n. 694 del 14/05/2013. 

Visto il D.Lgs. 03.04.2006, n. 152 - "Norme in materia ambientale"; 

ordina

che la domanda 17/03/2008, acquisita al protocollo in data 19/03/2008 n. 149707, della ditta Cervo Fabiola, con sede in
Comune di Valli del Pasubio(VI), Via Zoppati 10, sia depositata, unitamente agli atti di progetto, presso la Sezione Bacino
Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione di Vicenza per la durata di 30 (trenta) giorni consecutivi a decorrere dal giorno 11
luglio 2014 a disposizione di chiunque intenda prenderne visione, durante il seguente orario di apertura al pubblico:
martedì/giovedì/venerdì ore 8,30 - 12,30. 

Nei termini indicati per il deposito, e quindi entro l'11 agosto 2014 compreso, possono essere presentate eventuali opposizioni
e/o osservazioni, in merito alla succitata domanda di concessione, alla Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione-
Sezione di Vicenza, ovvero al Comune di Valli del Pasubio(VI).

Copia della presente ordinanza viene inviata al Comune di Valli del Pasubio(VI) affinché venga affissa all'Albo Comunale,
nonché all'Albo della Sezione Bacino Idrografico Brenta-Bacchiglione- Sezione di Vicenza e nel BURVET, nello stesso
periodo di tempo sopraindicato ai fini della presentazione di eventuali osservazioni/opposizioni e trasmessa per opportuna
conoscenza ed eventuale intervento alla visita locale d'istruttoria a: 

Dipartimento Difesa del Suolo e Foreste;• 
Provincia di Vicenza;• 
Veneto Agricoltura - Legnaro (PD);• 
-A.R.P.A.V. - Area Tecnico Scientifica - Unità Operativa Idrologia e Idrometria - Belluno;• 
-Comune di Valli del Pasubio(VI);• 
-Ditta Cervo Fabiola - Valli del Pasubio(VI). • 

La visita locale di istruttoria, di cui al primo comma, dell'art. 8, del R.D. 11.12.1933 n. 1775 sulle Acque ed Impianti Elettrici,
alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno giovedì 4 settembre 2014 con ritrovo alle ore
10,00 presso la sede del Comune di Valli del Pasubio (VI) in via Roma. 

Vicenza, 03/07/2014

Il Direttore Dott. Ing. Marco Dorigo
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(Codice interno: 277563)

REGIONE DEL VENETO
Sezione Geologia e Georisorse - Avviso relativo all'istanza di permesso di ricerca di risorse geotermiche presentata

dalla Società Moro Pietro Meccanica srl. D.lgs. 22/2010, L.R. 40/1989 e D.G.R. 985/2013.

La Società Moro Pietro Meccanica srl., con sede in via O. Bravin, 151 30023 Concordia Sagittaria (VE), ha presentato in data
06/03/2014, pervenuta in Regione Veneto il 17/03/2014, prot. n. 122683 del 20/03/2014, domanda di permesso di ricerca di
risorse geotermiche di bassa entalpia, ad una profondità compresa fra i cinquecento e i cinquecentocinquanta metri, nell'area
individuata catastalmente nel comune di Concordia Sagittaria, foglio 5 - Mappali 281, 461, 480, 481, 994, 997, 999, per una
superficie di circa 0,04 km2.

Le coordinate dei vertici dell'area richiesta sono: A 45°45'11,15''N - 12°48'40,62''E, B 45°45'4,13''N - 12°48'38,32''E, C
45°45'4,06''N - 12°48'38,00''E, D 45°45'0,26''N - 12°48'36,99''E, E 45°44'59,99''N - 12°48'38,68''E, F 45°45'0,61''N -
12°48'38,82''E, G 45°45'0,47''N - 12°48'40,17''E, H 45°45'0,02''N - 12°48'40,08''E, I 45°44'59,85''N - 12°48'42,48''E, L
45°45'5,00''N - 12°48'43,35''E, M 45°45'10,50''N - 12°48'45,34''E, (Sistema di riferimento WGS84) e la relativa individuazione
in mappa è allegata al presente avviso.

È fissato in 60 (sessanta) giorni, successivi e decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto, il termine per la presentazione di eventuali domande in concorrenza da inviare alla Sezione
Geologia e Georisorse esclusivamente via PEC all'indirizzo geologia@pec.regione.veneto.it

Il Direttore Ing. Marco Puiatti
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(Codice interno: 277227)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso - T.U. 1775/33, art. 7 - L.R. n. 14/89. Pubblicazione

avviso relativo istruttoria domanda della ditta TEXA SPA per concessione di derivazione d' acqua in Comune di
MONASTIER DI TREVISO ad uso Irriguo. Pratica n. 5105

Si rende noto che la Ditta TEXA SPA con sede in Via 1 Maggio, MONASTIER DI TREVISO  in data 19.05.2014 ha
presentato domanda di concessione per derivare moduli 0.007 d'acqua per uso Irriguo dal falda sotterranea in Via Vallio foglio
10 mappale 716 nel Comune di MONASTIER DI TREVISO. (pratica n. 5105)

 Ai  sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti potranno essere presentate alla Sezione bacino
idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso (ex Genio Civile di Treviso) entro  e  non  oltre  30 gg.  dalla  data di
pubblicazione  sul  BURV  del  presente avviso.

Ing. Alvise Luchetta
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(Codice interno: 277018)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso - T.U. 1775/33, art. 7 - L.R. n. 14/89. Pubblicazione

avviso relativo istruttoria domanda della ditta AZIENDA VITIVINICOLA "IL COLLE" S.R.L. per concessione di
derivazione d' acqua in Comune di SAN PIETRO DI FELETTO ad uso Igienico e assimilato e della Ditta AZIENDA
AGRICOLA COL DI RUA DI CESCHIN FABIO & C., medesimo pozzo uso irriguo. Pratiche n. 5117-5118.

Si rende noto che la Ditta AZIENDA VITIVINICOLA "IL COLLE" S.R.L. con sede in via Colle, 15 SAN PIETRO DI
FELETTO e la Ditta AZIENDA AGRICOLA COL DI RUA DI CESCHIN FABIO & C. con sede in via Caviglia, 29,
CONEGLIANO in data 16.06.2014 hanno presentato domanda di concessione per derivare rispettivamente moduli 0.0029
d'acqua per uso Igienico e assimilato e moduli 0,00206 per uso irriguo dal falda sotterranea in località via Borgo Colle foglio 4
mappale 572 nel Comune di SAN PIETRO DI FELETTO. Pratiche n. 5117-5118

 Ai  sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti potranno essere presentate alla Sezione bacino
idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso (ex Genio Civile di Treviso) entro  e  non  oltre  30 gg.  dalla  data di
pubblicazione  sul  BURV  del  presente avviso.

Ing. Alvise Luchetta
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(Codice interno: 277016)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso - T.U. 1775/33, art. 7 - L.R. n. 14/89. Pubblicazione

avviso relativo istruttoria domanda della ditta AZIENDA AGRICOLA FIORE di Biscaro Florindo per concessione di
derivazione d' acqua in Comune di VILLORBA ad uso Irriguo. Pratica n. 5109.

Si rende noto che la Ditta AZIENDA AGRICOLA FIORE di Biscaro Florindo con sede in Via Caseggiato , VILLORBA  in
data 28.05.2014 ha presentato domanda di concessione per derivare moduli 0.0025 d'acqua per uso Irriguo dal falda sotterranea
in via Centa foglio 4 mappale 564 nel Comune di VILLORBA. (pratica n. 5109)

 Ai  sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti potranno essere presentate alla Sezione bacino
idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso (ex Genio Civile di Treviso) entro  e  non  oltre  30 gg.  dalla  data di
pubblicazione  sul  BURV  del  presente avviso.

Ing. Alvise Luchetta
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(Codice interno: 277266)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso. T.U. 1775/33, art. 7 - L.R. n. 14/89. Pubblicazione

avviso relativo istruttoria domanda della ditta Az. Agr. F.lli Cescon per concessione di derivazione d' acqua in Comune
di Vazzola ad uso irriguo. Pratica n. 5114.

Si rende noto che la Ditta Az. Agr.  F.lli Cescon con sede in  Via Crosere n. 30 a VAZZOLA, in data 10.06.2014 ha presentato
domanda di concessione per derivare moduli 0.0033 d'acqua per uso irriguo dalla falda sotterranea in località Visnà foglio 13
mappale 36 nel Comune di Vazzola.(pratica n. 5114)

 Ai  sensi dell'art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti potranno essere presentate alla Sezione bacino
idrografico Piave Livenza - Sezione di Treviso (ex Genio Civile di Treviso) entro  e  non  oltre  30 gg.  dalla  data di
pubblicazione  sul  BURV  del  presente avviso.

ing. Alvise Luchetta
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(Codice interno: 277437)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico litorale Veneto t.u. 1775/1933 art. 7- l.r. 14789. Avviso relativo istruttoria ditta:

Pixartprinting srl domanda per concessione di derivazione d'acqua in comune di Quarto d'Altino(VE) ad uso
industriale, antincendio e pompa di calore moduli 0,025 medi 0,20 massimi. Prat n. pdpza03501.

La Ditta PIXARTPRINTING Srl, con sede in via 1° Maggio n.8 del Comune di Quarto d'Altino località Le Crete c.a.p.30020
(VE), ha presentato domanda in data 31.12.2013 prot.n.570731, tendente ad ottenere l'autorizzazione alla ricerca d'acqua e la
concessione per derivare dalla falda sotterranea, (pozzo) da medi moduli 0,025 (l/s 2,54) a massimi moduli 0,20(l/s 20,00)
d'acqua ad uso industriale, antincendio e pompa di calore per un consumo previsto di circa m3 80.000 annui sito nel fg.04
mapp.612, in Comune di Quarto d'Altino.

È fissato in 30 (trenta) giorni, successivi alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto, il termine per la presentazione di eventuali domande in concorrenza, ai sensi dell'art.7 del R.D. 1775/1933, da
depositare presso la Sezione Difesa Idrogeologica di Venezia con sede in San Marco, 548, Piscina San Zulian - 30100 -
Venezia. 

Pratica N. PDPZa03501.

Il Direttore Salvatore Patti
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(Codice interno: 277434)

REGIONE DEL VENETO
Sezione bacino idrografico litorale Veneto t.u. 1775/1933 art. 7- l.r. 14789. Avviso relativo istruttoria domanda

società sportiva dilettantistica Clodiense srl per concessione di derivazione d'acqua in comune di Chioggia ad uso
irrigazione per impianti sportivi - moduli 0,0021 medi a 0,04 massimi. Prat n. pdpza3500.

La Società Sportiva Dilettantistica CLODIENSE SRL, con sede in viale San Marco  n.85 del Comune di Chioggia c.a.p.30015
(VE), ha presentato domanda in data 07.02.2014 prot.n.46944, tendente ad ottenere l'autorizzazione alla ricerca d'acqua e la
concessione per derivare dalla falda sotterranea, (pozzo) da medi moduli 0,0021 (l/s 0,21) a massimi moduli 0,04 (l/s 4,00 )
d'acqua ad uso irrigazione impianti sportivi relativi ad una superficie da irrigare di 16.500 mq, sito nel fg.24 mapp.425, in
Comune di Chioggia.

È fissato in 30 (trenta) giorni, successivi alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto, il termine per la presentazione di eventuali domande in concorrenza, ai sensi dell'art.7 del R.D. 1775/1933, da
depositare presso la Sezione Difesa Idrogeologica di Venezia con sede in San Marco, 548, Piscina San Zulian - 30100 -
Venezia. 

Pratica N. PDPZa3500.

Il Direttore Salvatore Patti
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(Codice interno: 277560)

REGIONE DEL VENETO
Sezione competitività sistemi agroalimentari. D.Lgs 61/2010, art. 14, comma 10. Vino DOC "Bardolino" - riduzione

resa massima ad ettaro classificabile - vendemmia 2014.

Si informa che il legale rappresentante del Consorzio Tutela vino "Bardolino" DOC ha presentato, in data 17 giugno 2014, a
nome e per conto dei produttori associati ed ai sensi di quanto previsto all'articolo 14, comma 10, del D.lgs 61/2010 e
all'articolo 4, comma 5 del pertinente disciplinare di produzione, richiesta di ridurre il quantitativo massimo di uva
classificabile con la predetta denominazione proveniente dalla vendemmia 2014 fino ad un quantitativo massimo ad ettaro non
superiore a tonnellate 11,5.

Chiunque intenda prendere visione della richiesta potrà rivolgersi a: 

Organismo Sede Telefono
Sezione competitività sistemi agroalimentari Via Torino, 110 - Mestre 041-27955525/58
Consorzio Tutela vino "Bardolino" Doc Piazza Matteotti, 8 - Bardolino 045-6212567

Per consentire l'emanazione tempestiva del provvedimento di riduzione del prodotto classificabile come "Bardolino" DOC, le
eventuali istanze e controdeduzioni alla succitata domanda dovranno pervenire,

mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it,• 
oppure per fax -per coloro che non dispongono di PEC- al seguente numero 041.2795575,• 

non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Veneto.

Regione Veneto
Dipartimento agricoltura e sviluppo rurale
Sezione competitività sistemi agroalimentari
Via Torino, 110 30172 ¿ MESTRE (VE)
Telefono 0412795547 - telefax 0412795575
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
agroalimentare@regione.veneto.it

IL DIRETTORE Dott. Alberto Zannol
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(Codice interno: 277562)

REGIONE DEL VENETO
Sezione competitività sistemi agroalimentari. D.lgs 61/2010, articolo 14, comma 11. Stoccaggio dei vini atti alla

produzione di Prosecco DOC, ottenuti dalla vendemmia 2014.

Si informa che il legale rappresentante del Consorzio di tutela della denominazione di origine controllata "Prosecco" ha
presentato in data 13 giugno 2014, a nome e per conto dei produttori associati e sentite le Associazioni di categoria, ai sensi di
quanto stabilito all'articolo 14, comma 11 del D.Lgs 8 aprile 2010, n. 61, la seguente richiesta:
Lo stoccaggio, fino al 31 luglio 2015, dei vini atti alla produzione di "Prosecco" DOC ottenuti dalla vendemmia 2014, ad
esclusione delle produzioni biologiche e quelle provenienti dai superi della DOCG "Conegliano Valdobbiadene-Prosecco" e
della DOCG Colli Asolani - Prosecco" o "Asolo - Prosecco" secondo le modalità espresse nella Assemblea dei soci del 9
maggio 2014, la quale prevede che:

<<I volumi delle produzioni destinate allo stoccaggio, al fine di soddisfare un principio di equità e di orientare il
sistema produttivo ad una più attenta politica della qualità, siano così calcolati nella misura massima del 20% delle
rese massime consentite dal disciplinare e dalla normativa vigente, seguendo la metodologia utilizzata nella scorsa
vendemmia;

• 

i vini atti alla produzione di Prosecco DOC, ancorché sottoposti a stoccaggio, che vengano declassati, non possono
essere confezionati con riferimento al nome del vitigno "Glera";

• 

la delibera assemblare autorizza:

Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio di tutela se confermare o meno, in tutto o in parte, la misura dello
stoccaggio, come previsto dall'art. 14, punto 11 del d.lgs 61/2010, prima dell'inizio delle operazioni vendemmiali,
tenuto conto degli andamenti climatici prevendemmiali, delle relative previsioni di produzione e dell'andamento dei
consumi, al fine di salvaguardare e tutelare la qualità del prodotto DOP e contribuire ad un migliore coordinamento
dell'immissione sul mercato della denominazione interessata;

• 

Il Consiglio di Amministrazione, sulla base della normativa vigente, di chiedere antecedentemente al 31 luglio 2015,
lo svincolo totale o parziale delle produzioni stoccate, in relazione alle esigenze che si verranno a creare, fatti salvi i
presupposti che hanno determinato la presente delibera;

• 

Il Consiglio d'amministrazione - qualora se ne verificassero i presupposti al 31 luglio 2015 - a richiedere alle
autorità competenti il declassamento, totale o parziale, dei volumi stoccati ottenuti dalla vendemmia 2014. Tale quota
non potrà essere confezionata con riferimento al nome del vitigno "Glera">>

• 

Chiunque intenda prendere visione della richiesta potrà rivolgersi a:  

Organismo Sede Telefono
Sezione competitività sistemi agroalimentari Via Torino, 110 - Mestre 041-27955525/58
Consorzio di tutela della DOC "Prosecco" P. Filodrammatici, 3 -Treviso 0422-1572383

Per consentire l'emanazione tempestiva del provvedimento di stoccaggio del prodotto classificabile come "Prosecco" DOC, le
eventuali istanze e controdeduzioni alla succitata domanda dovranno pervenire,

mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it,

• 

oppure per fax -per coloro che non dispongono di PEC- al seguente numero 041.2795575,• 

non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Veneto.

Regione Veneto
Dipartimento agricoltura e sviluppo rurale
Sezione competitività sistemi agroalimentari
Via Torino, 110 30172 ¿ MESTRE (VE)
Telefono 0412795547 - telefax 0412795575
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
agroalimentare@regione.veneto.it

IL DIRETTORE Dott. Alberto Zannol
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(Codice interno: 277222)

BIM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI SPA, BELLUNO
Condizioni tariffarie in vigore nel mese di luglio 2014 in riferimento alla vendita di gas gpl a mezzo rete urbana

nelle località della provincia di Belluno.

Bim Gestione Servizi Pubblici Spa comunica le condizioni tariffarie in vigore nel mese di luglio 2014 in riferimento alla
vendita di gas GPL a mezzo rete urbana nelle seguenti località della Provincia di Belluno(per ciascuna località sono riportati
rispettivamente il valore del coefficiente"C"di cui all'art. 7 dell'All.A alla delibera 573/2013/R/gas): 

Coefficiente"C"
Costalissoio (S.Stefano di Cad.) 0,953750
Forno di Zoldo 0,958149
Padola (Comelico Sup.) 0,924825
Pecol di Zoldo Alto 0,927795
Quantin (Ponte nelle Alpi) 0,998588
Sappada 0,926990

PCS 0,10007

ACCISE

Aliquote sconto zone montanenormale ridotta
Euro/smc Euro/smc Euro/smc
0,37836960 0,03783696 0,31686489

 TARIFFA

quota fissa distribuz vendita
QVD QTCA QEPROPMC

Euro/PdR/anno Euro/smc Euro/smc Euro/GJ Euro/GJ
Lug-14 37,46 0,542225 0,176000 2,791743 11,351532

Esempio prezzo finale per tipologia cliente: 

Es.di costo per riscaldam
Individuale/altri usi(Iva22% e sconto zone
montane compresi)

Es.di costo per usocottura cibi
(Iva10% e sconto zone montane compresi)

quota fissa quota variab quota variab quota fissa quota variab quota variab
Euro/PdR/anno Euro/smc Euro/litro Euro/PdR/anno Euro/smc Euro/litro

Luglio 14 45,70 2,75 0,718 41,21 2,45 0,640

Belluno, 30.06.2014                                                                                    

L'Amministratore Unico Dott.Giuseppe Vignato

300 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



 

(Codice interno: 276642)

COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE (ROVIGO)
Avviso di deposito. Adozione piano di assetto del territorio (P.a.t.) e relativa valutazione ambientale strategica

(V.a.s.)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO ED URBANISTICA

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale di Ariano nel Polesine n.  5  del  08/04/2014  avente ad oggetto: Piano di
Assetto del Territorio - Adozione, in esecuzione di quanto previsto dall'art. 15 della L.R. 11/2004 e della D.G.R.V. n.
791/2009;

R E N D E  N O T O

-   che la documentazione tecnica del P.A.T. è depositata, unitamente alla delibera di adozione, presso l'Ufficio Tecnico del
Comune di Ariano nel Polesine negli orari d'ufficio, a libera visione del pubblico, per la durata di 30 giorni consecutivi, a
decorrere dall'11/07/2014, data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Veneto;

-   che la proposta di Rapporto Ambientale e Sintesi non tecnica di cui alla V.A.S. sono depositati, unitamente alla delibera di
adozione, a libera visione del pubblico, per la durata di 60 giorni consecutivi, a decorrere dal  11/07/2014, data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Veneto (Bollettino Ufficiale della Regione Veneto) presso:

l'Ufficio Tecnico del Comune di Ariano nel Polesine (RO), Piazza Garibaldi n. 1 - 45012 Ariano nel Polesine (RO),
dal 11/07/2014 al 13/08/2014;

• 

l'Ufficio Urbanistica e Territorio della  Provincia di Rovigo, Viale della Pace n° 5 - 45100 Rovigo;• 
Regione Veneto - Unità di Progetto Coordinamento Commissioni (VAS - VINCA - NUVV), Via Cesco Baseggio, n. 5
- 30174 Mestre (VE);

• 

-   che gli elaborati sono altresì consultabili presso il sito internet del Comune di Ariano nel Polesine al seguente indirizzo:
www.comune.arianonelpolesine.ro.it nella sezione dedicata al P.A.T. nella home page del sito.

A V V E R T E

-   che per gli aspetti urbanistici, entro i successivi 30 giorni dalla data di scadenza di deposito, ovvero dal 13/08/2014 sino al
11/09/2014, chiunque può formulare osservazioni e/o contributi conoscitivi e valutativi al Piano di Assetto del Territorio
(P.A.T.);

-   che per gli aspetti conoscitivi ambientali e valutativi connessi alla Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.), chiunque
può formulare osservazioni e/o contributi conoscitivi e valutativi sulla proposta di Rapporto Ambientale e Sintesi non tecnica
entro il termine di 60 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. Veneto, ovvero dal
11/07/2014 all'11/09/2014;

-   che le osservazioni relative al P.A.T. ed alla V.A.S. devono essere presentate/inviate al Comune di Ariano nel Polesine,
Piazza Garibaldi n. 1 - 45012 Ariano nel Polesine (RO), utilizzando l'apposito modello disponibile presso l'Ufficio Tecnico o
sul sito internet del Comune di Ariano nel Polesine al seguente indirizzo: www.comune.arianonelpolesine.ro.it nella sezione
dedicata al P.A.T. nella home page del sito.

Il Responsabile del settore tecnico ed urbanistica Astolfi geom. Pietro
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(Codice interno: 275285)

COMUNE DI LUSIANA (VICENZA)
Demanializzazione e classificazione amministrativa area a sedime stradale in Comune di Lusiana.

Il Responsabile dell'Area Lavori Pubblici rende noto che con Deliberazione di C.C. n. 17 del 08.04.2014 è stata demanializzata
e classificata un'area a sedime stradale di proprietà privata in loc. Cà Vecchia-Marchele, così catastalmente identificata:
Comune di Lusiana Fg. 32 mapp. 761-764-767-755-757-746-752-749-744-740-733-807-810-812-813-818.

La suddetta demanializzazione e classificazione avrà effetto dall'inizio del 2° mese successivo a quello della pubblicazione nel
BUR Veneto.

Gli atti relativi all'oggetto di cui trattasi sono consultabili presso l'ufficio tecnico comunale, il R.U.P. è la Dott.ssa Emanuela
Ricconi.

Responsabile Settore Lavori Pubblici - Ambiente Dr. Giuseppe Zanon
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(Codice interno: 276773)

PROVINCIA DI VENEZIA
Piano per la gestione delle risorse alieutiche delle lagune della provincia di Venezia. Avviso di deposito della

proposta di piano adottata dalla Giunta Provinciale. (artt. 13 e 14, D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii. - Allegato C alla
D.G.R. n. 791 del 31 marzo 2009).

Ai sensi degli artt. n. 13 e 14 del D.Lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii e dell'Allegato C della D.G.R. n. 791 del 31.03.2009 si
comunica il deposito presso la Provincia di Venezia, Servizio Caccia e Pesca, della documentazione relativa alla Procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano per la gestione delle risorse alieutiche delle lagune della provincia di Venezia
adottata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 66 del 23.06.2014.

Titolo della proposta di Piano: Piano per la gestione delle risorse alieutiche delle lagune della provincia di Venezia
(art. 33 del Regolamento per l'esercizio della pesca nelle acque interne e marittime interne della provincia di Venezia;
artt. 4-8 della L.R. del Veneto n. 19/1998); 

1. 

Autorità proponente: Provincia di Venezia; 2. 
Sede ove può essere presa visione della proposta di Piano, della proposta di rapporto ambientale e della sintesi non
tecnica: Provincia di Venezia - Servizio Caccia e Pesca - Via Forte Marghera, 191 - 30173 Mestre Venezia - tel.
0412501168; 

3. 

Indicazione della denominazione ed indirizzo della autorità procedente presso la quale dovranno essere fatte pervenire
le osservazioni ed i contributi conoscitivi e valutativi del caso: Provincia di Venezia - Servizio Caccia e Pesca - Via
Forte Marghera, 191 - 30173 Mestre Venezia - fax 0419651626 - PEC protocollo.provincia.venezia@pecveneto.it. 

4. 

L a  d o c u m e n t a z i o n e  è  d i s p o n i b i l e  a n c h e  s u l  s i t o  d e l l a  p r o v i n c i a  d i  V e n e z i a  a l  s e g u e n t e  i n d i r i z z o :
http://www.provincia.venezia.it/albo-pretorio/ricerca/delibere-giunta.html. 

Termini per la presentazione di osservazioni: 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il Dirigente del Servizio Caccia e Pesca ing. Paolo Gabbi
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PROCEDIMENTI VIA

(Codice interno: 276785)

CONSORZIO BONIFICA BACCHIGLIONE, PADOVA
Domanda di verifica di assoggettabilità (ai sensi del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii.) per il progetto "Interventi di

ammodernamento del sistema di telecomando e telecontrollo, opere elettromeccaniche impianto di sollevamento di
Saccolongo con scarico in Bacchiglione, automazione impianti in gestione al Consorzio. RETTIFICA.

Il Consorzio di bonifica Bacchiglione con sede in Padova (PD), via Del Vescovado  n. 11 , comunica di aver presentato alla
Regione Veneto DOMANDA DI VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA' A VIA (ai sensi del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 e
ss.mm.ii.) per il progetto denominato "Interventi di ammodernamento del sistema di telecomando e telecontrollo, opere
elettromeccaniche impianto di sollevamento di Saccolongo con scarico in Bacchiglione, automazione impianti in gestione al
Consorzio", nonché di aver provveduto, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del suddetto decreto, alla pubblicazione su BUR in data
20/06/2014.

Con riferimento a tale pubblicazione, si rettifica quanto riportato specificatamente in merito al termine per la presentazione di
eventuali osservazioni e/o ulteriori elementi conoscitivi sull'opera in questione, precisando che tale termine è di 45 giorni solari
a partire dalla data di pubblicazione al BUR del 20/06/2014  (art. 20 comma 3 del D.lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.), anziché 60
giorni come erroneamente indicato nella precedente pubblicazione in data 20/06/2014.

Si ricorda che le osservazioni possono essere trasmesse, in forma scritta, all'indirizzo del Settore VIA (Calle Priuli -
Cannareggio, 99 30121 Venezia) o via PEC all'indirizzo: protocollo.generale@pec.regione.veneto.it.

Il Direttore Ing. Francesco Veronese
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(Codice interno: 277567)

DITTA ROMETALLI SRL, SAN FIOR (TREVISO)
Verifica di assoggettabilità a Valutazione di Impatto Ambientale (art. 20, D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii.).

Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 152/2006 e smi si comunica il deposito c/o la Provincia di Treviso Settore Politiche
Ambientali della documentazione per l'attivazione della Verifica di assoggettabilità alla Procedura di Valutazione d'Impatto
Ambientale del seguente progetto:

Proponente:
ROMETALLI Srl

Localizzazione:
SAN FIOR (TV)

Descrizione sintetica del Progetto:
impianto di recupero rifiuti non pericolosi - Richiesta variante sostanziale con aumento della potenzialità massima giornaliera
per l'impianto sito in San Fior autorizzato con D.D.P. n. 577/2013 del 5.11.2013. Potenzialità giornaliera superiore alle 10 ton.

Luogo di deposito documentazione:

Provincia di Treviso - Servizio Politiche Ambientali - Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso• 
Comune di SAN FIOR Piazza G. Marconi n. 2 - 31020 San Fior (TV)• 
Comune di COLLE UMBERTO Via dell'Abbazia n. 1 - 31014 Colle Umberto (TV)• 

Termini per la presentazione di osservazioni: 45 gg dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il legale rappresentante
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(Codice interno: 277564)

DITTA B&P SRL UNIPERSONALE, BASTIA DI ROVOLON (PADOVA)
Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto ambientale (art. 20, D.Lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii.).

B&P s.r.l. Unipersonale
Via I° Maggio, 41 - 35030 Bastia di Rovolon (PD)

Ditta proponente: B&P SRL UNIPERSONALE• 
Titolo del progetto: PROGETTO DI RIAPERTURA E AMPLIAMENTO DELLA CAVA DI MARMO E
CALCARE PER INDUSTRIA DENOMINATA "CHELICHE"

• 

Localizzazione: COMUNE DI ROVERÈ VERONESE• 
Descrizione sommaria dell'intervento proposto: Il progetto prevede la riapertura e l'ampliamento dell'area di cava
denominata "Cheliche". La nuova area di cava avrà una superficie complessiva di 45.000 mq. Si prevede l'estrazione
di circa 700.000 mc di materiale, dei quali 150.000 mc verranno riutilizzati per la ricomposizione ambientale. La
durata della coltivazione (estrazione e ricomposizione) è prevista in anni 13. La ricomposizione prevede una
destinazione d'uso finale così suddivisa: 26.800 mq a bosco e 18.200 mq a prato.

• 

Data e luogo di deposito degli atti ove possono essere consultati: ....• 
Deposito avvenuto in data 04/06/2014 presso Ufficio U.C. VIA - Regione Veneto, Calle Priuli - Cannaregio, 99,
30121 Venezia;

• 

Deposito avvenuto in data 05/06/2014 presso gli uffici del Comune di ROVERÈ VERONESE;• 

A partire dalla data di pubblicazione decorrono 45 giorni solari entro i quali è possibile presentare le proprie osservazioni
presso la Regione Veneto - Segreteria Regionale per l'Ambiente - U.C. VIA - Calle Priuli, Cannaregio, 99 - 30121 Venezia.

306 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 68 del 11 luglio 2014_______________________________________________________________________________________________________



 

(Codice interno: 277566)

DITTA CANTINA DI SOAVE s.a.c., SOAVE (VERONA)
Verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto ambientale (art. 20, D.Lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii.).

Ditta proponente: Cantina di Soave s.a.c., Viale Vittoria, 100, 37038 Soave (VR).• 
Titolo del progetto: Progetto di realizzazione dell'impianto di depurazione della Cantina di Soave s.a.c.• 
Localizzazione: Comune di Soave (VR)• 
Descrizione sommaria dell'intervento proposto: L'intervento di progetto prevede la realizzazione di un nuovo
impianto di depurazione dei reflui di vinificazione presso il sito produttivo della Cantina di Soave s.a.c. L'impianto di
progetto avrà una capacità massima di 30.000 abitanti equivalenti.

• 

Data e luogo di deposito degli atti ove possono essere consultati:• 
Deposito avvenuto in data 26.06.2014 presso Ufficio U.C. VIA - Regione Veneto, Calle Priuli - Cannaregio, 99,
30121 Venezia;

• 

Deposito avvenuto in data 26.06.2014 presso gli uffici del Comune di Soave, Via G. Camuzzoni 8, 37038, Soave
(VR).

• 

A partire dalla data di pubblicazione decorrono 45 giorni solari entro i quali è possibile presentare le proprie osservazioni
presso la Regione Veneto - Segreteria Regionale per l'Ambiente - U.C. VIA - Calle Priuli, Cannaregio, 99 - 30121 Venezia.

Il proponente Cantina di Soave s.a.c.
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PARTE QUARTA

ATTI DI ENTI VARI

Agricoltura

(Codice interno: 277071)

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA (AVEPA), PADOVA
Decreto del dirigente dell'Area tecnica pagamenti diretti n. 398 del 26 giugno 2014

Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2007 - 2013. Modifica del decreto n. 331 del 11 settembre 2009 di
approvazione della graduatoria delle domande ammissibili e finanziabili. Misura 214A.

Il dirigente

decreta

1. di approvare per le motivazioni illustrate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, l'allegato al presente
provvedimento che modifica per quanto attiene la finanziabilità della domanda ID 1507006, l'allegato B approvato con
precedentemente decreto n. 331 del 11 settembre 2009 (allegato A);

2. di considerare, sulla scorta delle disponibilità finanziarie da bando, ammissibile a finanziamento la domanda di cui all'
allegato del presente provvedimento presentata nell'ambito della misura 214A;

3. di stabilire che l'importo complessivo del premio, per le domande dichiarate finanziabili nella misura 214A, passa da euro
1.211.018,20 a euro 1.211.636,11 mentre il numero delle domande rimane pari a 368;

4. di stabilire che lo Sportello Unico Agricolo di Venezia provveda ad effettuare la comunicazione di finanziabilità alla ditta
beneficiaria;

5. di pubblicare per estratto il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto in versione telematica,
secondo quanto previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1499 del 20 settembre 2011 e s.m.i. e di rendere
disponibili gli allegati nella sezione Pubblicazioni BUR del sito web istituzionale dell'AVEPA (www.avepa.it).

Il dirigente Luca Furegon
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(Codice interno: 277072)

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA (AVEPA), PADOVA
Decreto del dirigente dell'Area tecnica competitività imprese n. 401 del 27 giugno 2014

Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, subentro di COLLIS VENETO WINE GROUP SCAC nella titolarità della
domanda n. 2307660 misura 124 Agroalimentare DGR 1604/2012.

Il dirigente

decreta

1. di approvare il subentro di COLLIS VENETO WINE GROUP SCAC - CUAA 03790110237 nella domanda n. 2307660
della misura 124 Agroalimentare, (presentata dall'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA in qualità di capofila
dell'associazione temporanea di imprese del progetto di ricerca BIORIVALUTA) dove COLLIS VENETO WINE GROUP
SCAC - CUAA 03790110237 svolge il ruolo di soggetto attuatore per la parte di competenza del progetto .

2. di pubblicare per estratto il presente decreto nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto, secondo quanto previsto dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1499 del 20 settembre 2009 e s.m.i.

Il dirigente Luca Furegon
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Espropriazioni, occupazioni d'urgenza e servitù

(Codice interno: 277410)

COMMISSARIO DELEGATO PER L'EMERGENZA DETERMINATASI NEL SETTORE DEL TRAFFICO E DELLA
MOBILITA' NEL TERRITORIO DELLE PROVINCE DI TREVISO E VICENZA

Decreti di asservimento dal n. 17 al n. 20 del 13 marzo 2014
Decreti di asservimento delle aree interessate alla risoluzione delle interferenze con la rete di gasdotti di proprietà di
Snam Rete Gas S.p.A. - Interferenza n. 14 variante Allacciamento Smalvinc DN 100 (4") - ai sensi del D.P.R. 327/2001 e
s.m.i. - Comune di Sarcedo.

Il Commissario Delegato per l'emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nel territorio delle province di
Treviso e Vicenza

Decreta: 

Art. 1) e' disposto in favore di Snam Rete Gas S.p.A. con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa
Barbara, 7 - codice fiscale / Partita Iva 13271390158 l'asservimento degli immobili interessati dalla variante al gasdotto
Metanodotto Allacciamento Smalvinc DN 100 (4") così come riportato nell'allegato denominato sub lettera "A" che costituisce
parte integrante dei provvedimenti sotto richiamati.

Art. 2) Per l'esecuzione dei presenti Decreti la società "Superstrada Pedemontana Veneta S.r.l.", concessionaria e delegata,
provvederà mediante notifica degli stessi alla ditta interessata, che dovrà avvenire ai sensi dell'art. 20, comma 4, del D.P.R. n. 
327/2001 e s.m.i.

Art. 3) I presenti Decreti saranno, a cura e spese della società di  "Superstrada Pedemontana Veneta S.r.l." registrati e trascritti
senza indugio presso i competenti Uffici.

Art. 4) I presenti Decreti saranno pubblicati sul BUR della Regione Veneto a cura del Commissario Delegato per l'emergenza
determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nel territorio delle Province di Treviso e Vicenza, Via C. Baseggio, 5 -
30174 Mestre.

Art. 5) I presenti Decreti potranno essere impugnati dagli aventi diritto mediante ricorso da proporre innanzi al TAR
competente nel termine di 60 giorni dalla data di notifica del presente provvedimento. In alternativa al ricorso giurisdizionale, è
possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni decorrenti dalla data di
notifica richiamata.

Stralcio allegato A: 

Decreto n. 17 del 13/03/2014 - Comune di Sarcedo - C.t. numero piano 17 bis  - foglio 13 mappale 68 superficie asservita mq.
120 superficie occupata temporaneamente mq. 85  in ditta Ceretta Giuseppina nata a Trissino il 04/12/1922 usufruttuaria,
Fioraso Claudio nato a Valdagno il 20/12/1963 proprietario 1/1 - Indennità di espropriazione corrisposta 1.081,78 Euro.

Decreto n. 18 del 13/03/2014 - Comune di Sarcedo - C.t. numero piano 18  - foglio 13 mappale 535 superficie asservita mq.
1.600 superficie occupata temporaneamente mq. 1.965  in ditta Ceretta Giuseppina nata a Trissino il 04/12/1922 usufruttuaria,
Fioraso Silvana nata a Castelgomberto il 04/07/1950 proprietario 1/1 - Indennità di espropriazione corrisposta 14.305,63 Euro.

Decreto n. 19 del 13/03/2014 - Comune di Sarcedo - C.t. numero piano 19  - foglio 13 mappale 536 superficie asservita mq.
710 superficie occupata temporaneamente mq. 354  in ditta Ceretta Giuseppina nata a Trissino il 04/12/1922 usufruttuaria,
Fioraso Claudio nato a Valdagno il 20/12/1963 proprietario 1/1 - Indennità di espropriazione corrisposta 6.283,90 Euro.

Decreto n. 20 del 13/03/2014 - Comune di Sarcedo - C.t. numero piano 20  - foglio 13 mappale 537 superficie asservita mq.
1.580 superficie occupata temporaneamente mq. 1.837  in ditta Ceretta Giuseppina nata a Trissino il 04/12/1922 usufruttuaria,
Fioraso Claudio nato a Valdagno il 20/12/1963 proprietario 1/1 - Indennità di espropriazione corrisposta 14.803,80 Euro.

Il Commissario Delegato. Ing. Silvano Vernizzi
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(Codice interno: 277102)

COMUNE DI GRISIGNANO DI ZOCCO (VICENZA)
Decreto del Responsabile Ufficio Espropriazioni n. 1 prot. 5258 del 17 giugno 2014

Percorsi naturalistici integrati all'interno dei Comuni aderenti al pia-r della media pianura Vicentina. Pagamento
indennità di espropriazione accettata, ex art. 20 comma 8 e art. 26 d.p.r. 327/2001.

Ai sensi dell'art. 26, comma 7, del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con decreto n. 1 del 17.06.2014 prot. 5258 è stato
ordinato il pagamento diretto a favore delle ditte concordatarie di seguito indicate della somma complessiva di Euro
20.365,42, secondo gli importi per ognuna in grassetto indicate, a titolo di indennità di espropriazione accettata degli
immobili occorrenti per i lavori in oggetto di seguito elencati:

A) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 2 part 210 di ha 00.00.26; CT: sez U fgl 2 part 216 di
ha 00.00.66; CT: sez U fgl 2 part 217 di ha 00.00.02; CT: sez U fgl 2 part 219 di ha 00.00.50; CT: sez U
fgl 2 part 223 di ha 00.02.11; CT: sez U fgl 2 part 225 di ha 00.00.89; CT: sez U fgl 2 part 228 di ha
00.02.63; CT: sez U fgl 2 part 232 di ha 00.03.70; CT: sez U fgl 2 part 239 di ha 00.07.97; Dal Martello
Giuseppe, prop. per 1/1 Euro 3.878,00;

B) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 2 part 210 di ha 00.00.26; CT: sez U fgl 2 part 216 di
ha 00.00.66; CT: sez U fgl 2 part 217 di ha 00.00.02; CT: sez U fgl 2 part 219 di ha 00.00.50; CT: sez U
fgl 2 part 223 di ha 00.02.11; CT: sez U fgl 2 part 225 di ha 00.00.89; CT: sez U fgl 2 part 228 di ha
00.02.63; CT: sez U fgl 2 part 232 di ha 00.03.70; CT: sez U fgl 2 part 239 di ha 00.07.97; Società
Agricola Benedetti Pietro & Angelo, fittavolo Euro 6.633,96;

C) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 2 part 213 di ha 00.05.78; CT: sez U fgl 2 part 235 di
ha 00.01.17; CT: sez U fgl 2 part 236 di ha 00.00.02; CT: sez U fgl 2 part 237 di ha 00.00.31; CT: sez U
fgl 8 part 519 di ha 00.04.62; De Pantz Edoardo, prop. per 1/4 Euro 595,00; De Pantz Maria Cecilia,
prop. per 1/4 Euro 595,00; Ferretto Letizia, prop. per 2/4 Euro 1.190,00;

D) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 668 di ha 00.02.33; CT: sez U fgl 14 part 674
di ha 00.00.45; CT: sez U fgl 14 part 680 di ha 00.03.48; Cabianca Giulio, prop. per 1/1 Euro 1.252,00;

E) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 668 di ha 00.02.33; CT: sez U fgl 14 part 674 di
ha 00.00.45; CT: sez U fgl 14 part 680 di ha 00.03.48; Zordanazzo Daniela, affittuaria Euro 2.216,04;

F) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 683 di ha 00.03.40; CT: sez U fgl 14 part 686 di
ha 00.03.83; Società Agricola Poiana S.S. di De Zanche Rosanna & C., prop. per 1/1 Euro 4.005,42.

Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto.

Grisignano di Zocco, lì 17.06.2014

Il Responsabile del Procedimento Geom. Alberto Carretta
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(Codice interno: 277145)

COMUNE DI GRISIGNANO DI ZOCCO (VICENZA)
Decreti del Responsabile Ufficio Espropriazioni Rep. 960 e Rep. 961 del 17.06.2014

Percorsi naturalistici integrati all'interno dei Comuni aderenti al PIA-R della media Pianura Vicentina. Esproprio ai
sensi dell'art. 20 comma 11 e dell'art. 23 comma 1 del D.P.R. 327/2001 e determinazione urgente dell'indennità
provvisoria ed esproprio ex art. 22 e 23 del D.P.R. 327/2001.

Ai sensi dell'art. 23, comma 5, D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni, si rende noto che con decreti Rep. n. 960 e Rep. n.
961 del 17/06/2014 è stata pronunciata, a favore del Comune di Grisignano di Zocco l'espropriazione degli immobili di seguito
elencati:

A) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 2 part 210 di ha 00.00.26; CT: sez U fgl 2 part 216 di
ha 00.00.66; CT: sez U fgl 2 part 217 di ha 00.00.02; CT: sez U fgl 2 part 219 di ha 00.00.50; CT: sez U
fgl 2 part 223 di ha 00.02.11; CT: sez U fgl 2 part 225 di ha 00.00.89; CT: sez U fgl 2 part 228 di ha
00.02.63; CT: sez U fgl 2 part 232 di ha 00.03.70; CT: sez U fgl 2 part 239 di ha 00.07.97; Dal Martello
Giuseppe, prop. per 1/1;

B) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 2 part 213 di ha 00.05.78; CT: sez U fgl 2 part 235 di
ha 00.01.17; CT: sez U fgl 2 part 236 di ha 00.00.02; CT: sez U fgl 2 part 237 di ha 00.00.31; CT: sez U
fgl 8 part 519 di ha 00.04.62; De Pantz Edoardo, prop. per 1/4; De Pantz Maria Cecilia, prop. per 1/4;
Ferretto Letizia, prop. per 2/4;

C) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 8 part 513 di ha 00.01.94; CT: sez U fgl 8 part 516 di
ha 00.04.37; De Boni Anna Maria, prop. per 1/3; De Pretto Giovanni, prop. per 2/3;

D) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 668 di ha 00.02.33; CT: sez U fgl 14 part 674
di ha 00.00.45; CT: sez U fgl 14 part 680 di ha 00.03.48; Cabianca Giulio, prop. per 1/1;

E) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 683 di ha 00.03.40; CT: sez U fgl 14 part 686 di
ha 00.03.83; Società Agricola Poiana S.S. di De Zanche Rosanna & C., prop. per 1/1;

F) Comune di Grisignano di Zocco: CT: sez U fgl 14 part 671 di ha 00.02.01; CT: sez U fgl 14 part 677 di
ha 00.02.90; CT: sez U fgl 14 part 689 di ha 00.01.40; Zilio Lorenza, prop. per 1/2; Zilio Maddalena,
prop. per 1/2.

Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto.

Grisignano di Zocco, lì 17/06/2014

Il Responsabile del Procedimento Geom. Alberto Carretta
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(Codice interno: 276991)

COMUNE DI JESOLO (VENEZIA)
Estratto decreto del dirigente dell'ufficio espropriazioni n. 30 del 27 giugno 2014

Realizzazione delle opere di urbanizzazione relative alla riqualificazione di via Palladio previste nel piano urbanistico
attuativo di iniziativa pubblica. Ordine di pagamento dell'indennità di esproprio condivisa, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 20 e 26 del D.P.R. 08/06/2001, n. 327 e ss.mm.

Ai sensi dell'art. 26, comma 7, del d.P.R. 08/06/2001, n. 327 e ss.mm. si rende noto che il comune di Jesolo con decreto
dirigenziale n. 30 del 27/06/2014 ha disposto il pagamento diretto della somma complessiva di Euro 150,00, per
l'espropriazione degli immobili necessari alla realizzazione delle opere di urbanizzazione relative alla riqualificazione di via
Palladio previste nel piano urbanistico attuativo di iniziativa pubblica.

Bene oggetto di esproprio:  NCEU  foglio 74  mappale 1239 di mq.  15,00.
Denominazione proprietà: Valleri s.r.l. con sede a Jesolo, codice fiscale e partita Iva: 03395930278
Indennità di espropriazione da pagare: Euro 150,00

Ai sensi dell'art. 26, comma 8, del d.P.R. 08/06/2001, n. 327 e ss.mm. il provvedimento suindicato, concernente l'ordine di
pagamento dell'indennità provvisoria condivisa, diverrà esecutivo con il decorso di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione dell'estratto sul bollettino ufficiale della regione Veneto se non è proposta opposizione da parte dei terzi per
l'ammontare della suddetta indennità.

Il Dirigente ufficio espropriazioni arch. Renato Segatto
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(Codice interno: 276738)

COMUNE DI JESOLO (VENEZIA)
Estratto decreto del dirigente dell'ufficio espropriazioni n. 29 del 17 giugno 2014

Realizzazione delle opere di urbanizzazione relative alla riqualificazione di via Palladio previste nel piano urbanistico
attuativo di iniziativa pubblica. Ordine di deposito presso il Ministero dell'Economia e dlle Finanze - Ragioneria
Territoriale dello Stato di Venezia dell'indennità di espropriazione non condivisa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 26, comma 7, del d.P.R. 08/06/2001, n. 327 e ss.mm. si rende noto che il comune di Jesolo con
decreto dirigenziale n. 29 del 17/06/2014 ha disposto il deposito, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Ragioneria Territoriale dello Stato di Venezia, dell'indennità provvisoria di espropriazione non condivisa relativa al bene
immobile necessario alla realizzazione delle opere di urbanizzazione per la riqualificazione di via Palladio previste nel piano
urbanistico attuativo di iniziativa pubblica.

Bene oggetto di esproprio:  NCEU  foglio 74  mappale 1238 di mq.  13,00.
Intestario catastale: Aldo Giannetti nato a Carrara (MS) l'11/06/1933, codice fiscale GNNLDA33H11B832S
Indennità di espropriazione da depositare: Euro 130,00

Ai sensi dell'art. 26, comma 8, del d.P.R. 08/06/2001, n. 327 e ss.mm. il provvedimento suindicato, concernente l'ordine di
deposito dell'indennità provvisoria non condivisa, diverrà esecutivo con il decorso di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione dell'estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto se non è proposta opposizione da parte dei terzi per
l'ammontare dell'indennità.

Il Dirigente ufficio espropriazioni arch. Renato Segatto
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(Codice interno: 277252)

COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE (VICENZA)
Decreto del Responsabile del servizio n. 2 del 1 luglio 2014

Estratto decreto di svincolo delle indennità depositate presso la cassa depositi e prestiti per l'esproprio relativo alla
realizzazione dei parcheggi in località Pontara e Vallà.

Ai sensi degli artt. 21, comma 12, e 26 del D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni, si rende noto che il Comune di
Tonezza del Cimone (VI), con decreto nr. 2 del 01/07/2014 ha autorizzato la Cassa Depositi e Prestiti a provvedere
allo svincolo e al pagamento delle somme depositate a titolo di indennità di espropriazione per la somma complessiva di Euro
1.650,00, a valere sul deposito n. 1216370 costituito in data 30-05-2013 a favore della Ditta: Canale Giannina Tranquilla - c.f.
CNLGNN32T65D717L - per la quota di 1/2, Funaro Lucia - c.f. FNRLCU63E53I531D - per la quota di 1/4,  Funaro Rossella -
c.f. FNRRSL69L50I531C - per la quota di 1/4, proprietaria dell'immobile censito al Catasto Terreni del Comune di Tonezza
del Cimone - Foglio n. 8 - Mappale n. 496 (ex 195/b) per una superficie di mq. 275, di cui alla pronuncia di espropriazione
decreto n. 04 in data 27 giugno 2013.
Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla predetta indennità possono proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla
pubblicazione del presente estratto. Decorso tale termine l'indennità resta, anche per il terzo fissata nella somma suindicata.

Il Responsabile del servizio geom. Giamberto Fontana
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(Codice interno: 276765)

CONSORZIO DI BONIFICA "ACQUE RISORGIVE", VENEZIA
Estratto Ordinanza di Deposito n. 159 protocollo n. 10484 del 25 giugno 2014

Realizzazione di una tubazione di scolo per la risoluzione della criticità idraulica di Via Motta, in Comune di Venezia
[P. 200.C.3] ASSERVIMENTO PER PUBBLICA UTILITA'. ORDINANZA DI DEPOSITO a seguito della non
condivisione, dell'indennità di asservimento determinata ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del DPR n. 327/2001(D.P.R.
08/06/2001 n. 327 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica
utilità con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 27 dicembre 2002 n. 302). DITTA 1) PA.TO. DI PAVAN MAURIZIO E
TOMBACCO LIVIO S.N.C. - DITTA 4) IL PARCO S.A.S. DI FAGGIAN LORENZA & C.

IL CAPO UFFICIO CATASTO ESPROPRI

omissis

O R D I N A

Art.1)   ai sensi dell'art. 20.14 ed ai sensi art. 26 comma 1 bis DPR n. 327/2001, omissis, il deposito di complessivi Euro
174,00.= presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze (ex Cassa Depositi e Prestiti) di Venezia relativamente alla
indennità di asservimento, determinata ai sensi dell'art. 20.3 DPR n. 327/2001, omissis a favore di:

omissis

Ditta 1)   PA.TO. DI PAVAN MAURIZIO E TOMBACCO LIVIO S.N.C. - Codice fiscale 00408510279 proprietà per 1/1 -
CT Comune di Mestre fg 15 mapp. 1861 - Superficie mq 250 - Superficie da asservire mq 27 omissis Asservimento indennizzo
presunto Euro 54,00;

Ditta 4)   IL PARCO S.A.S. DI FAGGIAN LORENZO & C. - Codice fiscale 02870090277 proprietà per 1/1 - CT Comune di
Mestre fg 15 mapp. 2075 - Superficie mq 20 - Superficie da asservire mq 6 omissis Asservimento indennizzo presunto Euro
120,00;

omissis

Art.2)   sulle somme da corrispondersi a titolo di indennità di asservimento di cui alla presente ordinanza non deve essere
operata la ritenuta d'imposta pari al 20%, ai sensi dell'art. 35 del D.P.R. n. 327/2001, in quanto le aree oggetto del
procedimento espropriativo sono sottoposte a solo asservimento e pertanto non soggetta a suddetta tassazione;

Art.3)   il Consorzio di Bonifica Acque Risorgive, promotore dell'espropriazione, dovrà eseguire il deposito delle predette
indennità entro e non oltre il termine di sessanta giorni decorrenti dalla comunicazione dell'ordinanza che ne ha disposto il
deposito (art. 26 comma 10 DPR n. 327/2001;

omissis

Il Capo ufficio catasto espropri p.a. Denis Buoso
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(Codice interno: 276766)

CONSORZIO DI BONIFICA "ACQUE RISORGIVE", VENEZIA
Estratto ordinanza di Pagamento Diretto n. 160 protocollo n. 10485 del 26 giugno 2014

Realizzazione di una tubazione di scolo per la risoluzione della criticità idraulica di Via Motta, in Comune di Venezia
[P. 200.C.3] ASSERVIMENTO PER PUBBLICA UTILITA'. ORDINANZA DI PAGAMENTO DIRETTO, a seguito di
condivisione, dell'indennità di asservimento determinata ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del DPR n. 327/2001(D.P.R.
08/06/2001 n. 327 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica
utilità con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 27 dicembre 2002 n. 302). - DITTA 3) LA IMMOBILIARE VENEZIANA
SRL - DITTA 5) BERGANO ENNIO, BERGAMO GIORGIO, BERGAMO UGO, CAON ADALGISA.

IL CAPO UFFICIO CATASTO ESPROPRI

omissis

O R D I N A

Art.1) ai sensi dell'art. 20 comma 8 ed art. 26 DPR n. 327/2001, il pagamento diretto per complessivi Euro 248,00.= a favore di
n. 2 (due) ditte proprietarie, della indennità offerta e dichiaratamente accettata per l'asservimento, degli immobili siti nel
territorio del Comune di Mestre (VE).

omissis

Ditta 3) La Immobiliare Veneziana srl c.f. 00351420278 Prop. 1/1 - CT. Mestre fg 15 mapp. 123 - Sup. mq 3815 - Sup. da
asservire mq 44 omissis Indennizzo asservimento  Euro 88,00 omissis;

Ditta 5.1) Bergamo Ennio cf BRGNNE51T17L736F prop. 13/72- CF Mestre fg 15 mapp. 2280 - Sup. mq 540 - Sup. da
asservire mq 8 omissis Indennizzo asservimento  Euro 28,89 omissis;

Ditta 5.2) Bergamo Giorgio c.f. BRGGRG24C15F159H prop. per 1/2- CF Mestre fg 15 mapp. 2280 - Sup. mq 540 - Sup.da
asservire mq 8 omissis Indennizzo asservimento  Euro 80,00 omissis;

Ditta 5.3) Bergamo Ugo cf BRGGUO55D18L736D prop. per 13/72- CF Mestre fg 15 mapp. 2280 - Sup. mq 540 - Sup. da
asservire mq 8 omissis Indennizzo asservimento  Euro 28,89 omissis;

Ditta 5.4) Caon Adalgisa cf CNADGS22A59D515P prop. 5/36- CF Mestre fg 15 mapp. 2280 - Sup. mq 540 - Sup. da asservire
mq 8 omissis Indennizzo asservimento  Euro 22,22 omissis;

Art.2) sulle somme da corrispondersi a titolo di indennità di asservimento di cui alla presente ordinanza non deve essere
operata la ritenuta d'imposta pari al 20%, ai sensi dell'art. 35 del D.P.R. n. 327/2001, in quanto le aree oggetto del
procedimento espropriativo sono sottoposte a solo asservimento e pertanto non soggetta a suddetta tassazione;

omissis

Art.3) di dare immediata notizia del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 26.7 DPR 327/01, a chi risulti titolare di un
diritto e di provvedere alla pubblicazione per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. Il presente provvedimento
diverrà esecutivo nel termine di trenta giorni dal compimento delle predette formalità se non è proposta dai terzi la
opposizione per l'ammontare della indennità, a norma dell'art. 26.8 DPR n. 327/01;

omissis

Il Capo ufficio catasto espropri p.a. Denis Buoso
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(Codice interno: 276979)

VENETO STRADE SPA, VENEZIA
Decreto n. 464 del 23 giugno 2014 - Prot. 21967

S.R. n° 203 "Agordina" - Lavori di realizzazione della VARIANTE DI AGORDO - 1° Stralcio - da Agordo centro a
Taibon Agordino - Intervento n° 201 P.T.R.

3° DECRETO DI ESPROPRIO

ex art. 23 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di espropriazione per la pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n° 327

a favore di: REGIONE VENETO - con sede in Venezia, beneficiaria dell'espropriazione dei beni immobili ubicati nei Comuni
di AGORDO e TAIBON AGORDINO occorrenti per dar luogo ai lavori in epigrafe.

Il dirigente dell'Ufficio Espropri Ing. Alessandro Romanini, Area Lavori di Veneto Strade S.p.A., titolata all'esercizio
dell'attività espropriativa a cui fanno capo le competenze stabilite dalla legge per il presente procedimento espropriativo, in
forza di Atto di cessione tra Regione del Veneto e Veneto Strade S.p.A. del 20 dicembre 2002 registrato all'Agenzia delle
Entrate n° 2 di Venezia al n° 0123 serie 3^ in data 08.01.2003 - Art. 2) "Oggetto della concessione" comma e) Espropri ed Atto
Aggiuntivo registrato all'Agenzia delle Entrate n° 2 di Venezia al n° 216 serie 3^ in data 10.01.2012.

PREMESSO

che per la realizzazione dell'opera indicata in oggetto è stata avviata l'acquisizione dei beni immobili preordinati
all'esproprio secondo la procedura prescritta dal Decreto Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n° 327 "Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilità";

• 

CONSIDERATO

che in data 11.04.08 è stato approvato dalla società Veneto Strade S.p.A., con proprio provvedimento n° 7764, il
progetto definitivo datato "Dicembre 2000" (e successivi aggiornamenti) per la realizzazione dei lavori in oggetto e
con lo stesso è stata dichiarata la Pubblica Utilità ai sensi di Legge e del D.P.R. 8 giugno 2001, n° 327 "Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilità" art. 12 c. 1 lett. a);

• 

che le aree ove è stata realizzata l'opera in oggetto risultano essere regolarmente sottoposte al relativo vincolo
preordinato all'esproprio;

• 

che i termini dell 'efficacia della pubblica utilità dell 'opera, in virtù della proroga concessa con Atto
dell'Amministratore Delegato di Veneto Strade S.p.A. n° 3758 di prot. del 01.02.13, verranno a scadere in data
12.03.2015;

• 

che sono stati sottoscritti i verbali di accordo bonario per cessione di beni immobili tra la Veneto Strade S.p.A., in
rappresentanza della Regione del Veneto, e le seguenti ditte espropriate (individuate ai numeri: 1, 2, 3, 16, 17, 24, 38,
46, 57, 84, 88+90, 92, 111, 112 e 113);

• 

che per gli intestatari delle Ditte sulle quali non si è addivenuti all'accordo bonario (individuate ai numeri,: 2/c-d-e-f,
3/a-h-m-n-o-q-t-u, 15, 38/a-b-c-e-f-g, 46/b-c-d-g-l-n-o-p, 57/d, 77, 83, 87, 111/b÷n, 112/a-d-e-g-i-l-m-n-o, 113/c e
201) è stato provveduto al Deposito delle somme presso la Cassa DD.PP., giusta Ordinanza n° 371 di Prot. in data
07.01.14;

• 

VISTO

le quietanze di pagamento emesse a favore delle medesime ditte;• 
che si è proceduto all'immissione in possesso anticipata dei beni oggetto dell'esproprio;• 
i tipi di frazionamento delle aree occupate, regolarmente approvati dall'Agenzia del Territorio di Belluno;• 

ACCERTATO

che gli immobili soggetti ad esproprio risultano nella piena e libera disponibilità dei proprietari espropriati, risultando
gli stessi beni, liberi da ipoteche e non interessati da diritti di terzi;

• 

DECRETA
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Art. 1)

È pronunciata a favore della REGIONE VENETO - con sede in Venezia Dorsoduro n° 3901, P. I.V.A. 80007580279,
beneficiaria per la causale di cui in narrativa, l'espropriazione degli immobili di seguito descritti, autorizzandone l'occupazione
permanente con trasferimento del diritto di proprietà in capo al predetto beneficiario dell'esproprio:

1)  Ditta proprietaria (n° 1):

DA RONCH Anna nata ad Agordo il 04.01.49, C.F. DRNNNA49A44A083V, pr. per 2/3;

DA RONCH Maria Luisa nata ad Agordo il 21.06.35, C.F. DRNMLS35H61A083Z, pr. x 1/3.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 2.256,35

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

18 453 ex 1 seminativo 2^ 0,83 0,83 00.05.33
454 ex 1 seminativo 2^ 0,05 0,05 00.00.34

da trasferire al PATRIMONIO REGIONALE DISPONIBILE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 452 ex 1 seminativo 2^ 0,10 0,10 00.00.63

2)  Ditta proprietaria (n°2):

BENVEGNU' Giovanni nato ad Agordo il 23.10.33, C.F. BNVGNN33R23A083B, pr x 1/12;

BENVEGNU' Maria nata ad Agordo il 13.09.34, C.F. BNVMRA34P53A083H, pr. per 1/12;

BENVEGNÙ Vincenzo nato ad Agordo il 17.09.35, C.F. BNVVCN35P17A083H, pr. x 1/12;

BENVEGNÙ Gabriele fu Agostino nato ad Agordo il 20.11.1887, C.F. BNVGRL87S20A083B, proprietario per 3/12;

BENVEGNÙ Giovanni fu Agostino nato ad Agordo il 20.04.1886, C.F. BNVGNN86D20A083J, proprietario per 3/12;

BENVEGNÙ Giuseppe fu Agostino nato ad Agordo il 14.11.1891, C.F. BNVGPP91S14A083D, proprietario per 3/12.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 189,57

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
16 640 ex 29 seminativo 3^ 0,11 0,11 00.00.69

da trasferire al PATRIMONIO REGIONALE DISPONIBILE:
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Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
16 641 ex 29 seminativo 3^ 0,01 0,01 00.00.02

3) Ditta proprietaria (n°3):

ARRIGHI Giuseppina nata a Como (CO) il 07.07.34, C.F. RRGGPP34L47C933D, proprietaria per 1764/238140;

ARRIGHI Italo nato ad Stazzona (CO) il 08.12.35, C.F. RRGTLI35T08I943A, proprietario per 1764/238140;

ARRIGHI Vittorio nato a Cuasso al Monte il 02.08.41, C.F. RRGVTR41M02D192M, proprietario per 1764/238140;

CONSTANTINI Anna Serena nata ad Agordo il 02.07.28, C.F. CSTNSR28L42A083R, proprietaria per 13230/238140;

DE LORENZI Angelo nato a S. Maria Rezzonico il 13.01.57, C.F. DLRNGL57A13I252N, proprietario per 1764/238140;

DE LORENZI Anna Maria nata a S. Maria Rezzonico il 27.10.24, C.F. DLRNMR24R67I252H, proprietaria per 5292/238140;

DE LORENZI Bruno nato a S. Maria Rezzonico il 13.06.1951, C.F. DLRBRN51H13I252G, proprietario per 1764/238140;

DE LORENZI Camillo nato in Svizzera il 06.05.13, C.F. DLRCLL13E06Z133B, proprietario per 4536/238140;

DE LORENZI Enrico nato a S. Maria Rezzonico il 27.03.49, C.F. DLRNRC49C27I252K, proprietario per 1764/238140;

DE LORENZI Flora nata a S. Maria Rezzonico il 01.03.54, C.F. DLRFLR54C41I252X, proprietaria per 756/238140;

DE LORENZI Vittoria nata in Svizzera il 12.01.10, C.F. DLRVTR10A52Z133U, proprietaria per 5292/238140;

DELLA SANTA Giovanni nato in Svizzera il 31.03.17, C.F. DLLGNN17C31Z133H, proprietario per 13230/238140;

DELLA SANTA Ida nata in Svizzera il 14.10.13, C.F. DLLDIA13R54Z133A,  proprietario per 13230/238140;

DORIGO Anna Bruna nata ad Agordo il 22.11.37,  C.F. DRGNBR37S62A083S, proprietaria per 13230/238140;

DORIGO Clelia nata ad Agordo il 06.05.26, C.F. DRGCLL26E46A083H, proprietaria per 13230/238140;

DORIGO Daniela nata ad Agordo il 17.09.42, C.F. DRGDNL42P57A083V, proprietaria per 66150/238140;

DORIGO Marirosa nata ad Agordo il 31.01.50, C.F. DRGMRS50A71A083K, proprietaria per 13230/238140;

DORIGO Marina nata ad Agordo il 25.08.55, C.F. DRGMRN55M65A083N, proprietara per 4745/238140;

DORIGO Marina nata in Svizzera il 02.03.57, C.F. DRGMRN57C42Z133L, proprietaria per 13230/238140;

DORIGO Massimo Camillo nato a Rivamonte Agordino il 11.10.60, C.F. DRGMSM60R11H327C, proprietario per
13230/238140;

DORIGO Sandro nato ad Agordo il 02.09.51, C.F. DRGSDR51P02A083P, proprietario per 4745/238140;

MOSCA Daria nata ad Agordo il 28.06.52, C.F. MSCDRA52H68A083V, proprietaria per 6615/238140;

MOSCA Silvano nato ad Agordo il 13.10.50, C.F. MSCSVN50R13A083X,  proprietario per 6615/238140;

PIZZONI Enrico Luigi nato a Milano il 11.06.52, C.F. PZZNCL52H11F205G, proprietario per 13230/238140;

ZASSO Maddalena nata ad Agordo il 11.04.25, C.F. ZSSMDL25D51A083R, proprietaria per 3740/238140.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 4.455,96

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI
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da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

18

491 ex 3 seminativo 3^ 0,99 0,99 00.06.40
492 ex 3 seminativo 3^ 0,28 0,28 00.01.80
495 ex 310 seminativo 3^ 0,31 0,31 00.02.00
496 ex 310 seminativo 3^ 0,09 0,09 00.00.55

da trasferire al PATRIMONIO REGIONALE DISPONIBILE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

18 490 ex 3 seminativo 3^ 0,40 0,40 00.02.60
494 ex 310 seminativo 3^ 0,17 0,17 00.01.07

4)  Ditta proprietaria (n° 15):

CADORIN Antonia nata a Taibon Agordino il 14.10.1889, C.F. CDRNTN89R54L030S, proprietaria per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 1.803,10

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 510 ex 77 seminativo 3^ 1,13 1,13 00.07.30

5)  Ditta proprietaria (n° 16):

ZASSO Angela nata a Belluno il 05.06.27, C.F. ZSSNGL27H45A757V, propriet. per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 3.025,75

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 513 ex 78 seminativo 3^ 0,51 0,51 00.03.30

da trasferire al PATRIMONIO REGIONALE DISPONIBILE:
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Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 512 ex 78 seminativo 3^ 1,13 1,13 00.07.30

6)  Ditta proprietaria (n° 17):

DA RONCH Renato nato a Agordo il 10.10.59, C.F. DRNRNT59R10A083S, pr. per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 2.556,45

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 515 ex 79 seminativo 3^ 0,26 0,26 00.01.70

da trasferire al PATRIMONIO REGIONALE DISPONIBILE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 514 ex 79 seminativo 3^ 1,21 1,21 00.07.80

7)  Ditta proprietaria (n° 24):

BENVEGNU' Maria Nina nata a Taibon Agordino il 07.02.42, C.F. BNVMNN42B47L030M, proprietaria per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 1.015,17

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 438 ex 94 seminativo 2^ 0,71 0,50 00.02.74

8)  Ditta proprietaria (n° 38):

CAMPEDEL Graziano nato ad Agordo il 08.09.55, C.F. CMPGZN55P08A083O, pr. x 6/54;

CONEDERA Giuliano nato a Milano il 11.02.69, C.F. CNDGLN69B11F205S, pr. per 3/54;

CONEDERA Loredana nata in Germania il 08.03.66, C.F. CNDLDN66C48Z112G, pr. x 3/54;

GANZ Bruno nato a Agordo il 20.03.44, C.F. GNZBRN44C20A083G, pr. per 6/54;

GANZ Giorgio nato ad Agordo il 29.01.42,  C.F. GNZGRG42A29A083S, pr. per 6/54;

GANZ Giuseppe nato ad Agordo il 16.12.22, C.F. GNZGPP22T16A083Y, pr. per 12/54;

GANZ Giuseppe nato a Falcade il 05.08.1897, C.F. GNZGPP97M05D470Y, pr. per 18/54.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 385,53
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Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
18 226 seminativo 3^ 0,23 0,23 00.01.50

9) Ditta proprietaria (n° 46):

BENVEGNU' Giovanni nato a Rivamonte Agordino il 06.04.31, C.F. BNVGNN31D06H327V, proprietario per 9/180;

CHIERZI Lionella nata a Belluno il 18.06.56,  C.F. CHRLLL56H58A757P, pr. per 3/180;

CHIERZI Santina nata ad Agordo il 29.11.58, C.F. CHRSTN58S69A083L, pr. per 3/180;

CONEDERA Carla nata a Roma il 27.09.45, C.F. CNDCRL45P67H501C, pr. per 9/180;

DA ROLD Giovanna nata a La Valle Agordina il 24.11.44, C.F. DRLGNN44S64E490A, proprietaria per 18/180;

LENA Alberto nato a La Valle Agordina il 09.02.35, C.F. LNELRT35B09E490Q, pr. x 27/180;

LENA Bruna nata a La Valle Agordina il 23.09.30, C.F. LNEBRN30P63E490Q, pr. x 30/180;

LENA Daniela nata a Agordo il 01.10.65, C.F. LNEDNL65R41A083E, propriet. per 9/180;

LENA Emilia nata a La Valle Agordina il 30.03.32, C.F. LNEMLE32C70E490N, pr. x 27/180;

LENA Margherita nata a La Valle Agordina il 13.10.33, C.F. LNEMGH33R53E490J, proprietaria per 30/180,

LENA Siro nato a Agordo il 19.10.71, C.F. LNESRI71R19A083U, pr. per 9/180,

ZASSO Giorgio nato ad Agordo il 01.07.59,  C.F. ZSSGRG59L01A083L, pr. per 2/180

ZASSO Maria Carmen nata ad Agordo il 31.07.61,  C.F. ZSSMCR61L71A083A, proprietaria per 2/180,

ZASSO Sergio nato ad Agordo il 06.12.68, C.F. ZSSSRG68T06A083X, propriet. per 2/180.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 77,84

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

19 638 ex 160 inc. prod. / 0,01 0,01 00.01.78
639 ex 160 inc. prod. / 0,01 0,01 00.00.07

10) Ditta proprietaria (n° 57):

GRANDJEAN Jacqueline nata a Citers (Francia) il 01.05.47, C.F. GRNJQL47E41Z110E, proprietaria per 1/9;

ZASSO Andrea nato a Agordo il 19.03.41, C.F. ZSSNDR41C19A083N, proprietario per 3/9;

ZASSO Fabienne nata a S.te Croix (Svizzera) il 21.01.71, C.F. ZSSFNN71A61Z133V, proprietaria per 1/9;
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ZASSO Mario nato ad Agordo il 21.07.47, C.F. ZSSMRA47L21A083H, proprietario per 3/9;

ZASSO Nadia Elisabetta nata a S.te Croix (Svizzera) il 14.09.67, C.F. ZSSNLS67P54Z133G, proprietaria per 1/9.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 873,60

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

19
659 ex 257 prato 2^ 0,27 0,23 00.01.76
660 ex 257 prato 2^ 0,29 0,24 00.01.87
661 ex 257 prato 2^ 0,01 0,01 00.00.01

11) Ditta proprietaria (n° 77):

VESTENA Sandra nata a Salizzole (VR) il 17.02.24, C.F. VSTSDR24B57H714T, proprietaria per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 64,22

Immobili espropriati siti in Comune di TAIBON AGORDINO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
21 266 seminativo 2^ 0,06 0,05 00.00.26

12) Ditta proprietaria (n° 83):

MORETTI Emilia nata ad Agordo il 06.12.1899, C.F. MRTMLE99T46A083S, pr. per 1/7;

MORETTI Ermenegilda nata ad Agordo il 02.02.1896, C.F. MRTRNG96B42A083O, proprietaria per 1/7;

MORETTI Erminia nata ad Agordo il 15.11.1897, C.F. MRTRMN97S55A083P, pr. per 1/7;

MORETTI Luigi nato ad Agordo il 24.10.03, C.F. MRTLGU03R24A083E, propr. per 1/7;

MORETTI Marietta nata ad Agordo il 18.10.01, C.F. MRTMTT01R58A083O, pr. per 1/7;

MORETTI Matilde nata ad Agordo il 04.12.09, C.F. MRTMLD09T44A083R, pr. per 1/7;

MORETTI Pergentino nato ad Agordo il 07.07.07, C.F. MRTPGN07L07A083H, pr. per 1/7.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 0,06

Immobili espropriati siti in Comune di TAIBON AGORDINO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
45 666 ex 404 inc. sterile / 0,00 0,00 00.00.01
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13) Ditta proprietaria (n° 84):

CHISSALE' Carmen nata ad Agordo il 11.11.1951, C.F. CHSCMN51S51A083A, pr. per INTERO.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 7.344,00

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
9 7 prato 3^ 2,81 2,81 00.27.20

14) Ditta proprietaria (n° 87):

CASARIL Maria nata a Taibon Agordino il 05.02.1887,  C.F. CSRMRA87B45L030G, proprietaria per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 466,20

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

9 257 ex 11 prato 2^ 0,06 0,05 00.00.36
258 ex 11 prato 2^ 0,35 0,29 00.02.23

15) Ditta proprietaria (n° 88+90):

DEL DIN Angelo nato ad Agordo il 17.06.60, C.F. DLDNGL60H17A083A, propr. per 1/3;

DEL DIN Sandra nata a Belluno il 07.08.62, C.F. DLDSDR62M47A757G, propriet. per 1/3;

DEL DIN Tiziana nata ad Agordo il 02.08.61, C.F. DLDTZN61M42A083J, propriet. per 1/3.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 7.804,05

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

9

268 ex 31 prato 3^ 1,06 1,06 00.10.30
32 seminativo 2^ 1,81 1,27 00.07.00
273 ex 47 prato 3^ 0,21 0,21 00.02.00
48 seminativo 2^ 1,32 0,92 00.05.10

16) Ditta proprietaria (n° 92):

FULLIN Alda nata ad Agordo il 13.02.50,  C.F. FLLLDA50B53A083J, propriet. per intero.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 77,81
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Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
9 282 ex 53 seminativo 3^ 0,03 0,03 00.00.21

17) Ditta proprietaria (n°111):

TODESCO Marcello nato ad Ovaro il 26.12.47, C.F. TDSMCL47T26G198I, propr. per 1/90;

DA RONCH Adelio nato ad Agordo il 22.12.51, C.F. DRNDLA51T22A083Y, pr. per 30/90;

DA RONCH Domenico nato ad Agordo il 08.05.1899, C.F. DRNDNC99E08A083N, proprietario per 30/90;

TODESCO Angela nata ad Agordo il 08.01.20, C.F. TDSNGL20A48A083J, propriet. per 5/90;

TODESCO Candida nata ad Agordo il 14.01.17, C.F. TDSCDD17A54A083B, pr. per 5/90;

TODESCO Emile Therese nata ad Ovaro (UD) il 11.11.51, C.F. TDSMTH51S51G198X, proprietaria per 1/90;

TODESCO Giovanni nato ad Agordo il 01.07.21, C.F. TDSGNN21L01A083Q, pr. per 5/90;

TODESCO Lucie nata ad Ovaro (UD) il 26.01.49, C.F. TDSLCU49A66G198J, pr. per 1/90;

TODESCO Luigi nato ad Agordo il 04.01.27, C.F. TDSLGU27A04A083J, propriet. per 5/90;

TODESCO Luigia nata in Svizzera il 02.03.11, C.F. TDSLGU11C42Z133V, propr. per 5/90;

TODESCO Marie nata in Francia il 21.10.61, C.F. TDSMRA61R61Z110C, propriet. per 1/90;

TODESCO Mirella nata ad Ovaro (UD) il 24.05.50, C.F. TDSMLL50E64G198X, pr. per 1/90.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 3.353,03

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

CATASTO TERRENI

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

16 638 ex 28 seminativo 3^ 0,36 0,36 00.02.30
639 ex 28 seminativo 3^ 1,49 1,49 00.09.60

18)Ditta proprietaria (n°112):

DELLA GIACOMA Anna nata a Belluno il 08.01.66, C.F. DLLNNA66A48A757J, pr. per 1/252;

MORETTI Adriana nata ad Agordo il 17.12.36, C.F.  MRTDRN36T57A083I, pr. per 6/252;

MORETTI Alessandro nato a Feltre il 15.06.61, C.F. MRTLSN61H15D530W, pr. per 6/252;

MORETTI Emilia nata ad Agordo il 06.12.1899, C.F. MRTMLE99T46A083S, pr. 42/252;
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MORETTI Ermenegilda nata ad Agordo il 02.02.1896, C.F. MRTRNG96B42A083O, pr. per 42/252;

MORETTI Giuliana nata ad Agordo il 05.11.47 C.F. MRTGLN47S45A083D, pr. per 6/252;

MORETTI Igor nato ad Agordo il 18.09.92, C.F. MRTGRI92P18A083D, pr. per 1/252;

MORETTI Laura nata ad Agordo il 10.12.38, C.F. MRTLRA38T50A083P, pr. per 6/252;

MORETTI Luciano nato ad Agordo il 19.10.35, C.F. MRTLCN35R19A083G, pr. per 6/252;

MORETTI Luigi nato ad Agordo il 24.10.03, C.F. MRTLGU03R24A083E pr. per 42/252;

MORETTI Marietta nata ad Agordo il 18.10.01, C.F. MRTMTT01R58A083O, pr. x 42/252;

MORETTI Matilde nata ad Agordo il 04.12.09, C.F. MRTMLD09T44A083R pr. per 42/252;

MORETTI Orlando nato in Francia il 29.01.71, C.F. MRTRND71A29Z110C, pr. per 2/252;

MORETTI Stefania nata ad Agordo il 03.06.65, C.F. MRTSFN65H43A083B, pr. per 2/252;

MORETTI Tea Nicoletta nata ad Agordo il 23.03.63, C.F. MRTTEA63C63A083Z pr. x 6/252.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 943,89

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

16 643 ex 30 seminativo 3^ 0,17 0,17 00.01.10
644 ex 30 seminativo 3^ 0,39 0,39 00.02.50

19)Ditta proprietaria (n° 113):

RUMOR Angelo nato a Agordo il 04.07.76, C.F. RMRNGL76L04A083P, proprietario per 1/3;

RUMOR Manuela nata ad Agordo il 21.03.62, C.F. RMRMNL62C61A083L, propr. per 1/3;

RUMOR Marinella nata ad Agordo il 09.05.56, C.F. RMRMNL56E49A083K, pr. per 1/3.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 165,90

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha

16
646  ex 31 prato 2^ 0,02 0,02 00.00.16
625 ex 169 prato 2^ 0,01 0,01 00.00.07
626 ex 169 prato 2^ 0,09 0,07 00.00.56

20)Ditta proprietaria (n° 201):

BULF ANTONIO nato a Taibon Agordino il 22.11.04, C.F. BLFNTN04S22L030A, pr. x 1/3;
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BULF FRANCESCO nato ad Agordo il 05.11.10, C.F. BLFFNC10S05A0830, pr. per 2/3.

Indennità definitiva di esproprio: Euro 98,80

Immobili espropriati siti in Comune di AGORDO - CATASTO TERRENI

da trasferire al DEMANIO STRADALE REGIONALE:

Foglio Mappale Qualità Classe R.D. R.A. Superficie Ha
16 657  ex 494 seminativo 3^ 0,06 0,06 00.00.40

La consistenza degli immobili descritti viene trasferita nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano, con ogni accessione,
accessorio, pertinenza, dipendenza, servitù legalmente costituita, attiva e passiva; il valore complessivo delle indennità di
esproprio corrisposte o depositate è di Euro 36.957,28.

Art. 2)

Questa Autorità espropriante provvederà a notificare, (nelle forme degli atti processuali civili alle ditte non concordatarie) nei
termini di legge, il decreto di esproprio ai proprietari ablati e agli eventuali possessori. La mancata notificazione ed esecuzione
del decreto di esproprio nei modi e termini di legge comporterà la sospensione degli effetti prodotti dal decreto, ex art. 23
comma 1 lettera f del D.P.R. n° 327/'01.

Art. 3)

Questa Autorità provvederà senza indugio, a sua cura e spese ex art. 23 comma 4 del D.P.R. n° 327/'01, a tutte le formalità
necessarie per la registrazione e successiva trascrizione del decreto di esproprio presso l'Ufficio dei registri immobiliari, oltre
alla voltura catastale.

Art. 4)

Un estratto del presente decreto di esproprio sarà trasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto; il Decreto è consultabile in internet all'indirizzo www.venetostrade.it.

Art. 5)

L'opposizione sia dei Proprietari che di coloro i quali hanno ragione d'esperire sulla indennità è proponibile entro i trenta giorni
successivi alla pubblicazione dell'estratto di cui al precedente art. 4).

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge n° 241/'90, nonché ai sensi dell'art. 4, comma 2, della Legge 21.07.00 n° 205, si fa
presente che avverso il presente decreto, la ditta espropriata potrà ricorrere avanti il T.A.R. Veneto nel termine di 60 giorni
dalla notifica dello stesso o presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima
notifica.

ing. Alessandro Romanini
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Statuti

(Codice interno: 270576)

COMUNE DI TRISSINO (VICENZA)
Delibera Consiglio comunale 9 del 10 marzo 2014

Modifica allo statuto comunale.

Art. 1

1. Il presente Statuto detta le disposizioni fondamentali per l'organizzazione del Comune di Trissino in attuazione del d.lgs 267
del 18.08.2000 "Testo unico sull'ordinamento degli enti locali".

Art. 2
comma 3

d) la promozione di azioni atte a favorire pari opportunità per le donne e per gli uomini, organizzando temi e modalità della
vita urbana che rispondano alle esigenze dei cittadini e delle famiglie, attuando il principio della rappresentanza di genere.

Art. 2 bis
Pari opportunità

1. Il Comune assicura condizioni di pari opportunità tra donne e uomini, garantendo la presenza di entrambi i sessi nella Giunta
e negli organi collegiali non elettivi dello stesso, nonché degli Enti, delle Aziende e delle Istituzioni da esso dipendenti, in
quanto partecipati o controllati dal Comune.

TITOLO III
ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

Art. 11

1.Le dimissioni dalla carica di Consigliere Comunale, indirizzate al Consiglio, devono essere presentate personalmente ed
assunte immediatamente al protocollo del comune secondo l'ordine temporale di presentazione.

Art. 14

1. L'avviso di convocazione del Consiglio comunale deve essere affisso all'albo on line insieme all'ordine del giorno. La seduta
del Consiglio è adeguatamente pubblicizzata con manifesti pubblici, salvo che la convocazione sia disposta in via d'urgenza.

Art. 22

2. La commissione potrà provvedere, altresì, a predisporre i progetti di regolamento da sottoporre all'esame del Consiglio, tra i
quali, in particolare, quelli per l'attuazione dello Statuto e delle disposizioni del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e
della legge 7 agosto 1990, n. 241, sul procedimento amministrativo e l'accesso ai documenti amministrativi.

Art. 24

1. La nomina dei rappresentanti del Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla Legge
viene effettuata con voto limitato, al fine di garantire la rappresentanza anche delle minoranze e assicurando condizioni di pari
opportunità tra uomini e donne.

Art. 26

1. La Giunta è composta dal Sindaco e da un numero di Assessori non superiore al numero massimo previsto dalla legge,
nominati dal Sindaco. Deve essere garantita la presenza di entrambi i sessi. Il Sindaco dà comunicazione al Consiglio della
nomina nella prima seduta successiva alle elezioni, ovvero nella prima seduta successiva ad ulteriori nomine.

Art. 27
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1.Il Sindaco può nominare gli Assessori anche al di fuori dei componenti del Consiglio, fra i cittadini in possesso dei requisiti
di candidabilità, di compatibilità ed eleggibilità alla carica di consigliere comunale.

Art. 36
Attribuzioni

1. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del comune;
b) sovrintende agli uffici, ai servizi, alle attività amministrative, impartendo direttive al Segretario;
c) nomina la giunta e può revocarne i componenti;
d) nomina, designa e revoca i rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni sulle base degli
indirizzi stabiliti dal consiglio;
e) nomina i responsabili di uffici e servizi e definisce gli incarichi di collaborazione esterna, nel rispetto della
legge e delle norme comunali assicurando condizioni di pari opportunità tra uomini e donne;
f) promuove la conclusione di accordi di programma;
g) coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale e nell'ambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, gli orari degli esercizi commerciali, di pubblici uffici e dei servizi
pubblici al fine di armonizzare l'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti;
h) convoca e presiede la giunta ed il Consiglio Comunale;
i) acquisisce, direttamente, presso uffici, servizi, istituzioni ed aziende appartenenti all'ente, informazioni ed
atti anche riservati;
l) esercita le funzioni di ufficiale del Governo nei casi previsti dalla legge;
m) provvede ad informare la popolazione su situazioni di pericolo per calamità naturali;
n) esercita ogni altra funzione ad esso attribuita da specifiche norme di legge e di regolamento.

Art. 37
Vicesindaco

1. Il Sindaco, all'atto della nomina della giunta, designa fra gli assessori il Vicesindaco, e chi lo sostituirà in caso di assenza o
impedimento temporaneo, con funzioni di sostituto, nei casi previsti dalla legge.
2. In caso di contemporanea assenza del Sindaco e del Vicesindaco, ne farà le veci l'Assessore più anziano di età.

Art. 42

3. Il Consiglio procede alla nomina dei componenti delle Consulte con voto limitato al fine di garantire la rappresentanza anche
delle minoranze e attuando il principio della rappresentanza di genere, garantendo la presenza di entrambi i sessi.

Art. 57

1. Il Comune nell'organizzazione dei suoi uffici, persegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dell'amministrazione anche mediante lo sviluppo del suo sistema informativo in
coordinazione con quelli degli altri soggetti pubblici;
b) razionalizzare il costo del lavoro contenendo la spesa del personale entro i vincoli delle disponibilità di
bilancio;
c) attuare gradualmente, come previsto dalla legge, l'integrazione della disciplina del lavoro pubblico con
quella del lavoro privato;
d) assicurare condizioni di pari opportunità tra uomini e donne.

Art. 58

4. Il Sindaco può assegnare al Segretario tutte quelle funzioni e quei compiti conferibili a sensi delle vigenti norme di legge.

Art. 60

1. Apposito Regolamento disciplina l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità
ed economicità di gestione, in conformità al disposto dell'art 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267; in particolare il
regolamento detta, ad integrazione di quanto stabilito dalla legge e dalle disposizioni del presente statuto, le norme per
disciplinare l'organizzazione degli uffici e del personale nonché le modalità dei concorsi per l'accesso ai posti.

Art. 62
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1. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa
riportante le indicazioni previste dall'art. 192 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Art. 65

1. Gli amministratori di aziende e istituzioni sono nominati, designati e revocati dal Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti
dal Consiglio Comunale ed assicurando condizioni di pari opportunità tra uomini e donne.

Art. 67

2. Per la gestione di uno o più servizi pubblici di carattere locale, qualora si ritenga che attraverso la costituzione di una
particolare figura gestionale si raggiungano maggiori risultati, sia in termini di efficienza che di economicità, può essere
costituito un consorzio con altri Comuni o con la Provincia nel rispetto dell'art. 31 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.
267. La costituzione del Consorzio avviene mediante approvazione, da parte del Consiglio Comunale, dello statuto e di una
convenzione disciplinante i rapporti.

Art. 68

1. Quando siano coinvolte attribuzioni di diversi soggetti pubblici nella definizione e nell'attuazione di opere e di interventi o di
programmi di intervento e sia necessario coordinare l'azione per la loro completa realizzazione, il Comune in relazione alla sua
competenza primaria o prevalente, promuove la conclusione di accordi di programma, ai sensi dell'art. 34 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267, con i soggetti interessati, determinando tempi e modalità della azione amministrativa,
nonché finanziamenti ed ogni altro adempimento connesso.

Art. 71

3. Il Comune delibera il bilancio di previsione ed il conto consuntivo nel rispetto dei termini e con le modalità prescritte dal
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Art. 72
Organo di revisione economico-finanziario

1. La revisione economico - finanziaria è affidata ad un revisore individuato e nominato con le modalità previste dalla Legge.
2. All'atto della nomina, il Consiglio comunale determina il compenso da erogare al Revisore per l'intero periodo di durata del
suo ufficio.

Art. 73
Competenze

1. L'organo di revisione economico - finanziario svolge le funzioni attribuite dalla legge e dallo Statuto.
2. Esercita le funzioni di controllo interno così come disciplinate dallo specifico Regolamento dell'Ente.
3. Ha la collaborazione del segretario comunale e del responsabile del servizio finanziario che provvedono a fornire
informazioni e dati disponibili.
4. Può inoltre chiedere informazioni e chiarimenti ai dipendenti del Comune ed ai rappresentanti di esso in aziende, istituzioni,
società o altri organismi.
5. Il Sindaco può invitare il revisore alle riunioni del Consiglio e della Giunta. In tal caso, se richiesto da chi ha la presidenza
della riunione, fornisce spiegazioni sulla propria attività.
6. Il revisore può domandare al Sindaco di effettuare comunicazioni al Consiglio e alla Giunta.
7. In attuazione del principio di collaborazione tra Consiglio Comunale, nella sua funzione di indirizzo e controllo, e revisore
dei conti, questi riferisce immediatamente al Consiglio ove riscontri gravi irregolarità nella gestione del Comune e attesta la
rispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione. Nella relazione di accompagnamento alla proposta di deliberazione
del rendiconto della gestione esprime i rilievi ed indica le proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttività
ed economicità dei costi della gestione.
8. Il regolamento di contabilità stabilisce la periodicità minima della presenza del revisore, le modalità per la verbalizzazione
dei lavori, i libri che deve obbligatoriamente tenere e le modalità per la pronuncia di decadenza.
9. Il revisore esercita le sue funzioni anche nei confronti delle istituzioni con le stesse modalità fissate dal presente articolo.
10. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e ai documenti del Comune e diritto di ottenere dal Segretario comunale e dagli
uffici tutte le notizie e le informazioni in loro possesso, utili per l'espletamento dei suoi compiti.

Art. 74
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1. Il Consiglio comunale, nell'esame dei bilanci, dei piani e dei programmi deve tenere in considerazione specifica anche le
relazioni, i rilievi e le proposte, del revisore dei conti e conseguentemente motivare le proprie decisioni.

Art. 76

1. Ogni modifica al presente Statuto deve essere deliberata dal Consiglio Comunale con il procedimento di cui all'art 6 del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione all'Albo Pretorio on line
del Comune.

Segretario generale Stefania Di Cindio
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Urbanistica

(Codice interno: 277264)

PROVINCIA DI PADOVA
Deliberazione Giunta provinciale n. 107 del 19 giugno 2014

Piano di assetto del territorio - p.a.t. - comune di Montagnana (PD) - approvazione ai sensi dell'art.14, comma 6, Legge
Regione Veneto n. 11/04.

La Giunta Provinciale

(omissis)

delibera:

1) di approvare, ai sensi dell'art. 14, comma 6, della Legge Regionale n. 11 del 23.04.2004, il Piano di Assetto del Territorio
del Comune di Montagnana (PD) con le prescrizioni e le indicazioni contenute nella Valutazione Tecnica Provinciale n.20 del
06.05.2014, allegata al presente atto di cui forma parte integrante (Allegato "A"), che ha fatto proprio il parere del Comitato
Tecnico Provinciale n. 20 del 06.05.2014;

2) di demandare al Sindaco l'onere di adeguare gli elaborati al presente provvedimento;

3) di stabilire che una copia del Piano aggiornato dovrà essere trasmessa alla Provincia di Padova - Settore Attività Produttive e
Pianificazione Territoriale - Urbanistica;

4) di disporre la pubblicazione di un estratto del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto in base
ai disposti delle Legge Regionale 8.5.1989, n. 14, art. 2. e Legge Regionale 23.4.2004, n. 11, c.7 dell'art.15;

5) di specificare che, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche e integrazioni, può essere presa visione
del Piano approvato e di tutta la documentazione oggetto di istruttoria presso l'Ufficio Tecnico del Comune interessato e presso
il Settore Attività Produttive e Pianificazione Territoriale - Urbanistica della Provincia di Padova, Piazza Bardella 2- Padova.

Letto, confermato, sottoscritto.

Allegato A (omissis).

Il testo integrale, comprensivo di allegato, è consultabile all'albo pretorio on-line  (approvazione P.A.T./P.A.T.I) della
Provincia di Padova: www.provincia.padova.it

Il Vice Presidente Mirko Patron
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