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Monticello Conte Otto (Vi), località Cavazzale,Villa Zanella.
Monticello Conte Otto è citato nei documenti già nel 1118 e, quando divenne Comune, si chiamava Monticellum Domini Octonis: Monti-
cellum (piccolo monte) dal rilievo del terreno che ancora oggi si può notare a nord della scuola materna parrocchiale e Domini Octonis (del 
Signore Ottone) dal nome del feudatario Ottone Bonamici. In località Cavazzale, su un rialzo del terreno, antica sponda del torrente Astico, 
sorge Villa Zanella. La villa fu fatta costruire nel 1878 dal poeta Giacomo Zanella che così la descriveva: “Ricca, più che di suol, d’aria serena e 
di largo, poetico orizzonte”. L’edifi cio è oggi proprietà del Seminario Vescovile di Vicenza.

(Foto Danilo Pellegrin)
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possesso o in corso di conseguimento entro il 31/12/2017 del titolo di differenziazione 
didattica per metodo Montessori per la fascia 3-6 anni, con riserva del 50% dei posti, con 
arrotondamento per difetto, al personale interno. 223 
 



ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO, PADOVA 
      Avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per l'assunzione a tempo determinato 
di un Dirigente Sanitario - disciplina di Endocrinologia da assegnare alla SSD Tumori 
ereditari ed endocrinologia oncologica. 224 
 
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE, LEGNARO 
(PADOVA) 
      Selezione pubblica per titoli, prova pratica ed eventuale prova orale per l'assunzione a 
tempo pieno e determinato di n. 1 ASSISTENTE TECNICO - ADDETTO AI 
LABORATORI CAT. C, riservata esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 
della legge n. 68/1999 da assegnare alla SCT3 - Laboratorio Sierologia e Malattie 
Pianificate della sede centrale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, 
Legnaro (PD). 225 
 
UNIONE MONTANA MAROSTICENSE, MAROSTICA (VICENZA) 
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno di un posto di: istruttore 
direttivo informatico/amministrativo cat. D1.  233 
 

APPALTI 

Bandi e avvisi di gara 

REGIONE DEL VENETO 
      Direzione Acquisti Affari Generali e Patrimonio. Avviso di trattativa privata per 
alienazione immobiliare.  234 
 
      Area Capitale Umano e Cultura. Avviso di conferma degli atti di gara e del 
documento "Risposte Ai Quesiti". 240 
 
COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA (VERONA) 
      Avviso di proroga termini bando di gara CIG 6921331F03. 241 
 

AVVISI 

REGIONE DEL VENETO 
      Unità Organizzativa Genio Civile Padova - Derivazioni - Pubblicazione avviso per 
domanda, presentata dalla ditta SIRMAX S.p.A., in data 14/03/2017 per ottenere la 
concessione di derivazione da falda sotterranea in Cittadella (PD), uso industriale a 
servizio dei sistemi di raffreddamento. Pratica n. 17/014.  242 
 
      Unità Organizzativa Genio Civile Vicenza - Ordinanza d'istruttoria n. 225732 per 
ricerca di acque sotterranee e concessione di derivazione d'acqua in comune di Brendola - 
ditta Azienda Agricola Pertile Maurizio - Prat. n. 1717/BA. 243 
 
      Unità Organizzativa Genio Civile Vicenza - Ordinanza d'istruttoria n. 225764 per 
ricerca di acque sotterranee e concessione di derivazione d'acqua in comune di Vicenza - 
ditta Centrale del latte di Vicenza S.p.A - Prat. n. 1720/BA.  244 
 



 
      Unità organizzativa Commissioni VAS VINCA NUVV - Verifiche di Assoggettabilità 
esaminate nelle sedute della Commissione VAS del 24 maggio 2017. 245 
 
      Unità organizzativa Commissioni VAS VINCA NUVV - Verifiche di Assoggettabilità 
esaminate nelle sedute della Commissione VAS del 18 maggio 2017. 246 
 
COMUNE DI CALALZO DI CADORE (BELLUNO) 
      Avviso di avvio delle procedure di selezione per l'assegnazione delle 
autorizzazioni/concessioni pluriennali per l'esercizio del commercio su aree pubbliche ai 
sensi della l.r. n.10 del 2001 e s.m.i.. 247 
 
COMUNE DI COSTERMANO (VERONA) 
      Avviso di deposito della variante 3 al piano di assetto del territorio e della proposta di 
rapporto ambientale (ai sensi d. lgs. 152/2006) (art. 14 della legge regionale 23 aprile 
2004, n. 11 "Norme per il governo del territorio"). 248 
 
GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA TREVIGIANA, PIEVE DI 
SOLIGO (TREVISO) 
      Avviso per la presentazione delle domande a valere sulla Misura 7 Servizi di base e 
rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali - Tipo intervento 7.5.1 "Infrastrutture e 
informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree rurali" del PSL A.MA.L.E. 
del GAL dell'Alta Marca Trevigiana, con modalità di attuazione a bando pubblico. 249 
 
      Avviso per la presentazione delle domande a valere sulla Misura 7 Servizi di base e 
rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali - Tipo intervento 7.5.1 "Infrastrutture e 
informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree rurali" del PSL A.MA.L.E. 
del GAL dell'Alta Marca Trevigiana, con modalità di attuazione a bando pubblico. 250 
 
VENETO INNOVAZIONE SPA, MESTRE - VENEZIA 
      Convocazione assemblea ordinaria di Veneto Innovazione S.p.A.. 251 
 

PROCEDIMENTI VIA 

CITTA' METROPOLITANA DI VENEZIA 
      Avviso di non assoggettamento a Valutazione d'Impatto Ambientale di cui all' art. 20 
del D.Lgs n. 152/2006 e s.m.i. relativo al progetto presentato da GIGLIO S.r.l. per la 
modifica sostanziale di un impianto di recupero di rifiuti pericolosi e non pericolosi in 
Comune di Torre di Mosto. 252 
 
PROVINCIA DI BELLUNO 
      Ditte Funivia Col Margherita Spa e Impianti Falcade Col Margherita Spa. Progetto di 
adeguamento della pista La Volata e della parte iniziale delle piste Col Margherita-Lago 
Cavia, Col Margherita e Raccordo Col Margherita Zingari agli standard internazionali 
dettati dalla FIS in Comune di Falcade. Procedura di verifica ai sensi dell'art. 20 del 
D.Lgs. 152/2006. Esclusione con prescrizioni del progetto dalla procedura di VIA 
Determinazione dirigenziale n. 966 del 08/06/2017. 253 
 



 
      Safilo Industrial Srl con sede legale a Padova (PD). Incremento processi di 
trattamento galvanico nello stabilimento Safilo di Longarone (BL). Procedura di verifica 
di assoggettabilità ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 152/2006. Esclusione del progetto dalla 
procedura di V.I.A. Determinazione dirigenziale n. 965 del 8 giugno 2017. 254 
 
PROVINCIA DI VICENZA 
      Esclusione procedura di via art. 20, d.lgs. n. 152/2006 e s. m. e i.. Ditta: Agribagnolo 
Società' cooperativa Agricola. Tipologia attività: prosecuzione stabilimento produttivo di 
essiccazione, stoccaggio e molitura di cereali (art. 13 l.r. 4/2016). Localizzazione 
intervento: comune di Lonigo, via San Toma n. 47. Determina n. 472 del 08/06/2017. 255 
 

PARTE QUARTA 

 

ATTI DI ENTI VARI 

Espropriazioni, occupazioni d'urgenza e servitù 

PROVINCIA DI PADOVA 
      Estratto decreti del Dirigente Settore Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio - Ufficio 
Espropriazioni Rep. 30.193, 30.194, 30.195, 30.196, 30,197 del 06 giugno 2017 
"S.P. 10 - Rettifica di un tratto della SP 10 e realizzazione rotatoria in località Marsango 
in Comune di Campo San Martino". Esproprio ai sensi degli artt. 20, comma 14 e 23 del 
D.P.R. 327/2001.  256 
 
PROVINCIA DI VICENZA 
      Determinazione dirigenziale n. 488 del 12 giugno 2017 
Procedimento espropriativo: interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di 
Vicenza. Bacino di laminazione lungo il Torrente Timonchio in Comune di Caldogno 
(vi). Ordine di liquidazione del saldo dell'indennità di espropriazione condivisa, 
dell'indennità di occupazione temporanea e dell'indennizzo per soprassuoli ai sensi e per 
gli effetti del DPR 08.06.2001 n. 327 (Testo unico delle disposizione legislative e 
regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilità), e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ditta n. 22: Canale Giampietro e Roncon Alice Maria. 257 
 
      Determinazione dirigenziale n. 489 del 12 giugno 2017  
Procedimento espropriativo: interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di 
Vicenza. Bacino di laminazione lungo il Torrente Timonchio in Comune di Caldogno 
(vi). Ordine di liquidazione del saldo dell'indennità di espropriazione condivisa, 
dell'indennità di occupazione temporanea e dell'indennizzo per soprassuoli ai sensi e per 
gli effetti del DPR 08.06.2001 n. 327 (Testo unico delle disposizione legislative e 
regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilità), e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ditta n. 23: Canale Giovanni. 259 
 



Trasporti e viabilità 

COMUNE DI BRENDOLA (VICENZA) 
      Decreto del responsabile dell'area tecnica n. 12 del 4 maggio 2017. 
Declassificazione area pubblica di via Muraroni. 261 
 
COMUNE DI FOLLINA (TREVISO) 
      Delibera Consiglio comunale n. 18 del 6 giugno 2017 
Sdemanializzazione di un tratto di via Altariol. 262 
 

Urbanistica 

PROVINCIA DI BELLUNO 
      Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 30 maggio 2017 
Piano di Assetto del Territorio Intercomunale dei Comuni di Limana e Trichiana. Ratifica 
ai sensi dell'art. 16 della LR 11/2004. 263 
 
PROVINCIA DI PADOVA 
      Decreto del Presidente della Provincia n. 94 del 6 giugno 2017 
Piano di Assetto del Territorio - P.A.T. - del Comune di San Giorgio delle Pertiche (PD) - 
Approvazione ai sensi dell'art. 14, comma 6, L.R. n. 11/2004.  264 
 



 

PARTE SECONDA

CIRCOLARI, DECRETI, ORDINANZE, DELIBERAZIONI

Sezione prima

DECRETI DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

(Codice interno: 347301)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 82 del 06 giugno 2017
Concorsi pubblici indetti con decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 120 del 2.5.2017,

per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di complessive 3 unita' di personale. Nomina delle
Commissioni Esaminatrici dei concorsi. Articolo 5 comma 3 della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, sono nominate le Commissioni
Esaminatrici dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di: 2 posti di
Specialista Direttivo Tecnico da assegnare all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio e 1 posto di Specialista Direttivo Tecnico
ad indirizzo agro-forestale Ispettore Fitosanitario (art. 34 del D.Lgs. n. 214/2005), in esecuzione della deliberazione della
Giunta Regionale n. 704 del 17 maggio 2016, come integrata dalla successiva deliberazione di Giunta Regionale n. 2025 del 6
dicembre 2016.

Il Presidente

Premesso che con decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 120 del 2 maggio 2017 sono stati indetti
due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di complessive 3 unità di personale,
in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 704 del 17 maggio 2016, come integrata dalla successiva
deliberazione n. 2025 del 6 dicembre 2016, per i seguenti profili e categorie professionali:

n. 2 posti, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati, di Categoria D con profilo professionale di Specialista
Direttivo tecnico da assegnare all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio;

• 

n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico, ad indirizzo agro/forestale
Ispettore Fitosanitario (art. 34 del D.Lgs. n. 214/2005) da assegnare all'U.O. Fitosanitario con sede a Buttapietra (VR);

• 

Atteso che con il medesimo decreto sono stati altresì approvati i requisiti, le procedure di selezione e le modalità per accedervi,
come individuati negli allegati "A", "B", parti integranti del medesimo provvedimento e che i relativi bandi sono stati
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto del 5 maggio 2017, nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale, 4ª
Serie speciale, n. 38 del 19 maggio 2017, oltre che nel link http://bandi.regione.veneto.it/Public/Elenco?Tipo=3 del sito internet
della Regione del Veneto, dandosi così adeguata pubblicità alla selezione e alle modalità di svolgimento delle procedure
selettive;

Richiamato l'art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, in base al
quale la composizione delle Commissioni avviene "esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali";

Richiamato altresì l'art. 15 dell'Allegato "A" alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2144 dell'11 luglio 2003, "Nuova
Disciplina di accesso all'impiego regionale";

Rilevato che a seguito della nota prot. n. 36294 del 30.1.2017 del Direttore dell'Area Programmazione e Sviluppo Strategico, il
Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio e il Direttore dell'Unità Organizzativa Fitosanitario, rispettivamente con
nota prot. n. 51325 dell'8 febbraio 2017 e nota prot. n. 40336 del 1 febbraio 2017, hanno inviato un elenco di nominativi di
possibili componenti esperti sulla base del percorso professionale e formativo maturato dagli stessi, risultante dai loro rispettivi
curricula;

Preso atto che la Direzione Organizzazione e Personale, avendo rilevato la necessità di riservare un terzo dei posti di
componente alle donne, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 165/2001, ha acquisito la disponibilità a svolgere il
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ruolo di componente esperto in materia di diritto amministrativo di entrambe le Commissioni dell'Avv. Paola De Polli,
dirigente regionale in comando presso l'ULSS 5 Polesana, che con nota prot. n. 32500/X.7 del 13 aprile 2017, ha espresso il
proprio nulla osta all'espletamento del suddetto incarico da parte della dirigente;

Preso atto della proposta formulata dalla Direzione Organizzazione e Personale in ordine alla composizione delle Commissioni
Esaminatrici di cui all'Allegato A al presente decreto;

Considerato altresì che, ai sensi dell'art. 5, comma 3, della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, le Commissioni di concorso
sono nominate con decreto del Presidente della Giunta Regionale e devono risultare composte da un massimo di tre membri,
più eventuali componenti aggiuntivi per specifiche materie e da un segretario di categoria non inferiore alla C;

Visto il Codice di Comportamento dei Dipendenti della Regione del Veneto, di cui all'allegato A alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 38 del 28 gennaio 2014;

Atteso quanto disposto dall'art. 57 del citato D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 1, lett. a) e 1-bis, il quale dispone
l'invio dell'atto di nomina delle commissioni di concorso entro tre giorni alla Consigliera di Parità regionale, affinché verifichi
il rispetto della riserva di un terzo dei posti componente di commissione alle donne;

Visti:

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;• 
le Leggi regionali 8 agosto 1997, n. 31 e 31 dicembre 2012, n. 54 e s.m.i.;• 
la Disciplina di accesso all'impiego regionale, approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2144 dell'11
luglio 2003;

• 

Dato atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità
con la vigente legislazione statale e regionale, con riferimento, altresì, alla normativa in materia di ineleggibilità,
incompatibilità ed inconferibilità;

decreta

di dare atto che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;1. 
di nominare come da Allegato A parte integrante del presente decreto, ai sensi dell'art. 5 della Legge regionale n.
31/1997, le Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di complessive n. 3 unità di personale, indetti con decreto del Direttore della Direzione Organizzazione
e Personale n. 120 del 2 maggio 2017, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 704 del 17 maggio
2016, come integrata dalla successiva deliberazione n. 2025 del 6 dicembre 2016, per i seguenti profili e categorie
professionali:

2. 

n. 2 posti, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati, di Categoria D con profilo professionale
di Specialista Direttivo tecnico da assegnare all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio;

♦ 

n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale di Specialista Direttivo Tecnico, ad indirizzo
agro/forestale Ispettore Fitosanitario (art. 34 del D.Lgs. n. 214/2005) da assegnare all'U.O.
Fitosanitario con sede a Buttapietra (VR);

♦ 

di disporre l'invio del presente decreto alla Consigliera di Parità regionale, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 57,
comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

3. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell'esecuzione del presente atto;4. 
di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.5. 

Per il Presidente Il Vice Presidente Gianluca Forcolin
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER “SPECIALISTA DIRETTIVO 
TECNICO”, CATEGORIA D1, DA ASSEGNARE ALL’AREA TUTELA E SVILUPPO DEL 

TERRITORIO 
Presidente FABIO STRAZZABOSCO 

 
Direttore Unità Organizzativa Servizio Idrico 
integrato e tutela delle acque 

Componente, con funzioni di Segretario di 
Commissione 

PAOLA DE POLLI 
 
Dirigente regionale in comando presso ULSS 5 
Polesana 

Componente CORRADO SOCCORSO 
 
Direttore Unità Organizzativa Commissioni VAS 
VINCA NUVV 

 

 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER “SPECIALISTA DIRETTIVO 
TECNICO – AD INDIRIZZO AGROFRESTALE – ISPETTORE FITOSANITARIO”, CATEGORIA 

D1, DA ASSEGNARE ALL’U.O. FITOSANITARIO CON SEDE A BUTTAPIETRA (VR) 
Presidente GIOVANNI ZANINI 

 
Direttore dell’Unità Organizzativa Fitosanitario 

Componente PAOLA DE POLLI 
 
Dirigente regionale in comando presso ULSS 5 
Polesana 

Componente MARCO VETTORAZZO 
 
Posizione Organizzativa Ispezioni e controlli 
fitosanitari di Venezia Mestre presso l’Unità 
Organizzativa Fitosanitario 

Segretario BRUNELLA COSTA 
 
Specialista amministrativo presso l’Unità 
Organizzativa Fitosanitario 

 

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 3_______________________________________________________________________________________________________



 

(Codice interno: 347477)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 83 del 07 giugno 2017
Rettifica del DPGR n. 81 del 5 giugno 2017, avente ad oggetto: "Fondazione "Cortina 2021". Nomina del nuovo

Presidente della Fondazione. Atto di delega".
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si rettifica il DPGR n. 81 del 5 giugno 2017, avente ad oggetto: "Fondazione "Cortina 2021".
Nomina del nuovo Presidente della Fondazione. Atto di delega."

Il Presidente

VISTO l'art. 19 della L.R. 23/02/2016, n. 7 che dispone l'adesione della Regione del Veneto, in qualità di socio, alla
Fondazione "Cortina 2021";

ATTESO CHE con provvedimento n. 795 del 27/05/2016 la Giunta regionale ha approvato lo schema di Statuto  della
Fondazione "Cortina 2021" con sede in Cortina d'Ampezzo (BL), Corso Italia n.33, iscritta presso il Registro Regionale delle
Persone Giuridiche di diritto privato al n.844;

VISTO lo Statuto sottoscritto in data 30/05/2016;

VISTO in particolare l'art. 9 del summenzionato Statuto, il quale stabilisce che il Presidente della Fondazione è nominato in
sede di Atto costitutivo e successivamente dai membri fondatori ordinari all'unanimità;

VISTO l'art. 19, comma 1, della L.R. 7/2016,  ai sensi del quale spetta al Presidente della Giunta regionale o ad un suo delegato
esercitare i diritti inerenti la qualità di socio;

VISTO altresì l'art. 3, comma 2, lett. d), della L.R. 31/12/2012, n. 54, a tenore del quale i membri della Giunta regionale
sottoscrivono, in rappresentanza e per delega del Presidente della Giunta regionale, tutti gli atti necessari per lo svolgimento
dei compiti loro affidati;

VISTA la nota di convocazione del 1 giugno 2017, acquisita al prot. n. 216910, con cui è stata fissata in data 7 giugno la
riunione dei Soci Fondatori;

CONSIDERATA  l'esigenza di procedere alla nomina del nuovo Presidente della Fondazione "Cortina 2021", individuato nella
persona del sig. BENETTON ALESSANDRO, nato il 02 marzo 1964;

VISTO il proprio precedente Decreto n. 71 del 17 giugno 2016, con il quale l'Assessore Federico Caner, referente per il
turismo,  è stato delegato a rappresentare la Regione del Veneto in seno al Consiglio di Indirizzo della Fondazione "Cortina
2021";

DATO ATTO che con DPGR n. 81/2017, il medesimo Assessore Federico Caner è stato delegato ad intervenire il giorno 7
giugno 2017 per la nomina del nuovo Presidente della Fondazione "Cortina 2021" come sopra individuato, e a compiere e
sottoscrivere tutti gli atti all'uopo necessari o utili;

RILEVATO che per mero errore materiale nel succitato decreto non è stato indicato il nominativo corretto del Notaio, da
individuarsi nel dott. Paolo Valvo, con studio in Conegliano (TV);

CONSIDERATO  che occorre pertanto rettificare il DPGR n. 81/2017 e quindi sostituire il punto 1 del dispositivo;

VISTE

la L.R. 23/02/2016, n. 7• 
la L.R. 31/12/2012, n. 54• 

Dato atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità
con la vigente legislazione statale e regionale;

decreta
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di sostituire il punto 1 del dispositivo del DPGR n. 81 del 5 giugno 2017 con il seguente: "di delegare l'Assessore
regionale Federico Caner, referente per il turismo, ad intervenire il giorno 7 giugno 2017 avanti al Notaio dott. Paolo
Valvo con Studio in Conegliano (Tv) per la nomina del nuovo Presidente della Fondazione "Cortina 2021",
individuato nella persona del sig. BENETTON ALESSANDRO, nato il 02 marzo 1964, e a compiere e sottoscrivere
tutti gli atti necessari o utili";

1. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;2. 
di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione e di omettere la pubblicazione del DPGR n.
81/2017.

3. 

Luca Zaia
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(Codice interno: 347479)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 84 del 08 giugno 2017
Eccezionali avversità atmosferiche verificatisi sul territorio del Comune di Marano Vicentino (VI) il 14 maggio

2017. Dichiarazione dello stato di crisi a seguito delle criticità riscontrate.
[Protezione civile e calamità naturali]

Note per la trasparenza:
Provvedimento necessario per fronteggiare le eccezionali avversità atmosferiche, consistite in abbondanti precipitazioni,
verificatesi nella serata del 14 maggio 2017 che hanno causato allagamenti in alcune aree del territorio del Comune di Marano
Vicentino (VI).

Il Presidente

PREMESSO che il Bollettino Meteo Veneto emesso da ARPAV il giorno 14 maggio 2017, conteneva la previsione, per
domenica 14 pomeriggio/sera, di nubi in aumento dapprima sui monti, poi anche in pianura a partire dalle zone prossime ai
rilievi; di sera ovunque nuvoloso. Aumento della nuvolosità e successivo aumento della probabilità di piovaschi, rovesci o
temporali interessanti entro fine giornata gran parte del territorio. Temperature simili a sabato, sopra la media in modo leggero
o moderato. Venti in prevalenza deboli e a tratti moderati, con direzione variabile.

RILEVATO che il Centro Funzionale Decentrato della Protezione Civile regionale (C.F.D.), in data 14 maggio 2017 valutava
per la giornata di domenica 14 maggio 2017: assenza di fenomeni significativi prevedibili sul territorio;

CONSIDERATO che domenica 14 maggio 2017 piovaschi, rovesci e temporali si sono manifestati nel primo pomeriggio sui
monti, ed in particolare sulle Prealpi, interessando anche qualche zona pedemontana. Sulla pianura primi piovaschi, rovesci e
temporali ai confini tra Alto Padovano e Veneziano Centrale. Di sera rovesci e temporali tra Vicentino e Padovano, in
spostamento sul Trevigiano, con nubifragi e grandinate sulla Pedemontana Vicentina e qualche grandinata pure tra Padovano e
Veneziano: in particolare un temporale molto intenso ha interessato i comuni di Marano Vicentino e Thiene, con forti piogge
che hanno determinato significativi accumuli e con grandine anche di grosse dimensioni. A tarda sera si è sviluppato un
temporale anche ai confini tra Rodigino e Veronese.

Lunedì notte piogge hanno interessato gran parte della Regione in varie fasi con tendenza a cessare all'alba sul Veronese e poi
nel corso della mattinata sempre più verso est. Nel primo pomeriggio piovaschi, rovesci e temporali si sono riformati sui monti
con tendenza a spostarsi verso sud interessando la Pianura Trevigiana da metà pomeriggio e successivamente Vicentino,
Padovano, Veneziano, localmente Veronese e Rodigino. In serata nessuna precipitazione.

I dati del sistema di monitoraggio dell'ARPAV hanno mostrato che gli accumuli hanno superato solo localmente i 15 mm su
Rodigino, Veronese, Padovano, Veneziano, Medio-Basso Vicentino e Dolomiti Meridionale. Altrove mediamente 15-30 mm
con punte di 46 a Misurina, 47 a Follina e Auronzo e 49 a Breganze.

Si segnala inoltre la registrazione di una centralina privata, come da documentazione pervenuta, sita in via Cima Posta a
Marano Vicentino che misurava alle 22:26 una cumulata di pioggia oraria pari a 64,8 mm.

PREMESSO che in data 14 maggio 2017, verso le ore 21:20, si era abbattuto nel Comune di Marano Vicentino (VI) un forte
temporale associato ad una grandinata che ha causato allagamenti che hanno interessato alcuni tratti delle via Milano, via
Prole, via Venezia, via Pasubio, via Pascoli, via Stazione, via Canè, via Santa Maria, via Santa Lucia, via San Vincenzo, via
Primo Maggio, Piazza Silvia, Piazzetta Santa Marta, via Vittorio Veneto, via dell'Artigianato, via Maso, via De Gasperi, via IV
novembre, via Cappuccini, via Molette.

Come risulta dalla documentazione pervenuta dal comune stesso, gli allagamenti sono ascrivibili ad un'insufficienza della rete
fognaria che non è stata in grado di smaltire la quantità d'acqua accumulatasi durante l'ora di temporale, nonostante la recente
pulizia di una parte delle caditoie.

CONSIDERATO che per fare fronte all'emergenza è stato richiesto il concorso dei Vigili del Fuoco, attivato il C.O.C., messo
a disposizione il personale comunale a supporto e attivata una squadra di protezione civile dell'ANA convenzionata con il
comune di Marano Vicentino i quali hanno operato fino alle 5:00 del giorno seguente.

PRESO ATTO della richiesta di riconoscimento dello stato di crisi pervenuta dal Comune di Marano Vicentino (VI) alla U.O.
Protezione Civile, nella quale sono state evidenziate le tipologie di danni causati dagli allagamenti occorsi in alcune aree del
territorio del Comune.

6 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017_______________________________________________________________________________________________________



VISTA la documentazione sugli eventi, trasmessa dal Sindaco del Comune di Marano Vicentino con nota protocollo n. 210534
del 30 maggio 2017.

RITENUTO necessario, pertanto, attivare secondo la normativa vigente, le procedure necessarie per fronteggiare l'emergenza
al fine di affrontare con mezzi e risorse adeguate le situazioni di rischio causate dagli eventi sopra descritti.

VISTO l'art. 106, comma 1, lett. a), della L.R. n. 11/2001, con cui si dispone che, al verificarsi di eventi calamitosi di rilevanza
regionale, il Presidente provvede alla dichiarazione dello Stato di Crisi per calamità ovvero per eccezionali avversità
atmosferiche, allo scopo di attivare le componenti utili per interventi di Protezione Civile;

VISTO anche l'art. 105, comma 1, della medesima L.R. n. 11/2001, con cui si stabilisce che, per interventi urgenti in caso di
crisi determinata da eventi calamitosi, si procede anche con opere di pronto intervento, secondo le modalità della L.R. n. 58/84
e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 58/84 e s.m.i;

VISTA la L. n. 225/92 e s.m.i;

VISTO il D.Lgs. n.112/98;

VISTA la L.R. n. 11/01

Dato atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità
con la vigente legislazione statale e regionale;

decreta

1. Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. Di dichiarare lo "Stato di Crisi" per le eccezionali avversità atmosferiche verificatesi nella giornata del 14 maggio 2017 sul
territorio del Comune di Marano Vicentino (VI), per le criticità manifestatesi;

3. Di dichiarare che lo Stato di Crisi, ai sensi dell'art. 106, comma 1, lett. a) della LR n. 11/2001 costituisce declaratoria di
evento eccezionale;

4. Di riconoscere l'attivazione delle componenti professionali e volontarie del Sistema Regionale di Protezione Civile per
garantire il coordinamento e l'assistenza agli Enti Locali per l'intervento di soccorso e superamento dell'emergenza;

5. Di attivare e garantire i benefici previsti dal D.P.R. n. 194/2001 per il personale volontario attivato, come definito dall'art.
106, comma 1, lett. d) della L.R. n. 11/2001;

6. Di incaricare la Direzione Protezione Civile e Polizia Locale dell'esecuzione del presente atto;

7. Di autorizzare la Direzione Protezione Civile e Polizia Locale, qualora gli Enti e le Strutture competenti formulassero
specifiche richieste, a ricorrere alle risorse di cui al "Fondo regionale di Protezione civile", nei limiti delle disponibilità di
bilancio, al fine di:

consentire l'attivazione del Volontariato, ove necessario, in affiancamento all'opera delle strutture periferiche
regionali, nonché delle Amministrazioni provinciali e comunali;

1. 

consentire l'esecuzione di interventi di carattere urgente, necessari a garantire la pubblica incolumità,  nonché le
operazioni di soccorso e assistenza alla popolazione;

2. 

acquisire con procedure d'urgenza eventuali attrezzature e mezzi necessari per fronteggiare situazioni di emergenza;3. 

8. Di riservarsi di trasmettere, ai sensi dell'art. 106, comma 1, lett. c) della L.R. n. 11/200, il presente decreto alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri al fine di richiedere l'eventuale dichiarazione dello "Stato di Emergenza" di cui alla Legge n.
225/1992 e s.m.i.;

9. Di pubblicare il presente decreto sul BURVET.

Luca Zaia
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA SSR

(Codice interno: 347399)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA SSR n. 12 del
04 aprile 2017

Avviso n. 24 del 21 luglio 2016, pubblicato nel BUR 21 luglio 2016, n. 71 "Designazione del componente di
competenza regionale del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata di Verona." Legge
regionale 22 luglio 1997, n. 27. Approvazione risultanze istruttorie.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si approvano le risultanze dell'istruttoria relativa alle proposte di candidatura presentate, ai sensi
dell'avviso n. 24 del 21 luglio 2016, per la designazione da parte del Presidente della Giunta Regionale, di un componente del
Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata di Verona .

Il Direttore

VISTO il D.Lgs. 17 giugno 1999, n. 229 recante "Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale, a norma
dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419";

VISTO il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 recante "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a
norma dell'articolo 6 della L. 30 novembre 1998, n. 419.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e successive modificazioni;

VISTA la L.R. 22 luglio 1997, n. 27 "Procedure per la nomina e designazione a pubblici incarichi di competenza regionale e
disciplina della durata degli organi";

VISTA la L.R. 14 settembre 1994, n. 55 recante "Norme sull'assetto programmatorio, contabile, gestionale e di controllo delle
Unità Locali Socio Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
"Riordino della disciplina in materia sanitaria", così come modificato dal decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517;

VISTA la L.R. 7 agosto 2009, n. 18 recante "Modifiche alla Legge regionale 16 agosto 2007, n. 23 "disposizioni di riordino e
semplificazione normativa - collegato alla Legge finanziaria 2006 in materia di sociale, sanità e prevenzione" e alla Legge
regionale 14 settembre 1994, n. 56 "norme e principi per il riordino del servizio sanitario regionale in attuazione del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 "riordino della disciplina in materia sanitaria", così come modificato dal D.Lgs. 21 dicembre 1999, n.
517".

VISTO l'avviso n. 24 del 21 luglio 2016, pubblicato nel BUR 21 luglio 2016, n. 71, avente ad oggetto "Designazione del
componente di competenza regionale del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata di Verona.";

VISTO la DGR 176 del 21 febbraio 2017 pubblicata nel BUR 3 marzo 2017, n. 24, con la quale viene riaperto il termine per la
presentazione delle candidature per la designazione del componente di nomina regionale del Collegio Sindacale dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria Integrata di Verona;

VISTO l'avviso pubblicato nel BUR 3 marzo 2017, n. 24, avente ad oggetto " Avviso di riapertura dei termini di presentazione
delle proposte di candidatura per la designazione a componente dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
del Veneto";

PRESO ATTO che sono pervenute n. 64 proposte di candidatura;

VERIFICATO che, sulla base delle attestazioni e documentazioni prodotte:

n. 62 proposte di candidatura sono risultate ammissibili come indicato nell'Allegato A, al presente provvedimento.• 
n. 2 proposte di candidatura sono risultate non ammissibili come indicato nell'Allegato B, al presente provvedimento.• 
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VISTO il "Compendio delle disposizioni operative sulla redazione e le procedure degli atti di Competenza del Presidente, della
Giunta e dei Dirigenti regionali" di cui all'art. 6 del Regolamento regionale n. 1 del 31 maggio 2016.

DATTO ATTO che si rende necessario approvare le risultanza dell'istruttoria delle proposte di candidatura in argomento;

PRESO ATTO della regolarità dell'istruttoria effettuata dall'ufficio competente;

decreta

di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di approvare le risultante istruttorie relative alle proposte di candidatura presentate, ai sensi dell'avviso n. 24 del 21
luglio 2016, per la designazione da parte del Presidente della Giunta Regionale, di un componente del Collegio
Sindacale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata di Verona, riportate nell'Allegato A che fa parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;3. 

Avverso i vizi del presente decreto è ammesso ricorso avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 gg. dall'avvenuta
conoscenza ovvero, alternativamente, avanti al Capo dello Stato entro 120 gg.

Mauro Bonin

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 9_______________________________________________________________________________________________________
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Prog. COGNOME Nome Luogo di nascita Data nascita Residenza
Titolo di 
studio *

Recapito comunicazioni Professione

1 ALBANESE Andrea Camposampiero (PD) 30/12/1970 (omissis ) LEC (omissis ) Curatore Fallimentare

2 ARMELLIN
Giovanni 
Battista

Venezia 21/08/1970 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

3 ASTOLFI Antonio Adria (RO) 30/09/1964 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
4 BABBI Massimo Verona 23/10/1963 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

5 BARBIERI Luigi Padova 28/02/1948 (omissis ) Rag. (omissis )
Ragioniere Commercialista - 

Revisore Contabile
6 BENAMATI Pietro Badia Polesine (RO) 28/06/1954 (omissis ) RAG (omissis ) Ragioniere Commercialista
7 BONATO Federico Montagnana (PD) 28/10/1965 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
8 BOSCAINI Romano Negrar (VR) 17/02/1964 (omissis ) LEA (omissis ) Dottore Commercialista

9 BOSELLI Isabella Parma 07/05/1969 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile

10 BRESSAN Romina Costa di Rovigo (RO) 18/04/1974 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale

11 BROCCANELLO Vinicio Costa di Rovigo (RO) 23/11/1958 (omissis )
Rag./perit
o comm

(omissis ) Ragioniere Commercialista   

12 BUSATO Ezio Treviso 13/04/1948 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale
13 CALLEGARO Achille Campagna Lupia (VE) 22/04/1947 (omissis ) LEC (omissis ) Revisore Legale
14 CALLOVI Michele Cles (TN) 09/02/1978 (omissis ) LELI (omissis ) Dottore Commercialista

15 CARLOTTI Alessandro Trento 08/03/1972 (omissis ) LE (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale
16 CARRARO Marco Piove di Sacco (PD) 02/10/1979 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
17 CAVALLARI Angelo Adria (RO) 24/09/1964 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
18 CHINELLATO Carlo Asiago (VI) 16/12/1969 (omissis ) RAG (omissis ) Ragioniere Commercialista   

19 CODOGNATO PERISSINOTTO Marco Venezia 20/01/1967 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile
20 COLOMBARI Christian Tregnago (VR) 23/03/1976 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
21 COSTANTINI Dina Verona 29/09/1960 (omissis ) Rag. (omissis ) Commercialista
22 DA RE Massimo Venezia 17/09/1961 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
23 DAINESE Giovanni Rovigo 08/07/1952 (omissis ) LG/LSP (omissis ) Revisore Legale

24 DE BORTOLI Carlo
San Stino di Livenza 

(VE)
05/08/1964 (omissis ) LEC (omissis )

Dottore Commercialista - Revisore 
Legale

25 DE SILVA Bruno Montreal (Canada) 05/11/1968 (omissis ) LSP (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale

26 FERRO Stefano Rovigo 08/06/1966 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale
27 FIORE Davide Ancona 14/03/1981 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

28 GALEOTTO Simone Zevio (VR) 06/10/1964 (omissis ) RAG (omissis )
Ragioniere Commercialista - 

Revisore Legale

29 GALLO Fausto Basilea (Svizzera) 25/07/1955 (omissis ) RAG (omissis )
Ragioniere Commercialista - 

Revisore Legale
30 GERVASUTTI Maura Venezia 11/03/1965 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
31 GHELLERE Albertino Roverchiara (VR) 07/07/1949 (omissis ) LSE (omissis ) Commercialista-Revisore

Proposte di candidatura A.O.U.I. di Verona 2016-2018 - Lista dei Candidati ammessi
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Proposte di candidatura A.O.U.I. di Verona 2016-2018 - Lista dei Candidati ammessi
32 GHIRARDINI Michele Rovigo 16/10/1960 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
33 GIARRATANA Santo Alimena (PA) 02/06/1952 (omissis ) LEM (omissis ) Commercialista
34 GNESINI Giacomo Rovigo 04/09/1975 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

35 GUGLIELMI Lucina San Bonifacio (VR) 01/01/1967 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale

36 MALACARNE Stefania Feltre (BL) 10/07/1977 (omissis ) LEA (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale

37 MARINI Gabriele Verona 14/03/1967 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale
38 MARIOTTO Francesco Venezia 26/05/1966 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

39 MARTORANA Angelo Vittorio Veneto (TV) 05/05/1970 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile

40 MASSARO Anna Sandrigo (VI) 15/04/1980 (omissis ) LEC (omissis )
Revisore Legale - Esperto 

Contabile
41 MEDEA Luigina Stanghella (PD) 03/04/1957 (omissis ) LEP (omissis ) Commercialista

42 MENON
Pietro 
Giovanni

Rovigo 01/10/1982 (omissis ) LE (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile
43 MIOTTI Giorgio Vicenza 26/09/1948 (omissis ) SOC (omissis ) Revisore Contabile-Legale
44 MORETTO Francesco Zevio (VR) 09/11/1987 (omissis ) LELI (omissis ) Dottore Commercialista

45 NALE
Monica 
Umberta

Rovigo 22/12/1965 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

46 PASQUALI Daniela Adria (RO) 16/02/1973 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale

47 PESERICO Clemente
Bassano del Grappa 

(VI)
18/07/1961 (omissis ) LEG (omissis )

Ragioniere Commercialista - 
Revisore Contabile

48 PISARRO Alberto Dolo 11/11/1981 (omissis ) LELI (omissis ) Dottore Commercialista

49 POLITO Giuseppe
Bassano del Grappa 

(VI)
15/07/1971 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista

50 POLLINI Mauro Verona 20/07/1965 (omissis ) Rag. (omissis ) Ragioniere Commercialista   

51 RICCIARDIELLO Marco Vercelli 03/12/1963 (omissis ) LEA (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile
52 SACCON Giampietro Mirano (VE) 06/05/1962 (omissis ) RAG (omissis ) Consulente Aziendale e Fiscale

53 SANDONA' Luca Schio (VI) 11/06/1983 (omissis ) LEC (omissis )
Docente Universitario - Dottore 

Commercialista - Revisore Legale

54 SARTORE Augusto Trecenta (RO) 09/11/1954 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
55 SEBASTIANO Edda Verona 19/07/1961 (omissis ) LEC/LG (omissis ) Dottore Commercialista

56 SIGNORINI Luca Verona 12/07/1967 (omissis )
PERITO 
COMM

(omissis ) Ragioniere Commercialista

57 SUSANNA Silvia San Donà di Piave (VE) 16/07/1972 (omissis ) LEC (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Legale
58 TAIOLI Federico Verona 05/11/1979 (omissis ) LEC (omissis ) Dottore Commercialista
59 TEBALDI Fernando San Bonifacio (VR) 30/12/1954 (omissis ) RAG (omissis ) Consulente del Lavoro

60 TOMBOLATO Paola Cittadella (PD) 16/02/1983 (omissis ) LEA (omissis )
Dottore Commercialista - Revisore 

Contabile
61 VIVIAN Gianfranco Vicenza 05/11/1948 (omissis ) LE (omissis ) Dottore Commercialista

62 ZAMBELLO Nicola
Villanova del Ghebbo 

(RO)
24/11/1956 (omissis ) Rag. (omissis )

Revisore Legale - Consulente 
Aziendale
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Candidati esclusi d'ufficio dall'Azienda Ospedaliera 

COGNOME NOME Data Nascita

ADAMI Graziano 24/08/1961

VENDRAME Laura 19/08/1966

Motivo esclusione

Manca documento d'idenità

Manca documento d'idenità
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE SERVIZI SOCIALI

(Codice interno: 347856)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE SERVIZI SOCIALI n. 64 del 13 giugno 2017
DGR n. 1562 del 10 ottobre 2016: approvazione graduatoria definitiva delle famiglie ammesse al contributo di cui

all'art. 5 della L.R. n. 29/2012 e liquidazione importi ai Comuni e alle Unioni dei Comuni richiedenti.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approva la graduatoria definitiva delle famiglie beneficiarie del contributo ai sensi dell'art. 5
della L.R. n. 29/2012 e si dispone la liquidazione dei relativi importi ai Comuni e alle Unioni dei Comuni richiedenti.

Il Direttore

PREMESSO che, con la deliberazione numero 1562 del 10.10.2016 "Disposizioni attuative e relativi criteri per l'accesso al
finanziamento regionale ai sensi dell'art. 5 della Legge Regionale del 10 agosto 2012, n. 29 "Norme per il sostegno delle
famiglie monoparentali e dei genitori separati o divorziati in situazione di difficoltà. Anno 2016", la Giunta regionale:

aveva approvato un avviso di finanziamento di Euro 400.000,00, rivolto alle famiglie monoparentali e ai genitori
separati o divorziati, in situazione di difficoltà economica e con figli minori, prevedendo la possibilità di erogare, per
queste categorie sociali, un contributo economico per il pagamento dei canoni di affitto della prima abitazione, per il
tramite delle amministrazioni comunali;

1. 

aveva previsto che le amministrazioni comunali, entro il 15.12.2016, trasmettessero alla Direzione Servizi Sociali le
domande dei cittadini interessati;

2. 

aveva stabilito che la Direzione Servizi Sociali, con provvedimento del direttore della medesima:
approvasse la graduatoria delle amministrazioni comunali beneficiarie del fondo, in relazione ai relativi
nuclei monoparentali richiedenti il contributo economico, fino ad esaurimento del fondo;

♦ 

impegnasse la necessaria somma a garantire la copertura della spesa delle domande ammissibili ed erogasse
la stessa, nella misura massima di Euro 400.000,00;

♦ 

adottasse ogni altro atto conseguente alla realizzazione delle disposizioni della deliberazione;♦ 

3. 

RICHIAMATO il decreto numero 157 del 29.12.2016, col quale il direttore della Direzione Servizi Sociali della Regione del
Veneto:

approvava la graduatoria dei soggetti richiedenti il contributo, secondo i criteri di cui all'avviso di finanziamento
approvato con la deliberazione numero 1562 del 10.10.2016 della Giunta Regionale;

1. 

approvava l'elenco degli importi complessivi da erogare ai singoli Comuni e alle Unioni di Comuni, stabilendo che
erogassero i contributi alle famiglie e inviassero il riepilogo degli importi versati alla Direzione Servizi Sociali;

2. 

impegnava la somma complessiva di Euro 164.745,39, di cui Euro 163.545,39 a favore delle Amministrazioni
Comunali e 1.200,00 Euro a favore delle Unioni di Comuni, giusto impegno, rispettivamente, 2016/11100 e
2016/11101;

3. 

RICHIAMATA la lettera del 24.3.2017, registrata al protocollo n. 121350 del 24.3.2017, con la quale il direttore della
Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto:

informava le amministrazioni dei Comuni e le Unioni di Comuni in merito al contributo impegnato col decreto
numero 157 del 29.12.2016;

1. 

fissava al 7.4.2017 il termine entro il quale le amministrazioni potevano rappresentare eventuali criticità riscontrate
rispetto ai dati trasmessi al momento dell'inoltro della domanda di partecipazione;

2. 

RICHIAMATE le criticità rappresentate dalle amministrazioni beneficiarie e la relativa istruttoria effettuata dall'unità
organizzativa Dipendenze, Terzo settore, Nuove marginalità e Inclusione Sociale della Direzione Servizi Sociali ed acquisita
agli atti, di cui all'elenco seguente:

nota del 14.12.2016, registrata al protocollo n. 487628 del 14.12.2016;1. 
nota del 4.4.2017, registrata al protocollo n. 135735 del 4.4.2017;2. 
nota del 5.4.2017, registrata al protocollo n. 137805 del 5.4.2017;3. 
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nota del 6.4.2017, registrata al protocollo n. 138458 del 6.4.2017;4. 
nota del 4.4.2017 (registrata al protocollo n. 136237 del 4.4.2017), del 4.4.2017 (registrata al protocollo 136266 del
4.4.2017), del 5.4.2017 (registrata al protocollo 136777 del 5.4.2017), del 5.4.2017 (registrata al protocollo n. 137257
del 5.4.2017), del 5.4.2017 (registrata al protocollo n. 137901 del 5.4.2017) e del 7.4.2017 (registrata al protocollo n.
141502 del 10.4.2017);

5. 

nota del 10.4.2017, registrata al protocollo n. 141792 del 10.4.2017;6. 

RITENUTO, alla luce dell'istruttoria effettuata:

di sostituire la graduatoria dei soggetti richiedenti stabilita col decreto numero 157 del 29.12.2016, approvando una
nuova graduatoria, di cui all'Allegato A al presente decreto, parte integrante e sostanziale del medesimo;

1. 

di sostituire l'elenco degli importi da erogare ai singoli Comuni e alle Unioni di Comuni stabilito col decreto numero
157 del 29.12.2016, approvando l'elenco di cui all'Allegato B al presente decreto, parte integrante e sostanziale del
medesimo;

2. 

di dare atto, conseguentemente ai punti 1. e 2., di un'economia di spesa di Euro 460,10 all'impegno 2016/11100;3. 

VISTO il decreto-legislativo 23.6.2011, numero 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 4";

VISTA la legge regionale 31.12.2012, numero 54 "Legge regionale per l'ordinamento e le attribuzioni delle strutture della
Giunta regionale in attuazione della legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 Statuto del Veneto", in particolare l'articolo
13, comma 2, che stabilisce che i Direttori di Direzione, con riferimento alla rispettiva competenza e nell'ambito dell'azione di
coordinamento e di direzione dei Direttori di Area:

provvedono, in conformità agli indirizzi del Direttore dell'Area di afferenza, alla gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici, coordinando la realizzazione dei risultati e promuovendo l'efficacia
e l'efficienza delle strutture interne alla Direzione (lettera e);

1. 

adottano gli atti e i provvedimenti amministrativi di competenza, nonché quelli relativi alla irrogazione delle sanzioni
amministrative che spettano alla Regione ai sensi della normativa vigente ed esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate di loro competenza, secondo quanto previsto dai provvedimenti di organizzazione (lettera f);

2. 

VISTO il decreto-legislativo 14.3.2013, numero 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTA la deliberazione numero 73 del 27.1.2016, con la quale la Giunta Regionale ha conferito, nell'ambito dell'Area Sanità e
Sociale, l'incarico di Direttore della Sezione Servizi Sociali (ora Direzione Servizi Sociali) alla dott.ssa Antonella Pinzauti, ai
sensi della legge regionale 21.12.2012, numero 54, in particolare dell'articolo 13;

VISTA la deliberazione numero 802 del 27.5.2016, con la quale la Giunta Regionale ha definito l'assetto dell'organizzazione
regionale in attuazione della legge regionale 21.12.2012, numero 54 e ha individuato la Direzione Servizi Sociali competente,
fra l'altro, in materia di "politiche sociali e sistema integrato dei servizi sociali";

VISTO il decreto numero 150 del 29.12.2016, con il quale il direttore generale dell'area Sanità e sociale della Regione ha
provveduto alla ricognizione delle strutture e delle relative attribuzioni nelle quali si articola l'area Sanità e sociale, precisando
che le competenze e le funzioni spettanti alla Direzione Servizi sociali annoverano anche "azioni di contrasto alla povertà e alla
marginalità sociale";

attestata la regolarità dell'istruttoria, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

decreta

per le motivazioni riportate in premessa:
di sostituire la graduatoria di cui al decreto numero 157 del 29.12.2016 con la graduatoria di cui all'Allegato
A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dalla quale risultano 423 richiedenti e
beneficiari del contributo, secondo i criteri di cui alla deliberazione numero 1562/2016 della Giunta
Regionale, per un importo complessivo di Euro 164.285,29;

1. 

di sostituire l'elenco degli importi complessivi da erogare ai singoli Comuni e alle Unioni di Comuni di cui al
decreto numero 157 del 29.12.2016 con l'elenco di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, dal quale risultano Euro 163.085,29 quale importo complessivo a favore dei
Comuni e Euro 1.200,00 quale importo complessivo a favore delle Unioni dei Comuni;

2. 

1. 
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di dare atto che l'impegno numero 2016/11100 - imputato al bilancio di previsione 2016-2018, annualità
2016, programma 1205 "Interventi per le famiglie", capitolo 101782 "Fondo per il concorso al pagamento di
canoni di affitto di famiglie monoparentali e di genitori separati o divorziati in situazioni di difficoltà
economica (art. 5, L. R. 10/08/2012, n. 29)", articolo 002 "Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali",
codice V livello "piano dei conti" U.1.04.01.02.003, codice SIOPE (Sistema informativo sulle operazioni
degli enti pubblici) 1.05.03 -  presenta un'economia di Euro 460,10;

3. 

di liquidare gli importi di cui al punto 1. (lettera b.) all'esecutività del presente decreto;2. 
di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi del decreto-legislativo 14.3.2013,
numero 33, in particolare degli articoli 26 e 27;

3. 

di dare atto che i Comuni e le Unioni di Comuni oggetto del presente decreto provvederanno ad inoltrare, alla Regione
del Veneto (Direzione Servizi Sociali), l'elenco dei beneficiari finali degli importi di cui al punto 1, lettera a., ai sensi
del decreto-legislativo 18.8.2000, numero 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", in
particolare dell'articolo 158;

4. 

di informare che avverso il presente atto può essere proposto ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale
amministrativo del Veneto entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni;

5. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto.6. 

per il Direttore il Direttore Vicario Fabrizio Garbin
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FLUSSI MIGRATORI

(Codice interno: 347299)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FLUSSI MIGRATORI n. 39 del 09 giugno 2017
Approvazione modulistica prevista dalla D.G.R. n. 1035 del 24 giugno 2014. L.R. n. 2/2003, così come modificata con

L.R. n. 10/2013.
[Emigrazione ed immigrazione]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto, in ottemperanza a quanto previsto con D.G.R. n. 1035 del 24 giugno 2014, vengono approvati l'atto di
adesione e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà da inviare unitamente al rendiconto delle spese sostenute da parte dei
beneficiari.

Il Direttore

VISTA la Legge Regionale 9 gennaio 2003, n. 2 "Nuove norme a favore dei veneti nel mondo e agevolazioni per il loro
rientro" così come modificata con L.R. n. 10/2013;
VISTA la D.G.R. n. 1035 del 24 giugno 2014 con la quale sono state approvate le direttive per l'applicazione della L.R. n.
2/2003 e smi;
VISTO in particolare i punti: C1.2a. "Atto di adesione" e C1.3b. "Presentazione del rendiconto di spesa" dell'Allegato A) della
citata D.G.R. n. 1035/2014;
VISTA la D.G.R. n. 253 del 7 marzo 2017 di approvazione del Programma annuale degli interventi per l'anno 2017 di cui alla
succitata legge regionale;
VISTE le DD.GG.RR. n. 331 del 22 marzo 2017 e n. 386 del 28 marzo 2017 con le quali sono stati approvati gli Avvisi
Pubblici di presentazione di istanze progettuali in applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 11 e 12 della L.R. n. 2/2003;
VISTI i propri precedenti decreti n. 36 e n. 37 dell' 8 giugno 2017 con i quali sono state approvate le risultanze istruttorie delle
domande di contributo presentate a valere sui sopracitati Avvisi Pubblici;
RILEVATO che i beneficiari devono presentare, quale accettazione del beneficio e impegno al rispetto delle disposizioni ed
adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo, nonché pubblicitario dettate per la realizzazione del progetto;
RILEVATO altresì che unitamente al rendiconto dei costi sostenuti i beneficiari devono inviare una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà ove attestano, sotto la propria personale responsabilità e ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 2000, la regolare esecuzione del progetto stesso nonché della spesa sostenuta;

RITENUTO di approvare la seguente modulistica:

Atto di adesione - Allegato A;• 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (da inviare unitamente al rendiconto delle spese sostenute) - Allegato B;• 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
VISTO il D.D.R. n. 82 del 29 settembre 2016 del Direttore della Direzione Servizi Sociali;
ATTESA la compatibilità con la vigente normativa statale e regionale;

decreta

di approvare, per i motivi indicati in premessa, gli Allegati A e B parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1. 

di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione nella forma integrale.2. 

Marilinda Scarpa
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Allegato A al Decreto n.    39            del        09.06.2017                                           pag. 1/1 

 
INTESTAZIONE ENTE (CARTA INTESTATA) 

 
Alla Regione del Veneto 
Unità Organizzativa Flussi Migratori 
Fondamenta S. Lucia, Cannaregio 23   
30121 Venezia 

 
 

ATTO DI ADESIONE 
 

 
Il sottoscritto _______________________________, nato a ____________________________ 

il _________________________________________, in qualità di legale rappresentante della 

Associazione/Ente_______________________________________________________________   

con sede legale in _______________________________________________________________ 

Via _________________________________________________ n. ______________________,   

- preso atto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico approvato con D.G.R. n. ___________ 
del ________________; 

- dato atto che ha regolarmente presentato domanda per l’accesso ai finanziamenti previsti 
dall’Avviso Pubblico indicato, ai sensi della L.R. n 2/2003 e smi; 

-  preso atto dell’avvenuta ammissione al finanziamento con decreto direttoriale n. ________ 
del _______________; 

- preso altresì atto di quanto contenuto nelle disposizioni regionali in materia di gestione e 
rendicontazione delle predette attività, nonché di erogazione degli anticipi, di cui alla 
D.G.R. n.1035 del 24 giugno 2014; 

- dato atto del proprio impegno a realizzare l’iniziativa secondo il programma illustrato 
all’atto della presentazione della domanda di contributo assegnato con il sopracitato decreto 
direttoriale; 

 
si impegna, ad ogni effetto di legge, a 

 
− rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo, nonché 

pubblicitario,  previsti dalle disposizioni regionali di cui alla  D.G.R. n.1035 del 24 giugno 
2014; 

− essere pienamente disponibile e tempestivo nell’adempiere, per quanto di propria competenza, 
in ordine alle attività di verifica e controllo da parte degli organi competenti; 

 
allega 

 
− copia fronte/retro del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validità. 
 
 
Luogo e data, ________________                                                        Timbro e firma 
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Legge regionale n. 2 del 9 gennaio 2003 e smi 
"Nuove norme a favore dei veneti nel mondo e agevolazioni per il loro rientro” 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIETA’ 
(ART. 47 - D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

Il sottoscritto_________________________________nato a______________________il______________, 

domiciliato presso___________________________________________ in qualità di legale rappresentante* 

dell’Ente/Associazione_____________________________(natura giuridica_________________) con sede 

legale in_____________________________,Via ______________________________ n. _____________ 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 in caso 
di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, nonché della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

• che il progetto denominato “____________________________________________” assegnatario del 
contributo di Euro _____________da parte della Regione del Veneto sulla base della D.G.R. 
n.___________ del ______________ è stato realizzato nei modi e nei tempi indicati nella relazione 
allegata alla presente dichiarazione ed è conforme a quello presentato e finanziato; 

• che la spesa sostenuta, nel rispetto della vigente normativa, per la realizzazione del progetto, è stata di 
Euro________________;  

• che il dettaglio delle spese sostenute per la realizzazione del progetto è contenuto nell’elenco giustificativi 
di spesa in calce riportato;  

• che gli originali dei documenti di spesa sono conservati presso la sede suindicata / o presso la diversa sede 
sita in __________________________________________________ e saranno comunque messi a 
disposizione, in qualsiasi momento, per il controllo da parte dell'Amministrazione regionale pena la 
decadenza dal contributo concesso; 

• che i documenti di spesa di cui sopra sono stati regolarmente pagati;  
• di non aver ricevuto contributi in forza di altre leggi regionali per la medesima iniziativa; 
• che l'ammontare complessivo dei contributi pubblici e privati ricevuti per la realizzazione dell'iniziativa, 

ivi inclusa la partecipazione regionale, non supera le spese complessivamente sostenute;  
• che l'iniziativa è stata realizzata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia fiscale e previdenziale;  
• di essere consapevole che nel caso di spesa rendicontata inferiore a quella preventivata, il contributo 

concesso viene proporzionalmente ridotto e la spesa ritenuta ammissibile viene riconosciuta mantenendo 
la stessa percentuale di cofinanziamento indicata a preventivo; 

• di essere consapevole che qualora dai controlli dell’Amministrazione regionale emerga la non veridicità 
del contenuto della presente dichiarazione l’Ente/Associazione rappresentato decade dal beneficio 
concesso; 

• di essere informato che il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 è effettuato dalla 
Regione del Veneto, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità previste dalla legge 
regionale n. 2/2003; 

Luogo e data, _____________________                                   Timbro e firma  

 
Si allegano: 
- fotocopia di documento di identità in corso di validità del firmatario rappresentante legale; 
- relazione finale. 
* Se persona diversa dal legale rappresentate, allegare atto di procura, in originale o copia conforme. 
Nota Bene-Art. 38-comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 – Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi 
dell’amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero 
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 
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DECRETI DEL DIRETTORE DELL' AREA CAPITALE UMANO E CULTURA

(Codice interno: 347290)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA CAPITALE UMANO E CULTURA n. 26 del 08 giugno 2017
Procedura aperta per l'affidamento del Servizio di ideazione e realizzazione degli interventi di informazione e

pubblicità previsti nella Strategia di comunicazione per il Programma Operativo Regionale del Fondo sociale europeo
2014-2020. CIG 6988547B6A - CUP H71H17000010009: Conferma degli atti di gara e del documento "Risposte ai
quesiti" e approvazione Avviso di conferma degli atti di gara e del documento "Risposte ai quesiti".
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede alla conferma degli atti della gara in oggetto pubblicati nel sito internet della Regione del
Veneto nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi" in data 4 maggio 2017, alla conferma del documento "Risposte ai questi"
pubblicato nel sito internet della Regione del Veneto nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi" in data 6 giugno 2017 nonché
all'approvazione dell' "Avviso di conferma degli atti di gara e del documento "Risposte ai quesiti" " di cui all'allegato "A" al
presente atto.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria Dgr n. 308 del 14.03.2017; Decreto del Direttore dell'Area Capitale Umano e
Cultura n. 19 del 28 aprile 2017; Legge n. 241/1990; DPR 445/2000; Documento "Risposte ai quesiti" pubblicato nel sito
internet della Regione del Veneto nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi" in data 7 giugno 2017.

Il Direttore

PREMESSO che con deliberazione della Giunta regionale n. 308 del 14 marzo 2017 si autorizzava l'indizione di una gara
d'appalto a procedura aperta e con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli artt. 59, comma 1, 60 e
95 del D. Lgs. n. 50/2016, per la realizzazione del Servizio di ideazione e realizzazione degli interventi di informazione e
pubblicità previsti nella Strategia di comunicazione per il Programma Operativo Regionale del Fondo sociale europeo
2014-2020, per un importo a base d'asta di euro 1.000.000,00, IVA esclusa;

PREMESSO che con Decreto del Direttore dell'Area Capitale Umano e Cultura n. 19 del 28 aprile 2017 si provvedeva
all'indizione della procedura di gara di cui all'oggetto ed all'approvazione degli atti di gara;

DATO ATTO che il suddetto Decreto ed i relativi atti di gara venivano pubblicati nel sito internet della Regione del Veneto
nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi" in data 4 maggio 2017;

DATO ATTO che, conformemente a quanto prescritto dal Disciplinare di gara di cui all'Allegato D al Decreto del Direttore
dell'Area Capitale Umano e Cultura n. 19 del 28 aprile 2017, veniva riconosciuta agli operatori economici la possibilità di
ottenere chiarimenti sulla procedura di gara in oggetto attraverso la formulazione di quesiti da presentarsi almeno 15 (quindici)
giorni prima della scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

DATO ATTO che il termine per l'inoltro delle richieste di chiarimento scadeva in data 29 maggio 2017;

DATO ATTO che in data 6 giugno 2017, nel sito internet della Regione del Veneto, nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi",
veniva pubblicato il documento "Risposte ai quesiti";

DATO ATTO che in data 7 giugno 2017 perveniva presso l'Area Capitale Umano e Cultura un messaggio di posta elettronica
certificata a firma di un Operatore Economico con il quale, in relazione al Documento "Risposte ai quesiti" si chiedeva
all'amministrazione di procedere all'annullamento del bando di gara a motivo della supposta variazione del requisiti di
partecipazione previsti dagli atti di gara, intervenuta nella formulazione della risposta al quesito n. 26.

DATO ATTO che, secondo quanto osservato dell'Operatore Economico, nei documenti di gara si richiedeva la conoscenza
scritta e parlata (almeno livello B2) della lingua inglese, da indicare con riferimento al QCER senza alcun riferimento al
possesso di certificazioni che attestassero la competenza linguistica posseduta;

DATO ATTO che nella risposta formulata in riferimento al quesito n. 26 non si richiede agli operatori economici la
presentazione di certificazioni che attestino la competenza linguistica posseduta;
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DATO ATTO che il contenuto del quesito n. 26 è il seguente: "Nell'Allegato D4 - "Schema per la redazione dell'offerta
tecnica" è richiesto che per i componenti del gruppo di lavoro siano esplicitate le conoscenze linguistiche con riferimento al
QCER. Al fine della certificazione è necessario che i professionisti producano attestati che certifichino effettivamente tali
competenze (es. University of Cambridge, Trinity, TOEFL, ecc.) oppure è sufficiente una autovalutazione e autocertificazione
delle proprie competenze?";

DATO ATTO che il tenore della risposta al quesito n. 26 è il seguente: "Con riferimento al quesito posto si precisa che non è
sufficiente un'autovalutazione delle proprie competenze linguistiche. Nel curriculum, in forza di quanto richiesto dall'Allegato
D4 al DDR n. 19 del 28 aprile 2017, i componenti del gruppo di lavoro dovranno dichiarare il proprio livello di competenza
linguistica con riferimento ai livelli indicati dal quadro comune di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). Non è
necessario che al curriculum vengano allegate le relative certificazioni.";

CONSIDERATO il tenore letterale delle prescrizioni contenute nei documenti di gara e nello specifico nell'allegato D4 al
DDR n. 19 del 28.04.2017 "Schema per la redazione dell'offerta tecnica" a pagina 2 e nell'allegato E al DDR n. 19 del
28.04.2017 "Capitolato speciale descrittivo prestazionale", articolo 6, pagina 7, nonché il contenuto della risposta al quesito n.
26 dai cui non è possibile evincere in alcun modo la richiesta di qualsivoglia certificato da presentarsi in riferimento alla
dichiarazione circa il livello di competenza linguistica;

CONSIDERATO peraltro che, nella risposta al quesito n. 26, si specifica che "Non è necessario che al curriculum vengano
allegate le relative certificazioni";

CONSIDERATO che benché il bando non richieda alcuna prova delle dichiarazioni circa il possesso delle competenze
linguistiche, tuttavia il DPR 445/2000 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa, all'art. 71 comma 1 stabilisce
che: "Le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47";

DATO ATTO che la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui all'Allegato D3 al DDR n. 19 del 28 aprile 2017
prevede la dichiarazione circa la presa visione del bando e l'accettazione delle condizioni stabilite dal Capitolato;

CONSIDERATO il principio di conservazione dell'atto amministrativo che esprime la preferenza accordata dall'ordinamento
amministrativo, tra le varie opzioni ermeneutiche e pratiche possibili, all'opzione per la quale l'atto amministrativo produca
effetti giuridici piuttosto che non produrne alcuno;

CONSIDERATO che nell'ambito della conservazione dell'atto amministrativo rientra la fattispecie della conferma dell'atto
amministrativo;

CONSIDERATI i principi di economicità ed efficienza di cui all'art. 1 della Legge n. 241/1990;

VERIFICATO che alla luce dell'istruttoria condotta non risulta alcuna variazione illegittima dei requisiti degli atti della gara
in oggetto operata nella formulazione della risposta al quesito n. 26 contenuta nel documento "Risposte ai quesiti";

RITENUTO pertanto necessario procedere alla conferma degli atti della gara in oggetto e del documento "Risposte ai quesiti"
nonché all'approvazione dell'allegato "A" "Avviso di conferma degli atti di gara e del documento "Risposte ai quesiti";

CONSTATATA la regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

VISTA la L. n. 241/90;

VISTO IL DPR N. 445/2000;

VISTO l'art. 2, comma 2 della Legge Regionale 54/2012;

decreta

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;1. 
di procedere alla conferma degli atti di gara in oggetto e del documento "Risposte ai quesiti" conformemente alle
indicazioni contenute in premessa e di approvare l' "Avviso di conferma degli atti di gara e del documento "Risposte
ai quesiti"" di cui all'allegato "A";

2. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art 23, comma 1, lettera b) del D.
Lgs 33/2013 e s.m.i;

3. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel sito della Regione del Veneto;4. 
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di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione;5. 
di informare che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale
amministrativo Regionale nel termine di 30 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero può essere proposto ricorso
straordinario al Capo dello Stato nel termie di 120 giorni dall'avvenuta conoscenza.

6. 

Per il Direttore Il Direttore vicario Massimo Marzano Bernardi

(L'allegato avviso è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

(Codice interno: 347288)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE n. 639 del 07 giugno 2017
Apertura secondo sportello per la presentazione di proposte progettuali in adesione all'avviso pubblico "Cultura

come investimento" - Anno 2017, approvato con la DGR n. 580 del 28 aprile 2017, nell'ambito del Programma
Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Asse IV Capacità Istituzionale.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si procede all'apertura di un secondo sportello, riaprendo i termini dell'Avviso pubblico
approvato con DGR n. 580 del 28 aprile 2017, per la presentazione di proposte progettuali in adesione all'avviso pubblico
"Cultura come investimento", approvato con la medesima deliberazione nell'ambito del Programma Operativo Regionale -
Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Asse IV Capacità Istituzionale.

Il Direttore

Vista la deliberazione n. 580 del 28 aprile 2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato l'avviso pubblico
"Cultura come Investimento" - Anno 2017, nell'ambito del Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo
2014-2020 - Asse IV Capacità Istituzionale, per la presentazione di progetti integrati di formazione continua,
prevedendo uno stanziamento complessivo di Euro 1.000.000,00;

• 

Atteso che alla scadenza fissata per la presentazione delle domande di contributo e dei relativi progetti sono pervenute
n. 13 proposte progettuali per una richiesta di contributo pari ad Euro 738.153,49;

• 

Considerata la valenza sperimentale del bando in oggetto e delle azioni programmate;• 

Preso atto che la Direttiva allegata alla Dgr n. 580/2017 prevede espressamente che nel caso in cui le risorse messe a
disposizione non dovessero essere integralmente utilizzate, l'Amministrazione potrà prevedere l'apertura di un
secondo sportello al fine del pieno utilizzo delle risorse stanziate, alla quale provvederà il Direttore della Direzione
Formazione e Istruzione con proprio provvedimento;

• 

Valutata l'opportunità di prevedere l'apertura di un nuovo sportello per la presentazione dei progetti, al fine di
ottimizzare le risorse disponibili e consentire agli organismi accreditati di coinvolgere nelle proposte progettuali un
congruo numero di imprese e organismi pubblici interessati alle azioni di adeguamento delle competenze del capitale
umano impegnato nel sistema culturale regionale;

• 

Considerato che, a fronte delle richieste di contributo pervenute in occasione del primo sportello, le poste finanziarie
destinate alla seconda apertura dei termini ammontano complessivamente ad Euro 261.846,51, eventualmente
incrementabili successivamente all'istruttoria di ammissibilità e valutazione di merito dei progetti presentati in
occasione del primo sportello;

• 

Considerate le motivazioni sopra esposte, si ritiene opportuno fissare la scadenza per l'invio delle domande di
finanziamento e dei relativi progetti entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'Avviso pubblico (Allegato A) sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto, pena l'esclusione;

• 

Vista la L.R. 54/2012 in ordine ai compiti e responsabilità di gestione attribuite ai dirigenti, così come modificata
dalla L.R. n. 14/2016;

• 

Attesa la compatibilità con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;• 

decreta

di approvare, per i motivi indicati in premessa, l'apertura di un secondo sportello per la presentazione di progetti in
adesione all'avviso pubblico "Cultura come investimento" - Anno 2017, approvato con la DGR n. 580 del 28 aprile
2017, nell'ambito del Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Asse IV Capacità
Istituzionale;

1. 
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di fissare la scadenza per l'invio delle domande di finanziamento e dei relativi progetti entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'Avviso pubblico (Allegato A) - parte integrante del presente
provvedimento - sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto, pena l'esclusione;

2. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione nonché sul sito Internet della
Regione del Veneto.

3. 

Massimo Marzano Bernardi
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Allegato A al Decreto n. 639 del 07/06/2017 pag. 1/2 

 
REGIONE VENETO 

Direzione Formazione e Istruzione. Riapertura termini per presentazione domande a valere sul FSE 2014-
2020 - Asse 4 “Capacità Istituzionale” 

 
 

(Delibera Giunta Regionale n. 580 del 28/04/2017) 
 

A V V I S O   P U B B L I C O 
 
 
Con il Provvedimento richiamato,  la Giunta regionale ha stabilito l’apertura dei termini per la presentazione 
di progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo – Programma Operativo Regionale 2014/2020, Regolamenti 
Comunitari UE nn. 1303/2013 e 1304/2013.  
 
Con il Decreto Dirigenziale n.  639  del 07 giugno 2017, stante la residua disponibilità di risorse ed in 
attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 580 del 28/04/2017, è stata disposta l’apertura dei termini del 
secondo sportello per la presentazione delle domande 
 
 
 

 
CULTURA COME INVESTIMENTO 

Anno 2017 
 

 
 
 
 Le proposte possono essere presentate dai soggetti proponenti individuati nella Direttiva regionale, 

Allegato B alla Dgr n. 580/2017. I criteri di ammissibilità, la struttura dei progetti, le modalità di 
valutazione sono esposti nella Direttiva regionale, che si richiama. La domanda di accompagnamento 
del progetto deve comunque esplicitare il consenso alla elaborazione dei dati (v. art. 23 D.Lgs. n. 196 
del 30/06/2003), riservandosi l’Amministrazione regionale di raccogliere, trattare, comunicare e 
diffondere, per finalità istituzionali, i dati personali nei limiti e secondo le disposizioni di legge, 
regolamento e atto amministrativo. 
 

 Le poste finanziarie residue destinate al secondo sportello, ammontano complessivamente ad € 
261.846,51, eventualmente incrementabili successivamente all’istruttoria di ammissibilità e valutazione 
di merito dei progetti presentati in occasione del primo sportello. 

 
 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla Direzione Formazione e Istruzione, dal lunedì al 
venerdì dalle 9.00 alle 13.00, ai seguenti recapiti telefonici: 

• per quesiti di carattere contenutistico (tipologie e caratteristiche dei progetti presentabili, dei 
destinatari ecc.): 041 279 5712 – 5090; 

• per quesiti relativi all’assistenza tecnica, in particolare per quanto riguarda le modalità di 
accesso ed utilizzo del sistema informatico: 041 279 5147; 

• per quesiti di tipo rendicontale: 041 279 5127. 
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Allegato A al Decreto n. 639 del 07/06/2017 
 

pag. 2/2 
 

  

 
 

 Le domande di ammissione al finanziamento ed i relativi allegati dovranno pervenire con le modalità 
previste dalla Direttiva, Allegato B alla dgr n. 580/2017, esclusivamente per via telematica, dalla casella 
di posta elettronica certificata del Soggetto proponente inviando una mail all’indirizzo di posta 
elettronica certificata della Direzione Formazione e Istruzione: 
formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’Avviso sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto, pena la non 
ammissibilità. Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincidesse con una 
giornata prefestiva o festiva il termine sarà posticipato al primo giorno lavorativo successivo. 
 

 Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata deve essere riportata la seguente dicitura: 
“POR FSE 2014-2020 - Avviso settore cultura – secondo sportello -  anno 2017”. 
 
La presentazione dei progetti e della relativa documentazione costituisce presunzione di conoscenza e di 
accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate nella direttiva, Allegato B alla DGR di 
approvazione dell’Avviso e delle disposizioni regionali, nazionali e dell’Unione Europea riguardanti la 
materia. 

 
 
 

                IL DIRETTORE 
      DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E  ISTRUZIONE 

            Dott. Massimo Marzano Bernardi 
 
 
Internet: www.regione.veneto.it  
 
 
 
 
(Avviso costituente parte integrante del decreto del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione n. 639 
del 7 giugno 2017, pubblicato in parte seconda-sezione prima del presente Bollettino, ndr) 
 
 

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 51_______________________________________________________________________________________________________



 

DECRETI DEL DIRETTORE DELL' AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

(Codice interno: 347774)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO n. 51 del 14 giugno 2017
Conferma incarico di Posizione Organizzativa nell'ambito dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio. DGR n. 1354

del 1° settembre 2016.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si conferma l'incarico di Posizione Organizzativa "Database geotopografico e reti geodetiche e
centro documentazione per la cartografia"  nell'ambito dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio.

Il Direttore

visto l'art. 8 del CCNL del personale del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali 1998/2001, che prevede che gli
Enti istituiscano posizioni di lavoro che richiedano assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di
risultato;

• 

dato atto che con deliberazione n. 1354 del 1° settembre 2016 la Giunta regionale ha provveduto all'approvazione
della nota metodologica contenente i criteri per l'individuazione delle Posizioni Organizzative e delle Alte
Professionalità e disciplinante requisiti e criteri per l'assegnazione delle stesse, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20
della Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i., completando in tal modo il quadro complessivo
dell'organizzazione regionale;

• 

dato atto che con decreto n. 17 del 23 settembre 2016, il Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio ha
disposto il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalità nell'ambito della propria
Area;

• 

vista la nota acquisita a protocollo regionale  375366  in data 05 ottobre 2016 con cui il dott. Savio Daniele ha
formulato l'istanza di accesso agli atti relativi alla procedura in oggetto, in relazione alla domanda di partecipazione
dallo stesso trasmessa in data 08 settembre 2016, con la quale aveva manifestato il proprio interesse a ricoprire
l'incarico di responsabile delle seguenti Posizioni Organizzative: "Pianificazione forestale e cartografia" incardinata
nella UO Parchi e foreste presso la Direzione Parchi foreste e agroambiente afferente all'Area Sviluppo Economico, e
"Database geotopografico e reti geodetiche e centro documentazione per la cartografia" incardinata nella UO
Pianificazione territoriale strategica e cartografia presso la Direzione Pianificazione Territoriale afferente alla
scrivente Area Tutela e Sviluppo del Territorio;

• 

preso atto che agli atti dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio non risultava alcuna candidatura del dott. Savio per
l'assegnazione delle precitate PO;

• 

preso atto della nota prot. 0429491 del 4 novembre 2016, a firma del Direttore della UO Supporto di Direzione
afferente alla Direzione Acquisti Affari Generali e Patrimonio dell'Area Risorse Strumentali, con la quale si è
confermato che la candidatura del dottor Daniele Savio è stata assegnata alla sola Area Sviluppo Economico;

• 

vista la nota prot. 118144 del 23 marzo 2017, con la quale il Direttore della Direzione Organizzazione e Personale ha
trasmesso all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio copia della domanda presentata dal dott. Savio corredata dai
relativi allegati e ha disposto il riesame di tutte le candidature alla PO "Database geotopografico e reti geodetiche e
centro documentazione per la cartografia" incardinata nella UO Pianificazione territoriale strategica e cartografia
presso la Direzione Pianificazione Territoriale, con conseguente individuazione dell'assegnatario della Posizione
Organizzativa in argomento;

• 

dato atto che con nota prot. 135230 in data 4 aprile 2017, il Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio ha
trasmesso alla Direzione Pianificazione Territoriale, per la disamina e rivalutazione secondo i criteri individuati
nell'Allegato A alla DGR n. 1354 del 01 settembre 2016, le domande presentate da tutti i candidati per l'assegnazione
della PO "Database geotopografico e reti geodetiche e centro documentazione per la cartografia" incardinata nella
UO Pianificazione territoriale strategica e cartografia presso la medesima Direzione;

• 
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preso atto della risultanza istruttoria trasmessa dal Direttore della Direzione Pianificazione Territoriale con nota prot.
196463 del 18 maggio 2017 e, in particolare, delle schede tecniche analitiche redatte per la Posizione Organizzativa in
oggetto e conservate agli atti dell'Area;

• 

tenuto conto che la Direzione Organizzazione e Personale provvederà ad effettuare i controlli prescritti.• 

Tutto ciò premesso:

decreta

1. di confermare l'incarico di Posizione Organizzativa "Database geotopografico e reti geodetiche e centro documentazione
per la cartografia" incardinata nella UO Pianificazione territoriale strategica e cartografia presso la Direzione Pianificazione
Territoriale nell'ambito dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio a favore del dott. Umberto Trivelloni;

2. di dare atto che le schede tecniche redatte per la Posizione Organizzativa sono conservate agli atti dell'Area;

3. di dare atto che l'incarico ha decorrenza dal 1° ottobre 2016 e scadenza al 30 settembre 2019, fatti salvi gli eventuali esiti
negativi dei controlli e l'eventuale revoca in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi, ai sensi dell'art. 9,
commi 3, 4 e 5 del CCNL Regioni e Autonomie Locali 1998 - 2001 o in caso di diversa configurazione del modello
organizzativo;

4. di trasmettere copia del presente decreto alla Direzione Organizzazione e Personale per gli adempimenti di competenza, al
dott. Umberto Trivelloni e al dott. Daniele Savio;

5. di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Alessandro Benassi
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST

(Codice interno: 347343)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST n. 190 del 12 giugno 2017
Affidamento della fornitura di sementi fino al 31/12/2018 necessario alla realizzazione degli interventi di

sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della Provincia di Vicenza Ditta BIASION GmbH Via Werner Von
Siemens, 14, 39100 Bolzano BZ - P.Iva 00121820211 importo stimato euro 5.000,00 CIG: Z441DF2A25
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone a favore della ditta BIASION GmbH Via Werner Von Siemens, 14, 39100 Bolzano
BZ - P. Iva 00121820211 l'affidamento della fornitura di sementi fino al 31/12/2018 necessario alla realizzazione degli
interventi di sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della Provincia di Vicenza, in capo all'UO Forestale Ovest
sede di Vicenza. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: Preventivo pervenuto il 26/05/2017 prot. n. 207017 Verbale
e proposta di affidamento del 09/06/2017; Atto soggetto a pubblicazione integrale ai sensi del D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con L.R. 52 del 13 settembre 1978 "Legge Forestale Regionale" la Regione del Veneto ha assunto a proprio carico
l'esecuzione degli interventi di sistemazione idrogeologica, difesa del suolo, difesa fitosanitaria, miglioramento
boschivo e di rimboschimento compensativo, da eseguirsi in amministrazione diretta ai sensi dell'art. 8 della stessa
legge;

• 

con LR 30/12/2016 n.32 è stato approvato il Bilancio Pluriennale della Regione del Veneto, che ha previsto al
Capitolo di spesa 1000696 l'importo complessivo di Euro.20.500.000;

• 

con D.G.R. n. 328 del 22/03/2017 la Giunta Regionale ha individuato gli interventi da attuarsi a cura dell'UO
Forestale Ovest nel corso del 2017, con riflessi programmatori nel 2018 e 2019, ed ha conseguentemente autorizzato
la spesa mediante l'utilizzo dei budget operativi individuando i Direttori delle UO Forestali quali funzionari
responsabili dei processi di spesa;

• 

la citata D.G.R N. 328 del 22/03/2017 dispone che la spesa venga imputata a valere sul Capitolo 100696, articolo 008,
voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014 del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

• 

che per eseguire in amministrazione diretta i lavori previsti nei cantieri forestali della Provincia di Vicenza, si rende
necessario provvedere alla fornitura di sementi;

• 

CONSIDERATO CHE:

per l'affidamento in oggetto attualmente non sussistono convenzioni Consip attive, stipulate a favore delle
amministrazioni pubbliche, cui poter aderire o da utilizzare come parametro di qualità prezzo;

• 

che è stata effettuata una verifica del MePA riscontrando che non sono presenti tutte le tipologie di sementi necessarie
e che pertanto si è proceduto ad effettuare una richiesta di offerta alle seguenti ditte:

• 

Biasion GmbH di Bolzano - Emporio Agricolo Compostella di Santorso (VI) - Consorzio Agrario del Nord-Est di
Verona;

• 

VERIFICATO che è pervenuta un'unica offerta dalla ditta Biasion GmbH Via Werner Von Siemens, 14, 39100 Bolzano BZ;

PRESO ATTO:

della congruità del prezzo offerto;• 
che il costo stimato della fornitura in oggetto è di Euro 5.000,00 I.V.A. esclusa;• 
dell'attivazione della verifica dei requisiti di carattere generale della ditta ai sensi dell'art.80 del D.lgs. 50 del 18 aprile
2016;

• 

dell 'assegnazione, ai sensi delle norme vigenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010, del codice
C.I.G.  Z441DF2A25;

• 

VISTO:
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la L.R. 52 del 13 settembre 1978;• 
la L. 136 del 13 agosto 2010;• 
il D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011;• 
la D.G.R. 2401 del 27/11/2012 che disciplina i lavori, servizi e forniture in economia;• 
il D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013;• 
il Protocollo di legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui alla D.G.R. 1036 del 4/08/2015;

• 

il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016;• 
il DDR n. 131 del 28/3/2017;• 
la documentazione agli atti;• 

decreta

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, la fornitura di sementi necessaria
alla realizzazione degli interventi di sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della Provincia di Vicenza,
alla ditta BIASION GmbH Via Werner Von Siemens, 14, 39100 Bolzano BZ - P.Iva 00121820211- per l'importo
stimato di Euro 5.000,00 iva esclusa e fino al 31/12/2018;

2. 

di dar corso al presente affidamento mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio come previsto dal punto
14 dell'art. 32 del D. Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016;

3. 

di provvedere al pagamento delle fatture a valere sul Capitolo 100696, articolo 008, voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014
del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

4. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14 marzo
2013;

5. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.6. 

Damiano Tancon
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(Codice interno: 347531)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST n. 191 del 14 giugno 2017
Affidamento della fornitura di materiali edili e ferramenta fino al 30/11/2018 necessari alla realizzazione degli

interventi di sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della zona Astico-Brenta progetti vari in Provincia di
Vicenza alla Ditta Scalco comm. Pietro di Scalco geom. Giuseppe Via Cavallara, 1 Marostica (VI) partita IVA:
03130640240 importo stimato EURO 25.000,00 CIG: Z381EB9B65
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone a favore della Ditta: Scalco comm. Pietro di Scalco geom. Giuseppe Via Cavallara,
1 Marostica (VI) partita IVA: 03130640240 l'affidamento della fornitura di materiali edili e di ferramenta fino al 30/11/2018
necessari alla realizzazione degli interventi di sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della zona Astico-Brenta in
Provincia di Vicenza progetti vari in capo all'UO Forestale Ovest sede di Vicenza. Estremi dei principali documenti
dell'istruttoria: Preventivo pervenuto il 29/05/2017 prot. n. 208580 Verbale e proposta di affidamento del Direttore dei lavori
del 13/06/2017 Atto soggetto a pubblicazione integrale ai sensi del D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con L.R. 52 del 13 settembre 1978 "Legge Forestale Regionale" la Regione del Veneto ha assunto a proprio carico
l'esecuzione degli interventi di sistemazione idrogeologica, difesa del suolo, difesa fitosanitaria, miglioramento
boschivo e di rimboschimento compensativo, da eseguirsi in amministrazione diretta ai sensi dell'art. 8 della stessa
legge;

• 

con LR 30/12/2016 n.32 è stato approvato il Bilancio Pluriennale della Regione del Veneto, che ha previsto al
Capitolo di spesa 1000696 l'importo complessivo di Euro.20.500.000;

• 

con D.G.R. n. 328     del   22/03/2017 la Giunta Regionale ha individuato gli interventi da attuarsi a cura dell'UO
Forestale Ovest nel corso del 2017, con riflessi programmatori nel 2018 e 2019, ed ha conseguentemente autorizzato
la spesa mediante l'utilizzo dei budget operativi individuando i Direttori delle UO Forestali quali funzionari
responsabili dei processi di spesa;

• 

la citata D.G.R N. 328 del 22/03/2017 dispone che la spesa venga imputata a valere sul Capitolo 100696, articolo 008,
voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014 del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

• 

che per eseguire in amministrazione diretta i lavori  previsti nei cantieri forestali della zona Astico-Brenta in Provincia
di Vicenza progetti vari, si rende necessario provvedere alla fornitura di materiali edili e ferramenta.

• 

CONSIDERATO CHE:

i cantieri di sistemazione idraulico forestale dei  progetti vari della zona Astico/Brenta, necessitano della disponibilità
immediata e continuativa, durante l'intera durata dei lavori, di materiali edili e ferramenta rendendo incompatibile il
ricorso agli strumenti CONSIP;

• 

RITENUTO di procedere ai sensi dell'Art.36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016;

VISTO che in data 24/05/2017 con prot. n. 203590 sono state invitate a produrre l'offerta le ditte:  

Scalco comm. Pietro di Scalco geom. Giuseppe - Marostica -  VI;14. 
Cappozzo materiali edili s.a.s. di Cappozzo Flavio & C. di Lugo di Vicenza -14. 

CONSIDERATO che  è pervenuta un'unica offerta da parte della ditta Scalco comm. Pietro di Scalco geom. Giuseppe Via
Cavallara, 1 Marostica (VI) - partita IVA: 03130640240;

PRESO ATTO:

della congruità del prezzo offerto;• 
della regolarità dei versamenti Inps - Inail, come risulta dal documento unico di regolarità contabile "DURC" della
ditta;

• 

dell'attivazione della verifica dei requisiti di carattere generale della ditta ai sensi dell'art.80 del D.lgs. 50 del 18 aprile
2016;

• 
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dell 'assegnazione, ai sensi delle norme vigenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010, del codice
C.I.G.  Z381EB9B65;

• 

VISTO:

la L.R. 52 del 13 settembre 1978;• 
la L. 136 del 13 agosto 2010;• 
il D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011;• 
la D.G.R. 2401 del 27/11/2012 che disciplina i lavori, servizi e forniture in economia;• 
il D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013;• 
il Protocollo di legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui alla D.G.R. 1036 del 4/08/2015;

• 

il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016;• 
il DDR n. 131 del 28/3/2017;• 
la documentazione agli atti;• 

decreta

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, fornitura di materiali edili e
ferramenta  fino al 30/11/2018 necessari alla realizzazione degli interventi di sistemazione idraulico forestale nei
cantieri forestali della zona Astico/Brenta  in Provincia di Vicenza - progetti vari - alla ditta Scalco comm. Pietro di
Scalco geom. Giuseppe Via Cavallara, 1 Marostica (VI) - partita IVA: 03130640240 per l'importo stimato di Euro
25.000,00  - CIG: Z381EB9B65

2. 

di dar corso al presente affidamento mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio come previsto dal punto
14 dell'art. 32 del D. Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016;

3. 

di provvedere al pagamento delle fatture a valere sul Capitolo 100696, articolo 008, voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014
del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

4. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14 marzo
2013;

5. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.6. 

Damiano Tancon
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(Codice interno: 347532)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST n. 192 del 14 giugno 2017
Affidamento della fornitura di materiali edili fino al 30/11/2018 necessari alla realizzazione degli interventi di

sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della zona Agno progetti vari in Provincia di Vicenza alla Ditta
Edil Facchin srl Via Facchini Sinistra 14/1-4 Recoaro Terme (VI) partita IVA: 03584660249 importo stimato EURO
20.000,00 CIG: ZE91EAE3B6
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone a favore della Ditta: Edil Facchin srl Via Facchini Sinistra 14/1-4 Recoaro Terme
(VI) partita IVA: 03584660249 l'affidamento della fornitura di materiali edili fino al 30/11/2018 necessari alla realizzazione
degli interventi di sistemazione idraulico forestale nei cantieri forestali della zona Agno in Provincia di Vicenza progetti vari -
in capo all'UO Forestale Ovest sede di Vicenza. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: Preventivo pervenuto il
29/05/2017 prot. n. 209238 Verbale e proposta di affidamento del Direttore dei lavori del 13/06/2017 Atto soggetto a
pubblicazione integrale ai sensi del D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con L.R. 52 del 13 settembre 1978 "Legge Forestale Regionale" la Regione del Veneto ha assunto a proprio carico
l'esecuzione degli interventi di sistemazione idrogeologica, difesa del suolo, difesa fitosanitaria, miglioramento
boschivo e di rimboschimento compensativo, da eseguirsi in amministrazione diretta ai sensi dell'art. 8 della stessa
legge;

• 

con LR 30/12/2016 n.32 è stato approvato il Bilancio Pluriennale della Regione del Veneto, che ha previsto al
Capitolo di spesa 1000696 l'importo complessivo di Euro.20.500.000;

• 

con D.G.R. n. 328     del   22/03/2017 la Giunta Regionale ha individuato gli interventi da attuarsi a cura dell'UO
Forestale Ovest nel corso del 2017, con riflessi programmatori nel 2018 e 2019, ed ha conseguentemente autorizzato
la spesa mediante l'utilizzo dei budget operativi individuando i Direttori delle UO Forestali quali funzionari
responsabili dei processi di spesa;

• 

la citata D.G.R N. 328 del 22/03/2017 dispone che la spesa venga imputata a valere sul Capitolo 100696, articolo 008,
voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014 del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

• 

che per eseguire in amministrazione diretta i lavori  previsti nei cantieri forestali della zona Agno in  Provincia di
Vicenza, progetti vari,  si rende necessario provvedere alla fornitura di materiali edili.

• 

CONSIDERATO CHE:

i cantieri di sistemazione idraulico forestale dei  progetti vari della zona Agno, necessitano della disponibilità
immediata e continuativa, durante l'intera durata dei lavori, di materiali edili  rendendo incompatibile il ricorso agli
strumenti CONSIP;

• 

            RITENUTO di procedere ai sensi dell'Art.36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016;

            VISTO che in data 24/05/2017 con prot. n. 203590 sono state invitate a produrre l'offerta le ditte:  

Edil Facchin srl di Recoaro Terme  -  VI;14. 
Edilvencato srl di Valdagno - VI;14. 

CONSIDERATO che  è pervenuta un'unica offerta da parte della ditta Edil Facchin srl di Recoaro Terme, VI;

PRESO ATTO:

della congruità del prezzo offerto;• 
della regolarità dei versamenti Inps - Inail, come risulta dal documento unico di regolarità contabile "DURC" della
ditta;

• 

dell'attivazione della verifica dei requisiti di carattere generale della ditta ai sensi dell'art.80 del D.lgs. 50 del 18 aprile
2016;

• 

dell 'assegnazione, ai sensi delle norme vigenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010, del codice
C.I.G.  Z381EB9B65;

• 
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VISTO:

la L.R. 52 del 13 settembre 1978;• 
la L. 136 del 13 agosto 2010;• 
il D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011;• 
la D.G.R. 2401 del 27/11/2012 che disciplina i lavori, servizi e forniture in economia;• 
il D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013;• 
il Protocollo di legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui alla D.G.R. 1036 del 4/08/2015;

• 

il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016;• 
il DDR n. 131 del 28/3/2017;• 
la documentazione agli atti;                                                                            • 

decreta

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 

di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, fornitura di
materiali edili  al 30/11/2018 necessari alla realizzazione degli interventi di sistemazione idraulico
forestale nei cantieri forestali della zona Agno  in Provincia di Vicenza - progetti vari - alla ditta
Edil Facchin srl  Via Facchini Sinistra  14/1-4 Recoaro Terme (VI) - partita IVA: 03584660249
importo stimato Euro 20.000,00  - CIG: ZE91EAE3B6;

♦ 

di dar corso al presente affidamento mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio come previsto dal punto
14 dell'art. 32 del D. Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016;

2. 

di provvedere al pagamento delle fatture a valere sul Capitolo 100696, articolo 008, voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014
del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

3. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14 marzo
2013;

4. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.5. 

Damiano Tancon
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(Codice interno: 347480)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA FORESTALE OVEST n. 203 del 14 giugno 2017
Affidamento della fornitura di presidi medico-sanitari e di farmaci per il reintegro del Kit di primo soccorso per gli

operai forestali della Provincia di Vicenza PROGETTO N. 35/16 "SPESE GENERALI" alla farmacia TODESCO
Maria Patrizia via Croce, 19 Ancignano di Sandrigo (VI) - partita IVA: 02099840247 importo fino a euro 990,00 CIG:
Z021ECD742
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone a favore della farmacia TODESCO Maria Patrizia via Croce, 19 Ancignano di
Sandrigo (VI) - partita IVA: 02099840247 importo fino a euro 990,00 CIG: Z021ECD742 la fornitura di presidi
medico-sanitari e di farmaci per il reintegro del Kit di primo soccorso per gli operai forestali della Provincia di Vicenza
PROGETTO N. 35/16 "SPESE GENERALI" in capo all'UO Forestale Ovest sede di Vicenza. Estremi dei principali
documenti dell'istruttoria: Preventivo del 07/06/2017 Verbale e proposta di affidamento del 07/06/2017 Atto soggetto a
pubblicazione integrale ai sensi del D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con L.R. 52 del 13 settembre 1978 "Legge Forestale Regionale" la Regione del Veneto ha assunto a proprio carico
l'esecuzione degli interventi di sistemazione idrogeologica, difesa del suolo, difesa fitosanitaria, miglioramento
boschivo e di rimboschimento compensativo, da eseguirsi in amministrazione diretta ai sensi dell'art. 8 della stessa
legge;

• 

con LR 30/12/2016 n.32 è stato approvato il Bilancio Pluriennale della Regione del Veneto, che ha previsto al
Capitolo di spesa 1000696 l'importo complessivo di Euro.20.500.000;

• 

con D.G.R. n. 328     del   22/03/2017 la Giunta Regionale ha individuato gli interventi da attuarsi a cura dell'UO
Forestale Ovest nel corso del 2017, con riflessi programmatori nel 2018 e 2019, ed ha conseguentemente autorizzato
la spesa mediante l'utilizzo dei budget operativi individuando i Direttori delle UO Forestali quali funzionari
responsabili dei processi di spesa;

• 

la citata D.G.R N. 328 del 22/03/2017 dispone che la spesa venga imputata a valere sul Capitolo 100696, articolo 008,
voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014 del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

• 

che per eseguire in amministrazione diretta i lavori  previsti nei cantieri forestali della Provincia di Vicenza, si rende
necessario provvedere per gli operai forestali la fornitura di presidi medico-sanitari e di farmaci per il reintegro del Kit
di primo soccorso.

• 

CONSIDERATO CHE:

per l'affidamento in oggetto attualmente non sussistono convenzioni Consip attive, stipulate a favore delle
amministrazioni pubbliche, cui poter aderire o da utilizzare come parametro di qualità prezzo;

• 

l'importo della fornitura stimata è inferiore a 1000 euro e che quindi, ai sensi dei commi 502 e 503 dell'art. 1 della c.d.
"legge di stabilità 2016 n. 208/2015, si esula dal campo di obbligatorietà all'acquisto tramite Mercato elettronico";

• 

RITENUTO di procedere ai sensi dell'Art.36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016;

VISTO che in data 30/05/2017 sono state invitate a produrre l'offerta le ditte:  

Farmacia Carlassare di Vicenza;14. 
Farmacia Cappellini di Vicenza;14. 
Farmacia Todesco Maria  Patrizia di Ancignano - Sandrigo (VI);14. 

CONSIDERATO che è pervenuta un'unica offerta dalla farmacia TODESCO Maria Patrizia via Croce, 19 Ancignano di
Sandrigo (VI) - partita IVA: 02099840247;

PRESO ATTO:

della congruità del prezzo offerto;• 
della regolarità dei versamenti Inps - Inail, come risulta dal documento unico di regolarità contabile "DURC" della
ditta;

• 
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dell'attivazione della verifica dei requisiti di carattere generale della ditta ai sensi dell'art.80 del D.lgs. 50 del 18 aprile
2016;

• 

dell 'assegnazione, ai sensi delle norme vigenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010, del codice
C.I.G.  Z061E6D500;

• 

VISTO:

la L.R. 52 del 13 settembre 1978;• 
la L. 136 del 13 agosto 2010;• 
il D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011;• 
la D.G.R. 2401 del 27/11/2012 che disciplina i lavori, servizi e forniture in economia;• 
il D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013;• 
il Protocollo di legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui alla D.G.R. 1036 del 4/08/2015;

• 

il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016;• 
il DDR n. 131 del 28/3/2017;• 
la documentazione agli atti;• 

decreta

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016, la fornitura di presidi
medico-sanitari e di farmaci per il reintegro del Kit di primo soccorso per gli operai forestali della Provincia di
Vicenza PROGETTO N. 35/16 "SPESE GENERALI" alla farmacia TODESCO Maria Patrizia via Croce, 19
Ancignano di Sandrigo (VI) - partita IVA: 02099840247 - importo  fino a  Euro 990,00 iva esclusa  e  fino al
31/10/2017;

2. 

di dar corso al presente affidamento mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio come previsto dal punto
14 dell'art. 32 del D. Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016;

3. 

di provvedere al pagamento delle fatture a valere sul Capitolo 100696, articolo 008, voce del P.d.C. U.2.02.01.09.014
del bilancio per l'esercizio finanziario 2017 che presenta la necessaria disponibilità;

4. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 33 del 14 marzo
2013;

5. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.6. 

Damiano Tancon
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DECRETI DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO

(Codice interno: 347486)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 114 del 21
marzo 2017

Presa d'atto della sentenza del Consiglio di Stato n. 604 del 13/02/2017 e conferma dell'aggiudicazione dell'appalto
del servizio integrato a basso impatto ambientale finalizzato alla gestione di un sistema distribuito e monitorato dei
prodotti di stampa e servizi connessi per le sedi della Regione del Veneto Giunta regionale alla Ditta Canon Italia S.p.A.
con sede in Cernusco sul Naviglio (MI). C.F.: 00865220156 - P. I.V.A.: 11723840150 - CIG 6263446725. Impegno di
spesa di Euro 324.542,08 (Iva inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2017. L.R. n. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, prendendo atto della sentenza del Consiglio di Stato n. 604 del 13/02/2017, si conferma
l'aggiudicazione dell'appalto del servizio integrato a basso impatto ambientale finalizzato alla gestione di un sistema
distribuito e monitorato dei prodotti di stampa e servizi connessi per le sedi della Regione del Veneto Giunta regionale alla
Ditta Canon Italia S.p.A. con sede in Cernusco sul Naviglio (MI) C.F. 00865220156 P. I.V.A. 11723840150 - CIG
6263446725, approvata con decreto del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC n. 168 del 02/11/2015 e si procede
all'assunzione dell'impegno di spesa sul bilancio per l'esercizio 2017, rinviando i successivi impegni di spesa alla definizione
degli accordi in corso con l'Area Sanità e Sociale. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: - DD.DD.RR. Sezione
Affari Generali e FAS-FSC nn. 61/2015, 98/2015, 168/2015, 220/2015, 224/2015 e 75/2016; - DD.DD.RR. nn. 75/2016,
133/2016 e 22/2017 del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG e Patrimonio; - Sentenza del Consiglio di Stato n. 604 del
13/02/2017.

Il Direttore

PREMESSO CHE

con decreto n. 61 del 22 maggio 2015 del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC, in attuazione di quanto
disposto dalla Giunta regionale con deliberazione n. 449 del 7/04/2015, veniva indetta una gara mediante procedura
aperta, ai sensi del D.Lgs. n. 163/06, per l'affidamento del servizio integrato a basso impatto ambientale, di durata
quinquennale, finalizzato alla gestione di un sistema distribuito e monitorato dei prodotti di stampa e servizi connessi
per le sedi della Regione del Veneto - Giunta regionale;

• 

con decreto n. 141 del 22 settembre 2015, il Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC, nelle more di
espletamento della procedura di gara, autorizzava la proroga del contratto di noleggio delle stampanti multifunzione,
comprensive della funzionalità fax e servizi connessi, a basso impatto ambientale, in essere con la Ditta Canon
Solutions Italia Nord s.r.l., fino alla data del 31 dicembre 2015;

• 

con decreto n. 168 del 2 novembre 2015, il Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC approvava
l'aggiudicazione definitiva del servizio integrato a basso impatto ambientale, di durata quinquennale, finalizzato alla
gestione di un sistema distribuito e monitorato dei prodotti di stampa e servizi connessi per le sedi della Regione del
Veneto - Giunta regionale (CIG 6263446725) alla Ditta Canon Italia S.p.A., con sede in Cernusco sul Naviglio (MI)
C.F. 00865220156 P. I.V.A. 11723840150, che aveva presentato l'offerta economicamente più vantaggiosa;

• 

avverso il suddetto provvedimento di aggiudicazione, la Ricoh Italia s.r.l., collocatasi al secondo posto nella
graduatoria finale della gara d'appalto, proponeva ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto,
chiedendone l'annullamento;

• 

con sentenza n. 948/2016, il TAR Veneto, Sezione 1^, respingeva il ricorso proposto dalla Ricoh Italia s.r.l.;• 
avverso la suddetta sentenza, Ricoh Italia s.r.l. ricorreva in appello al Consiglio di Stato;• 
con sentenza n. 604/2017 del 13/02/2017, il Consiglio di Stato, Sezione V^, ha respinto definitivamente l'appello
proposto da Ricoh Italia s.r.l.;

• 

nella pendenza del ricorso sono stati adottati i decreti nn. 220 e 224/2015 e 75/2016 del Direttore della Sezione Affari
Generali e FAS-FSC e i propri decreti nn. 75/2016, 133/2016 e 22/2017, con i quali si disponeva la proroga del
contratto in essere con la Ditta Canon Solutions Italia Nord s.r.l., fino al 30/06/2017;

• 

a seguito della sentenza n. 604/2017 del Consiglio di Stato, Sezione V^, con il presente provvedimento si conferma
l'aggiudicazione definitiva del servizio integrato a basso impatto ambientale finalizzato alla gestione di un sistema
distribuito e monitorato dei prodotti di stampa e servizi connessi per le sedi della Regione del Veneto - Giunta
regionale (CIG: 6263446725) alla Ditta Canon Italia S.p.A. con sede in Cernusco sul Naviglio (MI) - C.F.
00865220156/P. I.V.A. 11723840150 e si dà mandato al Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio, di

• 
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procedere alla stipula del contratto d'appalto a decorrere dal 1 luglio 2017.

CONSIDERATO che con Legge Regionale n. 19 del 25/10/2016 è stata istituita l'Azienda Zero e che con l'Area Sanità e
Sociale sono attualmente in fase di definizione i rapporti, i contratti e la gestione delle spese tra la Regione Veneto e l'Azienda
Zero che dovranno essere assunte su diversi capitoli di spesa, con il presente provvedimento si impegna la sola spesa relativa ai
primi 5 mesi di funzionamento rinviando ad un successivo provvedimento l'impegno di spesa per tutta la durata contrattuale.

CONSIDERATO che l'obbligazione di spesa è perfezionata ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. e che la stessa sarà
esigibile entro l'anno corrente, necessita ora provvedere al relativo impegno di spesa di Euro 324.542,08= IVA compresa
(restando esclusi i costi per le eventuali copie eccedenti a quelle contrattualmente previste, da calcolarsi a fine fornitura) sul
capitolo "Acquisto di beni e servizi" - Articolo n. 012 - U. 1.03.02.07.008 "Noleggi di impianti e macchinari"- ex capitolo 5124
"Spese per il noleggio, il funzionamento e la manutenzione delle macchine d'ufficio e per l'esecuzione dei lavori in service, che
presenta sufficiente disponibilità, imputando la somma al Bilancio di Previsione per l'anno 2017.

VISTO l'art. n. 216 del D.Lgs. 50/2016;

VISTO il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2006;

VISTA la Legge Regionale statutaria n. 1/2012;

VISTE le LL.RR. n. 6/1980, n. 39/2001, n. 36/2004 e n. 1/2011;

VISTO l'art. 13 della L.R. n. 54/2012 e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. del 30/12/2016 n. 32 "Bilancio di previsione 2017-2019";

VISTE le DD.GG.RR. nn. 803/2016, 804/2016,1354/2016 e 79/2017;

VISTI i DD.DD.RR. nn. 168, 220 e 224/2015 e 75/2016 del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC; 

VISTI i propri DD.DD.RR. nn. 75/2016, 133/2016 e 22/2017;

VISTA la sentenza n. 604/2017 del Consiglio di Stato, Sezione V^;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

ATTESTATO che il procedimento è stato istruito dall'Unità Organizzativa Acquisti Regionali - P.O. Gestione centri stampa e
personale ausiliario;

decreta

di prendere atto della sentenza n. 604/2017 del Consiglio di Stato, Sezione V^ e di confermare l'aggiudicazione
dell'appalto del servizio integrato a basso impatto ambientale finalizzato alla gestione di un sistema distribuito e
monitorato dei prodotti di stampa e servizi connessi per le sedi della Regione del Veneto - Giunta regionale alla Ditta
Canon Italia S.p.A. con sede in Cernusco sul Naviglio (MI) C.F. 00865220156/P. I.V.A. 11723840150, CIG
6263446725, approvata con decreto del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC n. 168 del 02/11/2015;

1. 

di dare atto che l'importo complessivo dell'appalto, come risulta dall'offerta economica proposta dall'aggiudicatario,
ammonta ad Euro 3.192.217,20 oltre IVA;

2. 

di attestare che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno è perfezionata;3. 
di impegnare la somma di Euro 324.542,08=, al lordo di I.V.A. per il pagamento dei primi 5 mesi del servizio
descritto al punto 1 in favore della Ditta Canon Italia S.p.A. con sede in Cernusco sul Naviglio (MI) C.F.
00865220156/P. I.V.A. 11723840150, sul capitolo di spesa "Acquisto di beni e servizi" - Articolo n. 012 - U.
1.03.02.07.008 "Noleggi di impianti e macchinari"- ex capitolo 5124 "Spese per il noleggio, il funzionamento e la
manutenzione delle macchine d'ufficio e per l'esecuzione dei lavori in service", CIG: 6263446725, imputando la
somma al bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità;

4. 

di rinviare a successivo provvedimento l'assunzione degli impegni per tutta la durata contrattuale in esito alla
definizione degli accordi con l'Area Sanità e Sociale;

5. 

di dare atto che al termine della durata contrattuale si procederà al calcolo e alla assunzione del relativo impegno delle
eventuali copie eccedenti, a quelle contrattualmente previste, da calcolarsi a fine fornitura;

6. 
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di attestare che tale programma di pagamento è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

7. 

di dare atto che la spesa in argomento è un debito commerciale, che si procederà al pagamento delle relative fatture
entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle stesse come da disposizioni contrattuali e che l'obbligazione è esigibile
entro l'anno corrente;

8. 

di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazione ai sensi della L.R. n. 1/2011;

9. 

di dare atto che si provvederà a comunicare al suddetto beneficiario l'avvenuta assunzione dell'impegno di spesa di cui
al presente decreto;

10. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi del combinato disposto degli artt. 23 e
37 del D.Lgs. n. 33/2006;

11. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.12. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347487)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 159 del 20 aprile
2017

Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle 'Opere Edili
ed Affini' aggiudicato all'impresa Impredil S.r.l. Unipersonale con sede in Padova. CIG 64460909BD. Approvazione del
2 stato di avanzamento dei lavori. Impegno e liquidazione di spesa di Euro 197.223,98 Iva inclusa sul bilancio per
l'esercizio 2017. D.Lgs. 163/06 - D.P.R. 207/10 - L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere Edili ed Affini", si procede all'impegno della spesa a favore
dell'impresa appaltatrice sul bilancio per l'esercizio 2017 relativa al 2° stato di avanzamento dei lavori. Estremi dei principali
documenti dell'istruttoria: Decreto n. 192 del 23.12.2015; Dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva del
9.02.2016; contratto di accordo quadro rep. 32075 del 29.04.2016-5.05.2016

Il Direttore

PREMESSO che:

con Decreto n. 192 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata
triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere Edili ed Affini" - CIG 64460909BD - è stato aggiudicato in via definitiva all'impresa
Impredil S.r.l. Unipersonale con sede in Padova, Via Santa Lucia n. 24, C.F./P.Iva 04197470281, per la spesa
complessiva di Euro 597.800,00 ripartita in Euro 470.000,00 per lavori, Euro 20.000,00 per oneri relativi alla
sicurezza ed Euro 107.800,00 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore dell'impresa appaltatrice Impredil S.r.l. Unipersonale, alla
prenotazione dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 597.800,00 sul
capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei
beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", con imputazione contabile di Euro 200.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 198.900,00
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 198.900,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

VISTA E RICHIAMATA la dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva dei lavori di che trattasi redatta in data
9.02.2016 e disposta a favore dell'impresa appaltatrice con il precedente Decreto n. 192 del 23.12.2015.

VISTO E RICHIAMATO il relativo contratto di accordo quadro, sottoscritto con firma digitale in data 29.04.2016 e 5.05.2016
fra l'Amministrazione e l'impresa Impredil S.r.l. Unipersonale, repertorio assegnato n. 32075.

VISTO il verbale di consegna generale dei lavori dell'accordo quadro di che trattasi, sottoscritto in data 20.05.2016.

DATO ATTO che l'accordo quadro in argomento viene concretamente attuato mediante la sottoscrizione di ordinativi di lavoro
e/o di singoli contratti attuativi, così come disciplinati dal contratto di accordo quadro sopracitato e dall'art.6 del Capitolato
Speciale di Appalto.

DATO ATTO che fino al 20.03.2017 sono stati emessi e sottoscritti fra le Parti n. 1 Ordinativo di lavoro e n. 6 Contratti
attuativi, per un importo complessivo di Euro 197.223,98 - Iva 22% inclusa, che si riferiscono al 2° stato di avanzamento dei
lavori.

PRESO ATTO che l'obbligazione di spesa è giuridicamente perfezionata e che la prestazione ha la natura di debito
commerciale;

RITENUTO pertanto di provvedere con il presente provvedimento ad impegnare la spesa complessiva di Euro 197.223,98 - Iva
22% inclusa, relativa al S.A.L. n° 2 dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere Edili ed Affini", imputandola alla prenotazione di spesa n.579/2017, sul capitolo 100482, avente
ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e
P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili", CIG 64460909BD, a carico del bilancio di
previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 65_______________________________________________________________________________________________________



VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la L.R. 6/80;• 
VISTA la L.R. 54/12 e s.m. e i.;• 
VISTA la L.R. 39/01 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
VISTA la L.190/2014;• 
VISTA la L.R. 1/11;• 
VISTO il D. Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

VISTA la documentazione agli atti.• 

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di impegnare a favore dell'impresa Impredil S.r.l. Unipersonale, con sede in Padova, Via Santa Lucia n. 24, C.F./P.Iva
04197470281, la somma complessiva di Euro 197.223,98 - Iva 22% inclusa, sul capitolo 100482 avente ad oggetto
"Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e
P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili" . CIG 64460909BD, imputandola al
bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità, come da prenotazione n. 579/2017 di cui
al DDR n.192/2015;

2. 

di corrispondere all'impresa Impredil S.r.l. Unipersonale l'importo di Euro 161.659,00 oltre ad Iva 22% e pertanto
complessivi Euro 197.223,98 previa emissione di regolare fattura elettronica;

3. 

di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro il 31.12.2017;

4. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

5. 

di provvedere alla liquidazione ed al pagamento dei suddetti lavori entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
relativa fattura, secondo quanto previsto dai documenti a base di gara e di contratto;

6. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347470)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 160 del 20 aprile
2017

Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle 'Opere
Marittime' aggiudicato alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. di Cavallino Treporti (Ve) C.F./P.Iva 02827570272.
CIG 6447023BAC. Approvazione del 2° Stato di Avanzamento dei Lavori. Impegno e liquidazione di spesa di Euro
8.000,76 - Iva inclusa sul bilancio per l'esercizio 2017. D.Lgs. 163/06 - D.P.R. 207/10 - L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle 'Opere Marittime', si procede all'approvazione del 2° stato di
avanzamento dei lavori, nonche' all'impegno e alla liquidazione della relativa spesa a favore dell'impresa appaltatrice sul
bilancio per l'esercizio 2017.

Il Direttore

Premesso che:

con Decreto n. 195 del 23.12.2015 della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata triennale con
unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti
alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi
S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, per la spesa complessiva
di Euro 200.000,00 ripartita in Euro 156.934,43 per lavori, Euro 7.000,00 per oneri relativi alla sicurezza ed Euro
36.065,57 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta appaltatrice Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., alla
prenotazione dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 200.000,00 sul
capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei
beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", con imputazione contabile di Euro 68.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 66.000,00
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 66.000,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

Vista e richiamata la dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva dei lavori di che trattasi redatta in data 9.02.2016
e disposta a favore della Ditta appaltatrice con il precedente Decreto n. 195 del 23.12.2015.

Visto e richiamato il relativo contratto di accordo quadro, sottoscritto con firma digitale in data 28.04.2016 e 2.05.2016 fra
l'Amministrazione e la ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., repertorio assegnato n. 32030.

Visto il verbale di consegna generale dei lavori dell'accordo quadro di che trattasi, sottoscritto in data 20.05.2016.

Dato atto che l'accordo quadro in argomento viene concretamente attuato mediante la sottoscrizione di ordinativi di lavoro e/o
di singoli contratti attuativi, così come disciplinati dal contratto di accordo quadro sopracitato e dall'art.6 del Capitolato
Speciale di Appalto.

Dato atto che nel periodo 28.12.2016-28.02.2017, è stato emesso, sottoscritto fra le Parti e contabilizzato n. 1 Contratto
attuativo A3 del 21.02.2017.

Visti i documenti amministrativi e contabili relativi all'ordinativo e ai contratti di cui sopra, predisposti dal Direttore dei
Lavori, sottoscritti senza riserve dall'impresa appaltatrice, composti dai seguenti atti facenti parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento anche se non materialmente allegati ma depositati agli atti d'ufficio:

libretto delle misure n. 2;• 
registro di contabilità;• 
stato di avanzamento n. 2 dei lavori eseguiti a tutto il 28.02.2017.• 

Preso atto che i documenti contabili di cui al punto precedente, verificati dal responsabile del procedimento, riportano un
importo lavori maturato pari ad Euro 6.558,00 Iva esclusa.
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Visto il 2° Stato di Avanzamento dei Lavori (S.A.L.) elaborato dal Direttore dei Lavori il 28.02.2017, inerente i lavori eseguiti
dal 28.12.2016 a tutto il 28.02.2017.

Riscontrato che sussistono le condizioni di cui all'art. 27 del Capitolato Speciale di Appalto rubricato "Pagamenti in acconto",
per procedere il pagamento dello stato di avanzamenti dei lavori n. 2, al netto della ritenuta di garanzia dello 0,5%.

Visto il relativo Certificato di Pagamento n° 2 del 28.02.2017 emesso dal responsabile del procedimento, da cui risulta il
credito netto verso l'impresa appaltatrice dei lavori di accordo quadro di che trattasi pari ad Euro 6.558,00 oltre IVA di Legge.

Dato atto che, in relazione alle indicazioni contenute nella nota della Sezione Ragioneria in data 24.07.2014 - Prot. 317262,
l'obbligazione perfezionata in esecuzione a quanto disposto dal presente atto deve essere qualificata come "debito
commerciale" e non rientra tra quelle indicate dall'articolo 10, comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m. e i..

Ritenuto pertanto di provvedere con il presente provvedimento ad impegnare la spesa complessiva di Euro 8.000,76 - Iva 22%
inclusa, relativa al S.A.L. n° 2 dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto
afferenti alle "Opere Marittime, imputandola alla prenotazione di spesa n.596/2017, sul capitolo 100482, avente ad oggetto
"Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c.
U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili", CIG 6447023BAC, a carico del bilancio di
previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

Vista la L.R. n. 6/80;• 
Visto il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
Visto il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
Visto il D.Lgs. 118/11 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

Visto il D.Lgs. n. 165/01;• 
Viste le LL.RR. n. 39/01, n. 1/2011 e n. 54/12;• 
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/13, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

Vista la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

Attestata l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

Vista la documentazione agli atti.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di approvare, in riferimento all'accordo quadro di durata triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di
manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC,
appaltato alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., i documenti amministrativi e contabili afferenti al 2° Stato di
Avanzamento dei Lavori (S.A.L.) elaborato dal Direttore dei Lavori il 28.02.2017, inerente i lavori eseguiti dal
28.12.2016 a tutto il 28.02.2017, per l'importo di Euro 6.558,00 Iva esclusa;

2. 

di approvare il relativo Certificato di Pagamento n° 2 del 28.02.2017 emesso dal responsabile del procedimento, da
cui risulta il credito netto verso l'impresa appaltatrice dei lavori di accordo quadro pari ad Euro 6.558,00 oltre Iva;

3. 

di impegnare a favore della Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino
Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, la somma complessiva di Euro 8.000,76 - Iva 22% inclusa, sul capitolo
100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed
apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili" CIG
6447023BAC, imputandola al bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità, come da
prenotazione n. 596/2017 di cui al DDR n. 195/2015;

4. 

di corrispondere alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. l'importo di Euro 6.558,00 oltre ad Iva 22% e pertanto
complessivi Euro 8.000,76 previa emissione di regolare fattura elettronica;

5. 
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di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro l'anno corrente;

6. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

7. 

di provvedere alla liquidazione ed al pagamento dei suddetti lavori entro 30 giorni dalla data di presentazione di
regolare fattura, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001, secondo quanto previsto dai documenti a base di
gara e di contratto;

8. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

9. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

10. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.11. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347777)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 161 del 20 aprile
2017

Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle 'Opere
Marittime' aggiudicato alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. di Cavallino Treporti (Ve) C.F./P.Iva 02827570272.
CIG 6447023BAC. Approvazione del 1 Stato di Avanzamento dei Lavori. Impegno e liquidazione di spesa di Euro
22.052,72 Iva inclusa sul bilancio per l'esercizio 2017. D.Lgs. 163/06 - D.P.R. 207/10 - L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere Marittime", si procede all'impegno della spesa a favore
dell'impresa appaltatrice sul bilancio per l'esercizio 2017 relativa al 1° stato di avanzamento dei lavori. Estremi dei principali
documenti dell'istruttoria: Decreto n. 195 del 23.12.2015; Dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva del
9.02.2016; contratto di accordo quadro rep. 32030 del 28.04.2016-2.05.2016

Il Direttore

Premesso che:

con Decreto n. 195 del 23.12.2015 della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata triennale con
unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti
alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi
S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, per la spesa complessiva
di Euro 200.000,00 ripartita in Euro 156.934,43 per lavori, Euro 7.000,00 per oneri relativi alla sicurezza ed Euro
36.065,57 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta appaltatrice Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., alla
prenotazione dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 200.000,00 sul
capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei
beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", con imputazione contabile di Euro 68.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 66.000,00
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 66.000,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

Vista e richiamata la dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva dei lavori di che trattasi redatta in data 9.02.2016
e disposta a favore della Ditta appaltatrice con il precedente Decreto n. 195 del 23.12.2015.

Visto e richiamato il relativo contratto di accordo quadro, sottoscritto con firma digitale in data 28.04.2016 e 2.05.2016 fra
l'Amministrazione e la ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., repertorio assegnato n. 32030.

Visto il verbale di consegna generale dei lavori dell'accordo quadro di che trattasi, sottoscritto in data 20.05.2016.

Dato atto che l'accordo quadro in argomento viene concretamente attuato mediante la sottoscrizione di ordinativi di lavoro e/o
di singoli contratti attuativi, così come disciplinati dal contratto di accordo quadro sopracitato e dall'art.6 del Capitolato
Speciale di Appalto.

Dato atto che è stato sottoscritto fra le Parti e contabilizzato n. 1 Contratto attuativo per l'importo di Euro 22.052,72 - Iva 22%
inclusa, relativamente al 1° Stato di Avanzamento dei Lavori;

Preso atto che l'obbligazione di spesa è giuridicamente perfezionata e che la prestazione ha la natura di debito commerciale;

Ritenuto pertanto di provvedere con il presente provvedimento ad impegnare la spesa complessiva di Euro 22.052,72 - Iva 22%
inclusa, relativa al S.A.L. n° 1 dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto
afferenti alle "Opere Marittime, imputandola alla prenotazione di spesa n.596/2017, sul capitolo 100482, avente ad oggetto
"Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c.
U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili", CIG 6447023BAC, a carico del bilancio di
previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

Vista la L.R. n. 6/80;• 
Visto il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
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Visto il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
Vista la L.190/2014;• 
Vista la L.R.1/2011;• 
Visto il D.Lgs. 118/11 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

Visto il D.Lgs. n. 165/01;• 
Viste le LL.RR. n. 39/01, n. 1/2011 e n. 54/12;• 
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/13, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

Vista la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

Attestata l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

Vista la documentazione agli atti.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di impegnare a favore della Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino
Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, la somma complessiva di Euro 22.052,72 - Iva 22% inclusa, sul capitolo
100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed
apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili" CIG
6447023BAC, imputandola al bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità, come da
prenotazione n. 596/2017 di cui al DDR n. 195/2015;

2. 

di corrispondere alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. l'importo di Euro 18.076,00 oltre ad Iva 22% e pertanto
complessivi Euro 22.052,72 previa emissione di regolare fattura elettronica;

3. 

di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro l'anno corrente;

4. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

5. 

di provvedere alla liquidazione ed al pagamento dei suddetti lavori entro 30 giorni dalla data di presentazione di
regolare fattura, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001, secondo quanto previsto dai documenti a base di
gara e di contratto;

6. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347440)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 181 del 04
maggio 2017

Impegno di spesa di Euro 7.497,52 sul bilancio di previsione per l'anno 2017 per i 'lavori e servizi accessori in
economia per la manutenzione e la conduzione degli impianti elevatori installati presso le sedi della Giunta Regionale in
Venezia, Mestre e Padova' a favore della ditta THYSSENKRUPP ELEVATOR ITALIA S.P.A. con sede legale in
Cologno Monzese (MI). C.F./P.IVA 03702760962. CIG 6596098842. L.R. 39/2001.
[Demanio e patrimonio]

Note per la trasparenza:
Necessita impegnare la spesa di Euro 7.497,52 per l'anno 2017 per dare copertura finanziaria alle attivita' avviate nel 2016 ma
la cui conclusione è prevista nel 2017 e per completare l'importo contrattuale di Euro 215.354,40 con la ditta aggiudicataria
THYSSENKRUPP ELEVATOR ITALIA S.P.A. con sede legale in Via A. Volta, 16 - Cologno Monzese (MI). C.F./P.IVA
03702760962.

Il Direttore

Premesso che:

con Decreto n. 195 del 23.12.2015 della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata triennale con
unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti
alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi
S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, per la spesa complessiva
di Euro 200.000,00 ripartita in Euro 156.934,43 per lavori, Euro 7.000,00 per oneri relativi alla sicurezza ed Euro
36.065,57 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta appaltatrice Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., alla
prenotazione dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 200.000,00 sul
capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei
beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", con imputazione contabile di Euro 68.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 66.000,00
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 66.000,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

Vista e richiamata la dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva dei lavori di che trattasi redatta in data 9.02.2016
e disposta a favore della Ditta appaltatrice con il precedente Decreto n. 195 del 23.12.2015.

Visto e richiamato il relativo contratto di accordo quadro, sottoscritto con firma digitale in data 28.04.2016 e 2.05.2016 fra
l'Amministrazione e la ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., repertorio assegnato n. 32030.

Visto il verbale di consegna generale dei lavori dell'accordo quadro di che trattasi, sottoscritto in data 20.05.2016.

Dato atto che l'accordo quadro in argomento viene concretamente attuato mediante la sottoscrizione di ordinativi di lavoro e/o
di singoli contratti attuativi, così come disciplinati dal contratto di accordo quadro sopracitato e dall'art.6 del Capitolato
Speciale di Appalto.

Dato atto che nel periodo 28.12.2016-28.02.2017, è stato emesso, sottoscritto fra le Parti e contabilizzato n. 1 Contratto
attuativo A3 del 21.02.2017.

Visti i documenti amministrativi e contabili relativi all'ordinativo e ai contratti di cui sopra, predisposti dal Direttore dei
Lavori, sottoscritti senza riserve dall'impresa appaltatrice, composti dai seguenti atti facenti parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento anche se non materialmente allegati ma depositati agli atti d'ufficio:

libretto delle misure n. 2;• 
registro di contabilità;• 
stato di avanzamento n. 2 dei lavori eseguiti a tutto il 28.02.2017.• 

Preso atto che i documenti contabili di cui al punto precedente, verificati dal responsabile del procedimento, riportano un
importo lavori maturato pari ad Euro 6.558,00 Iva esclusa.

72 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017_______________________________________________________________________________________________________



Visto il 2° Stato di Avanzamento dei Lavori (S.A.L.) elaborato dal Direttore dei Lavori il 28.02.2017, inerente i lavori eseguiti
dal 28.12.2016 a tutto il 28.02.2017.

Riscontrato che sussistono le condizioni di cui all'art. 27 del Capitolato Speciale di Appalto rubricato "Pagamenti in acconto",
per procedere il pagamento dello stato di avanzamenti dei lavori n. 2, al netto della ritenuta di garanzia dello 0,5%.

Visto il relativo Certificato di Pagamento n° 2 del 28.02.2017 emesso dal responsabile del procedimento, da cui risulta il
credito netto verso l'impresa appaltatrice dei lavori di accordo quadro di che trattasi pari ad Euro 6.558,00 oltre IVA di Legge.

Dato atto che, in relazione alle indicazioni contenute nella nota della Sezione Ragioneria in data 24.07.2014 - Prot. 317262,
l'obbligazione perfezionata in esecuzione a quanto disposto dal presente atto deve essere qualificata come "debito
commerciale" e non rientra tra quelle indicate dall'articolo 10, comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m. e i..

Ritenuto pertanto di provvedere con il presente provvedimento ad impegnare la spesa complessiva di Euro 8.000,76 - Iva 22%
inclusa, relativa al S.A.L. n° 2 dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto
afferenti alle "Opere Marittime, imputandola alla prenotazione di spesa n.596/2017, sul capitolo 100482, avente ad oggetto
"Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c.
U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili", CIG 6447023BAC, a carico del bilancio di
previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

Vista la L.R. n. 6/80;• 
Visto il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
Visto il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
Visto il D.Lgs. 118/11 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

Visto il D.Lgs. n. 165/01;• 
Viste le LL.RR. n. 39/01, n. 1/2011 e n. 54/12;• 
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/13, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

Vista la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

Attestata l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

Vista la documentazione agli atti.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di approvare, in riferimento all'accordo quadro di durata triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di
manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC,
appaltato alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l., i documenti amministrativi e contabili afferenti al 2° Stato di
Avanzamento dei Lavori (S.A.L.) elaborato dal Direttore dei Lavori il 28.02.2017, inerente i lavori eseguiti dal
28.12.2016 a tutto il 28.02.2017, per l'importo di Euro 6.558,00 Iva esclusa;

2. 

di approvare il relativo Certificato di Pagamento n° 2 del 28.02.2017 emesso dal responsabile del procedimento, da
cui risulta il credito netto verso l'impresa appaltatrice dei lavori di accordo quadro pari ad Euro 6.558,00 oltre Iva;

3. 

di impegnare a favore della Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. con sede in Via U. Vivaldi n. 4/2 - Cavallino
Treporti (VE), C.F./P.Iva 02827570272, la somma complessiva di Euro 8.000,76 - Iva 22% inclusa, sul capitolo
100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed
apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili" CIG
6447023BAC, imputandola al bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità, come da
prenotazione n. 596/2017 di cui al DDR n. 195/2015;

4. 

di corrispondere alla Ditta Gregolin Lavori Marittimi S.r.l. l'importo di Euro 6.558,00 oltre ad Iva 22% e pertanto
complessivi Euro 8.000,76 previa emissione di regolare fattura elettronica;

5. 
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di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro l'anno corrente;

6. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

7. 

di provvedere alla liquidazione ed al pagamento dei suddetti lavori entro 30 giorni dalla data di presentazione di
regolare fattura, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001, secondo quanto previsto dai documenti a base di
gara e di contratto;

8. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

9. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

10. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.11. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347444)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 185 del 08
maggio 2017

Appalto specifico, basato su accordo quadro Consip S.p.A. per l'affidamento della fornitura dei servizi di gestione
integrata delle trasferte di dipendenti ed amministratori della Regione del Veneto per la durata di trentasei mesi. CIG
696936451C. Impegno di spesa a favore di Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, di complessivi euro
1.500.000,00 IVA inclusa sui Bilanci di previsione per gli esercizi 2017, 2018, 2019 e 2020 per le spese relative alle
trasferte dei dipendenti della Giunta regionale. L.R. n. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede ad impegnare la spesa complessiva di euro 1.500.000,00 IVA inclusa sui Bilanci per gli
esercizi 2017, 2018, 2019 e 2020 a favore della società Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in
Rosta (TO) Corso Moncenisio, 41, aggiudicataria della gara in oggetto, per le spese relative alle trasferte dei dipendenti della
Giunta regionale. ESTREMI DEI PRINCIPALI DOCUMENTI DELL'ISTRUTTORIA: Decreto del Direttore della Direzione
Acquisti AA.GG. e Patrimonio n. 89 del 6 marzo 2017 Decreto del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio n.
169 del 26 aprile 2017

Il Direttore

Premesso che con proprio Decreto n. 89 del 6 marzo 2017 è stata indetta la procedura di gara, ai sensi dell'art. 59, comma 8, del
D.Lgs. n. 163/2006 ss.mm.ii., mediante appalto specifico, basato su accordo quadro Consip S.p.A. per l'affidamento della
fornitura dei servizi di gestione integrata delle trasferte di dipendenti ed amministratori della Regione del Veneto per la durata
di trentasei mesi, per una spesa triennale complessiva presunta pari ad Euro 2.100.000,00;
Visto il proprio Decreto n. 169 del 16 aprile 2017, con il quale è stata disposta l'aggiudicazione definitiva della gara in oggetto
in favore della società Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in Rosta (TO) Corso Moncenisio, 41;
Premesso che, per le spese relative alle trasferte degli amministratori della Regione del Veneto, si farà fronte con i fondi di cui
al capitolo n. 2110 "Indennità di trasferta e rimborso spese per la partecipazione alle attività di istituto dei membri della Giunta
Regionale" dei bilanci regionali degli esercizi interessati e si procederà ad adottare un apposito decreto di impegno;
Premesso altresì che alle spese per i servizi di gestione integrata trasferte di dipendenti della Regione del Veneto si farà fronte
con i fondi di cui al capitolo 102872 "Indennità di missione e rimborso spese di viaggio al personale dipendente - M01P10 -
Acquisto di beni e servizi" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità servizi per trasferta" assegnato alla Direzione
Organizzazione e Personale;
Vista la nota di data 24/02/2017 acquisita agli atti con prot. n.76822, con la quale la Direzione  Organizzazione e Personale
autorizza la Scrivente ad utilizzare le risorse finanziarie stanziate sul capitolo n. 102872 "Indennità di missione e rimborso
spese di viaggio al personale dipendente - M01P10 - Acquisto di beni e servizi" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità e
servizi per trasferta" con il limite massimo di euro 500.000,00 per ciascuna delle annualità 2017, 2018 e 2019, attualmente
comprese nel Bilancio di previsione 2017-2019 approvato con L.R. 32 del 30/12/2016;

Premesso che il contratto con la ditta Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015 avrà durata di trentasei mesi a decorrere
dal 01/08/2017, che avrà naturale scadenza nel 2020 e che pertanto le prestazioni in argomento rientrano tra quelle previste
dall'art. 10, comma 3 del D.lgs. n.118/2001;

Considerato che l'obbligazione di spesa è perfezionata e che la stessa sarà esigibile secondo il seguente piano di scadenze:

Euro 200.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2017• 
Euro 480.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2018• 
Euro 480.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2019• 
Euro 340.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2020;• 

Preso atto che necessita ora provvedere ai relativi impegni di spesa sul capitolo n. 102872 "Indennità di missione e rimborso
spese di viaggio al personale dipendente - M01P10 - Acquisto di beni e servizi" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità
servizi per trasferta", P.d.C. "U. 1.03.02.02.001" "Rimborso per viaggio e trasloco" assegnato alla Direzione Organizzazione e
Personale, che presenta sufficiente disponibilità, imputando la somma di Euro 1.500.000,00 IVA inclusa sui Bilanci di
previsione di seguito indicati:

Euro  200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2017• 
Euro  480.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2018• 
Euro  480.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2019• 
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Euro 340.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2020• 

VISTO il D. Lgs. n. 163/2006;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006, come modificato dall'art. 7, comma 2, della Legge n. 94/2012;

VISTO il D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii;

VISTA la L.R. statutaria n. 1/2012;

VISTE le LL.RR. n. 6/1980, n. 39/2001, n. 36/2004, n.1 /2011 e n. 54/2012 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 190/2014;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la L.R. n. 32 del 30/12/2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

decreta

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;1. 
di dare atto che l'obbligazione di spesa è perfezionata, che la spesa in argomento è un debito commerciale, che il
fornitore provvederà agli adempimenti a suo carico secondo le scadenze riportate nel contratto, che si procederà al
pagamento delle relative fatture entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle stesse come da disposizioni contrattuali
e che l'obbligazione è esigibile come di seguito indicato:

2. 

Euro  200.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2017♦ 
Euro  480.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2018♦ 
Euro  480.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2019♦ 
Euro  340.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2020♦ 

di impegnare la somma complessiva di Euro 1.500.000,00 = (IVA inclusa) a favore della alla società Cisalpina Tours
Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in Rosta (TO) Corso Moncenisio, sul capitolo di spesa n. 102872
"Indennità di missione e rimborso spese di viaggio al personale dipendente - M01P10 - Acquisto di beni e servizi" art.
026 "Organizzazione eventi, pubblicità servizi per trasferta" P.d.C. U. 1.03.02.02.001 "Rimborso per viaggio e
trasloco" assegnato alla Direzione Organizzazione e Personale, imputando la somma sui Bilanci di Previsione per gli
anni 2017, 2018, 2019 e 2020, che presentano sufficiente disponibilità, come di seguito indicato:

3. 

Euro 200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2017♦ 
Euro 480.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2018♦ 
Euro 480.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2019♦ 
Euro 340.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2020♦ 

di attestare che tale programma di pagamento è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

4. 

di dare atto che alla liquidazione della spesa si procederà ai sensi dell'articolo 44 e seguenti della L.R. 39/2001;5. 
di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto rientra nella tipologia soggetta a limitazione ai
sensi della L.R. 1/2011;

6. 

di dare atto che si provvederà a comunicare al suddetto beneficiario l'avvenuta assunzione dei suddetti impegni di
spesa;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi del combinato disposto degli artt. 23 e
37, comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

8. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347488)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 186 del 08
maggio 2017

Appalto specifico, basato su accordo quadro Consip S.p.A. per l'affidamento della fornitura dei servizi di gestione
integrata delle trasferte di dipendenti ed amministratori della Regione del Veneto per la durata di trentasei mesi. CIG
696936451C. Impegno di spesa a favore di Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, di complessivi euro
600.000,00 IVA inclusa sui Bilanci di previsione per gli esercizi 2017, 2018, 2019 e 2020 per le spese relative alle
trasferte degli amministratori della Regione del Veneto. L.R. n. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede ad impegnare la spesa complessiva di euro 600.000,00 IVA inclusa sui Bilanci per gli esercizi
2017, 2018, 2019 e 2020 a favore della società Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in Rosta (TO)
Corso Moncenisio, 41, aggiudicataria della gara in oggetto, per le spese relative alle trasferte degli amministratori della
Regione del Veneto. ESTREMI DEI PRINCIPALI DOCUMENTI DELL'ISTRUTTORIA: Decreto del Direttore della
Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio n. 89 del 6 marzo 2017 Decreto del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e
Patrimonio n. 169 del 26 aprile 2017

Il Direttore

Premesso che con proprio Decreto n. 89 del 6 marzo 2017 è stata indetta la procedura di gara, ai sensi dell'art. 59, comma 8, del
D.Lgs. n. 163/2006 ss.mm.ii., mediante appalto specifico, basato su accordo quadro Consip S.p.A. per l'affidamento della
fornitura dei servizi di gestione integrata delle trasferte di dipendenti ed amministratori della Regione del Veneto per la durata
di trentasei mesi, per una spesa triennale complessiva presunta pari ad Euro 2.100.000,00 ;

Visto il proprio Decreto n. 169 del 16 aprile 2017, con il quale è stata disposta l'aggiudicazione definitiva della gara in oggetto
in favore della società Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in Rosta (TO) Corso Moncenisio, 41;

Premesso che, per le spese relative ai servizi di gestione integrata trasferte di dipendenti della Regione del Veneto si farà fronte
con i fondi di cui al capitolo 102872 "Indennità di missione e rimborso spese di viaggio al personale dipendente - M01P10 -
Acquisto di beni e servizi" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità servizi per trasferta" assegnato alla Direzione
Organizzazione e Personale, e si procederà ad adottare un apposito decreto di impegno;

Premesso che il contratto con la ditta Cisalpina Tours Spa, C.F e P.IVA 00637950015 avrà durata di trentasei mesi a decorrere
dal 01/08/2017, che avrà naturale scadenza nel 2020 e che pertanto le prestazioni in argomento rientrano tra quelle previste
dall'art. 10, comma 3, del D.lgs. n. 118/2001;

Considerato che l'obbligazione di spesa è perfezionata e che la stessa sarà esigibile secondo il seguente piano di scadenze:

Euro 80.000,00= (IVA inclusa) entro il 31/12/2017• 
Euro 200.000,00= (IVA inclusa) entro il 31/12/2018• 
Euro 200.000,00= (IVA inclusa) entro il 31/12/2019• 
Euro 120.000,00= (IVA inclusa) entro il 31/12/2020;• 

Preso atto che necessita provvedere ai relativi impegni di spesa sul capitolo n. 2110 "Indennità di trasferta e rimborso spese per
la partecipazione alle attività di istituto dei membri della Giunta Regionale" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità servizi
per trasferta", P.d.C. "U. 1.03.02.02.999" "Altre spese per relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c" che
presenta sufficiente disponibilità, imputando la somma di Euro 600.000,00 IVA inclusa sui Bilanci di previsione di seguito
indicati:

Euro  80.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2017• 
Euro  200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2018• 
Euro  200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2019• 
Euro 120.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2020;• 

VISTO il D. Lgs. n. 163/2006;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006, come modificato dall'art. 7, comma 2, della Legge n. 94/2012;
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VISTO il D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

VISTA la L.R. statutaria n. 1/2012;

VISTE le LL.RR. n. 6/1980, n. 39/2001, n. 36/2004, n. 1/2011; 54/2012;

VISTA la Legge n. 190/2014;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la L.R. n. 32 del 30/12/2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

decreta

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;1. 
di dare atto che l'obbligazione di spesa è perfezionata, che la spesa in argomento è un debito commerciale, che il
fornitore provvederà agli adempimenti a suo carico secondo le scadenze riportate nel contratto, che si procederà al
pagamento delle relative fatture entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle stesse come da disposizioni contrattuali
e che l'obbligazione è esigibile come di seguito indicato:

2. 

Euro  80.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2017♦ 
Euro  200.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2018♦ 
Euro  200.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2019♦ 
Euro  120.000,00= (iva inclusa) entro il 31/12/2020♦ 

di impegnare la somma complessiva di Euro 600.000,00 = (IVA inclusa) a favore della alla società Cisalpina Tours
Spa, C.F e P.IVA 00637950015, con sede legale in Rosta (TO) Corso Moncenisio, sul capitolo di spesa n. 2110
"Indennità di trasferta e rimborso spese per la partecipazione alle attività di istituto dei membri della Giunta
Regionale" art. 026 "Organizzazione eventi, pubblicità servizi per trasferta" P.d.C. U. 1.03.02.02.999 "Altre spese per
relazioni pubbliche, convegni e mostre, pubblicità n.a.c.", imputando la somma sui Bilanci di Previsione per gli anni
2017, 2018, 2019 e 2020, che presentano sufficiente disponibilità, come di seguito indicato:

3. 

Euro 80.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2017♦ 
Euro 200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2018♦ 
Euro 200.000,00= (IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2019♦ 
Euro 120.000,00=(IVA inclusa) sul Bilancio per l'esercizio 2020♦ 

di attestare che tale programma di pagamento è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

4. 

di dare atto che alla liquidazione della spesa si procederà ai sensi dell'articolo 44 e seguenti della L.R. 39/2001;5. 
di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nella tipologia soggetta a
limitazione ai sensi della L.R. 1/2011;

6. 

di dare atto che si provvederà a comunicare al suddetto beneficiario l'avvenuta assunzione dei suddetti impegni di
spesa;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi del combinato disposto degli artt. 23 e
37 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

8. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347778)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 188 del 09
maggio 2017

Affidamento alla Ditta 888 Software Products S.r.l. di Rovigo C.F./P.Iva 01003500293 del servizio di assistenza del
software denominato 'Matrix', relativo alla gestione della contabilità dei lavori pubblici svolti a cura della U.O. Affari
Generali. Impegno di spesa di Euro 1.894,42 - Iva inclusa sul bilancio di previsione per l'anno 2017. CIG ZE51E728A3.
D.Lgs. 50/2016 art. 36 co. 2 lett. a). L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede a confermare l'affidamento alla Ditta 888 Software Products S.r.l. di Rovigo del servizio di
assistenza del software denominato "Matrix", relativo alla gestione della contabilità dei lavori pubblici, per il periodo
27.5.2017-26.5.2018, e ad impegnare la spesa sul bilancio per l'esercizio 2017. Estremi dei principali documenti
dell'istruttoria: Proposta d'ordine n. EM1700409 del 19.4.2017 assunta agli atti in data 19.4.2017 con prot. n. 155385

Il Direttore

PREMESSO che l'U.O. Affari Generali, per la gestione contabile degli appalti di lavori pubblici svolti presso le Sedi
Regionali, si avvale del software denominato "Matrix" prodotto dalla Ditta 888 Software Products S.r.l. di Rovigo.

DATO ATTO della esigenza di garantire il corretto funzionamento e aggiornamento di detto software, in ragione pure del
quadro normativo in continua evoluzione nell'ambito della gestione procedimentale dei lavori pubblici, a mezzo di idonea e
continuativa assistenza tecnica e aggiornamento del software in caso di rilascio di nuove versioni.

PRESO ATTO che tale servizio può essere svolto unicamente avvalendosi della Ditta che ha prodotto il software e relativi
aggiornamenti.

VERIFICATO che con proposta d'ordine n EM1700409 del 19.4.2017 assunta agli atti in data 19.4.2017 con prot. n. 155385,
la ditta 888 Software Products S.r.l. si è resa disponibile a rinnovare il servizio in oggetto per il periodo 27.5.2017-26.5.2018,
per l'importo offerto complessivo di Euro 1.552,80 - Iva esclusa.

PRESO ATTO che alla data odierna, per il servizio specifico di che trattasi, non sono attive convenzioni Consip e presso il
Mepa.

RISCONTRATA la regolarità contributiva della ditta 888 Software Products S.r.l., come risulta dal DURC agli atti d'ufficio.

DATO ATTO che si rende necessario confermare il servizio di assistenza tecnica e telefonica, comprensiva di aggiornamento
software, del programma "Matrix" per il periodo 27.5.2017 - 26.5.2018, alla ditta 888 Software Products S.r.l. di Rovigo (Ro),
ai sensi di quanto disposto dall'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 ed in ottemperanza a quanto previsto dalla D.G.R.V.
2401 del 27.11.2012 "Disciplina delle procedure di acquisizione di lavori, forniture e servizi in economia".

RITENUTO pertanto, con il presente provvedimento, di procedere alla conferma d'ordine del servizio di assistenza del
software "Matrix" alla Ditta 888 Software Products S.r.l., con sede in via Combattenti Alleati d'Europa n. 35, Loc. Borsea,
Rovigo (RO), e all'impegno della spesa di Euro 1.894,42 - Iva 22% inclusa - sul capitolo di spesa 100482 "Spese per la
manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 024 "Servizi informatici e di
telecomunicazioni", P.d.c. U.1.03.02.19.001 "Gestione e manutenzione applicazioni", CIG ZE51E728A3, a carico del bilancio
di previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

DATO ATTO che l'obbligazione che si viene a determinare con il presente atto si configura quale debito commerciale.

PRESO ATTO che, come previsto nelle condizioni generali di fornitura, l'importo complessivo dovrà essere corrisposto in
un'unica soluzione e in via anticipata;

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la L.R. 6/80;• 
VISTA la L.R. 54/12 e s.m. e i.;• 
VISTA la L.R. 39/01 e s.m. e i.;• 
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VISTO il D.Lgs. 50/16 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
VISTA la L.R. 1/11;• 
VISTA la L. 190/14;• 
VISTA la DGRV n. 2401 del 27/11/2012 "Provvedimento disciplinante l'acquisizione di servizi, forniture e lavori in
economia";

• 

VISTO il D. Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

VISTA la documentazione agli atti.• 

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di confermare l'affidamento del servizio di assistenza per il periodo 27.5.2017-26.5.2018 del software denominato
"Matrix", relativo alla gestione della contabilità dei lavori pubblici svolti a cura del Servizio Sedi Regionali e
Manutenzione, alla Ditta 888 Software Products S.r.l., con sede in via Combattenti Alleati d'Europa n. 35, Loc.
Borsea, Rovigo (RO), C.F./P.IVA 01003500293, al prezzo offerto di Euro 1.552,80 - Iva esclusa;

2. 

di impegnare la spesa di Euro 1.894,42 - Iva 22% inclusa - a favore della Ditta 888 Software Products S.r.l. con sede
in via Combattenti Alleati d'Europa n. 35, Loc. Borsea, Rovigo (RO), C.F./P.IVA 01003500293, sul capitolo di spesa
100482, avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed
apparecchiature" art. 024 "Servizi informatici e di telecomunicazioni", P.d.c. U.1.03.02.19.001 "Gestione e
manutenzione applicazioni", CIG ZE51E728A3, a carico del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2017 che
presenta sufficiente disponibilità;

3. 

di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro l'anno corrente;

4. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

5. 

di liquidare alla Ditta 888 Software Products S.r.l. con sede in via Combattenti Alleati d'Europa n. 35, Loc. Borsea,
Rovigo (RO), C.F./P.IVA 01003500293, l'importo di Euro 1.894,42 - Iva inclusa - entro 30 giorni dalla data di
presentazione di regolare fattura, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001;

6. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347441)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 202 del 12
maggio 2017

Rilevazione della minor spesa di Euro 50.000,00= sulla prenotazione di spesa n. 594/2017 sul capitolo 100482 del
bilancio di previsione 2017 a favore della ditta I.TEC srl Costruzioni Generali di Villa del Conte (PD) C.F./P.IVA
03893860282 e relativa all'accordo quadro per i lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto
afferenti alle 'Opere da Fabbro' CIG 6446957537. L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere da Fabbro", si procede alla rilevazione della minor spesa per
l'importo di Euro 50.000,00= sulla prenotazione n. 594/2017, assunta sul bilancio per l'esercizio 2017 con il decreto del
Direttore della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi n. 193 del 23 dicembre 2015, per prestazioni non realizzate nell'esercizio
in corso. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: Decreto n. 193 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio
Patrimonio e Sedi

Il Direttore

PREMESSO che:

con Decreto n. 193 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata
triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere da Fabbro" - CIG 6446957537 - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta I.TEC srl
Costruzioni Generali di Villa del Conte (PD), con sede in via Marsara 4/A, C.F./P.IVA 03893860282, per la spesa
complessiva di Euro 372.000,00 ripartita in Euro 293.028,23 per lavori, Euro 11.889,80 per oneri relativi alla
sicurezza ed Euro 67.081,97 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta appaltatrice I.TEC srl Costruzioni Generali, alla
prenotazione dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 372.000,00 IVA
inclusa sul capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti,
nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni
di beni immobili", con imputazione contabile di Euro 124.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 124.000,00
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 124.000,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

PRESO ATTO che nel corso del 2017, a fronte della prenotazione di Euro 124.000,00= n. 594/2017 sul capitolo 100482, le
opere da fabbro saranno realizzate per un controvalore inferiore all'importo prenotato, e si ritiene congruo diminuire la suddetta
prenotazione per l'importo di Euro 50.000,00=.

DATO ATTO che necessita quindi rilevare la minor spesa di Euro 50.000,00= di cui alla prenotazione 594/2017 sul capitolo
100482, in base all'art.42, comma 5, della Legge Regionale n.39/2001 e all'art. 56, comma 5, del D.Lgs. 118/2011.

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la L.R. 6/80;• 
VISTA la L.R. 54/12 e s.m. e i.;• 
VISTA la L.R. 39/01 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
VISTA la L.R. 1/11;• 
VISTA la L. 190/14;• 
VISTO il D. Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

VISTA la L.R. 30/12/2016, n. 32 "Bilancio di previsione 2017-2019"  e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017
relativamente alle Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019;

• 

VISTA la documentazione agli atti;• 
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ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto;1. 

di registrare la minor spesa di Euro 50.000,00= sulla prenotazione n. 594/2017 per l'esercizio 2017 di Euro
124.000,00  sul capitolo 100482, Art. 014 e P.d.c. U. 1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili" a favore della ditta I.TEC srl Costruzioni Generali assunta con Decreto n. 193 del 23.12.2015 del Dirigente
della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi;

2. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

3. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.4. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347442)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 203 del 12
maggio 2017

Rilevazione della minor spesa di Euro 15.000,00= sulla prenotazione n. 596/2017 sul capitolo 100482 del bilancio di
previsione 2017 a favore della ditta Gregolin Lavori Marittimi s.r.l. di Cavallino Treporti (VE), C.F./P.IVA
02827570272, relativa all'accordo quadro per i lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto
afferenti alle 'Opere Marittime' CIG 6447023BAC. L.R.39/2001.
[Demanio e patrimonio]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere Marittime", si procede alla rilevazione della minor spesa per
l'importo di Euro 15.000,00= sulla prenotazione n. 596/2017, assunta sul bilancio per l'esercizio 2017 con il decreto del
Direttore della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi n. 195 del 23 dicembre 2015, per prestazioni non realizzate nell'esercizio
in corso. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: Decreto n. 195 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio
Patrimonio e Sedi

Il Direttore

PREMESSO che:

con Decreto n. 195 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata
triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere Marittime" - CIG 6447023BAC - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta Gregolin
Lavori Marittimi s.r.l. di Cavallino Treporti, con sede in via U. Vivaldi n. 4/2, C.F./P.IVA 02827570272, per la spesa
complessiva di Euro 200.000,00 ripartita in Euro 156.934,43 per lavori, Euro 7.000,00 per oneri relativi alla sicurezza
ed Euro 36.065,57 per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta Gregolin Lavori Marittimi s.r.l. alla prenotazione
dell'impegno autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 200.000,00 IVA inclusa sul
capitolo di spesa 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei
beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", con imputazione contabile di Euro 68.000,00= nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 66.000,00=
nell'esercizio finanziario 2017, e di Euro 66.000,00= nell'esercizio finanziario 2018.

• 

PRESO ATTO che, nel corso del 2017, a valere sulla prenotazione 596/2017 di Euro 66.000,00= sono stati  assunti a favore
della ditta Gregolin Lavori Marittimi s.r.l. gli importi corrispondenti ai certificati di pagamento relativi al primo e al secondo
Stato di Avanzamento dei Lavori (S.A.L.) dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale
del Veneto afferenti alle "Opere Marittime" per lavori svolti nell'esercizio in corso, per un controvalore complessivo di Euro
30.053,48= , e che pertanto la disponibilità residua ad assumere impegni di spesa a valere sulla suddetta prenotazione ammonta
attualmente a Euro 35.946,25.

PRESO ATTO che nel corso del 2017  saranno realizzate opere marittime per un controvalore inferiore all'importo residuo
della prenotazione per l'esercizio in corso, e si ritiene congruo diminuire la suddetta prenotazione per l'importo di Euro
15.000,00=.

DATO ATTO che necessita quindi rilevare la minor spesa di Euro 15.000,00= di cui alla prenotazione 596/2017 sul capitolo
100482, in base all.art.42, comma 5, della Legge Regionale n.39/2001 e all'art. 56, comma 5, del D.Lgs. 118/2011.

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la L.R. 6/80;• 
VISTA la L.R. 54/12 e s.m. e i.;• 
VISTA la L.R. 39/01 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
VISTA la L.R. 1/11;• 
VISTA la L. 190/14;• 
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VISTO il D. Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

VISTA la documentazione agli atti;• 

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto;1. 

di registrare la minor spesa di Euro 15.000,00=  sulla prenotazione n. 596/2017 per l'esercizio 2017 di Euro 35.946,25 
sul capitolo 100482, Art. 014 e P.d.c. U. 1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili" a
favore della ditta Gregolin Lavori Marittimi s.r.l. assunta con Decreto n. 195 del 23.12.2015 del Dirigente della
Sezione Demanio Patrimonio e Sedi;

2. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

3. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.4. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347471)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 212 del 16
maggio 2017

Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle 'Opere da
Dipintore' aggiudicato alla Ditta Ongaro S.r.l. con sede in Caldogno (VI), C.F./P.Iva 03850710249. CIG 64469130E9.
Impegno di spesa di Euro 183.559,98 Iva inclusa sul bilancio per l'esercizio 2017 per la copertura del 1° stato di
avanzamento dei lavori. D.Lgs. 163/06 - D.P.R. 207/10 - L.R. 39/2001.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento, relativamente all'accordo quadro in corso di esecuzione inerente i lavori di manutenzione delle
Sedi della Giunta Regionale del Veneto afferenti alle "Opere da Dipintore", si procede all'impegno della spesa a favore
dell'impresa appaltatrice sul bilancio per l'esercizio 2017 relativa al 1° stato di avanzamento dei lavori. Estremi dei principali
documenti dell'istruttoria: Decreto n. 194 del 23.12.2015; Dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva del
5.02.2016; contratto di accordo quadro rep. 32029 del 20.04.2016-2.05.2016.

Il Direttore

PREMESSO che:

con Decreto n. 194 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, l'accordo quadro di durata
triennale con unico operatore economico relativo ai lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere da Dipintore" - CIG 64469130E9 - è stato aggiudicato in via definitiva alla Ditta Ongaro
S.r.l., con sede in Via Monte Zebio n. 1/A - Caldogno (VI), C.F./P.Iva 03850710249, per la spesa complessiva di Euro
360.000,00 ripartita in Euro 283.606,17 per lavori, Euro 11.475,80 per oneri relativi alla sicurezza ed Euro 64.918,03
per IVA calcolata al 22%;

• 

con il medesimo decreto si è provveduto a favore della ditta appaltatrice Ongaro S.r.l., alla prenotazione dell'impegno
autorizzativo della spesa complessiva dell'accordo quadro pari ad Euro 360.000,00 sul capitolo di spesa 100482
avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed
apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili", con
imputazione contabile di Euro 120.000,00 nell'esercizio finanziario 2016, di Euro 120.000,00 nell'esercizio finanziario
2017, e di Euro 120.000,00 nell'esercizio finanziario 2018.

• 

VISTA E RICHIAMATA la dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione definitiva dei lavori di che trattasi redatta in data
5.02.2016 e disposta a favore dell'impresa appaltatrice con il precedente Decreto n. 194 del 23.12.2015.

VISTO E RICHIAMATO il relativo contratto di accordo quadro, sottoscritto con firma digitale in data 20.04.2016 e 2.05.2016
fra l'Amministrazione e la ditta Ongaro S.r.l., repertorio assegnato n. 32029.

VISTO il verbale di consegna generale dei lavori dell'accordo quadro di che trattasi, sottoscritto in data 20.05.2016.

DATO ATTO che l'accordo quadro in argomento viene concretamente attuato mediante la sottoscrizione di ordinativi di lavoro
e/o di singoli contratti attuativi, così come disciplinati dal contratto di accordo quadro sopracitato e dall'art.6 del Capitolato
Speciale di Appalto.

DATO ATTO che fino al 10.04.2017 sono stati emessi e sottoscritti fra le Parti n.2 Ordinativi di lavoro e n. 16 Contratti
attuativi per un importo complessivo di euro 150.459,00 oltre IVA di Legge, che si riferiscono al 1° S.A.L.

PRESO ATTO che l'obbligazione di spesa è giuridicamente perfezionata e che la prestazione ha la natura di debito
commerciale

DATO ATTO che la prenotazione 4449/2016 di Euro 120.000,00, assunta sul capitolo di spesa 100482 per l'esercizio 2016 a
fronte del Decreto n. 194 del 23.12.2015 del Dirigente della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, non è stata utilizzata entro
l'esercizio 2016 e che pertanto è stata eliminata ai sensi dell'art.56 comma 5 del D.Lgs.118/2011

RITENUTO pertanto di provvedere con il presente provvedimento ad impegnare la spesa complessiva di Euro 183.559,98 - Iva
22% inclusa, relativa al S.A.L. n° 1 dell'Accordo quadro dei lavori di manutenzione delle Sedi della Giunta Regionale del
Veneto afferenti alle "Opere da Dipintore", imputandola alla prenotazione di spesa n.595/2017 per l'importo di Euro
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120.000,00 e, in considerazione dei lavori già effettuati dalla ditta, provvedendo ad assumere un nuovo impegno di spesa per la
rimanente somma di Euro 63.559,98 sul capitolo 100482, avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed
impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni
di beni immobili", a carico del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta sufficiente disponibilità.

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la L.R. 6/80;• 
VISTA la L.R. 54/12 e s.m. e i.;• 
VISTA la L.R. 39/01 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.Lgs. 163/06 e s.m. e i.;• 
VISTO il D.P.R. 207/10 e s.m. e i. per la parte ancora vigente;• 
VISTA la L. 190/14;• 
VISTA la L.R. 1/11;• 
VISTO il D. Lgs. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

• 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle PP.AA." e gli indirizzi applicativi previsti con la DGR n. 677/2013;

• 

VISTO il proprio decreto n.1 del 05/07/2016;• 
VISTA la documentazione agli atti.• 

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 

di impegnare la somma complessiva di Euro 183.559,98 - Iva 22% inclusa - imputandola alla prenotazione di spesa
n.595/2017 per l'importo di Euro 120.000,00 e, per la rimanente somma di Euro 63.559,98,  procedendo a nuovo
impegno sul capitolo 100482 avente ad oggetto "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché
dei beni mobili ed apparecchiature" art. 014 e P.d.c. U.1.03.02.09.008 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni
immobili", a favore della ditta Ongaro S.r.l., con sede in Via Monte Zebio n. 1/A - Caldogno (VI), C.F./P.Iva
03850710249, CIG 64469130E9, a carico del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2017 che presenta
sufficiente disponibilità;

2. 

di corrispondere alla ditta Ongaro S.r.l. l'importo di Euro 150.459,00 oltre ad Iva 22% e pertanto complessivi Euro
183.559,98 previa emissione di regolare fattura elettronica;

3. 

di dare atto che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno ha la natura di debito commerciale e non rientra nelle
tipologie soggette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011 ed è esigibile entro l'anno corrente;

4. 

di provvedere a comunicare alla ditta suindicata le informazioni relative all'impegno, ai sensi dell'art. 56 c. 7 del
D.Lgs. 118/2011;

5. 

di provvedere alla liquidazione ed al pagamento dei suddetti lavori entro 30 giorni dalla data di presentazione di
regolare fattura, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001, secondo quanto previsto dai documenti a base di
gara e di contratto;

6. 

di dare atto che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

per il Direttore il Direttore Vicario Pierpaolo Zagnoni
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(Codice interno: 347472)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 214 del 17
maggio 2017

Ordine Diretto d'Acquisto sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.) per la fornitura di n.
12 cucitrici per alti spessori di tipo standard marca Rapid modello Supreme Classic HD210 e di n. 3 cucitrici per alti
spessori del tipo a ribattitura piatta marca Rapid modello Supreme Duax da assegnare a varie Strutture regionali e
contestuale assunzione dell'impegno di spesa di Euro 1.420,23 (IVA inclusa) sul bilancio di previsione 2017 a favore
della ditta Corporate Express S.r.l. via per Gattinara, 17 13851 Castelletto Cervo (BI) Partita IVA 13303580156. L.R. n.
39/2001. CIG n. Z621E86D29.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Si rende necessario provvedere alla fornitura di 15 cucitrici per alti spessori di due diverse tipologie da destinare agli Uffici
regionali, e all'uopo si affida la fornitura e si impegna la relativa spesa sul bilancio per l'esercizio in corso. ESTREMI DEI
PRINCIPALI DOCUMENTI DELL'ISTRUTTORIA. Richieste S.U.R. varie dalla n. 1044 del 18.11.2015 alla n. 198 del
06.03.2017. Ordine Diretto d'Acquisto sul M.E.P.A. n. 3664876. R.U.P.: Dott. Diego Ballan.

Il Direttore

PREMESSO CHE

alcune Strutture regionali, attraverso l'applicazione Sportello Unico Richieste (schede dalla n. 1044 del 18.11.2015
alla n. 198 del 06.03.2017, per un totale di undici pezzi) hanno richiesto la fornitura di cucitrici per alti spessori di tipo
standard e di cucitrici per alti spessori con ribattitura piatta necessarie per le operazioni di fascicolazione connesse
all'attività dell'ufficio;

• 

già in passato la ex Sezione Affari Generali e FAS/FSC, ora Direzione Acquisti Affari Generali e Patrimonio, ha
provveduto alla fornitura di cucitrici per alti spessori di tipo standard per varie Strutture regionali, acquistando, dopo
opportune analisi di mercato e verifica delle caratteristiche ottimali per le normali attività degli uffici regionali, la
cucitrice marca Rapid modello Supreme Classic HD210, ottenendo riscontri positivi dalle Strutture destinatarie;

• 

detta Struttura ha proceduto altresì all'acquisizione di cucitrici per alti spessori con ribattitura piatta per alcune
Strutture regionali, verificando, a seguito di opportune analisi di mercato, che l'unico modello che riunisce le
caratteristiche ottimali di robustezza, praticità e convenienza per questo tipo di apparecchiatura è la cucitrice marca
Rapid modello Supreme Duax, e ottenendo riscontri positivi dalle Strutture destinatarie;

• 

RITENUTO opportuno avere a magazzino il materiale di seguito indicato:  3 cucitrici per alti spessori di tipo standard Rapid
Supreme Classic HD210 per soddisfare future richieste, portando a 12 i pezzi da acquistare; un'ulteriore cucitrice per alti
spessori del tipo a ribattitura piatta Rapid Supreme Duax per soddisfare eventuali future richieste, portando a 3 i pezzi da
acquistare;
ATTIVATO un sondaggio mediante consultazione del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.);
PRESO ATTO dell'inesistenza di convenzione attiva CONSIP per analoga tipologia di fornitura;
VISTE le proposte commerciali presenti sul M.E.P.A. per la cucitrice marca Rapid modello Supreme HD 210, dalle quali si è
rilevato che l'offerta più conveniente per il prodotto di cui trattasi è quella presentata dalla ditta Corporate Express S.r.l. - via
per Gattinara, 17 - 13851 Castelletto Cervo (BI) - Partita IVA 13303580156 per il prezzo di Euro 61,21 (IVA esclusa) a pezzo;
VISTE le proposte commerciali presenti sul M.E.P.A. per la cucitrice marca Rapid modello Supreme Duax, dalle quali si è
rilevato che l'offerta più conveniente per il prodotto di cui trattasi è quella presentata dalla ditta Corporate Express S.r.l. - via
per Gattinara, 17 - 13851 Castelletto Cervo (BI) - Partita IVA 13303580156 per il prezzo di Euro 143,20 (IVA esclusa) a
pezzo;
RITENUTO di nominare Responsabile Unico del Procedimento la P.O. Economato e Forniture, Dott. Diego Ballan;
VISTA l'istruttoria, da cui emerge altresì la disponibilità della somma nel capitolo "Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni" - Articolo n. 005 "Macchine per ufficio" - U. 2.02.01.06.001 "Macchine per ufficio", ex capitolo 5110 "Spese per
l'acquisto di mobili ed apparecchiature" necessita ora provvedere al relativo impegno di spesa di Euro 1.420,23 (IVA inclusa)
sul bilancio di previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità;
DATO ATTO che è stato generato l'Ordine Diretto d'Acquisto sul M.E.P.A. n. 36648676 a favore della ditta Corporate Express
S.r.l. - via per Gattinara, 17 - 13851 Castelletto Cervo (BI) - Partita IVA 13303580156;
VISTA la documentazione agli atti d'ufficio;
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016, articolo 36, comma 2, lett. a) e articolo 37;
VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006, come modificato dall'art. 7, comma 2, della Legge n. 94/2012;
VISTA la Legge n. 135/2012;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. e ii.;
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VISTA la L.R. statutaria n. 1/2012;
VISTE le LL.RR. n. 6/1980, n. 39/2001, n. 36/2004 e n. 54/2012 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. n. 1/2011;
VISTA la Legge n. 190/2014;
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;
VISTA la L.R. n. 32/2016 "Bilancio di previsione 2017-2019";
ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

decreta

di affidare, ex art. 36 co. 2 lette a) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, la fornitura di n. 12 cucitrici per alti spessori marca
Rapid modello Supreme HD 210 e di n. 3 cucitrici per alti spessori a ribattitura piatta marca Rapid modello Supreme
Duax tramite Ordine Diretto d'Acquisto sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.), per le
motivazioni scritte in premessa, alla ditta Corporate Express S.r.l. - via per Gattinara, 17 - 13851 Castelletto Cervo
(BI) - Partita IVA 13303580156, che sul Portale M.E.P.A. propone il prodotto, al prezzo più conveniente, pari ad Euro
61,21 (IVA esclusa) a pezzo per il modello Supreme HD 210 e pari ad Euro 143,20 (IVA esclusa) a prezzo per il
modello Supreme Duax;

1. 

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa di cui si
dispone l'impegno è perfezionata;

2. 

di nominare, ex art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, quale responsabile unico del procedimento la P.O. Economato e
Forniture, Dott. Diego Ballan;

3. 

di dare atto che la spesa in argomento è un debito commerciale, che il fornitore provvederà agli adempimenti a suo
carico entro il periodo previsto dal contratto, che si provvederà al pagamento della relativa fattura entro i termini di
legge e che l'obbligazione è esigibile entro l'anno corrente;

4. 

di impegnare la somma di Euro 1.420,23 (IVA ed ogni altro onere incluso), a favore della ditta Corporate Express
S.r.l. - via per Gattinara, 17 - 13851 Castelletto Cervo (BI) - Partita IVA 13303580156, sul capitolo "Investimenti fissi
lordi e acquisto di terreni" - Articolo n. 005 "Macchine per ufficio" - U. 2.02.01.06.001 "Macchine per ufficio" ex
capitolo 5110 "Spese per l'acquisto di mobili ed apparecchiature" - C.I.G. n. Z621E86D29 imputando la somma sul
Bilancio di Previsione per l'anno 2017 che presenta sufficiente disponibilità;

5. 

di attestare che tale programma di pagamento è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

6. 

di dare atto che alla liquidazione della spesa si procederà ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. n. 39/2001;7. 
di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011;

8. 

di dare atto che si provvederà a comunicare al suddetto beneficiario l'avvenuta assunzione del presente impegno di
spesa;

9. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. n. 33/2013;

10. 

di pubblicare integralmente il presente Decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.11. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347489)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 229 del 29
maggio 2017

Assunzione di impegno di spesa di Euro 84.236,70 sul bilancio di previsione per l'anno 2018 per i "Lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché servizio di sorveglianza, esercizio e manutenzione, con pronto
intervento, degli impianti elettrici installati presso le Sedi della Giunta Regionale in Venezia, Mestre e Marghera" a
favore dell'ATI tra l'impresa ALFA Telematica S.r.l. con sede in Vicenza (mandataria) C.F./P.IVA 03677440244 e
l'impresa MA.FRA. Gestioni S.r.l. con sede Mestre-Venezia (mandante) C.F./P.IVA 03200890279. C.I.G. n. 5937880D93
- L.R. 39/2001.
[Bilancio e contabilità regionale]

Note per la trasparenza:
Necessita impegnare l'importo di Euro 84.236,70 sul bilancio di previsione per l'anno 2018 corrispondente agli importi dei
residui passivi eliminati dalla contabilità in sede di Riaccertamento Ordinario dei residui 2016 in quanto riferiti a spese non
esigibili entro il 31.12.2016, per completare l'importo contrattuale di Euro 700.280,00 con l'ATI tra l'impresa ALFA
Telematica S.r.l. con sede in Strada della Pelosa, 183 Vicenza (mandataria) C.F./P.IVA 03677440244 e l'impresa MA.FRA.
Gestioni S.r.l. con sede in Via San Giuliano, 4 - Venezia (mandante) C.F./P.IVA 03200890279. C.I.G. n. 5937880D93.
Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: DDR n. 253 del 24.12.2014, DDR n. 68 del 2.07.2015, DDR n. 113 del
2.11.2016

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con DDR n. 253 del 24.12.2014 del Direttore della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi è stato aggiudicato l'appalto
dei "Lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché servizio di sorveglianza, esercizio e manutenzione, con
pronto intervento, degli impianti elettrici installati presso le Sedi della Giunta Regionale in Venezia, Mestre e
Marghera" all'ATI tra l'impresa ALFA Telematica S.r.l. con sede in Strada della Pelosa, 183 - Vicenza (mandataria)
C.F./P.IVA 03677440244 e l'impresa MA.FRA. Gestioni S.r.l. con sede in Via San Giuliano, 4 - Mestre - Venezia
(mandante) C.F./P.IVA 03200890279, per Euro 700.280,00 - Iva inclusa;

• 

con lo stesso atto è stato assunto, quale quota parte della spesa complessiva di contratto, l'impegno di spesa
n.4813/2014 per Euro 350.000,00 - Iva inclusa;

• 

con DDR n. 68 del 2.07.2015 del Direttore della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi, in ragione delle quote di
partecipazione all'associazione temporanea tra l'impresa ALFA Telematica S.r.l. con sede in Vicenza (mandataria)
C.F./P.IVA 03677440244 e l'impresa MA.FRA. Gestioni S.r.l. con sede Mestre-Venezia (mandante) C.F./P.IVA
03200890279 il suddetto impegno è stato ripartito come di seguito specificato:
ALFA Telematica S.r.l., Vicenza   - quota parte 51% per Euro 178.500,00;
MA.FRA. Gestioni S.r.l., Venezia  - quota parte 49% per Euro 171.500,00;

• 

che ai sensi dell'art. 5 del fascicolo allegato 1 "Norme contrattuali generali e particolari" del progetto esecutivo è stato
possibile disporre di una proroga del contratto in oggetto, sottoscritto in data 04.08.2015 - Rep. 31069, dall'01.06.2017
a tutto il 31.03.2018, e che tale proroga non comporta nessuna maggiorazione di spesa rispetto al contratto principale;

• 

con proprio decreto n. 113 del 9.11.2016 sono stati assunti i seguenti impegni di spesa, per l'importo complessivo di
Euro 350.280,00 - Iva inclusa, a favore dell'ATI tra l'impresa ALFA Telematica S.r.l. con sede in Vicenza
(mandataria) C.F./P.IVA 03677440244 e l'impresa MA.FRA. Gestioni S.r.l. con sede Mestre-Venezia (mandante)
C.F./P.IVA 03200890279, sul capitolo 100482 "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché
dei beni mobili ed apparecchiature" - art. 014 "manutenzione ordinaria e riparazioni" - P.d.C. U.1.03.02.09.008
"Manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili":

• 

impegno n. 1310/2017 di Euro 280.224,00 a carico del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2017 - ripartito
tra i beneficiari come segue:  Euro 142.914,24 (quota parte del 51%) al beneficiario ALFA Telematica S.r.l., ed Euro
137.309,76 (quota parte del 49%) al beneficiario MA.FRA Gestioni S.r.l.;

• 

impegno n. 409/2018 di Euro 70.056,00 a carico del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2018 - ripartito tra
i beneficiari come segue: Euro 35.728,56 (quota parte del 51%) al beneficiario ALFA Telematica S.r.l., ed Euro
34.327,44 (quota parte del 49%) al beneficiario MA.FRA Gestioni S.r.l..

• 

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 89_______________________________________________________________________________________________________



PREMESSO che, in sede di Riaccertamento Straordinario dei residui, ai sensi dell'art.3 comma 7 del D.Lgs.118/2011 e
ss.mm.ii., l'importo residuo al 31.12.2014 dell'impegno di spesa n.4813/2014 di Euro 348.780,00 è stato reimputato ai due
esercizi successivi assumendo due numerazioni distinte, rispettivamente impegno n. 4385/2015 di Euro 173.780,00 e impegno
n. 4141/2016 di Euro 175.000,00;

PREMESSO che in sede di Riaccertamento Ordinario dei residui 2015 ai sensi dell'art.3 comma 4 del D.Lgs.118/2011 e
ss.mm.ii., l'importo residuo al 31.12.2015 dell'impegno di spesa n. 4385/2015 di Euro 54.236,70 è stato reimputato all'esercizio
2016, assumendo il nuovo n. 6376/2016;

DATO ATTO CHE, in sede di Riaccertamento Ordinario dei residui 2016, ai sensi dell'art. 3 comma 4 del D.Lgs.118/2011 e
ss.mm.ii., l'importo residuo di Euro 30.000,00 dell'impegno 4141/2016 e l'importo residuo di Euro 54.236,70 dell'impegno
6376/2016, per un totale di Euro 84.236,70, sono stati eliminati dalla contabilità in quanto importi relativi a spese non esigibili
entro il 31.12.2016.

PRESO ATTO CHE le prestazioni in argomento rientrano tra quelle previste dall'art.10, comma 3 del D.Lgs.118/2011;

DATO ATTO CHE è necessario garantire la copertura finanziaria dell'intero importo contrattuale fino alla scadenza del
31.03.2018, che per le attività in programma nel 2017 è sufficiente la copertura finanziaria di cui all'impegno n. 1310/2017, e
che pertanto necessita impegnare l'importo di Euro 84.236,70 - Iva inclusa - eliminato dalla contabilità in sede di
Riaccertamento Ordinario 2016, a favore della suddetta ATI, sul capitolo 100482 "Spese per la manutenzione ordinaria dei
locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" - art. 014 "manutenzione ordinaria e riparazioni" - P.d.C.
U.1.03.02.09.004 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti e macchinari" del bilancio di previsione per l'esercizio
2018 che presenta sufficiente disponibilità.

VISTA la documentazione agli atti d'ufficio;

VISTO il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge Regionale statutaria n. 1/2012;

VISTA la L.R. n. 54/2012, art. 13;

VISTE le LL.RR. n. 6/1980, n. 39/2001 e n. 36/2004;

VISTA la L.R. n. 1/2011;

VISTA la Legge n. 190/2014;

VISTO l'art. 1, comma 502 della Legge 28.12.2015 n. 208;

VISTA la D.G.R.V n. 1853/2015 "Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi al 1° gennaio 2015 ai sensi dell'art. 3
comma 7 del D.lgs. 118/2011 e adempimenti conseguenti";

VISTA la D.G.R.V. n.968/2016 "Variazione del bilancio 2015 e pluriennale 2015-2017 e del bilancio finanziario 2016-2018,
conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015 e alle modificazioni alla deliberazione
della Giunta regionale n. 1853 del 10 dicembre 2015"

VISTA la D.G.R.V n. 537/2017 "Variazione di bilancio conseguenti al Riaccertamento Ordinario 2016 e relativi
adempimenti";

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R.V. n. 108 del 7.02.2017 relativamente alle
Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto e di attestare che l'obbligazione di spesa è
perfezionata;

1. 
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di impegnare l'importo di Euro 84.236,70 - Iva inclusa - per il pagamento dei lavori di manutenzione ordinaria e
straordinaria, nonché servizio di sorveglianza, esercizio e manutenzione, con pronto intervento, degli impianti elettrici
installati presso le Sedi della Giunta Regionale in Venezia, Mestre e Marghera a favore dell'ATI tra l'impresa ALFA
Telematica S.r.l. con sede in Strada della Pelosa, 183 - Vicenza (mandataria) C.F./P.IVA 03677440244 e l'impresa
MA.FRA. Gestioni S.r.l. con sede in Via San Giuliano, 4 - Mestre - Venezia (mandante) C.F./P.IVA 03200890279, da
suddividere in ragione delle quote di partecipazione tra i due beneficiari, Impresa Alfa Telematica S.r.l. per la quota
del 51% pari ad Euro 42.960,72, e Impresa MA.FRA S.r.l. per la quota del 49% pari ad Euro 41.275,98, sul capitolo
100482 "Spese per la manutenzione ordinaria dei locali ed impianti, nonché dei beni mobili ed apparecchiature" - art.
014 "manutenzione ordinaria e riparazioni" - P.d.C. U.1.03.02.09.004 "Manutenzione ordinaria e riparazioni di
impianti e macchinari" del bilancio di previsione per l'esercizio 2018 che presenta sufficiente disponibilità - CIG
5937880D93;

2. 

di dare atto che la spesa in argomento è un debito commerciale, che l'ATI  provvederà agli adempimenti a suo carico
secondo contratto, che si procederà al pagamento delle relative fatture entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle
stesse come da disposizioni contrattuali e che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno è esigibile entro il 2018;

3. 

di attestare che tale programma di pagamento è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

4. 

di dare atto che alle liquidazioni della spesa si procederà ai sensi dell'articolo 44 e seguenti della L.R. n.39/2001;5. 

di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazione ai sensi della L.R. n. 1/2011;

6. 

di dare atto che si provvederà a comunicare ai suddetti beneficiari l'avvenuta assunzione dell'impegno di spesa di cui
al punto 2;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347300)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 244 del 09
giugno 2017

Nomina Responsabile Unico del Procedimento per n. 5 procedure di acquisizioni di beni e servizi presenti nell'elenco
di cui alla D.G.R. n 415/2017 di programmazione per il biennio 2017-2018 delle forniture e dei servizi per
l'Amministrazione Regionale e relative determinazioni. D.Lgs. 50/2016, art. 31.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Vista la necessità di acquisire beni e servizi per gli uffici della Giunta Regionale è necessario nominare il RUP per le relative
procedure di approvvigionamento.

ESTREMI DEI PRINCIPALI DOCUMENTI DELL'ISTRUTTORIA:
D.G.R. n. 415/2017
R.U.P.: Dott. Diego Ballan

Il Direttore

PREMESSO CHE
la P.O. Economato e Forniture provvede all'acquisto di vari beni e servizi per gli uffici/sedi della Regione Veneto - Giunta
Regionale;
con D.G.R. n. 415 del 6 aprile 2017 è stata approvata la "Programmazione per il biennio 2017-2018 delle forniture e dei servizi
per l'Amministrazione Regionale e relative determinazioni. Art. 21, D.Lgs. 50/2016, art. 1, comma 505, L. 208/2015; art. 1,
comma 424, L. 232/2016";
nella suddetta programmazione è stata prevista, tra l'altro, la fornitura di cartelline personalizzate per gli uffici regionali,
fornitura di timbri, fornitura di contenitori per gli archivi a basso impatto ambientale, servizio di assistenza tecnica su orologi
marcatempo, fornitura ed installazione di tendaggi;

RILEVATO che l'art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 prevede l'individuazione di un Responsabile Unico del Procedimento per ogni
singola procedura;

CONSIDERATO che il dott. Diego Ballan responsabile della P.O. Economato e Forniture ha la competenza per effettuare tale
compito previsto dalla legislazione succitata;

VISTA la documentazione agli atti d'ufficio;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016, art. 31;

VISTA la L.R. statutaria n. 1/2012;

VISTE la D.G.R. n. 415/2017;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

decreta

di considerare le premesse come parte integrante del presente atto;1. 
di nominare il dott. Diego Ballan Responsabile unico del procedimento per le seguenti procedure di
approvvigionamento: fornitura di cartelline personalizzate per gli uffici regionali, fornitura di timbri, fornitura di
contenitori per gli archivi a basso impatto ambientale, servizio di assistenza tecnica su orologi marcatempo, fornitura
ed installazione di tendaggi;

2. 

di pubblicare il presente provvedimento sul Profilo Committente della Regione del Veneto, ai sensi dell'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

3. 

di pubblicare integralmente il presente Decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.4. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347443)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 248 del 12
giugno 2017

Avvio della procedura di trattativa privata per l'alienazione del terreno reliquato stradale di proprietà della
Regione del Veneto sito nel Comune di Padova (PD) in Via Pelosa, censito al N.C.T. del medesimo comune al fg. 83
mappale 1573. Piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà regionale, art.16 L.R. n.7/2011 e
art.10 Allegato A alla DGR 339/2016.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si procede all'avvio della trattativa privata per l'alienazione, secondo la procedura stabilita
dall'art. 10 Allegato A alla DGR 339/2016, del terreno di proprietà della Regione del Veneto sito nel Comune di Padova (PD)
in Via Pelosa, censito al N.C.T. del medesimo comune al fg. 83 mappale 1573 con approvazione dell'avviso pubblico e dei
relativi allegati, già inserito a patrimonio disponibile con DGR/CR n. 25/2017.

Il Direttore

PREMESSO che:

la Regione del Veneto, con delibera CR n. 25 del 28.03.2017, ha dato avvio alla procedura prevista dall'art.16 della
Legge Regionale 18 marzo 2011 n.7, relativa al Piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà
della Regione del Veneto, i quali non siano essenziali per l'esercizio delle funzioni istituzionali ovvero siano
sottoutilizzati;

• 

tra questi beni rientra il terreno sito nel Comune di Padova (PD) in Via Pelosa, censito al N.C.T. del medesimo
comune al fg. 83 mappale 1573, superficie catastale di mq. 1.600. Trattasi di reliquato stradale in fregio e pertinenza
alla SR 47, strada acquisita dalla Regione per effetto del D. Lgs. n. 112/1998, del DPCM 21.12.2000 e del DPCM
21.09.2001, della successiva L.R. 11/2001 e infine del verbale di trasferimento della rete stradale riconosciuta di
interesse regionale datato 29.12.2011.

• 

il frazionamento del terreno è stato completato nel mese di marzo 2017 dai Tecnici regionali e che il valore del
mappale 1573 in parola è stato stimato in Euro 15.000,00 con perizia redatta in data 31.05.2017 dal Direttore della
U.O. Demanio Sedi e Patrimonio;

• 

l'art. 10 dell'allegato A alla DGR 339/2016 stabilisce che si può procedere a trattativa privata preceduta da avviso
pubblico anche "in caso di alienazioni di immobili di modeste dimensioni ed il cui valore di stima sia compreso tra
Euro 10.000,00 e Euro 150.000,00, per i quali si possa dimostrare un interesse di natura circoscritta alla zona di
ubicazione dell'immobile o a determinate categorie di soggetti (frontisti, confinanti) e che comunque costituiscano
beni residuali o di difficile utilizzo per l'amministrazione (es. relitti, pertinenze stradali) per i quali non è individuabile
un sicuro mercato di riferimento e che risultino pertanto di difficile alienazione".

• 

RILEVATO che ricorrono i presupposti previsti dal menzionato art. 10, in quanto il mappale n. 1573:

delimitato per gran parte dalla S.R. 47 e da altra strada provinciale, per la sua collocazione presenta un interesse
all'acquisto limitato alle sole proprietà confinanti;

• 

esso non risulta più funzionale ad utilizzi istituzionali, né rilevante per le finalità proprie dell'infrastruttura viaria;• 
dal punto di vista urbanistico per circa. mq. 1.600,00 di superficie catastale ricade completamente in Area di
perequazione Ambientale, il cui Indice di Edificabilità secondo quanto riportato dalle N.T.O. vigenti è stabilito in
mc/mq 0,15. La valutazione sconta quindi la non autonoma utilizzabilità del fondo, se non nel contesto del comparto
urbanistico edificatorio in cui è stato ricompreso;

• 

Tutto ciò premesso

VISTA la L.R. n. 54/2012;

VISTA la LR n. 18/2006 art.7;

VISTA la LR n. 7/2011 art.16;

VISTA la DGR/CR n. 25/2017;

VISTA la DGR n. 339 /2016;
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VISTA la documentazione in atti

decreta

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;1. 
di avviare la procedura di trattativa privata per l'alienazione del terreno di proprietà regionale sito in Comune di
Padova, così catastalmente censito al N.C.T. del medesimo comune al fg. 83 mappale 1573, al prezzo base di Euro
15.000,00;

2. 

di approvare l'avviso di trattativa privata, nel testo "Allegato A" e i relativi allegati (Allegato A1 - fac-simile modulo
per la dichiarazione per l'ammissione alla procedura, Allegato A2 - fac-simile modulo offerta economica, Allegato
A3 - scheda tecnica dell'immobile) che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. 

di dare adeguata pubblicità all'avviso di trattativa privata e ai suoi allegati, mediante pubblicazione nel Burvet, sezione
"Bandi, Avvisi e Concorsi";

4. 

di dare atto che il presente decreto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;5. 
di pubblicare integralmente il presente provvedimento e l'avviso trattativa privata (Allegato A), omettendo i relativi
allegati (Allegati A1, A2, A3), sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

6. 

Giulia Tambato

Allegati A1 A2 A3 (omissis)

(L'allegato avviso "A" è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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(Codice interno: 347473)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 249 del 13
giugno 2017

D.G.R. n. 415 del 06.04.2017. Determinazione a contrattare mediante procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, co. 2,
lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., tramite Richiesta di Offerta (R.d.O.) sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MePA), per l'affidamento di servizi di traduzione ed interpretariato a favore della Regione del
Veneto Giunta regionale, da attuarsi mediante accordo quadro di durata triennale con unico operatore economico.
CIG: 71063601CA.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approvano gli atti e si avvia la procedura negoziata ex art. 36, co 2, lett. b), del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. avente per oggetto l'affidamento di servizi di traduzione ed interpretariato a favore della Regione del
Veneto - Giunta regionale, da attuarsi mediante accordo quadro di durata triennale con unico operatore economico.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

in data 18 settembre 2017 scadrà il contratto Rep. 30103 del 19 settembre 2014, avente ad oggetto l'"affidamento del servizio di
traduzione ed interpretariato per la Regione del Veneto - Giunta regionale", stipulato con l'operatore economico Studio
Moretto Group s.r.l. di Brescia, aggiudicatario della gara comunitaria indetta con decreto del direttore della Sezione Affari
Generali e FAS-FSC n. 84 del 16 maggio 2014.

DATO ATTO CHE con Deliberazione della Giunta Regionale n. 415 del 6 aprile 2017 è stata approvata la programmazione
dell'attività contrattuale che la Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio intende avviare nel biennio 2017-2018, ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., dell'art. 1, comma 505, della Legge 208/2015 e dell'art. 1, comma 424, della Legge
232/2016 e che in questa programmazione rientra anche la procedura per il nuovo affidamento del servizio di traduzione ed
interpretariato.

CONSIDERATO CHE, in vista dell'approssimarsi della predetta scadenza contrattuale, si è proceduto ad un'analisi dei servizi
richiesti dalle varie strutture regionali (traduzione/trascrizione testi, interpretariato in consecutiva, simultanea, chuchotage)
nonché delle principali lingue utilizzate e alla conseguente "pesatura" percentuale di ogni singolo servizio rispetto al valore
complessivo contrattuale, al fine di meglio configurare il servizio in funzione delle effettive esigenze regionali.

RILEVATO CHE, da una verifica sugli strumenti di acquisto e di negoziazione telematici disponibili, è risultato che:

non sono presenti convenzioni attive stipulate da CONSIP S.p.A., società concessionaria del Ministero dell'Economia
e delle Finanze per i servizi informativi pubblici, attinenti l'intervento in oggetto, alle quali poter eventualmente
aderire ai sensi dell'art. 26, comma 3, della Legge 488/1999.

• 

nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), è presente un bando attivo denominato "Eventi
2010. Fornitura di servizi per eventi e per la comunicazione", attinente - tra l'altro - ai servizi in oggetto, al quale
poter aderire ai sensi dell'art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, dell'art. 1, commi 495 e 502, della Legge
208/2015 e dell'art. 1, comma 1, della Legge 10/2016.

• 

DATO ATTO CHE per quanto previsto dall'art. 35, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il valore massimo del nuovo
affidamento è complessivamente stimato in Euro 195.000,00=, iva esclusa; il predetto importo ha la funzione di indicare il
limite massimo complessivo delle prestazioni ed ha carattere presuntivo, mentre l'effettivo valore contrattuale complessivo
deriverà dalle prestazioni che saranno richieste dalle singole strutture regionali nel periodo di vigenza contrattuale e dei prezzi
unitari offerti dall'appaltatore in sede di gara.

PRESO ATTO CHE il predetto importo è inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria di cui all'art. 35, comma 1, lett. c) del
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,  e che, pertanto, è possibile procedere all'affidamento in oggetto mediante procedura negoziata ai
sensi dell'art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., con consultazione di almeno 5 operatori economici;

RITENUTO di avviare un'indagine di mercato a mezzo avviso esplorativo (Allegato A), contenente le condizioni essenziali per
la partecipazione alla procedura di gara, che sarà avviata tramite RdO sul MePA, al fine di acquisire le manifestazioni
d'interesse da parte degli operatori economici iscritti al richiamato Bando MePA denominato "Eventi 2010. Fornitura di servizi
per eventi e per la comunicazione";
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RITENUTO, altresì, di prevedere espressamente nel suddetto Avviso Esplorativo che:

qualora dovesse pervenire un numero di istanze superiore a dieci, si procederà a sorteggio pubblico, al fine di
selezionare dieci operatori da invitare alla successiva procedura negoziata tramite RdO sul MePA;

• 

qualora, invece, dovesse prevenire un numero di istanze inferiore o uguale a dieci la Stazione Appaltante si riserva di
invitare solo quelle pervenute;

• 

CONSIDERATO CHE, dando applicazione ai principi e alle disposizioni sopra richiamate, si rende necessario avviare, ai sensi
dell'art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., la procedura di affidamento del contratto, stabilendo preventivamente quanto segue:

l'oggetto del contratto è l'affidamento di servizi di traduzione ed interpretariato a favore della Regione del Veneto -
Giunta regionale;

• 

la sua forma è quella dell'accordo quadro da concludersi con un solo operatore economico (articolo 54, comma 3, del
D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii.), da stipularsi in forma scritta;

• 

la sua durata prevista è di anni 3 (tre), decorrenti dalla data di sottoscrizione dell'accordo, ovvero una minore durata
determinata dal raggiungimento dell'importo contrattuale;

• 

l'ammontare massimo delle prestazioni che saranno svolte dall'appaltatore nell'ambito dell'accordo quadro non potrà
eccedere l'importo complessivo presuntivamente stimato pari a Euro 195.000,00 Iva esclusa;

• 

la scelta del contraente sarà effettuata con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente più vantaggiosa in
funzione del migliore rapporto qualità/prezzo, da valutarsi in base degli elementi e fattori di ponderazione indicati in
sede di disciplinare di gara, attribuendo il punteggio massimo di 70/100 all'offerta tecnica e 30/100 all'offerta
economica, ai sensi dell'art. 10bis dell'art. 95 del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii..

• 

RITENUTO di dover approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

l'Avviso Esplorativo, che contiene le condizioni essenziali per la partecipazione alla procedura di gara (Allegato A);• 

il Capitolato Speciale d'Oneri, che definisce i servizi e le modalità delle prestazione richieste (Allegato B);• 
il Disciplinare di gara e relativa modulistica, contenente norme relative alle modalità di compilazione e presentazione
dell'offerta (Allegato C).

• 

VISTA la L.R. n. 32 del 30.12.2016 "Bilancio di previsione 2017-2019" e la D.G.R. n. 108 del 7.02.2017 relativa alle Direttive
per la gestione del bilancio di previsione 2017-2019.

VISTA la D.G.R. n. 415 del 06.04.2017 ;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56;

VISTE le L.R. 39/2001, L.R. 1/2012 e L.R. 54/2012, come modificata dalla L.R. 14/2016;

VISTO il D.lgs. 33/2013.

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale;

VISTA la documentazione agli atti;

decreta

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di indire, conseguentemente, una procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
tramite Richiesta di Offerta (R.d.O.) sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), per
l'affidamento di servizi di traduzione ed interpretariato a favore della Regione del Veneto - Giunta regionale, da
attuarsi mediante accordo quadro di durata triennale con unico operatore economico;

2. 

di procedere alla selezione di n. 10 operatori economici iscritti al Bando MePA "Eventi 2010. Fornitura di servizi per
eventi e per la comunicazione", tramite indagine di mercato a mezzo avviso esplorativo pubblicato sul Profilo
Committente della Regione del Veneto, salvo che pervenga un numero di manifestazioni d'interesse inferiore o uguale
a dieci, nel qual caso la Stazione Appaltante si riserva di invitare alla successiva procedura negoziata tramite RdO sul
MePA solo i soggetti proponenti le istanze pervenute;

3. 

di stabilire, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il valore massimo stimato dell'accordo quadro in
complessivi Euro 195.000,00=, al netto di Iva, precisando, comunque, che l'effettiva entità dell'affidamento deriverà
dalle prestazioni che saranno richieste nel periodo di vigenza contrattuale, dando atto che la relativa spesa troverà

4. 
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imputazione, di volta in volta, nei rispettivi capitoli di competenza delle singole strutture regionali che richiederanno
l'attivazione del servizio;
di approvare l'Avviso Esplorativo (allegato A), il Capitolato Speciale d'Oneri (allegato B) e il Disciplinare di gara
con la relativa modulistica (allegato C), i quali disciplinano la procedura di gara e il successivo rapporto contrattuale,
atti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. 

di dare atto che si procederà all'aggiudicazione della procedura di gara in base del criterio dell'offerta economicamente
più vantaggiosa in funzione del migliore rapporto qualità/prezzo, secondo gli elementi e fattori di ponderazione
descritti all'art. 17 dell'allegato Disciplinare;

6. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.
33 e ss.mm.ii.;

7. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione, omettendo gli allegati.8. 

Giulia Tambato

Allegati (omissis)
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(Codice interno: 347474)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 250 del 13
giugno 2017

Esperimento d'asta pubblica avente per scadenza il giorno 12 giugno 2017 ore 12.00, per l'alienazione dell'immobile
di proprietà regionale denominato "Appartamento Calle del Pistor" sito in Comune di Venezia, Sestiere Santa Croce,
n. 1206/B , di cui all'avviso approvato con decreto n. 20 del 24 gennaio 2017. Presa d'atto seconda asta deserta.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si prende atto di seconda asta deserta, avente scadenza il giorno 12 giugno 2017 ore 12.00 per
l'alienazione dell'immobile di proprietà regionale denominato "Appartamento Calle del Pistor" sito in Comune di Venezia,
Sestiere Santa Croce, n. 1206/B, ricompreso nel Piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà della
Regione del Veneto, non essenziale per l'esercizio delle funzioni istituzionali ovvero sottoutilizzato, ex art.16 L.R. n. 7/2011.

Il Direttore

Premesso che:

la Regione del Veneto, sta dando attuazione al piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà
regionale e dei propri Enti strumentali, per i quali siano venuti meno la destinazione a pubblico servizio o l'interesse
all'utilizzo istituzionale, nel rispetto delle procedure previste dall'art. 16, L.R. 7/2011 e successive modifiche ed
integrazioni;

• 

con provvedimento n. 108/CR del 18 ottobre 2011, sono state approvate le linee guida della proposta di piano e
conseguentemente, all'esito della ricognizione sulla consistenza ed entità dei beni, i possibili scenari per la loro
valorizzazione.

• 

con DGR n. 565 del 03 aprile 2012, la Giunta Regionale ha preso atto dell'intervenuto parere della prima
Commissione consiliare ed ha autorizzato, pertanto, il Dirigente della Direzione Demanio Patrimonio e Sedi alla
emanazione del decreto per il passaggio da patrimonio indisponibile a patrimonio disponibile dei beni indicati nel
Piano di valorizzazione e/o alienazione, ex art.7 comma 2 della LR n.18/2006;

• 

con decreto n. 42 del 10 aprile 2012 il Dirigente Regionale della Direzione Demanio, Patrimonio e Sedi, ha proceduto,
quindi, al passaggio da patrimonio indisponibile a patrimonio disponibile dei beni indicati nel predetto Piano;

• 

con DGR n. 957 del 05 giugno 2012 la Giunta Regionale ha approvato l'elenco dei beni suscettibili di alienazione
immediata, comprendendo, nell'Allegato C della succitata delibera, anche l'immobile denominato "Appartamento
Calle del Pistor" sito in Comune di Venezia, Sestiere Santa Croce, n. 1206/B, attualmente inutilizzato censito al
Catasto terreni (NCT) al fg. 11, mappale 1993 e al Catasto Fabbricati (NCEU) al  foglio 11 particella 1993 sub 13 del
Comune di Venezia;

• 

con successiva DGR n.1486 del 31 luglio 2012, la Giunta Regionale ha autorizzato il Dirigente della Direzione
Demanio Patrimonio e Sedi all'avvio delle procedure di alienazione;

• 

con DGR n. 339 del 24 marzo 2016 la Giunta Regionale del Veneto ha approvato la disciplina generale per
l'esperimento delle aste pubbliche, prevedendo che l'avviso possa già contenere l'indicazione, per il caso di prima asta
andata deserta, della data della seconda asta pubblica;

• 

con decreto n. 20 del 24 gennaio 2017 il Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio ha dato avvio
all'esperimento di asta pubblica, approvando l'avviso di asta e i relativi allegati;

• 

la Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio, struttura competente per materia, ha già provveduto a pubblicare sul
BUR della Regione del Veneto n. 14 del 03 febbraio 2017, l'avviso di asta pubblica avente per scadenza prima asta il
giorno 15 maggio 2017 ore 12.00, e per scadenza seconda asta il giorno 12 giugno 2017 ore 12.00;

• 

con decreto n. 211 del 16 maggio 2017 il Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio ha preso atto che la
prima asta pubblica avente per scadenza il giorno 15 maggio 2017 ore 12.00, è andata deserta;

• 

CONSIDERATO che non è pervenuta nessuna offerta, pertanto la seconda asta avente scadenza giorno 12 giugno 2017 ore
12.00, è andata deserta;

Tutto ciò premesso

VISTI  la Legge 24 dicembre 1908, n. 783, il RD 17 maggio 1909, n. 454, ed il  RD 24 maggio 1924, n. 827;

VISTA la L.R. 7/2011 art.16;

VISTA la DGR/CR n. 108/2011;
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VISTA la L.R. n. 54/2012;

VISTA la DGR n. 565/2012;

VISTA la DGR n. 957/2012;

VISTA la DGR n. 1486/2012;

VISTA la DGR n. 339 /2016;

VISTO il decreto n. 42 del 10 aprile 2012 del Direttore della Direzione Demanio, Patrimonio e Sedi;

VISTO il decreto n. 20 del 24 gennaio 2017 del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio;

VISTO il decreto n. 211 del 16 maggio 2017 del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio;

VISTO l'avviso di gara, pubblicato in data 03 febbraio 2017 sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 14, agli atti
della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio;

decreta

di prendere atto che il secondo esperimento d'asta pubblica del giorno 13 giugno ore 10.00 per l'alienazione
dell'immobile di proprietà regionale denominato "Appartamento Calle del Pistor" sito in Comune di Venezia, Sestiere
Santa Croce, n. 1206/B, è andato deserto;

1. 

di pubblicare il presente atto nel sito internet della Regione del Veneto nella sezione "Bandi, Avvisi e Concorsi"
allegato al secondo avviso di asta pubblica;

2. 

di dare atto che il presente decreto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;3. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.4. 

Giulia Tambato
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(Codice interno: 347490)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 254 del 14
giugno 2017

Adeguamento prezzi. Affidamento del servizio di predisposizione, stampa, confezionamento e consegna del
materiale, a basso impatto ambientale, necessario allo svolgimento del referendum consultivo sull'autonomia del Veneto
a favore dell'operatore economico S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l., con sede in Casier (TV), Via L.
Einaudi, 2 Codice Fiscale e Partita IVA 02185850266. C.I.G. 67477313C6.
[Appalti]

Il Direttore

PREMESSO che:

con decreto che con decreto del direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio n. 2 del 6 luglio 2016 è stata
indetta, in attuazione di quanto disposto dalla Giunta regionale con deliberazione n. 521 del 26 aprile 2016, una
procedura negoziata ai sensi dell'art. 63, comma 2, lett. c) del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, per
l'affidamento del servizio di predisposizione, stampa, confezionamento e consegna del materiale, a basso impatto
ambientale, necessario allo svolgimento del referendum consultivo sull'autonomia del Veneto, previsto nel corso
dell'autunno 2016;

• 

con decreto del direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio della Regione del Veneto n. 49 del 19
settembre 2016 sono state approvate le risultanze della procedura di affidamento aggiudicando la stessa all'operatore
economico S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l. con sede legale in Dosson di Casier (TV), Via Luigi
Einaudi n. 2;

• 

la predetta aggiudicazione definitiva, ai sensi dell'articolo 76, comma 5, lettera a) del Decreto legislativo n. 50/2016 è
stata comunicata ai soggetti interessati in data 17 novembre 2016, a mezzo posta elettronica certificata, giusta
comunicazioni in atti;

• 

con decreto del direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio della Regione del Veneto n. 116 dell'11
novembre 2016 l'aggiudicazione definitiva è stata dichiarata efficace, ai sensi dell'art. 32, comma 9, del Decreto
legislativo n. 50/2016.

• 

DATO ATTO che:

con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 del 24 aprile 2017 "Indizione del referendum consultivo di cui
alla legge regionale 19 giugno 2014, 15 "Referendum consultivo sull'autonomia del Veneto" , pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 52 del 26 maggio 2017, è stato indetto il referendum consultivo di cui
alla legge regionale 19 giugno 2014, n. 5 "Referendum consultivo sull'autonomia del Veneto";

• 

con il succitato decreto sono stati convocati i comizi elettorali per l'indicata consultazione referendaria per domenica
22 ottobre 2017;

• 

ATTESO che la Direzione Acquisti AA.GG e Patrimonio, con nota prot. n. 207702 del 26 maggio 2017, ha chiesto alla
richiamata S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l. di "confermare i prezzi unitari proposti nell'offerta economica fino
al completamento di tutti gli adempimenti connessi alla consultazione referendaria", essendo scaduto il termine di validità
dell'offerta economica presentata in sede di gara dal suddetto operatore economico.
CONSIDERATO che con nota in data 9 giugno 2017, acquisita al protocollo regionale in pari data al n. 227562, l'impresa
S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l., ha chiesto un aggiornamento dei prezzi a suo tempo offerti pari al 3,60%
(trevirgolasessantapercento) a seguito degli aumenti intervenuti per l'approvvigionamento delle materie prime (carta riciclata,
inchiostro, kraft e p.v.c., macero) e per spese generali (elettricità e gas), allegando alla suddetta nota varia documentazione
attestante il richiesto adeguamento dei prezzi.
DATO ATTO che la Direzione Acquisti AA.GG e Patrimonio, dopo aver esaminato la documentazione prodotta, ha proceduto
ad un'indagine di mercato sul web riscontrando che, effettivamente, nel corso del 2017 molte cartiere hanno applicato
mediamente un aumento del 5% alle quotazioni dei propri listini. Inoltre, dal sito di Assocarta, associazione di categoria che
aggrega, rappresenta e tutela le aziende che producono in Italia carta, cartoni e paste per carta, si rileva che ".... nel primo
scorcio dell'anno i costi delle materie prime fibrose impiegate dalle cartiere (fibre vergini e carta da riciclare) sono in forte
rialzo anche a causa della domanda asiatica, in particolare cinese".
RITENUTO per le motivazioni sopra indicate, giustificato e comprovato l'adeguamento prezzi richiesto da S.I.T. - Società
Industrie Tipolitografiche s.r.l., nella misura del 3,60% rispetto ai costi unitari di cui all'offerta economica presentata in sede di
gara.
DATO ATTO che l'importo contrattuale risulta, pertanto, pari a Euro 226.673,68=, Iva esclusa, così come analiticamente
indicato, per ogni singola voce di spesa, nel prospetto allegato A) al presente provvedimento del quale costituisce parte
integrante e sostanziale.
PRECISATO che l'effettivo importo contrattuale, così come prescritto all'art. 2 del capitolato speciale d'oneri, sarà comunque
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determinato dalla somma degli importi derivanti dal prezzo unitario di ogni singolo materiale, moltiplicato per le quantità che
saranno effettivamente ordinate dal direttore dell'esecuzione del contratto.
CONSIDERATO che, per quanto sopra, è stato predisposto, in base alla disciplina amministrativa prevista nella parte seconda
del Capitolato Speciale d'Oneri, integralmente accettato dall'impresa S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l., in sede di
presentazione della propria offerta, lo schema di contratto che dovrà regolare il rapporto da l'Amministrazione regionale ed il
predetto operatore economico, schema che allegato B) al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale.
VISTA la Legge Regionale 19 giugno 2014, n. 15 "Referendum consultivo sull'autonomia del Veneto";
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 521 del 26 aprile 2016;
VISTO Il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 del 24 aprile 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione del Veneto n. 52 del 26 maggio 2017,
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Codice Contratti Pubblici di Lavori, Servizi, Forniture";
VISTA la Legge Regionale Statutaria 17 marzo 2012, n. 1;
VISTA la Legge Regionale n. 54/2012 "Ordinamento e attribuzioni delle strutture della Giunta regionale" e s.m.i.;
VISTI i decreti dello scrivente n. 2 del 6 luglio 2016, n. 16 del 10 agosto 2016 e n. 116 dell'11 novembre 2016;
VISTA la nota della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio prot. n. 207702 del 26 maggio 2017;
VISTA la nota dell'impresa S.I.T. - Società Industrie Tipolitografiche s.r.l. del 9 giugno 2017, acquisita al protocollo regionale
in pari data al n. 227562.
Attestata l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale e, in particolare, con le disposizioni contenute nell'art. 43 della L.R. 39/2001.

Tutto ciò premesso e considerato.

decreta

di autorizzare, per le motivazioni descritte in narrativa, l'adeguamento  nella misura del 3,60% (trevirgola
sessantapercento) dei prezzi unitari di cui all'offerta economica presentata dall'impresa  S.I.T. - Società Industrie
Tipolitografiche s.r.l. con sede in Casier (TV), Codice Fiscale e Partita IVA 02185850266, aggiudicataria della
procedura negoziata per "l'affidamento del servizio di predisposizione, stampa, confezionamento e consegna del
materiale, a basso impatto ambientale, necessario allo svolgimento del referendum consultivo sull'autonomia del
Veneto", CIG 67477313C6, indetta con decreto del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio n. 2 del 6
luglio 2016, in attuazione di quanto disposto dalla Giunta regionale con deliberazione n. 521 del 26 aprile 2016.

1. 

di dare atto che, per quanto al precedente punto 1, l'importo contrattuale risulta, pari a Euro 226.673,68=, Iva esclusa,
così come analiticamente indicato, per ogni singola voce di spesa, nel prospetto allegato A) al presente
provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

2. 

di dare atto che l'effettivo importo contrattuale, così come prescritto all'art. 2 del capitolato speciale d'oneri, sarà
comunque determinato dalla somma degli importi derivanti dal prezzo unitario di ogni singolo materiale, moltiplicato
per le quantità che saranno effettivamente ordinate dal direttore dell'esecuzione del contratto.

3. 

di dare atto che il conseguente impegno di spesa sul corrispondente capitolo di bilancio sarà assunto dalla competente
Direzione Enti Locali e Strumentali.

4. 

di approvare lo schema di contratto che dovrà regolare il rapporto tra l'Amministrazione e il predetto operatore
economico schema che allegato B) al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale.

5. 

di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel B.U.R.V., allegati omissis.6. 

Giulia Tambato

Allegati (omissis)
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(Codice interno: 347779)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ACQUISTI AFFARI GENERALI E PATRIMONIO n. 256 del 15
giugno 2017

Esperimento d'asta pubblica avente per scadenza il giorno 14 giugno 2017 ore 12.00, per l'alienazione dell'immobile
di proprietà regionale sito in Comune di Motta di Livenza (TV), frazione di Villanova, via Zampagnon n. 2, denominato
"Villa Rietti Rota", in esecuzione del Piano di valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà regionale.
Presa d'atto di seconda asta deserta.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si prende atto di seconda asta deserta, avente scadenza il giorno 14 giugno 2017 ore 12.00
dell'immobile di proprietà regionale sito in Comune di Motta di Livenza (TV), frazione di Villanova, via Zampagnon n. 2,
denominato "Villa Rietti Rota".

Il Direttore

Premesso che:

la Regione del Veneto, sta dando attuazione all'art.16 della Legge Regionale 18 marzo 2011 n.7, relativa al Piano di
valorizzazione e/o alienazione degli immobili di proprietà della Regione del Veneto non essenziali per l'esercizio delle
funzioni istituzionali ovvero siano sottoutilizzati;

• 

ai sensi della L.R. n. 37/2014, con deliberazione n. 931 del 22 giugno 2016, la Giunta Regionale ha approvato le
operazioni di liquidazione dell'Azienda Regionale "Veneto Agricoltura"  individuando, nell'allegato A della citata
delibera, i beni destinati a confluire nella neocostituenda "Agenzia Veneta per l'Innovazione nel Settore Primario";

• 

nell'allegato B della citata DGR n. 931/2016 venivano individuati  invece  i beni immobili di proprietà di Veneto
Agricoltura non funzionali all'Agenzia Veneta per l'Innovazione nel Settore Primario, tra i quali "Villa Rietti Rota",
complesso monumentale sito in Comune di Motta di Livenza (TV), frazione di Villanova, via Zampagnon n. 2;

• 

la Regione del Veneto pertanto subentra nella proprietà dei beni immobili non funzionali all' Agenzia Veneta per
l'Innovazione nel Settore Primario e quindi dei terreni e fabbricati della riforma fondiaria,  e in particolare del
compendio denominato "Villa Rietti Rota";

• 

la citata DGR n. 931/2016 ha individuato nell'attuale Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio la struttura di
riferimento per tutte le operazioni di trasferimento dei beni sopracitati, e per tutti i necessari adempimenti preliminari;

• 

successivamente Veneto Agricoltura ha trasmesso, con nota in data 29 dicembre 2016 prot. n. 22533, i prospetti
indicativi della consistenza patrimoniale da trasferire in favore dell'Amministrazione regionale, compresa Villa Rietti
Rota;

• 

i citati beni saranno trasferiti al patrimonio disponibile della Regione del Veneto, previa analitica, accurata istruttoria
volta a verificare la sussistenza di tutte le condizioni necessarie per la trascrizione e volturazione  degli stessi in favore
dell'Amministrazione regionale, e per la loro iscrizione nello stato patrimoniale;

• 

con DGR n. 103 del 31 gennaio 2017 la Giunta regionale ha preso atto della consistenza patrimoniale dei beni che
saranno acquisiti al patrimonio, attribuendo alla competenza della Direzione acquisti AAGG e Patrimonio le
conseguenti attività, dando atto che riveste carattere di urgenza procedere alla dismissione dei cespiti immediatamente
alienabili, come Villa Rietti Rota;

• 

invero l'Ente regionale Veneto Agricoltura, in attuazione del predetto Piano di valorizzazione e/o alienazione e nelle
more del completamento della procedura di liquidazione, ha provveduto a completare tutte le procedure preliminari
alla cessione del predetto compendio, compresa la acquisizione della perizia di stima da parte della Agenzia delle
Entrate e la prevista autorizzazione da parte della Direzione regionale del Mibact, ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs n.
42/2004;

• 

la predetta perizia di stima, che attesta la congruità del valore della Villa in Euro 5.650.000,00, ricomprende tutto il
patrimonio, anche mobiliare, di pertinenza del complesso monumentale oggetto di alienazione;

• 

in data 30 maggio 2017 è avvenuta la consegna definitiva del complesso immobiliare Villa Rietti Rota sito in Comune
di Motta di Livenza, frazione Villanova, via Zampagnon, 2, dall' Agenzia Veneta per l'Innovazione nel Settore
Primario alla Regione del Veneto;

• 

con DGR n. 339/2016 la Giunta regionale ha approvato la disciplina generale sulle procedure per le alienazioni del
patrimonio immobiliare della Regione del Veneto, la quale stabilisce modalità uniformi di esperimento delle aste
pubbliche e prevede (art. 5 par. 4) che l'avviso possa già contenere l'indicazione, per il caso di prima asta andata
deserta, della data della seconda asta pubblica;

• 

con decreto n. 48 del 17 febbraio 2017 il Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio ha dato avvio alla
procedura di asta pubblica dell'immobile approvando l'avviso d'asta e i relativi allegati, inerente il bene sito in
Comune di Motta di Livenza;

• 
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la Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio, struttura competente per materia, ha già provveduto a pubblicare sul
BUR n. 24 della Regione del Veneto, in data 03 marzo 2017, l'avviso per l'asta pubblica di alienazione immobiliare
avente scadenza per la prima asta il giorno 03 maggio 2017 ore 12.00, e scadenza giorno 14 giugno 2017 ore 12.00
per la seconda asta;

• 

con decreto n. 183 del 04 maggio 2017 il Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio, ha preso atto che
la prima asta pubblica per l'alienazione dell'immobile sito in  Comune di  Motta di Livenza (TV), frazione di
Villanova, via Zampagnon n. 2, denominato "Villa Rietti Rota", è andata deserta;

• 

Tutto ciò premesso

VISTA la L.R. n. 54/2012;

VISTA la Legge 24 dicembre 1908, n. 783, il RD 17 maggio 1909, n. 454, ed il  RD 24 maggio 1924, n. 827;

VISTA la LR n. 18/2006 art.7;

VISTA la LR n. 7/2011 art.16 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 37/2014

VISTA la DGR/CR n. 108/2011;

VISTA la DGR n. 339/2016;

VISTA la DGR n. 931 del 22 giugno 2016;

VISTA la DGR n. 103/2017;

VISTO il decreto n. 48 del 17 febbraio 2017 del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio;

VISTO il decreto n. 183 del 04 maggio 2017 del Direttore della Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio;

decreta

di prendere atto che il secondo esperimento di asta pubblica per l'alienazione dell'immobile di proprietà regionale sito
in  Comune di  Motta di Livenza (TV), frazione di Villanova, via Zampagnon n. 2, denominato "Villa Rietti Rota", di
cui all'avviso approvato con decreto n. 48 del 17 febbraio 2017, è andato deserto;

1. 

di pubblicare il presente atto nel sito internet della Regione del Veneto nella sezione "Bandi, Avvisi e Concorsi"
allegato al secondo avviso di asta pubblica;

2. 

di dare atto che il presente decreto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;3. 

di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.4. 

Giulia Tambato

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 103_______________________________________________________________________________________________________



 

DECRETI DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-CROAZIA

(Codice interno: 347737)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-CROAZIA n. 41 del 05 aprile 2017
Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V A Italia-Croazia. Asse 5 "Assistenza tecnica". Impegno e

liquidazione di spesa a favore di un membro del Comitato di Sorveglianza, per il rimborso delle spese sostenute nel
corso della trasferta a Venezia dei giorni 13 e 14 dicembre 2016 per la partecipazione al secondo incontro del Comitato
di Sorveglianza. CUP H99G16000300007.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si dispongono l'impegno e la liquidazione delle spese di vitto, alloggio e trasporto sostenute da un membro
del Comitato di Sorveglianza del Programma, per la trasferta effettuata a Venezia nei giorni 13 e 14 dicembre 2016 in
occasione del secondo incontro del Comitato di Sorveglianza.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

Decisione C(2015)9342 del 15 dicembre 2015 della Commissione europea di approvazione del Programma di
Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia;

• 

DGR n. 257 del 8 marzo 2016. Composizione e Istituzione del Comitato di Sorveglianza (articoli 47 e 48 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013);

• 

DDR della Sezione AdG Italia Croazia n. 10 del 20 maggio 2016 di nomina dei rappresentanti dei membri con
funzioni consultive croati del Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia (titolari e
sostituti), così come designati dall'Autorità nazionale croata (e ss.mm.ii.);

• 

Verbale del secondo incontro del Comitato di Sorveglianza, con il quale viene adottato il metodo di rimborso delle
spese di trasferta ai membri;

• 

Richiesta di rimborso della dott. Vesna Torbarina per la Camera dell'Economia Croata di Zagabria, di Euro 496,38
correlata dai documenti giustificativi della spesa del 03/04/2017 prot. 133636.

• 

Il Direttore

(omissis)

decreta

di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 

di accertare per competenza, ai sensi del paragrafo 3.12 dell'Allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011, l'importo di Euro
496,38 a valere sulle risorse stanziate nei capitoli di entrata n. 101009 "Assegnazione comunitaria per la realizzazione
del Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V A - Italia Croazia (2014-2020) - parte corrente (Reg.to
UE 17/12/2013, n. 1299)" e n. 101010 "Assegnazione statale per la realizzazione del Programma di Cooperazione
Transfrontaliera Interreg V A - Italia Croazia (2014-2020) parte corrente (Reg.to UE 17/12/2013, n. 1299),
sull'annualità 2017 del bilancio di previsione 2017-2019, come disposto nella seguente tabella:

2. 

Capitolo Anagrafica del soggetto debitore V livello P.d.c. Anno Importo accertamento Totale

101009/E
(FESR)

00144009

Ministero dell'Economia e delle Finanze
E.2.01.05.01.004 2017 421,92

Euro 496,38
101010/E

(FDR)

00144009

Ministero dell'Economia e delle Finanze
E.2.01.01.01.001 2017 74,46

di impegnare a favore della Camera dell'Economia Croata di Zagabria P.IVA 85167032587di Euro 496,38 sul bilancio
regionale per l'esercizio finanziario corrente, a carico dei seguenti capitoli di spesa che presentano sufficiente

3. 
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disponibilità:

n. 102664/U "Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg VA Italia-Croazia (2014-2020) - Acquisto di
Beni e Servizi - quota comunitaria (Reg.to UE 17/12/2013 n. 1299)",

• 

n. 102665/U "Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg VA Italia-Croazia (2014-2020) - Acquisto di
Beni e Servizi - quota statale (Reg.to UE 17/12/2013 n. 1299),

• 

imputando l'intera somma al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2017, così come disposto nella seguente tabella:

Capitolo Anagrafica Articolo e V livello P.d.c./Siope Importo Euro Totale Euro

102664/U
(FESR) 00166251

Art. 026

U.1.03.02.02.001
421,92

Euro 496,38
102665/U

(FDR) 00166251
Art. 026

U.1.03.02.02.001
74,46

di attestare altresì che il pagamento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica;4. 

di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non è soggetta alle limitazioni di cui alla
L.R.1/2011;

5. 

di liquidare, in base alle risorse impegnate sui capitoli di cui al punto 2 del dispositivo, la succitata somma di Euro
496,38 a favore della Camera dell'Economia Croata di Zagabria per il rimborso delle spese di trasferta inerenti la
partecipazione al secondo incontro del Comitato di sorveglianza, di cui in premessa;

6. 

di pubblicare il solo dispositivo del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.7. 

Silvia Majer
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(Codice interno: 347738)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-CROAZIA n. 42 del 07 aprile 2017
Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia Croazia 2014-2020. Membri

votanti: nomina di nuovi rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreti n. 3 del 17/03/2016 e n.
39 del 09/12/2016.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Il Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia è composto da rappresentanti
indicati dagli Stati Membri e nominati con decreti n. 3 del 17/03/2016 (membri votanti), così come aggiornato con successivo
decreto n. 39 del 09/12/2016, e n. 10 del 20/05/2016 (membri croati con funzioni consultive), così come aggiornato con
successivo decreto n. 24 del 22/11/2016. A seguito di richiesta da parte degli Stati Membri, con il presente atto si procede alla
sostituzione di tre rappresentanti dei membri votanti del Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione
Italia-Croazia.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 che definisce le norme comuni ai fondi SIE;• 
Deliberazione della Giunta regionale n. 257 dell'8 marzo 2016 "Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia -
Croazia (2014-2020). Composizione e istituzione del Comitato di Sorveglianza (articoli 47 e 48 del Regolamento
(UE) n. 1303/2013)";

• 

Regolamento interno del Comitato di Sorveglianza (Monitoring Committee Rules of Procedure);• 
Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 3 del 17 marzo 2016 "Nomina membri votanti del Comitato
di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020 in esecuzione di quanto
stabilito dai due Stati Membri partecipanti al Programma e di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale
257 dell'8 marzo 2016";

• 

Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 10 del 20 maggio 2016 "Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Nomina dei rappresentanti dei membri con
funzioni consultive comunicati dall'Autorità nazionale croata, in esecuzione di quanto stabilito dai due Stati Membri
partecipanti al Programma e di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale dell'8 marzo 2016";

• 

Decreto del Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia Croazia n. 24 del 22 novembre 2016 "Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Membri croati con funzioni
consultive: nomina di nuovi rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreto n. 10 del
20/05/2016";

• 

Decreto del Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia Croazia n. 39 del 9 dicembre 2016 "Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Membri votanti: nomina di
nuovi rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreto n. 3 del 17/03/2016";

• 

Nota 460-P-15/02/2017 del 15 febbraio 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
Politiche di Coesione, sottoscritta congiuntamente dal responsabile dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, con cui
è stato comunicato un nuovo nominativo quale rappresentante sostituto dei membri votanti italiani nel Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione, ed è stata altresì comunicata la modifica del ruolo di un
rappresentante già presente da sostituto a titolare;

• 

Nota 1062-P-27/03/2017 del 27 marzo 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
Politiche di Coesione, sottoscritta congiuntamente dal responsabile dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, con cui
sono stati comunicati due nuovi nominativi: uno quale rappresentante titolare dei membri votanti italiani nel
Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza dell'Agenzia per la
Coesione Territoriale; l'altro quale rappresentante sostituto dei membri votanti italiani nel Comitato di Sorveglianza
del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza della Regione Friuli Venezia Giulia.

• 

Il Direttore

PREMESSO che:

la Commissione europea ha adottato, con Decisione C(2015)9342 del 15 dicembre 2015, il Programma di
Cooperazione transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia presentato dagli Stati membri Italia e Croazia, per il tramite
dell'Autorità di Gestione;

• 

l'articolo 47 del Regolamento (UE) 1303/2013 stabilisce che entro tre mesi dalla data di notifica della decisione di
approvazione del Programma gli Stati Membri, d'intesa con l'Autorità di gestione, istituiscano un Comitato di

• 
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Sorveglianza con il compito di sorvegliare e verificare l'efficacia dell'attuazione del Programma e i progressi compiuti
nel conseguimento dei suoi obiettivi;

ATTESO che:

con deliberazione della Giunta regionale n. 257 dell'8 marzo 2016, in forza di quanto concordato dalle Delegazioni
italiana e croata nell'incontro tenutosi il 16 febbraio 2016, si è preso atto della composizione del Comitato di
Sorveglianza e si è dato atto dell'istituzione del Comitato medesimo;

• 

a seguito della designazione da parte degli Stati Membri dei membri votanti del Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia (titolari e sostituti), l'Autorità di Gestione, con proprio decreto n. 3 del 17
marzo 2016, ha provveduto alla loro nomina, demandando la nomina dei rappresentanti dei membri con funzioni
consultive a successivo provvedimento, una volta che, resi completamente operativi i sistemi di governance nazionali
per la Cooperazione Territoriale Europea, gli Stati Membri avranno provveduto ad indicare i nominativi dei
rappresentanti del partenariato;

• 

a seguito della designazione da parte dell'Autorità nazionale Croata dei rappresentanti dei membri con funzioni
consultive del Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia (titolari e sostituti), l'Autorità
di Gestione, con proprio decreto n. 10 del 20 maggio 2016, ha provveduto alla loro nomina, demandando la nomina
dei rappresentanti dei membri con funzioni consultive italiani a successivo provvedimento, una volta che, costituito il
Comitato nazionale per il Programma Italia - Croazia, verranno da questo indicati i relativi membri e referenti;

• 

a seguito della designazione da parte dell'Autorità nazionale Croata di nuovi rappresentanti in sostituzione dei
corrispondenti nominati col citato decreto n. 10 del 20 maggio 2016, l'Autorità di Gestione, con proprio decreto n. 24
del 22 novembre 2016, ha provveduto alla loro nomina;

• 

a seguito della designazione da parte di entrambe le Autorità nazionali di nuovi rappresentanti in sostituzione dei
corrispondenti nominati col citato decreto n. 3 del 17 marzo 2016, l'Autorità di Gestione, con proprio decreto n. 39 del
9 dicembre 2016, ha provveduto alla loro nomina;

• 

PRESO ATTO che con comunicazione congiunta della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di
Coesione e dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 460-P-15/02/2017 in data 15 febbraio 2017 sono stati indicati i
seguenti nuovi nominativi, designati quali rappresentanti dei membri votanti italiani nel Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
Politiche di Coesione, al fine di subentrare ai rappresentanti titolari o sostituti precedentemente indicati:

titolare: Ivana Sacco, Ufficio Programmazione operativa, Servizio Programmazione Operativa: Programmi Strategici
Regionali, precedentemente individuata come membro sostituto;

• 

sostituto: Andrea Peisino, Ufficio Analisi Politiche e Programmazione, Servizio Studi Analisi e Rilevazioni
Informative.

• 

PRESO ATTO che con comunicazione congiunta della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di
Coesione e dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 1062-P-27/03/2017 in data 27 marzo 2017 sono stati indicati i seguenti
nuovi nominativi, designati quali rappresentanti dei membri votanti italiani nel Comitato di Sorveglianza del Programma di
Cooperazione Italia-Croazia al fine di subentrare ai rappresentanti titolari o sostituti precedentemente indicati:

in rappresentanza dell'Agenzia per la Coesione Territoriale

titolare: Paolo Galletta;• 

in rappresentanza della Regione Friuli Venezia Giulia

sostituto: Silvana Sparpaglione, Servizio per la cooperazione territoriale europea, aiuti di Stato e affari generali.• 

DATO ATTO che contestualmente i corrispondenti nominativi precedentemente designati e nominati, di seguito indicati,
cessano il proprio ruolo di rappresentanza nel Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia:

per la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione

Federica Busillo (titolare), Dirigente Servizio 2 del Dipartimento per le Politiche di Coesione;• 

per l'Agenzia per la Coesione Territoriale

Alberto Versace (titolare);• 

per la Regione Friuli Venezia Giulia
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Manuela Fischanger (sostituto), Servizio per la cooperazione territoriale europea, aiuti di Stato e affari generali.• 

RITENUTO di procedere con la nomina dei nuovi rappresentanti dei membri votanti nel Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
Politiche di Coesione, dell'Agenzia per la Coesione Territoriale e della Regione Friuli Venezia Giulia,

decreta

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Ivana Sacco quale nuovo rappresentante (titolare) della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione nel Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia, al fine di subentrare al rappresentante titolare precedentemente indicato;

1. 

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Andrea Peisino quale nuovo rappresentante (sostituto) della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione nel Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia, al fine di subentrare al rappresentante sostituto precedentemente indicato;

2. 

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Paolo Galletta quale nuovo rappresentante (titolare)
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale nel Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia,
al fine di subentrare al rappresentante titolare precedentemente indicato;

3. 

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Silvana Sparpaglione quale nuovo rappresentante (sostituto)
della Regione Friuli Venezia Giulia nel Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia, al
fine di subentrare al rappresentante sostituto precedentemente indicato;

4. 

di dare atto che i corrispondenti rappresentanti precedentemente designati e nominati, di seguito indicati,
contestualmente cessano il proprio ruolo di rappresentanza nel Comitato di Sorveglianza del Programma di
Cooperazione Italia-Croazia:

per la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione

5. 

Federica Busillo (titolare), Dirigente Servizio 2 del Dipartimento per le Politiche di Coesione;

per l'Agenzia per la Coesione Territoriale

• 

Alberto Versace (titolare);

per la Regione Friuli Venezia Giulia

• 

Manuela Fischanger (sostituto), Servizio per la cooperazione territoriale europea, aiuti di Stato e affari generali.• 

di riportare, al fine di consentire la divulgazione e comprensione degli effetti del presente atto a cittadini e portatori di
interesse di tutta l'area di cooperazione del Programma, l'elenco completo dei membri votanti nel Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia conseguentemente aggiornato in lingua inglese
nell'Allegato A, essendo l'inglese l'unica lingua ufficiale del Programma;

6. 

di provvedere alla pubblicazione sul sito web del Programma dell'elenco dei membri del Comitato di Sorveglianza ai
sensi dell'articolo 48.2 del Regolamento (UE) 1303/2013;

7. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.8. 

Silvia Majer
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Allegato A al Decreto n. 42 del 7 aprile 2017                    pag. 1/1 
 
OBJECT: Interreg V-A Italy-Croatia CBC Programme 2014-2020 Monitoring Committee. Designated Italian 

and Croatian voting members - Updating. 

 

INTERREG V-A ITALY – CROATIA 2014-2020 

Monitoring Committee - voting members 

The designated representatives of Monitoring Committee voting members of the Italy-Croatia CBC 

Programme are: 
 

Italian delegation: 

1. for the Agency for Territorial Cohesion: 

- Mr Paolo Galletta, Director of Unit 6 (ETC Programmes) of Projects and Tools Area - representative: 

- Ms Viviana Russo, Officer of Projects and Tools Area - deputy; 

2. for the Presidency of the Council of Ministers (Department for cohesion policy):  

- Ms Ivana Sacco, Officer of Programming Unit of the Department for Cohesion policy - 

representative; 

- Mr Andrea Peisino, Officer of  Policy Analisys and Programming Unit of the Department for Cohesion 

policy - deputy; 

3. for Autonomous Region Friuli Venezia Giulia: 

- Ms Wania Moschetta, Director of European Territorial Cooperation, State Aid and General Affairs 

Office - representative; 

- Ms Silvana Sparpaglione,  Officer of European Territorial Cooperation, State Aid and General Affairs 

Office - deputy; 

4. for Emilia-Romagna Region: 

- Ms Stefania Leoni, Officer of General Directorate Resources, Europe, Innovation and Institutions -  

representative; 

- Mr Ludovico Gherardi, Officer of General Directorate Resources, Europe, Innovation and Institutions - 

deputy; 
 

Croatian delegation: 

5. for the Ministry of Regional Development and EU Funds: 

- Ms Krunčica Rakić, Senior Expert Advisor, Service for International Territorial Cooperation - 

representative; 

- Mr Mislav Kovač, Senior Expert Advisor, Service for International Territorial Cooperation - deputy; 

6. for the Ministry of Maritime Affairs, Transport and Infrastructure: 

- Mr Branimir Belančić-Farkaš, Head of Sector for Maritime Navigation, Legal, International and EU 

Affairs – representative; 

- Mr Igor Radić, Head of Department within Sector for Management of Maritime Domain, Port System 

and Concession System - deputy; 

7. for Ličko-senjska County: 

- Mr Andrija Brkljačić, Deputy Director of Regional Development Agency LIRA – representative;  

- Ms Blaženka Sanković Katalinić, Head of Section for Economic Development of Ličko-senjska 

County -deputy; 

8. for Istarska County: 

- Ms Patrizia Bosich, Head of Administrative Department for International Cooperation and European 

Affairs - representative; 

- Ms Sanja Labinjan, Senior Adviser for Legal Issues of International Cooperation and European Affairs 

- deputy. 
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(Codice interno: 347739)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-CROAZIA n. 43 del 07 aprile 2017
Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia Croazia 2014-2020. Membri con

funzioni consultive: nomina di nuovi rappresentanti a integrazione dei componenti già nominati con decreti n. 10 del
20/05/2016 e 24 del 22/11/2016.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Il Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia è composto da rappresentanti
indicati dagli Stati Membri e nominati con decreti n. 3 del 17/03/2016 (membri votanti), così come aggiornato con successivi
decreti n. 39/2016 e n. 42/2017, e n. 10 del 20/05/2016 (membri con funzioni consultive), così come aggiornato con
successivo decreto n. 24/2016. A seguito di richiesta da parte degli Stati Membri, con il presente atto si procede alla
integrazione dei componenti con funzioni consultive del Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione
Italia-Croazia già nominati.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 che definisce le norme comuni ai fondi SIE;• 
Deliberazione della Giunta regionale n. 257 dell'8 marzo 2016 "Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia -
Croazia (2014-2020). Composizione e istituzione del Comitato di Sorveglianza (articoli 47 e 48 del Regolamento
(UE) n. 1303/2013)";

• 

Regolamento interno del Comitato di Sorveglianza (Monitoring Committee Rules of Procedure);• 
Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 3 del 17 marzo 2016 "Nomina membri votanti del Comitato
di Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020 in esecuzione di quanto
stabilito dai due Stati Membri partecipanti al Programma e di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale
257 dell'8 marzo 2016";

• 

Decreto del Direttore della Sezione AdG Italia Croazia n. 10 del 20 maggio 2016 "Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Nomina dei rappresentanti dei membri con
funzioni consultive comunicati dall'Autorità nazionale croata, in esecuzione di quanto stabilito dai due Stati Membri
partecipanti al Programma e di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale dell'8 marzo 2016";

• 

Decreto del Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia Croazia n. 24 del 22 novembre 2016 "Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Membri croati con funzioni
consultive: nomina di nuovi rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreto n. 10 del
20/05/2016";

• 

Decreto del Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia Croazia n. 39 del 9 dicembre 2016 "Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Membri votanti: nomina di
nuovi rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreto n. 3 del 17/03/2016";

• 

Decreto del Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia Croazia n. 42 del 7aprile 2017 "Comitato di Sorveglianza
del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - Croazia 2014-2020. Membri votanti: nomina di nuovi
rappresentanti in sostituzione dei corrispondenti nominati con decreti n. 3 del 17/03/2016 e n. 39 del 09/12/2016";

• 

Nota 6295/P del 19 marzo 2017 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, con la quale, per conto del Comitato
Nazionale del Programma Italia Croazia, sono stati comunicati nuovi nominativi dei membri italiani con funzioni
consultive nel Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza delle Parti
sociali (rif. art. 4 co. 1 (b) (i) del Codice europeo di Condotta sul Partenariato di cui al Regolamento (UE) n.
240/2014) e delle Parti economiche (rif. art. 4 co. 1 (b) (ii) del Codice di Condotta).

• 

Il Direttore

PREMESSO che:

la Commissione europea ha adottato, con Decisione C(2015)9342 del 15 dicembre 2015, il Programma di
Cooperazione transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia presentato dagli Stati membri Italia e Croazia, per il tramite
dell'Autorità di Gestione;

• 

l'articolo 47 del Regolamento (UE) 1303/2013 stabilisce che entro tre mesi dalla data di notifica della decisione di
approvazione del Programma gli Stati Membri, d'intesa con l'Autorità di gestione, istituiscano un Comitato di
Sorveglianza con il compito di sorvegliare e verificare l'efficacia dell'attuazione del Programma e i progressi compiuti
nel conseguimento dei suoi obiettivi;

• 

ATTESO che:
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con deliberazione della Giunta regionale n. 257 dell'8 marzo 2016, in forza di quanto concordato dalle Delegazioni
italiana e croata nell'incontro tenutosi il 16 febbraio 2016, si è preso atto della composizione del Comitato di
Sorveglianza e si è dato atto dell'istituzione del Comitato medesimo;

• 

a seguito della designazione da parte degli Stati Membri dei membri votanti del Comitato di Sorveglianza del
Programma di Cooperazione Italia-Croazia (titolari e sostituti), l'Autorità di Gestione, con proprio decreto n. 3 del 17
marzo 2016, ha provveduto alla loro nomina, demandando la nomina dei membri con funzioni consultive a successivo
provvedimento, una volta che, resi completamente operativi i sistemi di governance nazionali per la Cooperazione
Territoriale Europea, gli Stati Membri avranno provveduto ad indicare i nominativi dei rappresentanti del partenariato;

• 

a seguito della designazione da parte dell'Autorità nazionale Croata dei rappresentanti dei membri con funzioni
consultive del Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia (titolari e sostituti), l'Autorità
di Gestione, con proprio decreto n. 10 del 20 maggio 2016, ha provveduto alla loro nomina, demandando la nomina
dei rappresentanti dei membri con funzioni consultive italiani a successivo provvedimento, una volta che, costituito il
Comitato nazionale per il Programma Italia - Croazia, verranno da questo indicati i relativi membri e referenti;

• 

a seguito della designazione da parte dell'Autorità nazionale Croata di nuovi rappresentanti in sostituzione dei
corrispondenti nominati col citato decreto n. 10 del 20 maggio 2016, l'Autorità di Gestione, con proprio decreto n. 24
del 22 novembre 2016, ha provveduto alla loro nomina;

• 

a seguito della designazione da parte di entrambe le Autorità nazionali di nuovi rappresentanti in sostituzione dei
corrispondenti nominati col citato decreto n. 3 del 17 marzo 2016, l'Autorità di Gestione, con propri decreti n. 39 del 9
dicembre 2016 e n. 42 del 7 aprile 2017, ha provveduto alla loro nomina;

• 

PRESO ATTO che con comunicazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 6295/P del 19 marzo 2017, il
Comitato Nazionale del Programma Italia Croazia ha indicato i seguenti nuovi nominativi, designati quali rappresentanti dei
membri con funzioni consultive italiani nel Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in
rappresentanza delle parti economiche e sociali:

rappresentanti delle parti sociali (rif. art. 4 co. 1 (b) (i) del Codice di Condotta)

titolare: Maria Rosaria Pugliese, Centro Internazionale Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo (CISCOS/UGL)• 
sostituto: Gabriella Ancora, Confederazione Unione Professioni Intellettuali (CIU);• 

rappresentanti delle parti economiche (rif. art. 4 co. 1 (b) (ii) del Codice di Condotta)

titolare: Piero Fantini, CONFCOMMERCIO• 
sostituto: Gianfranco Vecchiet, Associazione nazionale delle imprese assicuratrici (ANIA);• 

RITENUTO di procedere con la nomina dei nuovi rappresentanti dei membri con funzioni consultive italiani nel Comitato di
Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza delle parti economiche e sociali (rif. art. 4 co. 1
(b) del Codice di Condotta),

decreta

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Maria Rosaria Pugliese (titolare) e Gabriella Ancora (sostituto)
quali rappresentanti dei membri con funzioni consultive italiani nel Comitato di Sorveglianza del Programma di
Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza delle parti sociali (rif. art. 4 co. 1 (b) (i) del Codice di Condotta);

1. 

di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Piero Fantini (titolare) e Gianfranco Vecchiet (sostituto) quali
rappresentanti dei membri con funzioni consultive italiani nel Comitato di Sorveglianza del Programma di
Cooperazione Italia-Croazia in rappresentanza delle parti economiche (rif. art. 4 co. 1 (b) (ii) del Codice di Condotta);

2. 

di riportare, al fine di consentire la divulgazione e comprensione degli effetti dell'atto a cittadini e portatori di
interesse di tutta l'area di cooperazione del Programma, l'elenco completo dei membri con funzioni consultive nel
Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione Italia-Croazia conseguentemente aggiornato in lingua
inglese nell'allegato A, essendo l'inglese l'unica lingua ufficiale del Programma;

3. 

di provvedere alla pubblicazione sul sito web del Programma dell'elenco dei membri del Comitato di Sorveglianza ai
sensi dell'articolo 48.2 del Regolamento (UE) 1303/2013;

4. 

di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.5. 

Silvia Majer
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OBJECT: Interreg V-A Italy-Croatia CBC Programme 2014-2020 Monitoring Committee. Designated Italian 

and Croatian members in advisory capacity - Updating. 

 

INTERREG V-A ITALY – CROATIA 2014-2020 

Monitoring Committee 

members in advisory capacity representing public authorities, economic and social partners and civil society 

 

For ITALY, the designated representatives of Monitoring Committee members in advisory capacity 

representing public authorities, economic and social partners and civil society of the Italy-Croatia CBC 

Programme are: 

 

b) Representatives of economic and social partners 

Ref. art. 4 co. 1 (b) (i) of CoC: 

• Ms Maria Rosaria Pugliese, International Centre for Trade Union Rights, Cooperation and 

Development (CISCOS/UGL) - representative; 

• Ms Gabriella Ancora, Union Confederation of Italian intellectual professions (CIU) - deputy; 

Ref. art. 4 co. 1 (b) (ii) of CoC: 

Croatian Chamber of Economy 

• Mr Piero Fantini, Italian General Confederation of Enterprises, Professions and Self-Employment 

(CONFCOMMERCIO) - representative; 

• Mr Gianfranco Vecchiet, National Association of Insurance Undertakings (ANIA) – deputy. 

 

 

For the Republic of CROATIA, the designated representatives of Monitoring Committee members in 

advisory capacity representing public authorities, economic and social partners and civil society of the Italy-

Croatia CBC Programme are: 

 

a) Representatives of public authorities  

Ref. art. 4 co. 1 (a) (ii) of CoC: 

Croatian representative of major urban Authorities: 

Association of the Cities in the Republic of Croatia 

• Ms Tina Bosotin, Advisor for Property Affairs, EU Funds and Economy of City of Vodice – 

representative; 

• Mr Ezio Pinzan, Head of Administrative Department for Economy and EU project of City of 

Vodnjan - deputy; 

Ref. art. 4 co. 1 (a) (iii) of CoC: 

Croatian public authority responsible for the promotion of equal treatment: 

The National Foundation for Civil Society Development 

• Ms Cvjetana Plavša-Matić, Director of the National Foundation for Civil Society Development – 

representative; 
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• Ms Marija Boltek, Head of the Development Office - deputy; 

Croatian representative of Environmental Authorities: 

Croatian Agency for Environment and Nature 

• Mr Rene Vukelić, Head of Sector for Development, Projects and International Cooperation - 

representative; 

• Ms Irena Vrdoljak, Adviser in the Department for International Cooperation, European Integration 

and Projects – deputy; 

 

b) Representatives of economic and social partners 

Ref. art. 4 co. 1 (b) (i) of CoC: 

Economic and Social Council of the Republic of Croatia 

• Ms Marija Šutina, Croatian Employers’ Association, Head of HUP - CRO industry and  branch 

association - representative; 

• Mr Slobodan Kapor, Union of Autonomous Trade Unions of Croatia, Legal Commissionaire for 

UATUC for Istarska County - deputy; 

Ref. art. 4 co. 1 (b) (ii) of CoC: 

Croatian Chamber of Economy 

• Mr Saša Bukovac – Assistant Director of Sector for International Affairs - representative; 

• Ms Vesna Torbarina – Senior Expert Advisor in Sector for International Affairs - deputy; 

c) Representatives of bodies representing civil society 

Ref. art. 4 co. 1 (c) (i) of CoC: 

Croatian representative of environmental partners: 

Natural Science Research Association 

• Mr Vicko Sviličić - representative; 

• Mr Zvonko Bumber - deputy; 

Representative of the bodies responsible for promoting social inclusion and non-discrimination for 

Croatia: 

Croatian AntiPoverty Network – Pragma Association 

• Mr Nedjeljko Marković - representative; 

• Ms Jelena Adamlje – deputy. 
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(Codice interno: 347740)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA UNITA' ORGANIZZATIVA ADG ITALIA-CROAZIA n. 44 del 11 aprile 2017
Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia, Asse 5 "Assistenza Tecnica".

Accertamento di entrata, impegno di spesa e contestuale liquidazione a favore dei collaboratori del Segretariato
Congiunto del Programma, assunti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per il rimborso delle
spese sostenute nel corso delle missioni effettuate nei mesi di febbraio e marzo 2017. CUP H79G16000120007.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si dispone l'accertamento di entrata, l'impegno di spesa e la contestuale liquidazione delle spese per
trasferta sostenute dai collaboratori del Segretariato Congiunto del Programma, Ivan Curzolo (Capo del Segretariato congiunto
del Programma), Tea Ivanišević (Communication Manager), Ilenia Cescon (Communication Assistant) ed Emilio Urbinati
(Project Manager), assunti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, nel corso delle missioni effettuate nei
mesi di febbraio e marzo 2017, a valere sulle risorse stanziate sui capitoli dell'Asse 5  "Assistenza Tecnica".

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

Deliberazione n. 40 del 19 gennaio 2016, con la quale la Giunta regionale ha adottato disposizioni urgenti per
l'organizzazione della struttura gestionale del Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A
Italia-Croazia, tra cui la costituzione del Segretariato Congiunto attraverso procedure di selezione del personale da
assegnare in posizione di vertice (Capo del Segretariato congiunto) e di staff (personale senior e junior), in coerenza
con gli accordi intercorsi tra le Autorità nazionali italiane e croate e le decisioni adottate dalla Task force di
Programma;

• 

Contratti stipulati fra la Regione del Veneto, U.O. AdG Italia - Croazia, e i componenti del Segretariato Congiunto,
conservati agli atti presso la U.O. AdG Italia - Croazia;

• 

Richieste di rimborso del dott. Ivan Curzolo, corredate dai documenti giustificativi della spesa, datate 1 marzo 2017
(prot. n. 82752 del 01/03/2017) e 6 aprile 2017 (prot. n. 140167 del 06/04/2017);

• 

Richiesta di rimborso della dott.ssa Tea Ivanišević, corredata dai documenti giustificativi della spesa, datata 28
febbraio 2017 (prot. n. 81311 del 28/02/2017);

• 

Richiesta di rimborso della dott.ssa Ilenia Cescon, corredata dai documenti giustificativi della spesa, datata 21
febbraio 2017 (prot. n. 74722 del 23/02/2017);

• 

Richiesta di rimborso del dott. Emilio Urbinati, corredata dai documenti giustificativi della spesa, datata 6 aprile 2017
(prot. n. 139098 del 06/04/2017).

• 

Il Direttore

(omissis)

decreta

di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 

di accertare per competenza, ai sensi del paragrafo 3.12 "Principio contabile applicato concernente la contabilità
finanziaria" dell'Allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011, l'importo di Euro 314,71 a valere sulle risorse stanziate nei capitoli
di entrata n. 101009 "Assegnazione comunitaria per la realizzazione del Programma di Cooperazione Transfrontaliera
Interreg V A - Italia Croazia (2014-2020) - parte corrente (Reg.to UE 17/12/2013, n. 1299)" e n. 101010
"Assegnazione statale per la realizzazione del Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V A - Italia
Croazia (2014-2020) parte corrente (Reg.to UE 17/12/2013, n. 1299), sull'annualità 2017 del bilancio di previsione
2017-2019, come disposto nella seguente tabella:

2. 

Capitolo Anagrafica del soggetto debitore V livello P.d.c. Anno Importo accertamento Totale
101009/E
(FESR) 00144009 Ministero dell'Economia e delle Finanze E.2.01.05.01.004 2017 Euro 267,50

Euro 314,71
101010/E

(FDR) 00144009 Ministero dell'Economia e delle Finanze E.2.01.01.01.001 2017 Euro 47,21
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di impegnare e contestualmente liquidare, per quanto detto in premessa:
a favore del dott. Ivan Curzolo (C.F. omissis, anagrafica regionale n. 00164017) la somma di Euro 101,80;♦ 
a favore della dott.ssa Tea Ivanišević (C.F. omissis, anagrafica regionale n. 00164225) la somma di Euro
150,04;

♦ 

a favore della dott.ssa Ilenia Cescon (C.F. omissis, anagrafica regionale n. 00165492) la somma di Euro
44,80;

♦ 

a favore del dott. Emilio Urbinati (C.F. omissis, anagrafica regionale n. 00165500) la somma di Euro 18,07, a
carico dei seguenti capitoli di spesa, che presentano sufficiente disponibilità:

- n. 102664/U "Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg VA Italia-Croazia (2014-2020) -
Acquisto di Beni e Servizi - quota comunitaria (Reg.to UE 17/12/2013 n. 1299)",
- n. 102665/U "Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg VA Italia-Croazia (2014-2020) -
Acquisto di Beni e Servizi - quota statale (Reg.to UE 17/12/2013 n. 1299)",

♦ 

3. 

imputando l'intera somma al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2017, così come disposto nella seguente tabella:

Capitolo Anagrafica Articolo e V livello P.d.c. Importi Totale

102664/U

00164017
dott. Ivan Curzolo

Art. 026

U. 1.03.02.02.001

Euro 86,53

Euro 267,50

00164225
dott.ssa Tea Ivanišević Euro 127,53

00165492
dott.ssa Ilenia Cescon Euro 38,08

00165500
dott. Emilio Urbinati Euro 15,36

102665/U

00164017
dott. Ivan Curzolo

Art. 026

U. 1.03.02.02.001

Euro 15,27

Euro 47,21

00164225
dott.ssa Tea Ivanišević Euro 22,51

00165492
dott.ssa Ilenia Cescon  Euro 6,72

00165500
dott. Emilio Urbinati  Euro 2,71

Euro 314,71

di attestare che l'obbligazione di cui si dispone l'impegno, che non costituisce debito commerciale, è giuridicamente
perfezionata ed esigibile e che la copertura finanziaria risulta essere completa fino al V° livello del piano dei conti;

4. 

di attestare altresì che il pagamento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica;5. 
di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non è soggetta alle limitazioni di cui alla
L.R.1/2011;

6. 

di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 14/03/2013,
n. 33;

7. 

di pubblicare il solo dispositivo del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.8. 

Silvia Majer

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 115_______________________________________________________________________________________________________



 

PARTE TERZA

SENTENZE ED ORDINANZE

(Codice interno: 348155)

Ricorso del Presidente del Consiglio dei Ministri alla Corte Costituzionale per la declaratoria di illegittimità
costituzionale dell'art. 1, comma 1, della legge regionale 21 febbraio 2017 n. 6 "Modifiche ed integrazioni alla legge
regionale 23 aprile 1990, n.32 ''Disciplina degli interventi regionali per i servizi educativi alla prima infanzia: asili nido
e servizi innovativi''", pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto del 24 febbraio 2017 n. 21.

AL 14830/17 - 398

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO
ECC.MA CORTE COSTITUZIONALE

RICORSO

del Presidente del Consiglio dei Ministri, rapp to e difeso dall'Avvocatura generale dello Stato presso cui è domiciliato in
Roma, via dei Portoghesi n. 12;

contro

Regione Veneto in persona del Presidente pro tempore; per la dichiarazione di illegittimità costituzionale dell'art. 1, comma 1,
della legge regionale 21 febbraio 2017 n. 6, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto del 24 febbraio 2017 n.
21, nella parte in cui modifica l'art. 8, comma 4, della legge regionale 23 aprile 1990 n. 32 introducendovi la lettera b).

*****

FATTO

L'art. 8 della legge regionale n. 32/1990, dedicata alla "disciplina degli interventi regionali per i servizi educativi alla prima
infanzia: asili nido e servizi innovativi", nel testo originario prevedeva all'art. 8:

"Art 8 - (Ammissione e frequenza al servizio).

1. Sono ammessi all'asilo nido i bambini di età non inferiore a tre mesi e non superiore a tre anni.

2. Al fine di perseguire il pieno utilizzo delle risorse attivate nel servizio, il regolamento di cui all'art. 7, può prevedere, anche
in relazione alla presenza media dei bambini, un numero di ammissioni superiore ai posti effettivamente attivati, in misura non
superiore al 20%.

3. In caso di gravi necessità possono essere ammessi all'asilo nido bambini di età inferiore a tre mesi o può essere consentita la
loro permanenza nell'asilo nido fino all'inserimento nella scuola materna.

4. Hanno titolo di precedenza all'ammissione i bambini menomati, disabili o in situazioni di rischio e di svantaggio sociale."

Il 21 febbraio 2017 il Consiglio regionale del Veneto ha approvato la legge in epigrafe, che all'art. 1, comma 1, ha modificato il
comma 4 dell'art. 8 della legge regionale n. 32/1990 ora riportato, così trasformandone il dispositivo:

"1. Il comma 4 dell'articolo 8 della legge regionale 23 aprile 1990, n. 32 è sostituito dal seguente:

"4. Hanno titolo di precedenza per l'ammissione all'asilo nido nel seguente ordine di priorità:

a) i bambini portatori di disabilità;

b) i figli di genitori residenti in Veneto anche in modo non continuativo da almeno quindici anni o che prestino attività
lavorativa in Veneto ininterrottamente da almeno quindici anni, compresi eventuali periodi intermedi di cassa integrazione, o di
mobilità o di disoccupazione."."
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Non forma oggetto della presente impugnativa la modifica relativa alla precedenza riconosciuta ai "bambini portatori di
disabilità". Tale previsione, infatti, non comporta (come a prima lettura potrebbe apparire) riduzioni della portata soggettiva
della precedenza riconosciuta dal testo originario ai "bambini menomati, disabili ... ". Questa modifica testuale si collega infatti
al comma 2 dell'art. 1 della legge regionale n. 6/2017, giusta il quale "2. Al comma 4 dell'articolo 15 della legge regionale 23
aprile 1990, n. 32 le parole:

"menomati o disabili" sono sostituite dalle parole: ''portatori di disabilità""  (il testo originario dell'art. 15 c. 4 stabiliva: "4.
L'ente gestore garantisce il personale di sostegno ai bambini menomati o disabili.").

Pur nella scarsa perspicuità della tecnica normativa seguita, deve quindi ritenersi che l'espressione "portatori di disabilità" ora
inserita nella legge regionale n. 32/1990 abbia la medesima estensione soggettiva della precedente espressione "menomati,
disabili" o "menomati o disabili".

Ha invece indubbiamente portata sostanziale la (discutibile) modifica consistente nell'abolizione della precedenza in origine
riconosciuta anche ai "bambini in situazioni di rischio e di svantaggio sociale". Ma deve riconoscersi che equiparare o meno il
rischio e lo svantaggio sociale alla disabilità rientra nella discrezionalità del legislatore regionale.

Forma invece oggetto della presente impugnativa la parte del comma 1 che introduce nell'art. 8 c. 4 della legge regionale
32/1990 la lettera b), secondo cui, come si è già trascritto, la precedenza nell'ammissione agli asili nido è ora riconosciuta ai
bambini " ... figli di genitori residenti in Veneto anche in modo non continuativo da almeno quindici anni o che prestino attività
lavorativa in Veneto ininterrottamente da almeno quindici anni, compresi eventuali periodi intermedi di cassa integrazione, o di
mobilità o di disoccupazione".

La legge regionale, in questa parte, è costituzionalmente illegittima e, giusta delibera del Consiglio dei ministri del 13 aprile
2017 prodotta unitamente al presente ricorso, viene impugnata per i seguenti

MOTIVI

1. Violazione dell'art. 3, commi 1 e 2, Cost.

1.1. Nella relazione alla Commissione consiliare depositata dai presentatori della proposta normativa (consiglieri Conte e
Negro), la ratio di quest'ultima veniva così spiegata (enfasi aggiunta):

"La presente proposta di legge - che consta di un solo articolo - è volta a favorire i cittadini che siano residenti o svolgano
attività lavorativa in Veneto da un certo lasso di tempo: in particolare mira a far sì che per l'accesso ai servizi di asili nido
possano presentare apposita domanda solamente quei cittadini che, per l'appunto, abbiano la residenza o svolgano la loro
attività lavorativa in Veneto ininterrottamente da almeno quindici anni.

La ratio della proposta di legge in esame è sostanzialmente quella di circoscrivere la categoria di coloro che sono legittimati ad
effettuare la predetta domanda, in ragione della limitatezza delle risorse finanziarie disponibili: in altri termini, riteniamo che si
debbano privilegiare quei cittadini che dimostrino di avere un

<<serio legame>> con il territorio della nostra Regione, vuoi perché vi risiedono da almeno quindici anni, vuoi perché vi
lavorano da almeno quindici anni."

Il testo della proposta, sostanzialmente analogo a quello infine approvato, contraddiceva peraltro queste dichiarazioni. Esso era
del seguente tenore: "1. Il comma 4 dell 'articolo 8 della legge regionale 23 aprile 1990, n. 32 è sostituito dal seguente:

"4. Hanno titolo di precedenza assoluta per l'ammissione all'asilo nido, i figli di genitori residenti o che prestino attività
lavorativa in Veneto, ininterrottamente da almeno quindici anni, nonché i bambini menomati e disabili."."

Lungi dall'attribuire, come dichiarato dai proponenti, un diritto esclusivo di usufruire delle prestazioni di asilo nido ai figli di
residenti o lavoratori in Veneto da almeno quindici anni, anche il testo proposto disponeva in favore di tali soggetti un diritto di
precedenza "assoluta" sugli altri interessati, che dunque

non venivano, almeno in diritto, esclusi dalle prestazioni.

Ed infatti nella relazione per il passaggio in aula la ratio della modifica legislativa venne così spiegata dalla relatrice Negro
(enfasi aggiunta): "la presente proposta di legge - che consta di un solo articolo - è volta a favorire i cittadini che siano residenti
o svolgano attività lavorativa in Veneto da un certo lasso di tempo: in particolare mira a far sì che nell'accesso ai servizi di asili
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nido abbiano titolo di precedenza i bambini portatori di disabilità e i figli di cittadini che abbiano la residenza in Veneto
ininterrottamente da almeno

quindici anni o che svolgano la loro attività lavorativa in Veneto ininterrottamente da almeno quindici anni.

Viene inoltre adeguata la dizione originaria della legge regionale n.32/1990 "bambini menomati, disabili con "bambini
portatori di disabilità", più consona con la normativa vigente.

La ratio della proposta di legge in esame è sostanzialmente quella di differenziare i soggetti non già nel momento della
presentazione della domanda per l'accesso ai servizi di asili nido, bensì nella formazione delle relative graduatorie, in ragione
della limitatezza dei posti disponibili: in altri termini, riteniamo che si debbano privilegiare quei cittadini che dimostrino di
avere un serio legame con il territorio della nostra Regione, vuoi perché vi risiedono da almeno quindici anni, vuoi perché vi
lavorano da almeno quindici anni."

Nell'introdurre la discussione, la relatrice ulteriormente precisò il concetto dichiarando nella seduta del 14 febbraio 2017:
"Questa proposta di legge nasce dall'istanza di molti genitori che lavorando ambedue hanno un ISEE alto e si vedono esclusi
continuamente da tutte le graduatorie degli asili nido comunali e sono costretti a rivolgersi agli asili privati pagando ingenti
somme, a volte anche il triplo della retta comunale, per poter svolgere e mantenere il proprio posto di lavoro.

Chiediamo la più ampia condivisione su questo progetto, in quanto l'obiettivo è di preservare i genitori che hanno la fortuna di
avere un posto di lavoro e dare la possibilità alle mamme e ai papà di avere un posto negli asili nido delle strutture pubbliche
che possa accogliere il proprio figlio. Molto spesso, infatti, vi accedono bambini che hanno i genitori con un ISEE basso e uno
dei due genitori è a casa senza un lavoro".

Il significato letterale e la finalità della norma impugnata sono quindi inequivocabili: operare una discriminazione nella
formazione delle graduatorie di accesso agli asili nido pubblici, favorendo i figli di genitori entrambi residenti in Veneto da
almeno quindici anni (anche non continuativi, cioè "cumulando"

periodi di residenza veneta minori) e i figli di genitori entrambi occupati in Veneto da almeno quindici anni; ciò allo scopo di
dare a questi presupposti (prolungata residenza di entrambi i genitori; prolungata occupazione di entrambi i genitori) la
prevalenza rispetto ai requisiti di ridotta capacità economica dei

genitori, misurati in base all' ISEE, e di dare rilievo allo stato di non occupazione di uno dei genitori, che la norma intende in
pratica "adibire" tout court alla cura domestica dei bambini (finalità, quest'ultima, peraltro prontamente contraddetta dal testo
della norma stessa, allorché equipara allo stato di occupazione effettiva

i periodi di mobilità, cassa integrazione, disoccupazione, purché "intermedi" e non originari).

Ciò è sufficiente a dimostrare, in primo luogo, la evidente violazione dell'art. 3, c. 1 Cost. commessa dal legislatore regionale.

E' ben noto che il principio di eguaglianza, di cui al primo comma dell'art. 3, comporta innanzitutto il divieto costituzionale di
trattare in modo differenziato situazioni che non sono significativamente differenziabili.

Nella specie, è evidente come non siano seriamente differenziabili la situazione, da un lato, dei figli di genitori residenti in
Veneto da almeno quindici anni anche non continuativi, o dei figli di genitori entrambi occupati in Veneto ininterrottamente da
almeno quindici anni; e, dall'altro, la situazione dei figli di genitori di cui uno solo sia residente in Veneto, e magari sia il
genitore con cui il figlio convive, o dei figli di genitori di cui uno solo sia occupato in Veneto, essendo l'altro genitore
disoccupato "originario" e non "intermedio", o occupato lontano dal Veneto. Così come non sono seriamente differenziabili la
situazione dei figli di genitori entrambi residenti o occupati in Veneto, e la situazione dei figli su cui eserciti la responsabilità
genitoriale un solo genitore residente o occupato in Veneto ( essendo l'altro genitore ignoto o deceduto o decaduto dalla
responsabilità genitoriale). O la situazione dei figli di genitori residenti o occupati in Veneto da almeno quindici anni, e la
situazione dei figli di genitori residenti o occupati in Veneto da meno di quindici anni, ma comunque da un periodo
significativo (o dei figli di genitori che non possono accumulare periodi così lunghi di lavoro nella stessa regione perché
occupati in attività che comportano frequenti mutamenti di sede). O, per finire gli esempi, la situazione dei figli di genitori
residenti o occupati in Veneto da almeno quindici anni quale che sia la loro capacità economica (teoricamente anche molto
elevata), e la

situazione dei figli di genitori di capacità economica ridotta, attestata dall'ISEE o da altri indici, come lo stato di
disoccupazione. Per non parlare del caso estremo ma non immaginario, del bambino privo di entrambi i genitori.

In tutti i casi descritti, la mera circostanza che lo stato di residenza o di occupazione in Veneto si siano protratti, per entrambi i
genitori, per un dato periodo di tempo ( quindici anni) non è idonea a dimostrare che i figli di tali genitori esprimano una
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necessità di fruire del servizio degli asili nido pubblici maggiore della necessità che esprimono i figli dei genitori che si trovino
in una situazione diversa, compresa per lo meno tra quelle descritte.

Nel caso in esame si deve porre a raffronto una prestazione di assistenza pubblica come è il servizio degli asili nido pubblici,
con gli interessi, innanzitutto, dei bambini, che sono i diretti destinatari delle prestazioni

pubbliche di asilo nido, e dei genitori, per i quali tali prestazioni costituiscono un ausilio nell'esercizio della responsabilità
genitoriale, e che quindi vanno qualificati come destinatari indiretti delle prestazioni stesse.

Anche ad ammettere il presupposto che non sussista un diritto costituzionale assoluto di tutti i bambini in età tra tre mesi e tre
anni a fruire delle prestazioni pubbliche in questione nel luogo in cui sono residenti o

occupati i genitori ( e l'analogo diritto "riflesso" dei genitori), poiché è comunque necessario tenere conto della limitatezza
delle risorse pubbliche, e quindi ad ammettere che occorra operare una selezione tra gli aspiranti a tali servizi di assistenza
pubblica, il criterio differenziatore non può essere la durata della residenza o dell'occupazione dei genitori. Tale criterio, di per
sé, non presenta, infatti, alcun percepibile collegamento logico né con le esigenze formative del bambino, né con le esigenze
educative ed economiche dei genitori.

Differenziare le situazioni in base ad un criterio (la durata della residenza o dell'occupazione) che è del tutto astratto rispetto
alle situazioni e agli interessi concreti che la legge deve disciplinare ( qui, in primo luogo, gli interessi dei bambini in età tra tre
mesi e tre anni), significa quindi differenziare tali situazioni e interessi in modo arbitrario, perché inidoneo a valorizzare
differenze realmente significative in rapporto agli interessi in gioco, e dunque violare l'art. 3 c. 1 Cost.

Codesta Corte costituzionale già nella sentenza n. 432/2005 ha avvertito in generale che "La circostanza che la Regione abbia
nella specie introdotto un regime di favore senz'altro eccedente i limiti dell'"essenziale ", sia sul versante del diritto alla salute,
sia su quello delle prestazioni concernenti "i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale ",
non esclude affatto che le scelte connesse alla individuazione delle categorie dei beneficiari - necessariamente da circoscrivere
in ragione della limitatezza delle risorse finanziarie - debbano essere operate, sempre e comunque, in ossequio al principio di
ragionevolezza; al legislatore (statale o regionale che sia) è consentito, infatti, introdurre regimi differenziati, circa il
trattamento da riservare ai singoli consociati, soltanto in presenza di una "causa" normativa non palesemente irrazionale o,
peggio, arbitraria.". E che si deve quindi sempre ravvisare una "ragionevole correlabilità tra quella condizione positiva di
ammissibilità al beneficio [qui, la residenza o l'occupazione protratte di entrambi i genitori] ... e gli altri peculiari requisiti ...
che ne condizionano il riconoscimento e ne definiscono la ratio e la funzione  [ qui, l'esserci un bambino in età compresa tra tre
mesi e tre anni]".

Non varrebbe obiettare che in tale sentenza codesta Corte costituzionale ha affermato, peraltro incidentalmente, che "la
residenza, rispetto ad una provvidenza regionale, appare un criterio non irragionevole per l'attribuzione del beneficio". Qui non
si discute del fatto (peraltro dubbio) se la residenza

possa legittimamente costituire un presupposto per richiedere la prestazione degli asili nido pubblici. La legge regionale di
settore n. 32/ 1990, infatti, non prevede tale requisito di ammissione, e nell'art. 8 comma 1 ammette agli asili nido pubblici tutti
i bambini che ne abbiano bisogno (la disposizione, già trascritta, prevede semplicemente che "1. Sono ammessi all'asilo nido i
bambini di età non inferiore a tre mesi e non superiore a tre anni."), del tutto a prescindere dalla residenza dei genitori.

Qui si discute della legittimità del criterio della residenza dei genitori protratta per almeno quindici anni, o dell'occupazione
parimenti protratta anche in difetto di residenza ( cioè, comunque, di un criterio che non ha nulla a che vedere con la residenza
e semmai attiene al domicilio), come criterio di attribuzione di una precedenza nel caso in cui i posti disponibili superino le
richieste. E poiché la precedenza rispetto ad una prestazione pubblica assistenziale caratterizzata da "scarsità relativa" non può
che essere stabilita in base all'intensità del bisogno di tale prestazione, è evidente che la sola durata della residenza dei genitori
o dell'occupazione di essi nel territorio regionale non differenziano l'intensità del bisogno in questione, visto sia come bisogno
del beneficiario principale (il bambino), che come bisogno del destinatario "riflesso" (i genitori).

Nella sentenza 168/2014 (osserviamo per prevenire obiezioni fuorvianti), codesta Corte ha affermato (peraltro incidentalmente)
che "la previsione dell'obbligo di residenza da almeno otto anni nel territorio

regionale, quale presupposto necessario per la stessa ammissione al beneficio dell'accesso all'edilizia residenziale pubblica (e
non, quindi. come mera regola di preferenza), determina un'irragionevole discriminazione sia nei confronti dei cittadini
dell'Unione, ai quali deve essere garantita la parità di trattamento rispetto ai cittadini degli Stati membri (art. 24, par. 1, della
direttiva 2004138/CE), sia nei confronti dei cittadini di Paesi terzi che siano soggiornanti di lungo periodo, i quali, in virtù
dell'art. 11, paragrafo 1, lettera f), della direttiva 2003/ 109/CE, godono dello stesso trattamento dei cittadini nazionali

per quanto riguarda anche l'accesso alla procedura per l'ottenimento di un alloggio." (enfasi aggiunta).
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Ma che l'obbligo di residenza minimo possa non costituire una discriminazione se previsto come mera regola di preferenza ( e
non come requisito di ammissione), è stato affermato (incidenter tantum), in quella sentenza innanzitutto con riferimento ai soli
cittadini stranieri di Stati membri dell'Unione europea o di paesi terzi; e non anche con riferimento ai rapporti tra cittadini
italiani, tutti residenti in Italia.

In secondo luogo, quell'affermazione è stata fatta con riferimento ad un servizio, come l'edilizia residenziale pubblica, riguardo
al quale la sentenza stessa ha cura di precisare che "«le politiche sociali delle Regioni legate al soddisfacimento dei bisogni
abitativi ben possono prendere in considerazione un radicamento territoriale ulteriore rispetto alla sola residenza» (sentenza n.
222 del 2013), considerato che «L'accesso a un bene di primaria importanza e a godimento tendenzialmente duraturo, come l
'abitazione, [ .. .] può richiedere garanzie di stabilità, che, nell'ambito dell'assegnazione di alloggi pubblici in locazione,
scongiurino avvicendamenti troppo ravvicinati tra conduttori, aggravando l'azione amministrativa e riducendone l'efficacia»
(sentenza n. 222 del 2013)."

E' evidente come tali caratteri difettino del tutto riguardo ad un servizio di assistenza pubblica quale quello degli asili nido, che
è un servizio di natura personale erogato direttamente alla persona del bambino, e circoscritto al breve periodo di tempo
compreso tra i tre mesi e i tre anni di età. Il che conferma che, riguardo ad un servizio di tal fatta, il riferimento alla durata della
residenza, anche utilizzato come mero criterio di preferenza, non è idoneo a dare conto di differenze reali tra gli interessati.

1.2. Ma la disposizione impugnata viola anche l'art. 3 commi 1 e 2 Cost., inteso come canone di ragionevolezza e
proporzionalità della legislazione, in rapporto agli obiettivi sociali che la legge persegue.

Come emerge da quanto già illustrato nel paragrafo precedente, la norma impugnata è manifestamente irragionevole in quanto,
in primo luogo, dando valore decisivo alla durata della residenza dei genitori o della loro occupazione, svincola del tutto il
diritto preferenziale così attribuito dalle concrete esigenze dei bambini. Eppure, come già ricordato e come dovrebbe essere
indiscusso, l'interesse primario al cui soddisfacimento mira il sistema degli asili nido pubblici non è quello dei genitori, bensì
quello del bambino. L'interesse dei

genitori è indubbiamente contemplato dalla legge, ma si pone su un piano, come già osservato, derivato o "riflesso".

Invero, già l'art. 1 della legge 6.12.1971 n. 1044 (tuttora vigente) prevedeva che "1. L'assistenza negli asili-nido ai bambini di
età fino a tre anni, nel quadro di una politica per la famiglia, costituisce un servizio sociale di interesse pubblico.

Gli asili-nido hanno lo scopo di provvedere alla temporanea custodia dei bambini per assicurare una adeguata assistenza alla
famiglia e anche per facilitare l'accesso della donna al lavoro nel quadro di un completo sistema di sicurezza sociale."

L'assistito è il bambino, il cui bisogno di assistenza emerge proprio a causa del mutamento dell'organizzazione familiare e del
lavoro rispetto a modelli risalenti a fasi sociali ormai concluse. Nel momento in cui la famiglia diviene "nucleare" e si afferma
la parità lavorativa (attuale o potenziale non

interessa) di entrambi i genitori, diviene necessario assistere il bambino nei primi tre anni anche attraverso l'intervento di
strutture pubbliche. E' solo di riflesso che, in tal modo, si agevolano i genitori ad intraprendere l'evoluzione ora descritta (
evoluzione che, comunque, la dinamica sociale rende di per sé irreversibile e che quindi sarebbe intrapresa comunque). Sicché
è manifestamente irragionevole subordinare la precedenza nelle graduatorie ad una condizione, come la durata per almeno
quindici anni della residenza o dell'occupazione nella regione, che può riguardare soltanto i genitori ed è, ovviamente, del tutto
estranea alla condizione specifica del bambino.

In secondo luogo, anche a voler considerare il solo interesse "riflesso" dei genitori, è manifestamente irragionevole svincolare
del tutto la selezione da criteri di natura economica, riferiti al reddito o al patrimonio della famiglia. Il criterio della protratta
residenza e, soprattutto, quello della protratta occupazione stabile nel territorio regionale, manifestamente possono portare a
privilegiare situazioni familiari economicamente migliori e a discriminare situazioni familiari economicamente più precarie. Il
che non è razionalmente giustificabile, anche in considerazione del fatto pacifico (e, come visto all'inizio, presente ai lavori
preparatori della legge) che con gli asili nido pubblici concorre l'offerta delle strutture private, senz'altro accessibili alle
famiglie con redditi più elevati.

Insomma, anche al caso qui in esame possono applicarsi le parole della citata sentenza 168/2014 di codesta Corte, secondo cui
deve valere "il principio che «se al legislatore, sia statale che regionale (e provinciale), è consentito introdurre una disciplina
differenziata per l'accesso alle prestazioni assistenziali al fine di conciliare la massima fruibilità dei benefici previsti con la
limitatezza delle risorse finanziarie disponibili» (sentenza n. 133 del 2013), tuttavia «la legittimità di una simile scelta non
esclude che i canoni selettivi

adottati debbano comunque rispondere al principio di ragionevolezza» (sentenza n. 133 del 2013) e che, quindi, debbano essere
in ogni caso coerenti ed adeguati a fronteggiare le situazioni di bisogno o di disagio, riferibili direttamente alla persona in
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quanto tale, che costituiscono il presupposto principale di fruibilità delle provvidenze in questione (sentenza n. 40 del 2011)."

1.3. Infine, anche a voler ammettere, in subordine, che la durata della residenza o dell'occupazione nel territorio regionale
possa costituire (il che non è) un criterio selettivo logicamente congruo rispetto all'obiettivo di graduare gli aspiranti al servizio
degli asili nido pubblici, appare palese come una durata pari

addirittura a quindici anni sia eccessiva e comunque fonte di applicazioni irrazionali.

La legge neppure precisa se tale periodo debba calcolarsi con riferimento a ciascun genitore considerato separatamente o,
invece, con riferimento ad entrambi i genitori, nel senso che non i singoli componenti bensì la "coppia" in quanto tale deve
avere risieduto o essere stata occupata in Veneto per almeno quindici anni.

Nella prima ipotesi, è evidente che la norma favorirebbe indebitamente i nati in Veneto, che è plausibile che vi abbiano
risieduto per i primi quindici anni di vita, attribuendo loro "de futuro" un "diritto di prelazione" esercitabile anche molti anni
dopo, semplicemente tornando a risiedere in Veneto per un breve periodo, una volta divenuti genitori, magari dopo una lunga
assenza che non è certo indice di radicamento territoriale.

Nella seconda ipotesi, l'irrazionalità appare manifesta perché la norma si rivelerebbe completamente inutile per tutti i genitori
che, come è statisticamente normale, siano divenuti tali prima che siano decorsi quindici anni di residenza comune o di
occupazione continuativa.

E' evidente, quindi, la mancanza di qualsiasi nesso tra una durata così protratta della residenza o dell'occupazione, e la finalità
di ammettere con preferenza alla prestazione degli asili nido i soggetti che presentino un maggiore "radicamento" con il
territorio veneto. Il primo esempio dimostra come la norma

consenta di favorire soggetti niente affatto "radicati"; il secondo esempio dimostra come la norma possa tranquillamente
escludere dal beneficio soggetti certamente "radicati", ma divenuti genitori in giovane età.

In entrambe le ipotesi interpretative ( calcolo "separato" o "congiunto" del periodo di quindici anni), poi, si vede bene come il
requisito consistente nella durata dell'occupazione chiaramente venga a costituire un disincentivo a divenire genitori prima di
avere accumulato una anzianità lavorativa di almeno quindici anni, e così contraddice una delle finalità proprie del sistema
degli asili nido, che è quella di favorire, contemporaneamente, il lavoro e la natalità.

Anche sotto gli aspetti ora illustrati la norma impugnata contrasta quindi con il principio di ragionevolezza di cui all'art. 3 Cost.
1.4. A conclusione di questo motivo, si precisa che esso è stato svolto partendo dal presupposto interpretativo, che emerge dalla
lettera della disposizione impugnata e dai lavori preparatori, che l'espressione "genitori" significhi "entrambi i genitori". Con la
conseguenza, già illustrata, che sarebbero

automaticamente esclusi dalla possibilità di fruire della precedenza in questione i figli di cui solo un genitore sia residente o sia
occupato da almeno quindici anni in Veneto, nonché i figli privi di entrambi i genitori.

Si è già illustrata la evidente portata discriminatoria, oltre che l'irrazionalità, di questo specifico aspetto della norma impugnata.

Qui si osserva che tutte le censure finora svolte valgono, peraltro, anche nell'ipotesi subordinata in cui si proponga ex adverso,
e che codesta Corte condivida, un diverso presupposto interpretativo, alla stregua del quale l'espressione "genitori" vada intesa
come contenente un plurale meramente "di genere"; e quindi sia idonea ad includere anche le situazioni in cui il bambino abbia
un solo genitore esercente la responsabilità genitoriale (per essere l'altro ignoto o deceduto o decaduto dalla suddetta
responsabilità), e, in ipotesi, ad

includere anche le situazioni in cui entrambi i genitori esercitino la responsabilità genitoriale ma solo uno possieda il requisito
della residenza o dell'occupazione per almeno quindici anni nel Veneto.

E' sufficiente, a tale proposito, osservare che sarebbero comunque discriminati i bambini privi di entrambi i genitori. Inoltre, al
di fuori di questo caso, la considerazione della condizione di residenza o di occupazione di un solo genitore, trascurando quella
dell'altro, non muterebbe le conclusioni già illustrate circa l'insussistenza di una valida "ratio distinguendi" tra la situazione di
tale genitore, e soprattutto del figlio di tale genitore, e la situazione dei genitori ( e relativi figli) che non versino in tale
condizione di residenza o di

occupazione protratte; né circa la manifesta irrazionalità del criterio di preferenza basato sulla durata della residenza o
dell'occupazione nella regione del genitore, anziché sulla condizione del bambino, e sulla completa esclusione di qualsiasi
rilievo della situazione economica del genitore; né, infine, circa la eccessiva durata del periodo di residenza o di occupazione
richiesto.
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Anzi, tali conclusioni si aggraverebbero nella misura in cui dare rilievo alla posizione di un so lo genitore, ovviamente,
amplierebbe l'area delle situazioni indebitamente privilegiate; laddove pretendere, almeno, che il requisito di residenza o di
occupazione sia posseduto da entrambi i genitori, ferma la sua illegittimità, comporterebbe una restrizione dell'area dei soggetti
privilegiati.

2. Violazione dell'art. 31 c. 2 Cost.

Sviluppando talune delle osservazioni contenute nel motivo che precede, emerge poi la contrarietà della norma impugnata
all'art. 31 c. 2 Cost.

Il meccanismo di formazione delle graduatorie per accedere al servizio degli asili nido pubblici ideato dal legislatore regionale
frustra, infatti, i valori costituzionali ivi codificati della tutela dell'infanzia e della promozione dei necessari istituti. La
disposizione contenuta nell'art. 31 c. 2 implica che l'infanzia sia tutelata nei suoi bisogni specifici, e che a ciò provvedano
"istituti" legislativi e amministrativi operanti esclusivamente a tale scopo.

Gli asili nido, per le ragioni illustrate e qui richiamate, debbono servire innanzitutto a soddisfare un essenziale bisogno di
assistenza e di educazione, intesa anche come prima socializzazione, dei bambini nella prima infanzia.

Una disciplina che porta a formare le graduatorie di ammissione agli asili nido basandosi sulle condizioni di residenza e di
lavoro dei genitori (per di più in modo "inversamente proporzionale"), mentre trascura del tutto di considerare la condizione
dei bambini, confligge con i valori suddetti.

Il solo modo conforme all'art. 31 c. 2 Cost. di regolare la formazione delle graduatorie in questione è infatti quello che si basi
su criteri atti a misurare, innanzitutto, il bisogno di assistenza e di educazione del bambino, che è il soggetto della tutela di cui
all'art. 31 c. 2, dando rilievo alle condizioni della famiglia in cui il bambino è inserito che siano concretamente atte ad influire
su tale bisogno (si pensi al caso in cui manchi o sia inabile un genitore, o addirittura entrambi; oltre che al livello di reddito
della famiglia). Solo in via secondaria e integrativa, conformemente al descritto carattere "riflesso" dell'interesse dei genitori,
potrà darsi rilievo a condizioni personali dei genitori stessi, quali la residenza o l'occupazione.

Diversamente, gli "istituti" previsti dalla legge a tutela dell'infanzia, come il sistema degli asili nido pubblici, verrebbero
deviati dal loro "scopo" istituzionale, e trasformati in potenziali fonti di discriminazione tra genitori e, correlativamente, tra
bambini.

3. Violazione degli artt. 16 c. 1 e 120 c. 1 Cost.

L'art. 16 Cost. garantisce nel comma 1 la libertà di tutti i cittadini di spostarsi nel territorio nazionale, trasferendo liberamente
in ogni sua parte la propria residenza o il proprio luogo di lavoro (domicilio). Allo stesso modo, l'art. 120 c. 1 Cost. vieta alle
regioni di adottare provvedimenti che ostacolino in qualsiasi modo la libera circolazione delle persone, da intendere come
comprensiva anche della libertà di stabilire la propria residenza e il proprio luogo di lavoro.

Proprio ponendosi dal punto di vista dei genitori interessati agli asili nido pubblici della regione Veneto, è evidente come la
disposizione impugnata, a causa della irragionevole discriminazione che introduce, violi anche questi principi costituzionali.

La norma, infatti, palesemente ostacola il trasferimento in Veneto di famiglie che nella propria regione di residenza o di lavoro
godano di provvidenze simili, in quanto con il trasferimento in Veneto le perderebbero

(non potendole riacquistare prima di quindici anni); e, reciprocamente, costituisce un incentivo indebito (una specie di "premio
fedeltà" del tipo tante volte censurato dalla giurisprudenza europea: v. sentenza Kobler e altre) a non lasciare il Veneto per
coloro che già vi risiedano o vi lavorino, inducendoli indirettamente a rimanervi almeno quindici anni con la prospettiva di
conseguire il requisito utile a questa precedenza, o con il timore di perderla trasferendosi (ciò vale in particolare con
riferimento al requisito dell'occupazione protratta per almeno quindici anni, poiché questa, diversamente dalla residenza,
secondo la norma impugnata deve essere ininterrotta).

4. Violazione dell'art. 117 c. 1 Cost.
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La norma impugnata viola poi l'art. 117 c. 1 Cost., nella parte in cui assoggetta anche la legislazione regionale al rispetto del
diritto dell'Unione europea.

4.1. In primo luogo va evidenziato il contrasto con la normativa europea in materia di libera circolazione dei cittadini
dell'Unione e dei loro familiari. La norma impugnata costituisce infatti, come già rilevato nel terzo motivo, una misura
restrittiva delle libertà di circolazione e di soggiorno.

In tal modo, essa contrasta con le libertà garantite ai cittadini dell'Unione dall'art. 21, par. 1, del TFUE, in quanto il requisito
preferenziale ivi previsto, richiedendo un periodo così prolungato, eccede quanto necessario al raggiungimento del legittimo
obiettivo di accertare l'esistenza di un nesso reale tra il richiedente una prestazione e lo Stato membro competente, ovvero di
preservare l' equilibrio finanziario del sistema locale di assistenza sociale mediante la previsione di un collegamento tra il
richiedente il servizio e l'ente

competente alla sua erogazione (vd. sentenza Stewart C-503/09, punti 89-95).

4.2. Inoltre, la previsione regionale in oggetto si pone in contrasto con l'articolo 19 del D.lgs. 6 febbraio 2007, n. 30, di
recepimento (dell'art. 24) della direttiva 2004/38/CE, relativa al diritto dei cittadini dell'Unione e dei loro familiari di circolare
e di soggiornare liberamente nel territorio degli Stati membri.

L'art. 24 di tale direttiva garantisce parità di trattamento ai cittadini di Stati membri che risiedano da più di tre mesi in un
diverso Stato membro, nonché ai loro familiari anche non residenti, rispetto ai cittadini dello Stato ospitante, senza esigere
alcun periodo pregresso di residenza a tal fine. Ciò implica che, nel caso di specie, verrebbero discriminati dalla normativa
regionale tutti i cittadini dell'Unione che soggiornino in Veneto da più di tre mesi o comunque che abbiano ottenuto il diritto di
soggiorno permanente, non avendo però maturato 15 anni di residenza anche non continuativa o di lavoro continuativo in
Veneto.

4.3. Un'altra categoria di soggetti che è discriminata dalla previsione di un requisito di residenza o di svolgimento di attività
lavorativa sul territorio regionale per periodi così prolungati è quella dei cittadini di Paesi terzi che siano soggiornanti di lungo
periodo, i quali, secondo quanto previsto dall'art. 11, paragrafo 1, lettera d) e f), della direttiva 2003/109/CE, recepita con D.
lgs. 8 gennaio 2007, n. 3, trascorsi cinque anni di soggiorno regolare sull'intero territorio nazionale (non necessariamente tutti
in un'unica regione), dovrebbero

godere dello stesso trattamento dei cittadini nazionali sia per quanto riguarda "le prestazioni sociali, l'assistenza sociale e la
protezione sociale ai sensi della legislazione nazionale", sia per quanto riguarda "l'accesso a beni e servizi a disposizione del
pubblico e all'erogazione degli stessi".

Dalla suddetta disposizione regionale, invece, scaturisce un effetto discriminatorio per quei soggiornanti di lungo periodo,
residenti in Veneto, che abbiano trascorso parte del proprio soggiorno regolare quinquennale anche in altre regioni italiane, con
conseguente violazione del principio di parità di trattamento previsto dalla direttiva 2003/109/CE tra questi soggiornanti di
lungo periodo e i cittadini nazionali.

Inoltre, è evidente come la previsione di un requisito minimo di residenza di quindici anni vanifichi il requisito previsto dalla
direttiva ai fini del godimento delle prestazioni sociali, che è limitato ad un soggiorno di cinque anni.

4.4. Nella citata sentenza n. 168 del 2014 codesta Corte costituzionale, trattando. una questione di legittimità costituzionale di
una legge valdostana che subordinava ad una residenza minima di otto anni nella regione l'accesso all'edilizia residenziale
pubblica, ravvisava la violazione delle norme europee citate nei paragrafi precedenti.

La sentenza ha infatti affermato che un requisito di residenza, anche se previsto sia per gli italiani che per gli stranieri, è idoneo
a creare una discriminazione indiretta o 'dissimulata' vietata dal diritto UE sia nei confronti dei cittadini di altri Stati membri
dell'Unione europea che hanno esercitato il diritto alla libera circolazione, in quanto detto requisito sarebbe più difficile da
soddisfare per loro rispetto ai cittadini nazionali; sia nei confronti dei cittadini di Stati terzi titolari dello status di lungo
soggiornante, in quanto per tali soggetti il requisito di anzianità di residenza eccede temporalmente la durata di quello
prescritto per l'accesso allo status.

Inoltre, la previsione della legge veneta è palesemente più grave di quella trattata da codesta Corte Costituzionale con la
suddetta pronuncia n. 168 del 2014: in quel caso si prevedeva, per l'accesso all'edilizia residenziale pubblica,
indipendentemente dalla nazionalità, il requisito della residenza nella Regione da almeno otto anni, a fronte dei quindici anni
(ancorché come titolo preferenziale, che però di fatto si risolve in un analogo ostacolo per la fruizione del servizio regionale) di
pregressa residenza o svolgimento di attività lavorativa sul territorio veneto.

******
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Tutto ciò premesso, il Presidente del Consiglio come sopra rapp.to e difeso ricorre a codesta Ecc.ma Corte Costituzionale
affinché voglia dichiarare l'illegittimità costituzionale dell'art. 1, comma 1, della legge regionale del Veneto 21 febbraio 2017
n. 6, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto del 24 febbraio 2017 n. 21, nella parte in cui modifica l'art. 8,
comma 4, della legge regionale 23 aprile 1990 n. 32 introducendovi la lettera b).

Si produce in estratto conforme la delibera del Consiglio dei ministri del 13 aprile 2017.

Si producono altresì i seguenti documenti:

1) legge regionale impugnata;

2) relazione dei proponenti per la commissione consiliare;

3) relazione per l'aula del relatore Negro.

Roma, 26 aprile 2017
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CONCORSI

(Codice interno: 347360)

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA, PADOVA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore prof.le

sanitario - infermiere - categoria d livello iniziale - ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

N. 1 posto di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE - Categoria D Livello iniziale - ruolo
sanitario

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative
nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto Sanità.

Il presente bando è disciplinato dalle norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre1992 n. 502 e s.m.i., al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i., al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 nonché dalle disposizioni di cui ai
CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità e dalla normativa sul pubblico impiego in quanto compatibile.

Sono fatte salve, nei termini previsti dall'art. 3, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001, le percentuali da riservare alle categorie di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché ad ogni altra vigente disposizione di legge in materia.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazione
di riserva pari/superiore all'unità, il posto a concorso è prioritariamente riservato a un volontario delle FF.AA.

L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per esigenze organizzative di questa Azienda, oltre che il percorso formativo specifico attivato in favore di ogni dipendente, si
impone la stabilità del rapporto per i primi tre anni di servizio.

1.       REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Ai concorsi sono ammessi i candidati dell'uno e dell'altro sesso in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

Cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs 165/2001);

1. 

idoneità fisica all'impiego: al fine di garantire un'adeguata attività di assistenza nei confronti dell'utenza presso le
Unità/Servizi articolati h. 24  è richiesta l'idoneità fisica incondizionata alle mansioni proprie del profilo in oggetto da
svolgere presso le predette Unità/Servizi organizzati con il lavoro a turni 24 ore su 24. Le assunzioni saranno
subordinate alla piena idoneità fisica all'impiego (anche assenza di limitazioni parziali)

2. 

L'accertamento di tale requisito - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato da una struttura
pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

Diploma universitario di Infermiere (D.M. n. 739/1994) o titoli equipollenti così come individuati dal D.M. 27/7/2000
(G.U. n. 191 del 17/08/2000) ovvero laurea I livello (L) di Infermiere (Classe n. 1 - Decreto Interministeriale
2/04/2001 - Suppl. ord. G.U. n. 128 del 5/06/2001).

1. 

Iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi  dell'Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

2. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
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contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il
riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione, in conformità della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2.       PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del presente bando, per estratto, e verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la
presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 24.00 della suddetta data;
dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non siano state
inviate entro tali termini e secondo le modalità indicate al punto 3.

Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e non sarà più
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete
internet.

La procedura di iscrizione on-line, di seguito riportata potrà subire delle variazioni considerato che questa Azienda Ospedaliera
sta implementando un nuovo software di Gestione domande on-line WEB.

3.      PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER
LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

collegarsi al sito www.sanita.padova.it1. 
accedere al link Concorsi e Avvisi  → Concorsi pubblici → Concorsi attivi e cliccare → Registrazione concorsi on-line:
http://www.sanitapadova.iscrizioneconcorsi.it/

2. 

Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti; a seguito di questa operazione il programma invierà
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione dei
concorsi on line;

3. 

Collegarsi al link indicato nella email per modificare la Password ed ottenere quindi la registrazione;4. 
Ricollegarsi al portale www.sanitapadova.iscrizioneconcorsi.it e dopo aver inserito Username e Password sarà visibile
l'elenco dei concorsi attivi, il candidato pertanto deve cliccare sull'icona corrispondente al concorso al quale intende
iscriversi;

5. 

 Accede così alla schermata di inserimento della domanda dove dovrà dichiarare il possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione.

6. 

Dovrà proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format che consentono l'indicazione
di ulteriori titoli da dichiarare o 
Servizi presso ASL/P.A./Attività didattica/Corsi di aggiornamento/Pubblicazioni/ecc.).

7. 

Le stesse pagine possono essere compilate in più momenti, il candidato può accedere a quanto caricato e
modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude la compilazione cliccando su
"Conferma e invia iscrizione";

8. 

Il candidato riceverà una mail di "conferma di avvenuta iscrizione", con allegato pdf della domanda che dovrà essere
stampata, conservata e firmata.

9. 

Si precisa che l'invio in formato cartaceo di ulteriore documentazione non richiesta dal presente bando non verrà presa in
considerazione ai fini della valutazione dei titoli.

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.
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Le richieste di assistenza tecnica conseguenti all'erroneo utilizzo della presente procedura verranno soddisfatte
compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi, e comunque NON POTRANNO ESSERE SODDISFATTE IL
GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di concorso e nei due giorni antecedenti detta scadenza.

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Nella domanda, da inoltrare con le modalità di cui al punto 3 del presente bando, l'aspirante dovrà compilare, sotto la sua
personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di iscrizione on line.

Contributo per la partecipazione al concorso

Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà versare a titolo di contributo, non rimborsabile, la somma di Euro 10,00, a
favore di Azienda Ospedaliera di Padova, per i costi che verranno sostenuti per l'espletamento delle prove, da effettuarsi
mediante bonifico bancario presso la Banca Monte dei Paschi di Siena, via VIII Febbraio, 5 - 35122 Padova - IBAN
IT69C0103012134000001100168 indicando nella causale: "Cognome e nome e Contributo concorso Infermiere"

Il candidato dovrà, quindi, presentarsi con copia della e-mail di iscrizione al concorso, della domanda firmata, unitamente al
documento di riconoscimento con relativa fotocopia e ricevuta del contributo di partecipazione al concorso, ai fini del
perfezionamento della domanda.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifìchino durante la procedura concorsuale e fìno
all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo: procedure.concorsuali@aopd.veneto.it

4.      DOCUMENTAZIONE DA INVIARE A MEZZO POSTA

Il candidato dovrà inviare in formato cartaceo SOLO la seguente documentazione:

documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 1) del presente bando che consentono ai cittadini non
italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento permesso di soggiorno).

• 

documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito all'estero;• 
copia delle eventuali pubblicazioni possedute e già dichiarate nel format on line (la vigente normativa richiede siano
edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformità all'originale (a tal fine il candidato può utilizzare il
"modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostitutiva dell'atto di notorietà" disponibile su "Concorsi e
Avvisi"-  Modulistica;

• 

documentazione probatoria relativa al diritto alla riserva dei posti e/o alla precedenza, ai sensi art. 5 del dpr 9.5.94 n
.487 e s.m.i.

• 

documento probatorio relativo alla riserva, in qualità di volontario delle FF.AA., ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e
dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010;

• 

documentazione probatoria, del candidato con disabilità che abbia dichiarato nella domanda on line di avere necessità
di ausili e/o tempi aggiuntivi, in relazione alla propria disabilità per l'espletamento delle prove d'esame, ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, con allegata adeguata certificazione medica rilasciata da struttura
Sanitaria abilitata. Il mancato invio della richiesta comporterà la perdita del beneficio. Tale precisazione è richiesta
solo ai candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104.

• 

certificazione medica, rilasciata da una struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di handicap denunciato dal
candidato, che abbia dichiarato nella domanda on li ne di essere persona handicappata affetta da invalidità uguale o
superiore all'80%. In tal caso il candidato avrà diritto all'esonero dalla prova preselettiva, come previsto dall'art. 20,
comma 2 bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato dal Decreto Legge del 24 giugno 2014, n. 90 il
quale prevede che "la persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la
prova preselettiva.

• 

La suddetta documentazione dovrà pervenire entro il termine di presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Si precisa che l'invio in formato cartaceo di ulteriore documentazione non richiesta dal presente bando non verrà presa in
considerazione ai fini della valutazione.

5.      MODALITA' DI PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
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Per la presentazione della sopra citata documentazione (punto 4 del bando) sono ammesse le seguenti modalità:

presentazione a mano in busta chiusa entro la scadenza del bando indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera di Padova, Protocollo Generale dell'Azienda stessa  Via Giustiniani 2,  35128 PADOVA, specificando sul
frontespizio della busta il concorso per il quale si è inoltrato la domanda, inserendo nella busta una lettera di
accompagnamento ovvero la copia della domanda firmata che questo sistema genera al termine dell'inserimento. 
L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo è il seguente: dal lunedì al giovedì dalle 9,00 -13.00 - 14.30 - 17.00 venerdì
8.30 - 14.00

• 

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sul frontespizio della busta, oltre al mittente il candidato deve indicare il
concorso per il quale si è inoltrato la domanda.

• 

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

La mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso.• 
La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando.• 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

6.         VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli sono valutati dalla Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/2001.

Ai sensi dell'art. 8 del predetto decreto, le Commissioni per i titoli dispongono di punti 30. I punti sono così ripartiti:

titoli di carriera                                                                          max p. 151. 
titoli accademici e di studio                                                       max p.   42. 
pubblicazioni e titoli scientifici                                                   max p.   33. 
curriculum formativo e professionale                                        max p.   84. 

Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

• 

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal contratto
collettivo. I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando,
come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. In caso di servizi contemporanei è
valutato quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio (max punti 4)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata relazione,
tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

• 

Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione, tenuto conto dei criteri stabiliti dall'art. 11
del DPR 220/2001.

• 

Curriculum Formativo e Professionale (max punti 8)

Sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli già valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione,

• 
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adeguatamente motivato, è globale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal più volte citato D.P.R. n. 220/2001 per
i servizi presso pubbliche amministrazioni ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse ridotto del 50%.

7.       COMMISSIONE ESAMINATRICE PRESELEZIONE E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, sarà costituita come stabilito dal combinato disposto di cui
agli artt. 6 e 44 del D.P.R. n. 220/2001.

PRESELEZIONE

Nel caso di un elevato numero di candidati l'Azienda può stabilire che le prove di esame (scritta/pratica/orale) siano precedute
da forme di preselezione, predisposte anche da ditte esterne, specializzate in selezione del personale.

IL CANDIDATO DEVE PROVVEDERE A CONSERVARE E CONSEGNARE IN OCCASIONE DELLA
PRESELEZIONE:

STAMPA DELLA DOMANDA IN PDF FIRMATA• 
STAMPA DELLA E-MAIL DI AVVENUTA ISCRIZIONE AL CONCORSO• 
DOCUMENTO DI IDENTITA' VALIDO CON RELATIVA FOTOCOPIA• 
RICEVUTA ORIGINALE DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI EURO 10,00• 

l'assenza di un candidato nell'ora stabilita di convocazione ne determina l'esclusione dal concorso.1. 
la preselezione deve essere scritta e consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti nelle stesse materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;  

2. 

la quantificazione e la predisposizione dei quesiti da porre ai candidati spetterà alla commissione con le seguenti
 modalità:

3. 

per ogni risposta esatta punti 1• 
per ogni risposta errata  punti 0• 
per ogni risposta non data punti 0• 

saranno ammessi a sostenere le ulteriori fasi del concorso i primi 600 candidati (più eventuali pari merito) in base
all'ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva

4. 

di tutte le fasi della procedura di preselezione viene redatto apposito verbale, che poi diviene parte integrante della
procedura di selezione principale.

5. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.6. 

La mancata presentazione del candidato a tale prova comporta l'esclusione dal concorso

Solo i primi 600 candidati (più eventuali pari merito) che supereranno la fase di preselezione verranno ammessi alle successive
fasi del concorso.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame (artt. 8-43) sono le seguenti:

Prova scritta (max p. 30):

svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle materie relative a:

Infermieristica Clinica relativamente alle aree ospedaliere e territoriali (Medicina e Chirurgia Generale e Specialistica,
Area Critica, Assistenza domiciliare, Cure palliative, etc.)

• 

Modelli assistenziali infermieristici: teoria e metodologia• 
Sicurezza del lavoro• 
Materie sanitarie propedeutiche all'esercizio professionale: anatomia/fisiologia, patologia generale e specifica,
farmacologia.

• 

Statistica sanitaria• 
Legislazione sanitaria• 
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Prova pratica (max p. 20):

consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

Prova orale (max p. 20):

vertente sull'approfondimento delle materie oggetto della prova scritta nonché su elementi di informatica e sulla verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese o tedesco o spagnolo.

DIARIO PROVE:

LE DATE E LE SEDI DELLA PRESELEZIONE, DELLE PROVE SCRITTA, PRATICA ED ORALE, SARANNO
PUBBLICATE L' 01/09//2017 SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA - 4° SERIE SPECIALE
-"CONCORSI ED ESAMI" E NEL SITO AZIENDALE www.sanita.padova.it, NELLA SEZIONE CONCORSI E AVVISI -
CALENDARI E ESITI PROVE.

TALE COMUNICAZIONE SARA' PUBBLICATA NON MENO DI QUINDICI GIORNI PRIMA DELL'INIZIO DELLE
PROVE MEDESIME.

LA PUBBLICAZIONE AVRÀ VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI E, PERTANTO, I CANDIDATI CHE
NON AVRANNO RICEVUTO ALCUNA TEMPESTIVA COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO SONO
TENUTI A PRESENTARSI, SENZA ALCUN PREAVVISO, NELLA SEDE, GIORNO E ORA INDICATI.

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la prova dovranno esibire idoneo documento di
riconoscimento provvisto di fotografia.

In relazione al numero dei candidati la commissione può stabilire l'effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello
dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al termine della
effettuazione della prova pratica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al conseguimento, nella prova scritta, del punteggio minimo previsto.

L'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova pratica, del punteggio minimo previsto.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove concorsuali nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

PER ESIGENZE DI ECONOMICITÀ E SPEDITEZZA DELLA PROCEDURA, L'AZIENDA PROCEDERA' ALLE
VERIFICHE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALL'IMPIEGO SOLO DOPO LA CHIUSURA DEI LAVORI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE: I CANDIDATI INSERITI NELLA GRADUATORIA DI MERITO, CHE RISULTINO
PRIVI DEI REQUISITI PRESCRITTI DAL BANDO SARANNO ESCLUSI DALLA PROCEDURA E NON VERRANNO
INSERITI NELLA GRADUATORIA FINALE.

8.       GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni. Per
quanto riguarda la riserva dei posti, sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge in materia.
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Il Direttore Generale dell'Azienda, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, provvede con propria deliberazione
all'approvazione della graduatoria e alla dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

9.       ADEMPIMENTI DEL VINCITORE CONFERIMENTO DEL POSTO

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall'Azienda Ospedaliera ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare i documenti corrispondenti alle dichiarazioni rese nella domanda e i documenti richiesti per l'assunzione, entro 30
giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine fissato per la presentazione della documentazione, non si darà luogo alla stipulazione del
predetto contratto.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto.

La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetti, sarà acquisita dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova,
pari a mesi sei, che non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

10.     INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)

L'Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore Generale pro-tempore, La informa
che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno trattati
esclusivamente per lo svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa
graduatoria, nonché per i controlli, previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorietà.

I dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione giudicatrice
all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice
privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria,
si precisa che il mancato conferimento degli stessi comporterà l'esclusione dal concorso pubblico.

Completata la procedura concorsuale, la documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da
presentare all'ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno successivo alla
pubblicazione della graduatoria all'albo dell'Azienda, salva l'ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi per l'annullamento della
procedura stessa.

L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti
una causa di preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità di accesso ai
concorsi pubblici.

L'Azienda informa, infine, che in qualità di interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti
dall'art. 7 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancellazione oppure
opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi - presentando apposita istanza al responsabile del trattamento dei
dati, nella persona del Direttore della U.O.C. Risorse Umane.

11.     NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.
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Con la partecipazione al concorso, è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Unità Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere.

Il testo del presente bando è disponibile sul sito internet www.sanita.padova.it nella sezione "Concorsi e Avvisi"

Per informazioni rivolgersi alla UOC Risorse Umane/Procedure Concorsuali - Via  Giustiniani 2 - 35128 Padova - Telefono
049/821.3938 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Il Direttore Generale Dott. Luciano Flor
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(Codice interno: 347476)

AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI
Avviso pubblico, per titoli e prove, per l'assunzione a tempo determinato di n. 4 dirigenti medici, disciplina di

ortopedia e traumatologia.

È indetto avviso pubblico, per titoli e prove (prova scritta e prova colloquio), per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per l'assunzione a tempo determinato di n. 4 dirigenti medici, disciplina di ortopedia e traumatologia (area chirurgica e delle
specialità chirurgiche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. del Veneto.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi di Feltre tel. 0439/883586 - 883693.

Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito Internet: www.ulss.belluno.it.

Il Direttore Generale Dott. Adriano Rasi Caldogno
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(Codice interno: 347482)

AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica (ruolo:

sanitario; profilo professionale: medici; area della medicina diagnostica e dei servizi).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 319 in data 05.04.2017 viene bandito il concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura dei posti di cui sopra.
Il concorso sarà espletato in conformità del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, del D.P.R. n. 487/1994 e di quanto stabilito con il
presente bando che viene emanato tenendo conto dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale viene indetta anche per l'adempimento degli obblighi previsti per le
categorie dei disabili, dei militari e del restante personale avente diritto come previsto dalla L. n. 68/1999, dal D. Leg.vo n.
215/2001 (art. 18, cc. 6 e 7), dal D. Leg.vo n. 236/2003 (art. 11, c. 1, lett. c), nonché dalle altre normative richiamate dall'art. 5
del D.P.R. n. 487/1994.

Sono previste speciali modalità di svolgimento delle prove d'esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parità con gli altri candidati, ai sensi dell'art. 16 della legge n. 68/1999.
L'Azienda, secondo quanto disposto dall'art. 7, p. 1, del D. Leg.vo n. 165/2001, garantisce parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto predetto è assegnato il trattamento economico previsto dagli accordi sindacali in vigore.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizioni e norme
previste dal presente bando e dalle disposizioni di legge vigenti.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea.
b) età: come previsto dall'art. 3, c. 6, della legge n. 127/1997 e s.m.i. la partecipazione ai concorsi/avvisi
indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età.
c) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'Uni-tà Sanitaria
Locale prima dell'immissione in servizio (art. 1 - lett. b - D.P.R. n. 483/1997).

Requisiti specifici di ammissione

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all'esercizio della professione medico - chirurgica,
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente
ovvero, ai sensi dell'art. 56 - c. 2 - del D.P.R. n. 483/1997.
- posizione di ruolo in qualità di dirigente medico nella relativa disciplina, alla data di entrata in vigore del
decreto medesimo, presso altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.1998.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso devono pervenire all'azienda ulss n. 1 dolomiti (sede di Feltre), via Bagnols sur
Céze, 3 - 32032 FELTRE (BL) entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda dovrà essere compilata dall'interessato, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, con
ordine - chiarezza e precisione, seguendo lo schema che si allega al presente bando (allegato A)
Per i cittadini di paesi terzi soggiornanti nel territorio italiano: deve essere dichiarata la titolarità del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, con tutti
gli estremi normativi indicati nel permesso stesso.
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La domanda deve essere scritta con caratteri chiari e leggibili. La firma in originale, in calce alla stessa, ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, non deve essere autenticata e non è soggetta all'imposta di bollo.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la fotocopia del documento di identità personale in corso di validità.
La domanda può essere presentata con una delle seguenti modalità:

- mediante consegna all'Ufficio Protocollo dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti (sede di Feltre) presso il
Servizio Affari Generali e Legali in via Bagnols Sur Ceze n. 3, negli orari di apertura al pubblico (da lunedì a
venerdì dalle ore 8.15 alle ore 12.00 e lunedì e giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.45);
- mediante spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda si
considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante;
- mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) aziendale:
protocollo.aulss1@pecveneto.it. La validità di tale invio è subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica certificata di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC
aziendale. La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identità personale, devono
essere allegati esclusivamente in formato PDF.

Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati il nome e cognome del candidato e la selezione alla quale si chiede di
partecipare.
Il mancato rispetto del termine prescritto per la presentazione delle domande comporterà la non ammissione alla procedura.
Non saranno, inoltre, presi in considerazione gli eventuali documenti pervenuti oltre detto termine.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Nella domanda di ammissione i candidati devono espressamente indicare:

- il cognome e nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- gli eventuali procedimenti penali in corso;
- il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso
ed il recapito telefonico.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati devono attestare il possesso, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) abilitazione professionale;
3) iscrizione al relativo albo professionale;
4) uno dei requisiti di cui al precedente punto e).

Devono altresì allegare:

5) curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, redatto in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi allegato B). Il curriculum deve essere
dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte della commissione esaminatrice;
6) le dichiarazioni sostitutive di certificazione o le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà relative ai
titoli che il candidato ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
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della graduatoria. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti o affini alla materia del
concorso;
7) elenco in duplice copia, datato e sottoscritto, di tutti i documenti e titoli allegati alla domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione sono previste per i casi di cui all'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 mentre per gli altri casi devono essere utilizzate le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. n.
445/2000).

Per quanto riguarda la specializzazione deve essere precisato se la stessa è stata conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/1991 e
s.m.i. e la durata del corso, in quanto oggetto di valutazione.
Saranno considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande.
Ai sensi dell'art. 1 della legge 23.8.1998, n. 370 le domande e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti all'imposta
di bollo.

Commissione esaminatrice e punteggio

La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La Commissione, ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

Il punteggio per le prove d'esame è così ripartito:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

Il punteggio per la valutazione dei titoli è così ripartito:

- titoli di carriera     punti 10;
- titoli accademici e di studio   punti   3;
- pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3;
- curriculum formativo e professionale  punti   4.

Prove d'esame
Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, le prove del concorso sono le seguenti:
Prova scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina oggetto del concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina oggetto del concorso: la prova pratica deve essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi dell'art. 37 del D. Leg.vo n. 165/2001, nell'ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza della lingua
inglese. In occasione della prova orale è accertata altresì la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse. Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La sede e la data delle prove d'esame saranno comunicate con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta, ovvero mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ove la commissione stabilisca di non procedere nello stesso giorno all'effettuazione di tutte le prove, la data delle prove pratica
e orale sarà comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data
fissata per l'espletamento delle medesime.
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Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. Leg.vo n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ULSS n. 1 Dolomiti
per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La dichiarazione di tali dati è indispensabile ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ULSS n. 1 Dolomiti, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure di selezione (D. Leg.vo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali").

Graduatoria
La graduatoria dei candidati idonei, compilata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore Generale
dell'ULSS sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione agli impieghi.

A tal fine per i candidati idonei dovrà essere acquisita entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente documentazione:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei diritti
politici, situazione di famiglia, relativa al fatto di non aver riportato condanne penali e relativa
all'adempimento degli obblighi militari;
2. certificato medico attestante l'idoneità alla mansione specifica mediante visita medica preventiva in fase
preassuntiva, ai sensi dell'art. 41 del D. Leg.vo n. 81/2008 e s.m.i., da effettuarsi presso il Medico
Competente dell'ULSS n. 1 Dolomiti.

La graduatoria del concorso potrà essere utilizzata, entro il termine di validità della graduatoria stessa, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo e disciplina che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili nella dotazione organica dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti.
I vincitori del concorso dovranno assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione. I vincitori avranno l'obbligo di non occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso
enti pubblici o privati, ospedali o cliniche universitarie.

I candidati nominati conseguiranno la conferma nel posto a tempo indeterminato a seguito dell'esito favorevole del periodo di
prova di mesi sei.
I vincitori del concorso devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi
dell'art. 35, c. 5-bis, del D. Leg.vo n. 165 del 30.3.2001. Nel contratto individuale sarà inserita una specifica clausola.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo alle norme di legge in materia.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, qualora ne rilevasse l'opportunità, il presente
bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti (sede di Feltre) presso l'Ufficio
Concorsi (tel. 0439/883586-883693) o il Servizio Personale (tel. 0439/883661).Responsabile del procedimento Alessandro
Rubetti (Ufficio Concorsi di Feltre) Tel. 0439/883586 - Fax 0439/883682

Il Direttore Generale Dott. Adriano Rasi Caldogno

(seguono allegati)
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ALLEGATO A 
 
 

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico per 
N. 2 posti di dirigente medico – disciplina di radiodiagnostica 

(area della medicina diagnostica e dei servizi) 
 
 

Al Sig. DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti 
Sede di Feltre 
Via Bagnols sur Céze, 3 
32032     FELTRE 

 
 
 Il/La sottoscritto/a _______________________________ chiede di partecipare al concorso 
pubblico indetto per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici, disciplina di 
radiodiagnostica (area della medicina diagnostica e dei servizi). 
 
 A tal fine, consapevole che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi ed 
il loro uso è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia e che, in caso di non 
veridicità della dichiarazione, è prevista la decadenza dai benefici acquisiti sulla base della 
medesima, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, dichiara, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. stesso: 
 
a) di essere nato/a a _____________________ il ___________ e di risiedere attualmente a ______ 
 

____________________ in via _____________________; 
 
b) di possedere la cittadinanza italiana (1); 
 
c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________ (2); 
 
d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (3); 
 
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari_____________________; 
 
f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
 
g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pubbliche Amministrazioni; 
 
h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal bando – cfr. punti d) ed e) del bando di 

concorso: 
 
� _______________________________________ 
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� _______________________________________ 
 

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (altri): 
� _______________________________________ 
 
� _______________________________________ 
 

j) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei 
dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e 
degli adempimenti conseguenti; 

 
k) che il numero di codice fiscale è il seguente: _______________________________________; 
 
l) altro: _______________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________. 
 

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, che le copie di documenti 
presentate, indicate nell’elenco allegato (firmato e redatto in duplice copia), sono conformi agli 
originali. 
 

A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
__________________ n. ________ rilasciato in data _________ da ____________________ (4). 
 
 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente 
indirizzo: 
Sig. ________________________________ 
 
Via ____________________ (CAP________), Comune _______________, Prov. _____ 
 
Telefono ________________ 
 
Luogo/data ______________________ 
 
      _______________________________________ 
               (firma) 
 
 
 
Note 
(1) salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea; 
(2) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
(3) in caso affermativo, specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza; 
(4) la fotocopia del documento di identità personale valida deve essere allegata nel caso di domanda presentata a 

mezzo di servizio postale, ovvero tramite delegato o via fax. 
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ALLEGATO B 
 
 

Al Sig. DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti 
Sede di Feltre 
Via Bagnols sur Céze, 3 
32032     FELTRE 

 
 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________, nato/a _________________ il 
_________________, residente a __________________________________ (prov. _____) in Via 
__________________________________ n. _________, 
 
ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue: 
 
Titolo/i di studio 
 
 
Esperienza professionale e/o servizi prestati 
 
 
Corsi di aggiornamento, seminari, attività formative 
 
 
Altro 
 
 
 
Data _________________ 
 

IL DICHIARANTE 
___________________________ 
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(Codice interno: 347481)

AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 4 posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia

(ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; area chirurgica e delle specialità chirurgiche).

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale n. 642 in data 08.06.2017 viene bandito il concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura dei posti di cui sopra.
Il concorso sarà espletato in conformità del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, del D.P.R. n. 487/1994 e di quanto stabilito con il
presente bando che viene emanato tenendo conto dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale viene indetta anche per l'adempimento degli obblighi previsti per le
categorie dei disabili, dei militari e del restante personale avente diritto come previsto dalla L. n. 68/1999, dal D. Leg.vo n.
215/2001 (art. 18, cc. 6 e 7), dal D. Leg.vo n. 236/2003 (art. 11, c. 1, lett. c), nonché dalle altre normative richiamate dall'art. 5
del D.P.R. n. 487/1994.

Sono previste speciali modalità di svolgimento delle prove d'esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parità con gli altri candidati, ai sensi dell'art. 16 della legge n. 68/1999.
L'Azienda, secondo quanto disposto dall'art. 7, p. 1, del D. Leg.vo n. 165/2001, garantisce parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Al posto predetto è assegnato il trattamento economico previsto dagli accordi sindacali in vigore.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizioni e norme
previste dal presente bando e dalle disposizioni di legge vigenti.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;
b) età: come previsto dall'art. 3, c. 6, della legge n. 127/1997 e s.m.i. la partecipazione ai concorsi/avvisi
indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età;
c) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato dall'Uni-tà Sanitaria
Locale prima dell'immissione in servizio (art. 1 - lett. b - D.P.R. n. 483/1997).

Requisiti specifici di ammissione

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all'esercizio della professione medico - chirurgica,
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente
ovvero, ai sensi dell'art. 56 - c. 2 - del D.P.R. n. 483/1997:
- posizione di ruolo in qualità di dirigente medico nella relativa disciplina, alla data di entrata in vigore del
decreto medesimo, presso altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D. Leg.vo n. 502/1992, così come modificato dall'art. 8 del D. Leg.vo n. 254/2000, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso devono pervenire all'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti (sede di Feltre), Via Bagnols sur
Céze, 3 - 32032 FELTRE (BL) entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda dovrà essere compilata dall'interessato, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, con
ordine - chiarezza e precisione, seguendo lo schema che si allega al presente bando (allegato A).
Per i cittadini di paesi terzi soggiornanti nel territorio italiano: deve essere dichiarata la titolarità del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, con tutti
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gli estremi normativi indicati nel permesso stesso.

La domanda deve essere scritta con caratteri chiari e leggibili. La firma in originale, in calce alla stessa, ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, non deve essere autenticata e non è soggetta all'imposta di bollo.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la fotocopia del documento di identità personale in corso di validità.
La domanda può essere presentata con una delle seguenti modalità:

-  mediante consegna all'Ufficio Protocollo dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti (sede di Feltre) presso il
Servizio Affari Generali e Legali in via Bagnols Sur Ceze n. 3, negli orari di apertura al pubblico (da lunedì a
venerdì dalle ore 8.15 alle ore 12.00 e lunedì e giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.45);
-  mediante spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda si
considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante;
-  mediante invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) aziendale:
protocollo.aulss1@pecveneto.it. La validità di tale invio è subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica certificata di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC
aziendale. La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identità personale, devono
essere allegati esclusivamente in formato PDF.

Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati il nome e cognome del candidato e la selezione alla quale si chiede di
partecipare.
Il mancato rispetto del termine prescritto per la presentazione delle domande comporterà la non ammissione alla procedura.
Non saranno, inoltre, presi in considerazione gli eventuali documenti pervenuti oltre detto termine.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Nella domanda di ammissione i candidati devono espressamente indicare:

- il cognome e nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- gli eventuali procedimenti penali in corso;
- il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso
ed il recapito telefonico.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati devono attestare il possesso, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) abilitazione professionale;
3) iscrizione al relativo albo professionale;
4) uno dei requisiti di cui al precedente punto e).

Devono altresì allegare:

5) curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, redatto in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi allegato B). Il curriculum deve essere
dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da parte della commissione esaminatrice;
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6) le dichiarazioni sostitutive di certificazione o le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà relative ai
titoli che il candidato ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti o affini alla materia del
concorso;
7) elenco in duplice copia, datato e sottoscritto, di tutti i documenti e titoli allegati alla domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione sono previste per i casi di cui all'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 mentre per gli altri casi devono essere utilizzate le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. n.
445/2000).

Per quanto riguarda la specializzazione deve essere precisato se la stessa è stata conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/1991 e
s.m.i. e la durata del corso, in quanto oggetto di valutazione.
Saranno considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23.8.1998, n. 370 le domande e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti all'imposta
di bollo.

Commissione esaminatrice e punteggio
La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
La Commissione, ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

Il punteggio per le prove d'esame è così ripartito:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

Il punteggio per la valutazione dei titoli è così ripartito:

- titoli di carriera     punti 10;
- titoli accademici e di studio   punti   3;
- pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3;
- curriculum formativo e professionale  punti   4.

Prove d'esame
Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, le prove del concorso sono le seguenti:
Prova scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina oggetto del concorso: la prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;
Prova orale
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai sensi dell'art. 37 del D. Leg.vo n. 165/2001, nell'ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza della lingua
inglese. In occasione della prova orale è accertata altresì la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse. Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La sede e la data delle prove d'esame saranno comunicate con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta, ovvero mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ove la commissione stabilisca di non procedere nello stesso giorno all'effettuazione di tutte le prove, la data delle prove pratica
e orale sarà comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 143_______________________________________________________________________________________________________



fissata per l'espletamento delle medesime.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. Leg.vo n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ULSS n. 1 Dolomiti
per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La dichiarazione di tali dati è indispensabile ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell'ULSS n. 1 Dolomiti, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure di selezione (D. Leg.vo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali").

Graduatoria
La graduatoria dei candidati idonei, compilata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata dal Direttore Generale
dell'ULSS sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione agli impieghi.

A tal fine per i candidati idonei dovrà essere acquisita entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente documentazione:
1. dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa a nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei diritti politici, situazione
di famiglia, relativa al fatto di non aver riportato condanne penali e relativa all'adempimento degli obblighi militari;
2. certificato medico attestante l'idoneità alla mansione specifica mediante visita medica preventiva in fase preassuntiva, ai
sensi dell'art. 41 del D. Leg.vo n. 81/2008 e s.m.i., da effettuarsi presso il Medico Competente dell'ULSS n. 1 Dolomiti.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto e potrà essere utilizzata, entro il termine
di validità della graduatoria stessa, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti dello
stesso profilo e disciplina che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.
Il vincitore del concorso dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione. Il vincitore avrà l'obbligo di non occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso enti
pubblici o privati, ospedali o cliniche universitarie.

Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a tempo indeterminato a seguito dell'esito favorevole del periodo di
prova di mesi sei.
Il vincitore del concorso deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi
dell'art. 35, c. 5-bis, del D. Leg.vo n. 165 del 30.3.2001. Nel contratto individuale sarà inserita una specifica clausola.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo alle norme di legge in materia.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, qualora ne rilevasse l'opportunità, il presente
bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti (sede di Feltre) presso l'Ufficio
Concorsi (tel. 0439/883586-883693) o il Servizio Personale (tel. 0439/883661). Responsabile del procedimento Alessandro
Rubetti (Ufficio Concorsi di Feltre)Tel. 0439/883586 - Fax 0439/883682.

Il Direttore Generale Dott. Adriano Rasi Caldogno

(seguono allegati)
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ALLEGATO A 
 
 

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico per 
N. 4 posti di dirigente medico – disciplina di Ortopedia e Traumatologia 

(area chirurgica e delle specialità chirurgiche) 
 
 

Al Sig. DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti 
Sede di Feltre 
Via Bagnols sur Céze, 3 
32032     FELTRE 

 
 
 Il/La sottoscritto/a _______________________________ chiede di partecipare al concorso 
pubblico indetto per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 dirigenti medici, disciplina di 
Ortopedia e Traumatologia (area chirurgica e delle specialità chirurgiche). 
 
 A tal fine, consapevole che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi ed 
il loro uso è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia e che, in caso di non 
veridicità della dichiarazione, è prevista la decadenza dai benefici acquisiti sulla base della 
medesima, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, dichiara, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. stesso: 
 
a) di essere nato/a a _____________________ il ___________ e di risiedere attualmente a ______ 
 

____________________ in via _____________________; 
 
b) di possedere la cittadinanza italiana (1); 
 
c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________ (2); 
 
d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (3); 
 
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari_____________________; 
 
f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
 
g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pubbliche Amministrazioni; 
 
h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal bando – cfr. punti d) ed e) del bando di 

concorso: 
 
� _______________________________________ 
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� _______________________________________ 
 

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (altri): 
� _______________________________________ 
 
� _______________________________________ 
 

j) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei 
dati personali, compresi quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e 
degli adempimenti conseguenti; 

 
k) che il numero di codice fiscale è il seguente: _______________________________________; 
 
l) altro: _______________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________. 
 

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, che le copie di documenti 
presentate, indicate nell’elenco allegato (firmato e redatto in duplice copia), sono conformi agli 
originali. 
 

A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
__________________ n. ________ rilasciato in data _________ da ____________________ (4). 
 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente 
indirizzo: 
Sig. ________________________________ 
 
Via ____________________ (CAP________), Comune _______________, Prov. _____ 
 
Telefono ________________ 
 
Luogo/data ______________________ 
 
      _______________________________________ 
               (firma) 
 
 
 
Note 
(1) salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea; 
(2) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
(3) in caso affermativo, specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza; 
(4) la fotocopia del documento di identità personale valida deve essere allegata nel caso di domanda presentata a 

mezzo di servizio postale, ovvero tramite delegato o via fax. 
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ALLEGATO B 
 
 

Al Sig. DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti 
Sede di Feltre 
Via Bagnols sur Céze, 3 
32032     FELTRE 

 
 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________, nato/a _________________ il 
_________________, residente a __________________________________ (prov. _____) in Via 
__________________________________ n. _________, 
 
ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue: 
 
Titolo/i di studio 
 
 
Esperienza professionale e/o servizi prestati 
 
 
Corsi di aggiornamento, seminari, attività formative 
 
 
Altro 
 
 
 
Data _________________ 
 

IL DICHIARANTE 
___________________________ 
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(Codice interno: 347718)

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 8 giugno 2017 n. 1090, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1  DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA a rapporto esclusivo presso l'Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana.
ruolo: Sanitario profilo professionale: Medici

posizione funzionale: Dirigente Medico
area: Medica e delle Specialità Mediche

disciplina: Pediatria

Al predetto profilo, che comporta un rapporto di lavoro esclusivo, è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dai cc.cc.nn.ll. dell'area della dirigenza medica e veterinaria del personale del Servizio
sanitario nazionale in vigore.

Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, al D.M. 30 gennaio 1998, al D. Leg.vo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., al D. Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., ed al D.P.R. 8 settembre 2000, n. 324 così come sostituito dal D.P.R. 24 settembre 2004.

Ai sensi dell'art. 7 c. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono
aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E'  NECESSARIO OBBLIGATORIAMENTE EFFETTUARE
L'ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https://aulss2veneto.iscrizioneconcorsi.it L'UTILIZZO DI MODALITA'
DIVERSE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO.

1) Requisiti per l'ammissione

Premesso che sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro
(art. 7, 1° comma, D. Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165), per l'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

requisiti generali

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174). Sono fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le disposizioni di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

a. 

idoneità fisica all'impiego. Prima dell'immissione in servizio l'Azienda procederà a sottoporre a visita medica
preventiva preassuntiva il vincitore del concorso, ove previsto dalla normativa vigente;

b. 

requisiti specifici

laurea in Medicina e Chirurgia;c. 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollenti o affini. Il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le uu.ll.ss.ss. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

d. 

iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

e. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando determinata dalla sua pubblicazione, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

2) Presentazione della candidatura

L'iscrizione al concorso deve pervenire, a pena esclusione,  unicamente  tramite procedura telematica, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica di presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
del presente bando e sarà disattivata, tassativamente, alle ore 24,00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non
sarà più possibile effettuare la compilazione della domanda di partecipazione. La mancata presentazione della domanda nei
predetti termini e con le modalità di seguito indicate, costituisce motivo di esclusione.

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi computer collegato alla rete
internet.

A tal fine il candidato dovrà:

collegarsi al sito https://aulss2veneto.iscrizioneconcorsi.it;1. 
registrarsi su "pagina di registrazione";2. 
inserire username e password pervenute alla casella di posta elettronica;3. 
selezionare il concorso cui si intende partecipare;4. 
compilare la domanda (in assenza di alcune informazioni richieste è possibile completare e inviare la stessa in un
secondo momento e comunque entro il termine di scadenza);

5. 

visualizzare la domanda inserita;6. 
verificare la compilazione;7. 
confermare ed inviare l 'iscrizione (successivamente alla conferma/invio l 'applicativo  NON  consente
modifiche/integrazioni);

8. 

verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione dell'e-mail di conferma iscrizione, con l'allegato PDF
della domanda inoltrata (tale e-mail vale come prova di avvenuta iscrizione).

9. 

Tutte le informazioni, con particolare riferimento ai requisiti specifici di ammissione, alla carriera ed alle esperienze
professionali e formative, dovranno essere compilate in modo esaustivo trattandosi di dati sui quali verrà effettuata la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione, dei titoli di merito, di preferenza nonché alla riserva di posti.

Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare la data di avvenuto pagamento del contributo spese concorsuali, non rimborsabile, di
10,00 euro, che dovrà essere versato sul conto corrente postale n. 14922314 - intestato a: Azienda ULSS 2 "Marca Trevigiana"
- servizio tesoreria - via Sant'Ambrogio di Fiera 37 - 31100 Treviso, precisando la causale del versamento.

IL CANDIDATO DEVE PROVVEDERE, OBBLIGATORIAMENTE, ALLA STAMPA DELLA DOMANDA IN PDF,
ALLA FIRMA DELLA STESSA, ALLA CONSERVAZIONE PER LA CONSEGNA IN OCCASIONE DELLA
PRIMA PROVA, UNITAMENTE ALLA FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA' VALIDO ED ALLA
RICEVUTA DEL PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO SPESE CONCORSUALI.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per l'uso della procedura, di cui sopra, presenti sul sito di iscrizione.

L'Amministrazione provvederà ad inoltrare ogni necessaria comunicazione al recapito indicato dal candidato nella domanda on
line. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indirizzo di residenza.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di recapito o residenza che si verifichino durante la procedura selettiva e
fino all'esaurimento della stessa comunicandole all'indirizzo e-mail: concorsi.pieve@aulss2.veneto.it .

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell'azienda u.l.s.s..

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.
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Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. l'amministrazione potrà procedere ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

3)   Documentazione integrativa

Il candidato dovrà procedere all'invio cartaceo solamente della seguente documentazione, entro il termine di scadenza del
presente bando, con le modalità di cui al punto 4), specificando il concorso a cui intende partecipare:

documentazione comprovante i requisiti previsti dall'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, che consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al concorso;

• 

documentazione che attesta il riconoscimento da parte del Ministero della Salute del requisito specifico, se conseguito
all'estero;

• 

documentazione che attesta l'equiparazione del servizio prestato all'estero;• 
copia delle pubblicazioni possedute e già dichiarate nel format on line, edite a stampa, prodotte in fotocopia semplice
con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (allegato A) di conformità all'originale ai sensi dell'art. 19 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candidato;

• 

certificazione medica, rilasciata da una struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità denunciato dal
candidato, che abbia dichiarato nella domanda on line di avere necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art.
20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, unitamente a dichiarazione che attesti l'ausilio necessario in relazione alla
propria disabilità nonché la necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame;

• 

Il mancato invio della documentazione sopradescritta comporta la perdita dei relativi benefici.

4)   Modalità di presentazione della documentazione integrativa

Per la presentazione della sopracitata documentazione punto 3), sono ammesse le seguenti modalità:

- presentate all'Ufficio Concorsi dell'Azienda U.L.S.S. 2 "Marca Trevigiana" Distretto di Pieve di Soligo - via Lubin, 16 -
31053 Pieve di Soligo (TV) dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,00;

ovvero

- inoltrata con raccomandata con avviso di ricevimento, all'Azienda U.L.S.S. 2 "Marca Trevigiana" Distretto di Pieve di
Soligo - via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) in tal caso fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante;

ovvero

- inviata tramite l 'utilizzo della propria casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
protocollo.aulss2@pecveneto.it, entro le ore 24 del giorno di scadenza indicato (a tal fine farà fede la data e l'ora di ricezione
del messaggio PEC, alla casella PEC dell'Ente, prodotta dal gestore del sistema) e secondo le seguenti modalità:

- la casella di posta elettronica certificata da cui il candidato invia la documentazione deve appartenere al candidato stesso;

- nell'oggetto della PEC devono essere indicati cognome e nome del candidato e il concorso al quale si intende partecipare; tutti
gli allegati devono pervenire in formato PDF ed essere preferibilmente contenuti in una cartella compressa formato zip
nominandola con "cognome.nome.zip" (che non dovrà superare la dimensione massima di 25 MB);

- i documenti cartacei acquisiti con lo scanner dovranno avere una risoluzione massima di 200 dpi (possibilmente in bianco e
nero);

- deve essere allegata copia di un valido documento di identità; la dichiarazione sostitutiva di cui all'Allegato A) va sottoscritta
secondo una delle seguenti modalità: 

- firma estesa e leggibile, apposta in originale sulle autodichiarazioni da scansionare;

- firma digitale.

Inoltre si fa presente che la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all'art. 6 del D.P.R. 11 febbraio
2005, n. 68.
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Il termine fissato per l'iscrizione on-line e la presentazione della documentazione di cui al punto 3) è perentorio; l'eventuale
riserva di invio di documenti è priva di effetto.

5)  Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, art. 27.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:

20 punti per i titoli;a. 
80 punti per le prove d'esame.b. 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera: punti 10;a. 
titoli accademici e di studio: punti 3;b. 
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;c. 
curriculum formativo e professionale: punti 4.d. 

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le aziende U.L.S.S. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23:

servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;• 
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;• 
servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

• 

servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;• 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b)  specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c)  specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d)  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per  cento;
e)  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per  l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50, per ognuna fino ad un massimo di  punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il comma 7 dell'art. 27 del D.P.R. N. 483/1997 viene sostituito come segue:

per la specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 o ai sensi del D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, si
applica il disposto di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 368/1999, in conformità alla nota del Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali n. 0017806-P DGRUPS/1.8.d.n.1.1/1 dell'11.03.2009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11.

6)  Commissione Esaminatrice e prove d'esame

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 151_______________________________________________________________________________________________________



La commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483; in sede di prova orale, potrà essere integrata da uno o più esperti per l'accertamento delle conoscenze informatiche e della
lingua straniera (D.P.R. n. 324 del 08.09.2000 così come sostituito dal D.P.R. 24.09.2004, n. 272).

Ai sensi dell'art. 6 u.c. del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, la commissione incaricata del sorteggio dei componenti la
commissione esaminatrice procederà all'estrazione dei nominativi il 7° giorno successivo alla data di scadenza del termine
previsto per la presentazione delle domande, alle ore 9,00 presso la sala riunioni dell'Azienda U.L.S.S. 2 "Marca Trevigiana"
Distretto di Pieve di Soligo, sita in via Lubin n. 16. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, l'estrazione è prorogata alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Qualora sia accertata la carenza dei prescritti requisiti da parte di alcuni componenti estratti, il sorteggio sarà ripetuto lo stesso
giorno (feriale) alla stessa ora della settimana successiva al primo sorteggio, fino all'acquisizione dei nominativi di tutti i
componenti previsti.

Le prove di esame sono le seguenti:

prova scritta p. 30:• 

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• 

prova pratica p. 30:• 

su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

• 

prova orale p. 20:• 

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.• 

Nell'ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai candidati tra quelle indicate nel
bando, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato. In occasione della prova orale è
accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, da realizzarsi anche
mediante una verifica applicativa, nonché la conoscenza delle problematiche e delle potenzialità organizzative connesse all'uso
degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno comunicate ai candidati, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per le prove stesse che si svolgeranno, compatibilmente con il numero
dei partecipanti, in una sola giornata.

L'avviso per la presentazione alla prova orale, ove non  effettuata unitamente alle altre prove, secondo il diario delle prove
d'esame, sarà comunicato ai singoli candidati ammessi, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla o a
cura della stessa commissione di esame in sede di superamento della prova pratica o con successiva nota raccomandata a.r..

Il diario delle prove sarà pubblicato anche nel sito internet aziendale www.aulss2.veneto.it - sito ex-ulss 7 - concorsi e avvisi -
alla casella concorsi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. Verranno osservate
inoltre le disposizioni contenute nell'art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Il superamento di ciascuna delle previste prove  scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra quello minimo per ottenere
la sufficienza e quello massimo attribuito per ciascuna prova.
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Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati che hanno superato le prove.
E' escluso dalla graduatoria, il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d'esame.

7)   Graduatoria - Adempimenti del vincitore

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva  riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
s.m.i..

La Commissione prende atto che a parità di merito e di titoli la preferenza è determinata da quanto previsto dall'art. 5, comma
5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato alla lettera c) dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successivamente dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei, nonché alla dichiarazione del vincitore, provvederà,
riconosciuta la regolarità degli atti, con propria deliberazione, il legale rappresentante dell'azienda u.l.s.s..

La graduatoria degli idonei è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e nel sito aziendale.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale potrà essere oggetto di utilizzo anche da parte di altri Enti, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24
dicembre 2003, n. 350. Solo in caso di rifiuto dell'incarico presso un altro Ente, il candidato manterrà la posizione in
graduatoria per eventuali incarichi presso questa Azienda.

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto individuale di lavoro. A tal fine il vincitore del concorso sarà
invitato dall'unità locale socio-sanitaria a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, i documenti
che saranno richiesti dal servizio personale.

Nell'ipotesi di utilizzo della graduatoria per incarichi a tempo determinato, il candidato assunto, in caso di recesso volontario
anticipato rispetto alla scadenza prevista dal contratto individuale di lavoro, dovrà rispettare il termine di preavviso stabilito
dallo stesso contratto.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data dell'effettiva assunzione in servizio. Il candidato vincitore deve
comunicare l'accettazione entro i termini stabiliti nella nota di nomina, ancorché l'inizio del servizio venga poi fissato in 30 gg.;
entro i termini stabiliti deve essere presentata la documentazione richiesta. Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine di cui sopra, decade dalla nomina stessa ed è escluso dalla graduatoria.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del legale rappresentante dell'ente.

La nomina diviene definitiva con la conferma in servizio dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei, come previsto dall'art. 14 del c.c.n.l. 8 giugno 2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria. Il periodo
di prova deve essere sostenuto per la sua intera durata presso l'Azienda U.L.S.S. 2 "Marca Trevigiana", anche se in precedenza
favorevolmente superato nella medesima qualifica presso altra azienda.

I vincitori del concorso, per esigenze di servizio, devono essere in possesso della patente cat. B e garantire l'uso del proprio
autoveicolo, nel caso in cui l'azienda u.l.s.s. non sia in grado di mettere a disposizione propri mezzi; ciò sarà compensato ai
sensi della normativa vigente per i pubblici dipendenti.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle aziende u.l.s.s. e le norme riguardanti la risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento
del limite ordinamentale di età.

8)   Restituzione dei documenti e dei titoli

Le pubblicazioni inviate, saranno restituite, a domanda dell'interessato, mediante contrassegno una volta trascorsi i termini
fissati dalla legge per eventuali ricorsi.
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La restituzione per via postale verrà effettuata dall'azienda solo mediante contrassegno ed a seguito richiesta dell'interessato.

9)   Trattamento dei dati personali

La partecipazione al presente concorso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla diffusione dei dati
personali forniti per le finalità inerenti l'espletamento della procedura (D. Leg.vo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) e
l'accettazione senza riserve delle condizioni e clausole previste per l'espletamento della stessa. Contestualmente i candidati
danno il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel caso di utilizzo graduatoria anche da parte di altre
amministrazioni.

Il conferimento dei dati, da parte dei candidati, è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

10)   Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti e ai cc.cc.nn.ll. in vigore.

L'amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, qualora ne rilevasse
l'opportunità, dandone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo è il direttore dell'uoc risorse umane e responsabili dell'istruttoria sono gli
addetti della sezione concorsi.

Il bando integrale è inserito nel sito aziendale  www.aulss2.veneto.it - sito ex-ulss 7 - concorsi e avvisi - alla casella concorsi.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi  dell'Azienda ULSS 2 "Marca Trevigiana", Distretto di Pieve di Soligo via
Lubin, n. 16 - 31053 PIEVE DI SOLIGO (TV) - Tel. 0438-664303-4425.

U.O.C. Risorse umane Il Direttore - Dott. Filippo Spampinato

(seguono allegati)
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 (ALLEGATO A) 

AL DIRETTORE GENERALE  

 Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana 

Distretto di Pieve di Soligo 

 Via Lubin, 16 

 31053 PIEVE DI SOLIGO (TV) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 47 e 19 DPR n. 445 del 28.12.2000)

RIFERIMENTO: Concorso pubblico per ________________________________cod. ___________

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________  

nato/a  a _______________________________ ( ____ ) il  __________________________  

residente a ______________________________ via ________________________ n. _________,  

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445  del 28 dicembre 2000, nel  

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,  

DICHIARA

che le pubblicazioni di seguito elencate sono conformi all’originale: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

Dichiaro inoltre di essere informato/a, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003 e s.m.i., che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allego fotocopia del documento di riconoscimento valido. 

Luogo e data

                                                                                                  Il/La dichiarante 

                                                                                       ________________________
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(Codice interno: 347692)

AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA
Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente fisico

nella disciplina di Fisica sanitaria (C2016-06).

Graduatoria approvata con Deliberazione del Direttore Generale del 08/06/2017 n. 1086

POSIZ. CANDIDATO NATO IL NATO A PUNTI
 1 ORSINGHER LAURA 21/07/1981 TRENTO (TN) 83,403
 2 CIMOLAI SARA 18/03/1970 PORDENONE (PN) 78,474
 3 SAVINI ALESSANDRO 01/07/1987 TERAMO (TE) 69,718
 4 AGNELLO GIANCARMELO 24/06/1984 PISTICCI (MT) 66,969
 5 D'URSO DAVIDE 18/09/1987 GIARRE (CT) 63,140
 6 MANCO LUIGI 17/12/1987 GALLIPOLI (LE) 61,384
 7 BELLIGOTTI ELEONORA 15/01/1986 PESARO (PU) 60,320

Il Dirigente Responsabile del Servizio personale dipendente dr. Renato Andreazza
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(Codice interno: 341508)

AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
Concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella

disciplina di Medicina Trasfusionale.

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 383 del 29.03.2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di:

N. 1 DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA TRASFUSIONALE

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il presente bando è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e da quelle generali che regolano la materia;

Ai sensi della art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, le prove d'esame non potranno aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività ebraiche o valdesi.

E' fatta salva la percentuale da riservare agli appartenenti alle categorie di cui alla L. 68/99.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti generali e specifici:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
07.02.1994 n. 174). Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le disposizioni di cui all'art. 7
della L. n. 97/2013.

1. 

idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sarà effettuato, a cura del Servizio del Medico Competente dell'Azienda ULSS 5 Polesana.
L'accertamento dell'idoneità fisica, senza limitazioni o prescrizioni, è relativa alle mansioni specifiche, nessuna
esclusa, proprie del profilo messo a selezione;

2. 

laurea in medicina e chirurgia;3. 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente, o in disciplina affine;4. 
iscrizione all'albo professionale.5. 

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e firmate in calce senza necessità di alcuna autentica (ai
sensi dell'art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000), e indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda ULSS 5 Polesana della Regione
Veneto - Rovigo, devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al Protocollo Generale dell'Azienda
ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 ROVIGO.
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Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la
causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 per le ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci:

il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;1. 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;2. 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

3. 

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo devono dichiararne espressamente l'assenza;4. 
i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;5. 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;6. 
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

7. 

di non essere incorso nella dispensa o destituzione da precedenti pubblici impieghi;8. 
gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parità di punteggio;9. 
la lingua scelta per la prova orale, da scegliere tra inglese e francese;10. 
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di mancata
indicazione, verrà inviata alla residenza di cui al precedente punto 1,

11. 

di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003.

12. 

Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicare nella domanda la norma di legge o regolamentare che gli conferisce detto
diritto, allegando i relativi documenti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 05.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:

tutti i titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (servizio prestati, pubblicazioni, ecc.). Ai fini di una corretta valutazione dei titoli presentati è
necessario che detti titoli contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi dell'attività espletata. Per la
valutazione delle attività in base a rapporti convenzionali, di cui all'art. 21 del Regolamento concorsuale, i relativi
titoli devono contenere l'indicazione dell'orario di attività settimanale. Per la valutazione dei servizi e titoli
equiparabili si fa rinvio al contenuto dell'art. 22 del D.P.R. 483/1997, nonché del servizio prestato all'estero del
successivo art. 23.

1. 

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente, che sarà valutato dalla Commissione Esaminatrice ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. n. 483/1997;

2. 

titolo di specializzazione conseguito ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, anche se fatto valere come requisito
di ammissione (art. 27, comma 7, DPR n. 483/1997), deve essere allegato alla domanda di partecipazione, ai fini della
valutazione;

3. 
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gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

4. 

un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati datato e firmato.5. 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE

I titoli possono essere presentati mediante:

fotocopia autenticata dell'originale;1. 

oppure

fotocopia semplice dell'originale2. 
con dichiarazione sostitutiva di conformità all'originale già inserita nella domanda (ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000), unitamente alla fotocopia semplice di un documento di identità valido;

3. 

oppure

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva atto di notorietà come da allegati di seguito
riportati:

ALLEGATO A (vedasi domanda di partecipazione) per stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.;

1. 

ALLEGATO B per tutti gli stati, fatti e qualità personali (ad es. servizi prestati presso una Pubblica
Amministrazione, borse di studio, attività di docenza, ecc.). ai fini dell'esattezza di tali dichiarazioni
sostitutive, anche relativamente alla conseguente responsabilità penale, il dichiarante dovrà indicare con
precisione: denominazione e sede degli Enti, periodo lavorativo, eventuali periodi di aspettativa o di
part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione
dei titoli presentati;

2. 

ALLEGATO C per tutti gli stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato (ad
es. conformità all'originale della documentazione allegata in fotocopia).

3. 

4. 

L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito e deve essere sempre
accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario ricevente, da una copia di documento di identità in corso di
validità del sottoscrittore.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando posso essere autocertificati nella domanda di partecipazione al
concorso. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere precisato se la stessa è stata conseguita ai sensi del D. Lgs n.
257/1991 e la durata del corso, in quanto oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del
candidato.

N.B.: Tutte le dichiarazioni sostitutive riguardanti stati, fatti e qualità personali (stato di famiglia, iscrizione all'Albo
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, etc.) dovranno essere presentate con dichiarazione sostitutiva 
di certificazione (art. 46, DPR n. 445/2000 - Allegato B) o di atto di notorietà (art. 47, DPR 445/2000 - Allegato C). In caso
contrario, saranno ritenute "non valutabili". Si richiama in proposito l'attenzione dei candidati alla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri "Adempimenti urgenti in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive", pubblicata sul
sito: http.//www.funzionepubblica.gov.it/ selezionando dal menù: L'azione del Ministro  - Direttiva del Ministro su
Adempimenti urgenti in materia di certificati e Dichiarazioni Sostitutive.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli,
la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenuti nei D.P.R. n. 483 del
10.12.1987.
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La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame saranno così tripartiti:

30 per la prova scritta
30 per la prova pratica
20 per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:

titoli di carriera:                                              10
titoli accademici e di studio:                             3
pubblicazioni e titoli scientifici:                         3
curriculum formativo e professionale:              4

Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e
23 del D.P.R. n. 483/97:

servizio nel livello dirigenziale a selezione, o livello superiore, nella disciplina, punti 1 per anno;1. 
 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione, punti 0,50 per anno;2. 
servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e 50 per cento;

3. 

servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati de 20 per cento;4. 

b)  servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno;

c)  l'attività svolta durante l'espletamento del servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, punti 1,00;1. 
specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;2. 
specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;3. 
altre specializzazione di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;4. 
altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione all'avviso pubblico comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

5. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, secondo le modalità
previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
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avranno luogo presso la UOC Gestione Risorse Umane dell'Azienda ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri  n. 89 - Rovigo, il
primo giovedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso.

I sorteggi di cui sopra, che per motivi di forza maggiore non possano aver luogo nel giorno sopra indicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all'incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni
giovedì successivo fino al completamento del sorteggio di tutti i componenti.

PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d'esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

1. 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

2. 

prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.3. 

In ossequio a quanto stabilito dall'art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001, nonché da quanto definito nel Decreto
del Direttore Generale n. 623 del 24.07.2007 nei bandi di concorso per l'accesso alle Pubbliche Amministrazioni, deve essere
previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
almeno una lingua straniera, fra le seguenti:

inglese• 
francese• 

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4^ serie speciale concorsi ed esami.

Detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere le prove ed i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi nell'orario e nella sede stabiliti muniti di valido documento d'identità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso, qualunque ne sia la motivazione, nei giorni, nell'ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso.

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle prove
d'esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, sarà approvata con decreto del Direttore Generale, che procederà
inoltre alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni.

La graduatoria sarà utilizzata per l'assunzione del vincitore del posto messo a concorso. La graduatoria ha validità 3 anni dalla
data di pubblicazione all'Albo dell'Azienda. Nel corso di validità della stessa, inoltre, l'Azienda Ulss potrà eventualmente, a
proprio insindacabile giudizio di merito, in relazione alla programmazione dei propri fabbisogni, utilizzare la graduatoria dei
concorrenti risultati idonei, al fine di procedere ad assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il vincitore del concorso, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, sarà
invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, i documenti richiesti dalla UOC Gestione Risorse Umane.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti dovranno altresì dichiarare, sotto  la propria responsabilità, di non
aver altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dell'art. 1 - comma 60 - della legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda.                         

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l'Azienda ULSS 5 Polesana comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.
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L'accertamento di idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Azienda ULSS 5 Polesana prima dell'immissione in
servizio.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede di prima destinazione dell'attività lavorativa sono indicati nel contratto
di lavoro individuale.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale dirigenziale dell'area medico-veterinaria delle aziende sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti in materia.

L'amministrazione si riserva la facoltà di riaprire, sospendere , revocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevasse
la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse ed, in particolare, nel caso di assegnazione di dipendenti in
disponibilità da parte dei soggetti di cui all'art. 34  (commi 2 e 3) del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dall'art. 34 bis dello
stesso decreto, in relazione all'esito della procedura di mobilità volontaria attivata, nonché in riferimento a disposizioni vigenti
e in corso di emanazione da parte della Regione Veneto in materia di assunzioni di personale e relativi vincoli di spesa.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane di questa Azienda ULSS 5 Polesana dal lunedì al venerdì, dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 (telefono: 0425/393963-393656).

Il Direttore Generale Dr. F. Antonio Compostella

(seguono allegati)
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ALLEGATO A 

                                                                  Al Direttore Generale 

                                                                 dell'Azienda ULSS 5 Polesana 

Viale Tre Martiri, 89                                                               

45100  -  R O V IG O 

Il/la Sottoscritto/a _______________________________________, 

nato a ___________________________ il _____________________ 

CF ____________________________ e residente a 

____________________ in Via ________________________  

Telefono  _______________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: 

Medicina Trasfusionale indetto da codesta Azienda ULSS. 

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque 

rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad 

essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali 

richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza 

dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle 

dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in 

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana 

__________); 
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______ 

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 

____________); 

3) di non aver mai riportato condanni penali  e di non avere 

procedimenti in corso (ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

penali __________________, da indicare anche se sia stata concessa 

amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea: ____ conseguito in data 

_____  presso ______; 

5) di essere in possesso dell’abilitazione professionale:_____ 

conseguita nell’anno ___ presso _____; 

6) di essere in possesso altresì del diploma di specializzazione 

(specificare se conseguito ai sensi del D.Leg.vo 8 agosto 1991, n. 257 

e/o ai sensi del D. Leg.vo 17 agosto 1999, n. 368) in ____: conseguito 

il ___ presso ___ della durata di ___; 

7) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi di 

___________; 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni; 

9) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente 

posizione ____________; 

10) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni  SI    NO 

(indicare eventuali cause di risoluzione dei rapporti di lavoro);  
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11) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari 

punteggio, in quanto _______ (allegare documentazione probatoria); 

12) di essere, o non essere, portatore di handicap,  ai sensi dell’art. 3 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto informa di avere necessità 

nel corso dello svolgimento delle prove dei seguenti tempi aggiuntivi 

_______ nonché di aver diritto all’ausilio di ____ in relazione al proprio 

handicap (1) ;  

13)  di scegliere come lingua straniera per la verifica della prova orale 

(barrare la lingua scelta): 

      □  inglese        

          □  francese 

14) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e 

condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza riserva 

alcuna; 

15) che le fotocopie di tutti i certificati/attestati allegati alla presente 

domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

19 del D.P.R. 445/2000; 

16) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di 

dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 

dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura e degli 

adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003; 

17) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni  del 

recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna responsabilità 
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in caso di irreperibilità del destinatario e chiede che tutte le 

comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a: 

Dr.  / Dr.ssa: ____________________________________________ 

Via  ______________________________________________ 

Comune di ________________________________________ 

(Prov. ___)  Cap____________ Tel. _______________________ 

Alla presente allega : 

 Un curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

 Un elenco, in triplice copia, dei documenti presentati; 

 Copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli 

che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero 

dichiarazioni sostitutive – modulo B e/o modulo C allegato); 

 Una copia non autenticata e firmata di valido documento di 

riconoscimento; 

Data ………………  Firma ………………………… 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO E 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE 

DEVONO ESSERE COMPLETE DI TUTTI GLI ELEMENTI 

ED INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ATTO CHE 

SOSTITUISCONO. 

 Le domande e la documentazione devono essere 

esclusivamente: 
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o inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 

all’AZIENDA ULSS 5 POLESANA – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 

45100 ROVIGO; 

o ovvero presentate all’UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE - 

AZIENDA ULSS 5 POLESANA – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 45100 

ROVIGO – dalle ore 9.00 alle ore 13.00 tutti i giorni feriali, Sabato 

escluso. 
(1) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di handicap, 

ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.- 

ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, per 

titoli e prove d’esame, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico – disciplina: Medicina Trasfusionale indetto da codesta 

Azienda ULSS. 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________, 

nato/a a _________________________  il _________________,  

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 

non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA, 

in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso dei 

sottoelencati titoli: 
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1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Data      ______________________________________ 

           (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI 

CERTIFICAZIONI DEVONO ESSERE COMPLETE DI 

TUTTI GLI ELEMENTI ED INFORMAZIONI 

RELATIVE ALL’ATTO CHE SOSTITUISCONO.  

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di 

partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente 

dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento 

di identità del candidato.  

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, per 

titoli e prove d’esame, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico – disciplina: Medicina Trasfusionale indetto da codesta 

Azienda ULSS. 
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Il/la sottoscritto/a ________________________________________, 

nato/a a _________________________  il _________________,  

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 

non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli 

originali: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Data       _____________________________________  

                            (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO 

NOTORIO DEVONO ESSERE COMPLETE DI TUTTI 

GLI ELEMENTI ED INFORMAZIONI RELATIVE 

ALL’ATTO CHE SOSTITUISCONO.  

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di 

partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione 

dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità del 

candidato.  
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(Codice interno: 344537)

AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA
Concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 526 del 05.05.2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di:

N. 1 DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il presente bando è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e da quelle generali che regolano la materia;

Ai sensi della art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, le prove d'esame non potranno aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività ebraiche o valdesi.

E' fatta salva la percentuale da riservare agli appartenenti alle categorie di cui alla L. 68/99.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti generali e specifici:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea. I cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
07.02.1994 n. 174). Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le disposizioni di cui all'art. 7
della L. n. 97/2013.

1. 

idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sarà effettuato, a cura del Servizio del Medico Competente dell'Azienda ULSS 5 Polesana.
L'accertamento dell'idoneità fisica, senza limitazioni o prescrizioni, è relativa alle mansioni specifiche, nessuna
esclusa, proprie del profilo messo a selezione;

2. 

laurea in medicina e chirurgia;3. 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in disciplina equipollente, o in disciplina affine;4. 
iscrizione all'albo professionale.5. 

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e firmate in calce senza necessità di alcuna autentica (ai
sensi dell'art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000), e indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda ULSS 5 Polesana della Regione
Veneto - Rovigo, devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al Protocollo Generale dell'Azienda
ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri, 89 - 45100 ROVIGO.
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Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la
causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 per le ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci:

il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;1. 
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;2. 
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

3. 

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo devono dichiararne espressamente l'assenza;4. 
i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;5. 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;6. 
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

7. 

di non essere incorso nella dispensa o destituzione da precedenti pubblici impieghi;8. 
gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parità di punteggio;9. 
la lingua scelta per la prova orale, da scegliere tra inglese e francese;10. 
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di mancata
indicazione, verrà inviata alla residenza di cui al precedente punto 1,

11. 

di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003.

12. 

Chi ha titolo alla riserva del posto deve indicare nella domanda la norma di legge o regolamentare che gli conferisce detto
diritto, allegando i relativi documenti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 05.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:

tutti i titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (servizio prestati, pubblicazioni, ecc.). Ai fini di una corretta valutazione dei titoli presentati è
necessario che detti titoli contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi dell'attività espletata. Per la
valutazione delle attività in base a rapporti convenzionali, di cui all'art. 21 del Regolamento concorsuale, i relativi
titoli devono contenere l'indicazione dell'orario di attività settimanale. Per la valutazione dei servizi e titoli
equiparabili si fa rinvio al contenuto dell'art. 22 del D.P.R. 483/1997, nonché del servizio prestato all'estero del
successivo art. 23.

1. 

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente, che sarà valutato dalla Commissione Esaminatrice ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. n. 483/1997;

2. 

titolo di specializzazione conseguito ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, anche se fatto valere come requisito
di ammissione (art. 27, comma 7, DPR n. 483/1997), deve essere allegato alla domanda di partecipazione, ai fini della
valutazione;

3. 
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gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

4. 

un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati datato e firmato.5. 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE

I titoli possono essere presentati mediante:

fotocopia autenticata dell'originale;1. 

oppure

fotocopia semplice dell'originale2. 
con dichiarazione sostitutiva di conformità all'originale già inserita nella domanda (ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000), unitamente alla fotocopia semplice di un documento di identità valido;

3. 

oppure

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva atto di notorietà come da allegati di seguito
riportati:

ALLEGATO A (vedasi domanda di partecipazione) per stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.;

1. 

ALLEGATO B per tutti gli stati, fatti e qualità personali (ad es. servizi prestati presso una Pubblica
Amministrazione, borse di studio, attività di docenza, ecc.). ai fini dell'esattezza di tali dichiarazioni
sostitutive, anche relativamente alla conseguente responsabilità penale, il dichiarante dovrà indicare con
precisione: denominazione e sede degli Enti, periodo lavorativo, eventuali periodi di aspettativa o di
part-time, esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni altro elemento essenziale per una corretta valutazione
dei titoli presentati;

2. 

ALLEGATO C per tutti gli stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato (ad
es. conformità all'originale della documentazione allegata in fotocopia).

3. 

4. 

L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito e deve essere sempre
accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario ricevente, da una copia di documento di identità in corso di
validità del sottoscrittore.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando posso essere autocertificati nella domanda di partecipazione al
concorso. Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere precisato se la stessa è stata conseguita ai sensi del D. Lgs n.
257/1991 e la durata del corso, in quanto oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del
candidato.

N.B.: Tutte le dichiarazioni sostitutive riguardanti stati, fatti e qualità personali (stato di famiglia, iscrizione all'Albo
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, etc.) dovranno essere presentate con dichiarazione sostitutiva 
di certificazione (art. 46, DPR n. 445/2000 - Allegato B) o di atto di notorietà (art. 47, DPR 445/2000 - Allegato C). In caso
contrario, saranno ritenute "non valutabili". Si richiama in proposito l'attenzione dei candidati alla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri "Adempimenti urgenti in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive", pubblicata sul
sito: http.//www.funzionepubblica.gov.it/ selezionando dal menù: L'azione del Ministro  - Direttiva del Ministro su
Adempimenti urgenti in materia di certificati e Dichiarazioni Sostitutive.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli,
la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenuti nei D.P.R. n. 483 del
10.12.1987.
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La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame saranno così tripartiti:

30 per la prova scritta
30 per la prova pratica
20 per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:

titoli di carriera:                                               10
titoli accademici e di studio:                             3
pubblicazioni e titoli scientifici:                         3
curriculum formativo e professionale:              4

Titoli di carriera:

a)   Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e
23 del D.P.R. n. 483/97:

servizio nel livello dirigenziale a selezione, o livello superiore, nella disciplina, punti 1 per anno;• 
 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione, punti 0,50 per anno;• 
servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e 50 per cento;

• 

servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati de 20 per cento;• 

b)   servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno;

c)   l'attività svolta durante l'espletamento del servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, punti 1,00;1. 
specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;2. 
specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;3. 
altre specializzazione di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;4. 
altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione all'avviso pubblico comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

5. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà costituita come stabilito dall'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, secondo le modalità
previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
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avranno luogo presso la UOC Gestione Risorse Umane dell'Azienda ULSS 5 Polesana - Viale Tre Martiri  n. 89 - Rovigo, il
primo giovedì successivo dopo la scadenza del bando di concorso.

I sorteggi di cui sopra, che per motivi di forza maggiore non possano aver luogo nel giorno sopra indicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all'incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle commissioni esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni
giovedì successivo fino al completamento del sorteggio di tutti i componenti.

PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d'esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

1. 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

2. 

prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.3. 

In ossequio a quanto stabilito dall'art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001, nonché da quanto definito nel Decreto
del Direttore Generale n. 623 del 24.07.2007 nei bandi di concorso per l'accesso alle Pubbliche Amministrazioni, deve essere
previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
almeno una lingua straniera, fra le seguenti:

inglese• 
francese• 

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4^ serie speciale concorsi ed esami.

Detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere le prove ed i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi nell'orario e nella sede stabiliti muniti di valido documento d'identità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso, qualunque ne sia la motivazione, nei giorni, nell'ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso.

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle prove
d'esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, sarà approvata con decreto del Direttore Generale, che procederà
inoltre alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive
modifiche ed integrazioni.

La graduatoria sarà utilizzata per l'assunzione del vincitore del posto messo a concorso. La graduatoria ha validità 3 anni dalla
data di pubblicazione all'Albo dell'Azienda. Nel corso di validità della stessa, inoltre, l'Azienda Ulss potrà eventualmente, a
proprio insindacabile giudizio di merito, in relazione alla programmazione dei propri fabbisogni, utilizzare la graduatoria dei
concorrenti risultati idonei, al fine di procedere ad assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il vincitore del concorso, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, sarà
invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione, i documenti richiesti dalla UOC Gestione Risorse Umane.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti dovranno altresì dichiarare, sotto  la propria responsabilità, di non
aver altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dell'art. 1 - comma 60 - della legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda.                         

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l'Azienda ULSS 5 Polesana comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.
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L'accertamento di idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Azienda ULSS 5 Polesana prima dell'immissione in
servizio.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede di prima destinazione dell'attività lavorativa sono indicati nel contratto
di lavoro individuale.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale dirigenziale dell'area medico-veterinaria delle aziende sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti in materia.

L'amministrazione si riserva la facoltà di riaprire, sospendere , revocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevasse
la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse ed, in particolare, nel caso di assegnazione di dipendenti in
disponibilità da parte dei soggetti di cui all'art. 34  (commi 2 e 3) del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dall'art. 34 bis dello
stesso decreto, in relazione all'esito della procedura di mobilità volontaria attivata, nonché in riferimento a disposizioni vigenti
e in corso di emanazione da parte della Regione Veneto in materia di assunzioni di personale e relativi vincoli di spesa.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane di questa Azienda ULSS 5 Polesana dal lunedì al venerdì, dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 (telefono: 0425/393963-393656).

Il Direttore Generale Dr. F. Antonio Compostella

(seguono allegati)
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ALLEGATO A 

                                                         Al Direttore Generale 

dell'Azienda ULSS 5  Polesana                                         

Viale Tre Martiri, 89                                          

45100  -  R O V I G O 

Il/la Sottoscritto/a ____________________________________, nato 

a ______________ il _____________ CF______________ e residente 

a ___________ in Via _______________  Telefono  ________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: 

Anestesia e Rianimazione indetto da codesta Azienda ULSS. 

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque 

rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad 

essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali 

richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza 

dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle 

dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere 

in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 

italiana __________); 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______ 

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 

motivo ____________); 
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3) di non aver mai riportato condanni penali  e di non avere 

procedimenti in corso (ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

penali __________________, da indicare anche se sia stata concessa 

amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale); 

4) di essere in possesso del diploma di laurea: ____ conseguito in 

data _____  presso ______; 

5) di essere in possesso dell’abilitazione professionale:_____ 

conseguita nell’anno ___ presso _____; 

6) di essere in possesso altresì del diploma di specializzazione 

(specificare se conseguito ai sensi del D.Leg.vo 8 agosto 1991, n. 257 

e/o ai sensi del D. Leg.vo 17 agosto 1999, n. 368) in ____: conseguito 

il ___ presso ___ della durata di ___; 

7) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi di 

___________; 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni; 

9) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente 

posizione ____________; 

10) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni  SI    

NO (indicare eventuali cause di risoluzione dei rapporti di lavoro);  

11) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari 

punteggio, in quanto _______ (allegare documentazione probatoria); 

12) di essere, o non essere, portatore di handicap,  ai sensi dell’art. 3 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto informa di avere 

necessità nel corso dello svolgimento delle prove dei seguenti tempi 
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aggiuntivi _______ nonché di aver diritto all’ausilio di ____ in 

relazione al proprio handicap (1) ;  

13)  di scegliere come lingua straniera per la verifica della prova orale 

(barrare la lingua scelta): 

    □  inglese        

    □  francese 

14) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e 

condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza 

riserva alcuna; 

15) che le fotocopie di tutti i certificati/attestati allegati alla presente 

domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

19 del D.P.R. 445/2000; 

16) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di 

dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 

dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura e degli 

adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003; 

17) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni  del 

recapito, riconoscendo che l’Azienda non assume alcuna 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e chiede che 

tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a: 

Dr.  / Dr.ssa: ___________________________________ 

Via  __________________________________________ 

Comune di ______________________________________ 

(Prov. ____)  Cap____________ Tel. _______________________ 

Alla presente allega : 
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 Un curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

 Un elenco, in triplice copia, dei documenti presentati; 

 Copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli 

che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero 

dichiarazioni sostitutive – modulo B e/o modulo C allegato); 

 Una copia non autenticata e firmata di valido documento di 

riconoscimento; 

Data ……….    Firma …………………… 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO E 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE 

DEVONO ESSERE COMPLETE DI TUTTI GLI ELEMENTI 

ED INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ATTO CHE 

SOSTITUISCONO. 

 Le domande e la documentazione devono essere 

esclusivamente: 

o inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 

all’AZIENDA ULSS 5 POLESANA – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 

45100 ROVIGO; 

o ovvero presentate all’UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE - 

AZIENDA ULSS 5 POLESANA – VIALE TRE MARTIRI, 89 – 

45100 ROVIGO – dalle ore 9.00 alle ore 13.00 tutti i giorni feriali, 

Sabato escluso. 
(1) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di handicap, 

ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.- 
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ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, 

per titoli e prove d’esame, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico – disciplina: Anestesia e Rianimazione indetto da codesta 

Azienda ULSS. 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________, 

nato/a a _________________________  il _________________,  

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA, 

in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso dei 

sottoelencati titoli: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Data _________________________________ 

     (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI 

CERTIFICAZIONI DEVONO ESSERE COMPLETE DI 

TUTTI GLI ELEMENTI ED INFORMAZIONI 
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RELATIVE ALL’ATTO CHE SOSTITUISCONO.  

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di 

partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente 

dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento 

di identità del candidato.  

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 DPR 445/2000) 

In riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, 

per titoli e prove d’esame, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico – disciplina: Anestesia e Rianimazione indetto da codesta 

Azienda ULSS. 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________, 

nato/a a _________________________  il _________________,  

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 DPR 445/2000 sulla 

responsabilità penale di cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli 

originali: 

1) 

2) 

3) 

4) 
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5) 

Data   _____________________________________

                  (Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1) 

LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO 

NOTORIO DEVONO ESSERE COMPLETE DI TUTTI 

GLI ELEMENTI ED INFORMAZIONI RELATIVE 

ALL’ATTO CHE SOSTITUISCONO.  

(1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 

presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di 

partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente 

dichiarazione dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento 

di identità del candidato.  
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(Codice interno: 347396)

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, in via interinale, di n. 1 Dirigente

Sanitario, Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Anestesia e Rianimazione, da assegnare alla Strutture Complesse
Aziendali "Anestesia e Rianimazione". Bando n. 22/2017.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 571 del 31.05.2017 è indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato, in via interinale, di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO, Profilo Professionale: MEDICI -
Disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE da assegnare alle Strutture Complesse Aziendali "Anestesia e
Rianimazione" - BANDO n. 22/2017.

I candidati saranno sottoposti a prova/colloquio che, in relazione al numero dei Candidati, potrà essere svolta in forma scritta
e/o pratica, vertente sulle materie inerenti alla disciplina di cui all'avviso e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il termine per la presentazione delle domande è fissato per il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Personale - Ufficio Concorsi dell'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana - (tel.
0445/389429-389224); il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet
www.aulss7.veneto.it.

Il Direttore Generale A. U.L.SS.n. 7 Dott. Giorgio Roberti
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(Codice interno: 346722)

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Sanitario, Profilo

Professionale: Medici - Disciplina: Anestesia e Rianimazione, da assegnare alle Strutture Complesse Aziendali
"Anestesia e Rianimazione" - Bando n. 21/2017.

In esecuzione della deliberazione n. 570 di reg. del 31.05.2017, esecutiva, adottata dal Direttore Generale dell'Azienda U.L.SS.
n. 7 Pedemontana, con sede legale in Bassano del Grappa (VI) - Via dei Lotti, n. 40, è indetto il seguente Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO - Profilo Professionale:
MEDICI - Disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI, da assegnare alle Strutture Complesse Aziendali ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L.- Area Dirigenza
Medica e Veterinaria del Personale del S.S.N. e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato nonché
dalla normativa sul pubblico impiego per quanto compatibile.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., al
D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, al D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., nonché dalle norme di cui
alla Legge 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., nonché dai CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti.

Le Amministrazioni pubbliche garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento sul lavoro (art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

1) REQUISITI per l'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, N.
174), nonché  le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge n. 97/2013;

b) limiti di età: età non inferiore ad anni 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia per il
collocamento a riposo d'ufficio;

c) idoneità fisica all'impiego. L'articolo 42 del Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla
Legge 9 agosto 2013, n. 98, ha abrogato le disposizioni concernenti l'obbligo del certificato di idoneità fisica per
l'assunzione nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81 e s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria;

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del presente bando o specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Tale personale dovrà allegare alla domanda,
anziché la documentazione attestante il possesso della specializzazione nella disciplina, la documentazione attestante la
posizione di ruolo in qualità di Dirigente Sanitario di primo livello, alla data di entrata in vigore del Decreto medesimo, presso
altra Azienda U.L.S.S. o Azienda Ospedaliera. I titoli di studio e professionali conseguiti all'estero, devono aver ottenuto la
necessaria equipollenza ai titoli italiani, rilasciata dall'Autorità competente.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero siano stati licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando, determinato
in relazione alla sua pubblicazione - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

L'esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale dell'Azienda U.L.SS..

Ai sensi dell'art. 19 della legge 18.2.99 n. 28 le domande ed i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti
all'imposta di bollo.

2) PRESENTAZIONE delle DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda U.L.SS. n. 7
Pedemontana, devono pervenire, pena esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Ufficio Protocollo dell'Azienda U.L.SS. n. 7
Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) il cui orario di servizio è il seguente:

dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 16.00• 
venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00.• 

Si precisa che agli operatori addetti all'Ufficio Protocollo non compete il controllo della regolarità delle domande e relativi
allegati.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione spedite a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine sopraindicato. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.

La domanda dovrà essere datata e firmata.

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda è motivo di esclusione dal concorso.

I  c a n d i d a t i  h a n n o  a l t r e s ì  f a c o l t à  d i  i n v i a r e  a l l ' a z i e n d a  l a  d o m a n d a  i n  v i a  t e l e m a t i c a  a l l ' i n d i r i z z o :
protocollo.aulss7@pecveneto.it, utilizzando una delle modalità di seguito indicate:

1) trasmissione tramite PEC-ID: la domanda di partecipazione e i documenti a corredo, richiesti dal bando, possono essere
trasmessi mediante la propria casella di posta elettronica certificata, purchè le credenziali siano state rilasciate previa
identificazione e ciò sia attestato dal gestore (secondo quanto previsto dall'art. 65, comma 1 del D. Lgs. 82/2005 - C.A.D.).
L'uso della PEC-ID non richiede l'obbligo di sottoscrizione della domanda, delle dichiarazioni e del curriculum vitae da parte
del Candidato, né di allegare copia di un documento di identità;

2) invio di copia della domanda e dei documenti tramite PEC normale e/o posta elettronica (ai sensi dell'art 38 c. 3 del
D.P.R 445/2000): la domanda, le dichiarazioni sostitutive, il curriculum vitae e altri documenti . richiesti dal bando e da
inviare, possono essere redatti in formato cartaceo, compilati e tutti debitamente sottoscritti dal richiedente in forma autografa e
quindi acquisiti in formato digitale, al fine di ottenere una copia per immagine mediante scansione. Per la validità dell'istanza,
la copia informatica della documentazione oggetto di scansione deve essere salvata in formato PDF e trasmessa in forma
telematica unitamente ad una copia per immagine (ottenuta tramite scansione in formato PDF) di un documento di identità in
corso di validità del sottoscrittore;

3) invio tramite PEC o email personale di un file in formato PDF, sottoscritto con firma digitale o firma elettronica
qualificata del candidato, contenente la domanda di partecipazione, i documenti da allegare, il curriculum vitae e le
dichiarazioni sostitutive. Per la validità dell'istanza di partecipazione, si ricorda che il file deve essere privo di codice
eseguibile e di macroistruzioni e che per la validità della domanda il certificato qualificato della firma elettronica digitale o
della firma qualificata deve essere valido, non sospeso e né revocato.

Non sarà considerata valida, ai fini della partecipazione al concorso, la trasmissione telematica mediante invio ad un indirizzo
di posta elettronica di questa Azienda diverso da quello indicato nel presente bando, che è il solo indirizzo dedicato per la
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presentazione delle domande della presente procedura di selezione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di domande inviate con PEC senza allegati, domande inviate con
PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste circostanze
comporteranno l'esclusione del candidato dalla procedura. Si consiglia di trasmettere le domande in formato PDF o PDF/A.

L'eventuale riserva d'invio successivo di documenti è priva di effetto.

L'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o documenti spediti
a mezzo servizio postale con modalità ordinarie ovvero a mezzo posta elettronica, nonché per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti dall'inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, telegrafici e telematici
non imputabili a colpe dell'Amministrazione stessa.

Nella domanda, redatta in carta semplice, della quale si allega uno schema esemplificativo (Allegato "A"), i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del  D.P.R.  28.12.2000 n. 445:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il codice fiscale;

4. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, N. 174). Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, nonché le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge n. 97/2013;

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

8. i titoli di studio necessari per l'ammissione al presente concorso, con l'indicazione della data di conseguimento, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui gli stessi sono stati conseguiti. Per quanto riguarda la
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, è necessario specificare se la stessa sia stata conseguita ai sensi del D.
Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e/o del D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, nonché la durata del corso in quanto la medesima sarà
oggetto di valutazione. Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 01.02.1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a
tale data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. I titoli di
studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del concorso, la necessaria equipollenza ai
corrispondenti titoli di studio rilasciati dalle istituzioni universitarie italiane, secondo la vigente normativa. In questo caso i
candidati devono indicare precisamente gli estremi del decreto di riconoscimento;

9. l'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi;

10. la posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

11. i servizi prestati nel profilo professionale oggetto del concorso presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

12. la lingua straniera di cui verrà accertata la conoscenza, almeno a livello iniziale, durante la prova orale. Per chi non indica
l'opzione, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all'accertamento, a discrezione, fra una delle lingue proposte dal
presente bando;

13. i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze con indicazione della norma di legge o regolamentare che
conferisce detto diritto unitamente ai relativi documenti probatori;
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14. di non essere dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

15. la conformità all'originale, ai sensi dell'art. 19 e 19/bis del D.P.R. 445/2000, della documentazione in fotocopia semplice,
unita a corredo della domanda e specificatamente individuata in apposito elenco; chi intende inviare la domanda a mezzo
servizio postale o tramite PEC normale e/o posta elettronica, deve, oltre alla dichiarazione di conformità all'originale, anche
allegare la fotocopia di un documento di identità valido (nel caso in cui la dichiarazione non sia firmata digitalmente);

16. l'eventuale applicazione dell'art. 20 della L. 05.02.1992, n. 104 specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove;

17. di accettare senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Unità Locali Socio-Sanitarie, e dare espresso
assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti
conseguenti;

18. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata;

19. indirizzo posta elettronica (e-mail), specificando se PEC;

Il Candidato deve comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo, di recapito e di
casella di posta anche se certificata .

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall'Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Eventuali preclusioni per i candidati di religione ebraica alla effettuazione delle prove di concorso nelle giornate di sabato o
nelle altre festività religiose ebraiche devono essere espressamente indicate nella domanda.

3) DOCUMENTAZIONE da ALLEGARE alla DOMANDA

A' sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilità 2012) le Pubbliche Amministrazioni non possono più
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualità personali, fatti ed attività svolte presso Pubbliche Amministrazioni;
pertanto le dichiarazioni in ordine a stati, qualità personali, fatti ed attività prestate presso strutture pubbliche dovranno essere
attestate esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Pertanto i documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale siano
indicate le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e
aggiornamento professionale, qualificati con riferimento alla durata. Si precisa che le dichiarazioni ivi contenute
saranno oggetto di valutazione (se valutabili) solo se il medesimo è redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, debitamente sottoscritta e datata e quindi sotto la personale responsabilità del Candidato (a' sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.);

• 

un elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;• 
fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità validità (nel caso in cui la dichiarazione non sia
firmata digitalmente);

• 

copia delle pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale e/o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000, dalle quali risulta l'apporto del candidato;

• 

elenco completo delle pubblicazioni suddiviso per tipo di pubblicazione (pubblicazione, comunicazione, abstract,
monografia ecc.) e per ogni singola pubblicazione dovrà essere specificato: Titolo, Rivista, data di pubblicazione, tipo
di apporto del Candidato (1° autore o altro).

• 

documentazione attestante le attività lavorative prestate presso Enti Privati e/o Case di Cura Accreditate e
Convenzionate;

• 

tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

• 

a) Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (ad esempio: titolo di studio, 
appartenenza ad ordini professionali, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di
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aggiornamento, di qualificazione tecnica e comunque stati, fatti e qualità personali previsti dall'art art. 46);

b) Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,(per autocertificare servizi
prestati presso strutture pubbliche, attività didattica, e prestazioni occasionali);

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che
sostituiscono;  per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in
regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni
rese. Se relative a eventuali diritti di precedenza o preferenza nella nomina o a riserve del posto devono indicare le norme di
legge o regolamentari che conferiscono detti diritti per poter essere considerati per i rispettivi diritti. Ove non regolari dette
dichiarazioni  non verranno considerate per  i rispettivi effetti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive non redatte in conformità alle prescrizioni di cui agli artt. 19, 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che l'Azienda U.L.SS. procederà a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.
Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, fermo restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace, è
punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi più gravi il giudice può applicare l'interdizione
temporanea dai pubblici Uffici.

4) VALUTAZIONE dei TITOLI

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio
Personale, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera                                                                                                                                      punti       10;
b) titoli accademici e di studio                                                                                                                  punti         3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici                                                                                                              punti         3;
d) curriculum formativo e professionale                                                                                                   punti         4.

TITOLI DI CARRIERA:

Art. 27 D.P.R. 483/1997

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e
23 del D.P.R. n. 483/1997:

     1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
     2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
     3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento;
     4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

      b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno;

Sono parimenti valutabili i servizi prestati nei casi ricompresi e con le modalità previste dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Per la valutazione delle attività in base a rapporti convenzionali, di cui all'art. 21 del D.P.R. n. 483/1997, le relative
autocertificazioni devono contenere l'indicazione dell'orario di attività settimanale.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono, in mancanza dei quali non potranno essere tenute in considerazione; nell'autocertificazione relativa a servizi
prestati presso Enti del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761; per attività espletate in base a rapporti convenzionali di cui all'art. 21 del D.P.R. 483/1997, le
autocertificazioni devono contenere l'indicazione dell'orario di attività settimanale. Le autocertificazioni dovranno essere
redatte con precisione e con dettaglio di quanto dichiarato; le autocertificazioni incomplete e non dettagliate non saranno prese
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in considerazione.

Eventuali servizi svolti all'estero nel profilo professionale oggetto del concorso, presso strutture sanitarie pubbliche o private
senza scopo di lucro, o nell'ambito della cooperazione dell'Italia con Paesi in via di sviluppo (legge 49/1987) o presso
organismi internazionali, per essere oggetto di valutazione devono essere riconosciuti ai sensi della Legge 735/1960 e s.m.i.

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di Cura riconosciute quali Presidi Ospedalieri di Unità Sanitarie Locali,
per essere valutati a punteggio pieno dovranno contenere estremi del decreto di riconoscimento del Ministero della Sanità,
inoltre per le Case di Riposo dovranno essere indicati gli estremi del riconoscimento IPAB.

I periodi di effettivo servizio militare saranno valutati ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997.

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO:

Art. 27 D.P.R. 483/1997

     a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
     b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
     c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
     d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
     e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;

Per la specializzazione conseguita a' sensi del D.Lgs. 08.08.1991, n. 257 o a' sensi del D. Lgs. 17.08.1999, n. 368, si applica il
disposto di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 368/1999, in conformità alla nota del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali n. 0017806/PDGRUPS/1.8.d.n.1.1/1 dell'11.03.2009 recepita con deliberazione n. 727 del 25.08.2010. 

PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI

Art. 11 D.P.R. 483/1997

Per la valutazione delle PUBBLICAZIONI, dei TITOLI SCIENTIFICI e del CURRICULUM FORMATIVO e
PROFESSIONALE si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. n. 483/1997.

Secondo quanto previsto dall'art. 11 - lettera b) del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del Candidato.

Le pubblicazioni - che non possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà - devono
essere presentate in originale e/o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi dell'art. 19 del
D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni presentate in forma dattiloscritta e non
ancora pubblicate, quelle dalle quali non risulti l'apporto del candidato, e quelle indicate solo con un rinvio a siti internet di
riferimento.

I candidati dovranno inserire anche l'elenco completo delle stesse suddiviso per tipo di pubblicazione (pubblicazione,
comunicazione, abstract, monografia ecc.) e per ogni singola pubblicazione dovrà essere specificato: Titolo, Rivista, data di
pubblicazione, tipo di apporto del Candidato (1° autore o altro)..

CURRICULUM FORMATIVO e PROFESSIONALE

Art. 11 D.P.R. 483/1997

E' valutato in base ai criteri indicati nell'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Tutte le attività lavorative prestate presso Enti Privati e/o Case di Cura Accreditate e Convenzionate, ai fini della loro
valutazione, dovranno essere documentate all'atto della presentazione della domanda.
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Non saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, ne saranno prese in
considerazione copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

5) COMMISSIONE ESAMINATRICE e PROVE d'ESAME

La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dagli artt. 6 e 25 del D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Le operazioni di sorteggio per la composizione della Commissione Esaminatrice avranno luogo alle ore 9.00 del
quattordicesimo giorno successivo alla chiusura del presente bando, esclusa la giornata di sabato, domenica ed ogni altra
festività, presso il Servizio del Personale dell'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana - Ufficio Concorsi - via dei Lotti, 40 - 36061
Bassano del Grappa (VI).

Qualora sia accertata l'impossibilità degli estratti di far parte della Commissione Esaminatrice verrà effettuato un nuovo
sorteggio dopo ulteriori 14 giorni alle ore 9.00 presso la stessa sede.

La Commissione sarà nominata con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale..

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta (punti 30): relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica (punti 30):   1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;2) la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale (punti 20): sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., nel corso della prova orale verrà accertata la conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza di una delle seguenti lingue straniere:
inglese, francese, spagnolo precisando che laddove il Candidato non operi una scelta la prova verterà sulla conoscenza della
lingua inglese.

Il diario e la sede della prova scritta verrà comunicato ai Candidati, a cura della Commissione Esaminatrice, con lettera inviata
all'indirizzo PEC indicato nella domanda, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio delle prove stesse. Ai Candidati che conseguono l'ammissione alla prova pratica e orale verrà data comunicazione
con indicazione del voto riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Ove la Commissione stabilisca di procedere nello stesso giorno all'effettuazione delle prove, la data sarà comunicata ai
concorrenti, con lettera inviata all'indirizzo PEC indicato nella domanda, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento delle medesime.

Ai candidati che conseguono, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 483/97, l'ammissione alle prove pratica e orale sarà data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Verranno osservate inoltre tutte le disposizioni contenute nell'art. 7 "Svolgimento delle prove" del D.P.R. 10 dicembre 1997 nr.
483.

6) GRADUATORIA
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La Commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata da quanto previsto dall'art. 5, comma 5, 
del D.P.R. 9 maggio1994, n. 487, modificato alla lettera c) dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successivamente dalla legge
16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria di merito, una volta riconosciuta la regolarità degli atti della Commissione Esaminatrice, sarà approvata con
deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda U.L.SS. e pubblicata all'Albo on line Aziendale. Sarà successivamente
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. La stessa rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione all'Albo dell'Ente e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito
ovvero per i posti che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili nelle diverse strutture dell'Azienda,
anche a tempo determinato, nella disciplina oggetto del concorso.

La graduatoria di merito potrà essere oggetto di utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici, ai sensi dell'art. 3, comma 61,
della Legge 24 dicembre 2003, n. 350: per questo motivo il candidato contestualmente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali (a' sensi del D.Lgs.  30 giugno 2003 n. 196)
anche da parte di altre amministrazioni.

7) CONFERIMENTO dei POSTI

L'Azienda, con l'approvazione della graduatoria di merito, non assume alcun obbligo giuridico circa il suo utilizzo per
eventuali assunzioni a vario titolo, non sorgendo a beneficio del candidato vincitore e degli altri utilmente collocati nella
graduatoria stessa, alcun diritto soggettivo al riguardo.

L'Azienda U.L.SS., procederà all'assunzione a tempo indeterminato del vincitore, a seguito dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione ai pubblici concorsi e per l'ammissione agli impieghi pubblici previa stipula del
contratto individuale di lavoro. In tale contesto saranno effettuati tutti gli accertamenti relativi alla veridicità delle dichiarazioni
rese e richiesto l'eventuale documentazione necessaria a comprovare quanto dichiarato dall'interessato.

L'assunzione è in ogni caso condizionata alla effettiva sussistenza della copertura finanziaria nell'ambito dei vincoli legislativi
e provvedimenti che risulteranno vigenti alla data della suddetta assunzione e sarà subordinata all'acquisizione della
autorizzazione regionale.

Il candidato dichiarato vincitore deve comunicare l'accettazione entro i termini stabiliti nella lettera di nomina, ancorché l'inizio
del servizio venga poi fissato in 30 giorni o concordato, eventualmente, in  un tempo più ampio; entro quest'ultimo deve essere
presentata la documentazione richiesta. Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine di cui sopra,
decade dalla nomina stessa ed è escluso dalla graduatoria. Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del
Direttore Generale.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il certificato generale del casellario giudiziale sarà acquisito d'ufficio.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di recesso è adottato con deliberazione del Direttore
Generale dell'Azienda U.L.SS..

Il rapporto di lavoro con l'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana sarà di tipo esclusivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 4,
dell'art. 15-quarter del D.Lgs. 502/92, nel testo novellato dal D.L. n. 81/2004, convertito con modificazioni in legge 26 maggio
2004, n. 138.

I vincitori del concorso pubblico sono soggetti ad un periodo di prova di sei mesi. Al fine del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto è risolto.
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Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianità a
tutti gli effetti.

La conferma a tempo indeterminato diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

In relazione alle mansioni da svolgere potrà essere necessario l'utilizzo del mezzo proprio per eventuali spostamenti nelle varie
strutture aziendali. In tal caso l'Azienda provvederà al rimborso delle spese sostenute secondo le vigenti disposizioni.

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003, n, 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana - Servizio Personale - per le finalità di gestione della procedura concorsuale e saranno
trattati presso una banca dati autorizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana - Titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione esaminatrice.

9) RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso potranno essere restituiti agli
interessati una volta decorso il termine massimo per eventuali ricorsi.

Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzione a qualsiasi titolo.

10) NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Unità Sanitarie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e s.m.i., al D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., nonché al D.Lgs. 30.12.1992 n.
502 e s.m.i., in particolare quelle introdotte dal D.Lgs. 19.06.1999, n. 229.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Servizio Personale - Ufficio Concorsi dell'Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana -
 0445/389429-389224; copia del bando è reperibile nel sito www.aulss7.veneto.it.

Il Direttore Generale dell'Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 7 - Dott. Giorgio Roberti

(seguono allegati)
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Allegato “A”: Fac-simile DOMANDA di AMMISSIONE (in carta semplice) 
 
 
 Al DIRETTORE GENERALE 
 Azienda U.L.SS. n. 7 
 Via dei Lotti n. 40 
 36061 BASSANO DEL GRAPPA  
 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________, chiede di essere ammesso/a al 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO - profilo professionale: 
MEDICI – disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE  indetto da codesta Amministrazione con bando n. 
21/2017. 

 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000: 
 
 

a) di essere nato/a a ______________________________ il ___________________________ e di risiedere 

attualmente a _________________________________ in via ___________________________ n. ________; 

b) di essere in possesso del seguente codice fiscale: _______________________________________________; 

c) di essere di stato civile: ________________________________________ (figli n.: ______); 

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure , di possedere, la cittadinanza ______________  e di 

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________ (in caso negativo indicare 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

f) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penali in corso 

________________________________(in caso affermativo specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza); 

g) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito il ______/_______/______ 

presso l’Università degli Studi di __________________________________________________________; 

h) di essere in possesso del diploma di specializzazione: _______________________________________  

 conseguito il _______/________/_______ presso l’Università degli Studi di _________________________ e 

durata legale del corso: ______________ conseguita ai sensi del D.Lgs. _______________________;  

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 

_______________________________ dal __________________ al n. ________; 

j) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (vedi dichiarazione allegato “B”); 

k) di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

m) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari: 

1) di aver prestato servizio militare dal ______/______/_______ al ______/_______/______ 

- in qualità di _______________________________________ presso ____________________________ 

2)  di non aver prestato servizio militare. 

n) di avere titolo a preferenza nell’assunzione per il seguente motivo (art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487) 

___________________________________________________________________________; 

o) di indicare quale lingua straniera per la prova orale _________________________________(scegliere tra le 

seguenti lingue: inglese, francese, spagnolo) 
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p) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità; 

q) che le fotocopie della documentazione allegata, sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 

445/2000. A tal fine si allega fotocopia di un documento di identità __________________________________ 

n. _______________________ rilasciato in data ________________ da ____________________________; 

r) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati 
personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti. 

 
 
Per i portatori di handicap (si intendono portatori  di handicap solo i soggetti riconosciuti tali a se guito di 
accertamenti effettuati dalle aziende sanitarie loc ali mediante commissioni mediche di cui all’art. 4 della 
Legge n. 104/1992): 

 
• dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 e di aver necessità dei seguenti 

ausili: ______________________________________________________________; 

• ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: ________________________________________________; 

• in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ___________________________________; 

 
Infine, accetta senza riserve, tutte le prescrizion i e precisazioni del presente bando nonché di quell e che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico e d economico del personale delle Aziende Unità Local i 
Socio-Sanitarie, e da espresso assenso al trattamen to dei dati personali, finalizzato alla gestione de lla 
procedura concorsuale e degli adempimenti conseguen ti. 

 
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo: 
Sig. _________________________________________________________ 
Via __________________________________________ n. _____________ 
cap ______________ Comune ______________________________(_____) 
tel.: _______/_______________ e-mail (PEC) ________________________ 
 

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che l’amministrazione non assume 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
 
Data, ___________________ ___________________________________ 
 (firma) 
 
 
 

****************************************************************** 
 

 
Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo se rvizio postale, o comunque, la firma non venga appo sta davanti all’incaricato a 
ricevere le domande, deve essere allegata la fotoco pia di un documento di identità personale in corso di validità. 
 
****************************************************************** 
 I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del  Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196, saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del 
rapporto stesso. Tali dati potranno essere trattati anche da altre Amministrazioni (nel caso in cui la graduatoria di merito fosse oggetto di 
utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350). 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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Allegato “B” 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

per i servizi prestati presso Pubblica Amministrazi one 
 

In riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 

DIRIGENTE SANITARIO - profilo professionale: MEDICI  – disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE di cui 

al bando n. 21/2017,  

il sottoscritto                

nato a    il        

 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 

n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA di 
 
-    Aver prestato servizio alle dipendenze ………………………….……………………………………..…….……. 

-  Indirizzo completo …………………..……………………………………………………………………………… 

- Con la qualifica di ……………………………………………………………………………………………….…. 

 - nella  disciplina di ……………………………………………………………………………..……………..…….. 

- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno)  inizio  ….…../………./………       fine  ….…../………./……… 

�  Tempo pieno;                                     �  Regime ridotto(n.                ore settimanali);   
 

� Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;  
� Tempo determinato;  
� A tempo unico; 
� A tempo definito;  
� Contratto libero – professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001);  
� Collaborazione Coordinata e Continuativa;   
� Borsa di Studio;   
� Medico Specialista Ambulatoriale;   
� Altro ……………; 
� eventuale aspettativa senza assegni dal…………al………………..;  dal……………..al ……………………;  
 
In caso di servizio presso aziende sanitarie: 
 �ricorrono  �non ricorrono 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979. 
 
(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio). 
 
A tal fine allega la fotocopia di un documento di i dentità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 
 

Firma 
Data …………………………………      ………………………………… 
 
 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del  Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196, saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del 
rapporto stesso. Tali dati potranno essere trattati anche da altre Amministrazioni (nel caso in cui la graduatoria di merito fosse oggetto di 
utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350). 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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Allegato “C” 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ) 
(solo dichiarazioni di attività didattica, frequenza  volontaria, stage, volontariato, tirocinii, ecc.)  

 
 

In riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 

DIRIGENTE SANITARIO - profilo professionale: MEDICI  – disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE di cui 

al bando n. 21/2017,  

il sottoscritto               

nato a    il       

 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 

n.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA di  

 
-  Aver svolto la seguente attività ………………………………………………….……….…………. presso la 

- Struttura/Ente/Ditta:………………………………………………………………………………………………….  

- Indirizzo completo ..…………………………………………………………………………………………………. 

- Periodo (giorno/mese/anno)  inizio  ….…../………./………       fine  ….…../………./……… 

- per un totale complessivo di ore ………… 

 
-  Aver svolto la seguente attività ………………………………………………….……….…………. presso la 

- Struttura/Ente/Ditta:………………………………………………………………………………………………….  

- Indirizzo completo ..…………………………………………………………………………………………………. 

- Periodo (giorno/mese/anno)  inizio  ….…../………./………       fine  ….…../………./……… 

- per un totale complessivo di ore ………… 

 
 
(Nel caso di attività didattica indicare la materia  di insegnamento e/o l’argomento). 
 
 
 
A tal fine allega la fotocopia di un documento di i dentità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 
 
 
 
Data …………………………………      ………………………………… 
                                                                                                                (firma per esteso del dichiarante) 
 
 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del  Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196, saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del 
rapporto stesso. Tali dati potranno essere trattati anche da altre Amministrazioni (nel caso in cui la graduatoria di merito fosse oggetto di 
utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350). 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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Allegato “D” 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ) 

per iniziative di aggiornamento e di formazione 
 

In riferimento alla domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 

DIRIGENTE SANITARIO - profilo professionale: MEDICI  – disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE  di cui 

al bando n. 21/2017,  

il sottoscritto                

nato a    il        

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA  
di aver partecipato alle seguenti iniziative di agg iornamento e formazione:  
 

1 � corso di 
aggiornamento � convegno � congresso � seminario � meeting 

� altro (specificare) 

organizzato da:  dove si è svolto (località): 

sul tema:………... con esame finale: � NO     � SI 

periodo: dal _________ al ____________ 
           per complessive giornate  
 
           per complessivi crediti ECM 

 
n. ________ 
 
n. ________ 
 

2 � corso di 
aggiornamento � convegno � congresso � seminario � meeting 

� altro (specificare) 

organizzato da:  dove si è svolto (località): 

sul tema:………... con esame finale: � NO     � SI 

periodo: dal _________ al ____________ 
           per complessive giornate  
 
           per complessivi crediti ECM 

 
n. ________ 
 
n. ________ 
 

3 � corso di 
aggiornamento � convegno � congresso � seminario � meeting 

� altro (specificare) 

organizzato da:  dove si è svolto (località): 

sul tema:………... con esame finale: � NO     � SI 

periodo: dal _________ al ____________ 
           per complessive giornate  
 
           per complessivi crediti ECM 

 
n. ________ 
 
n. ________ 
 

 
Il Candidato si impegna a produrre i relativi attes tati qualora l’Amministrazione, ai fini del control lo sulla 
veridicità di quanto dichiarato, ne richiedesse la presentazione. 
 
A tal fine allega la fotocopia di un documento di i dentità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445. 

    Firma 
Data …………………………………      ………………………………… 
 

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 – comma 1- del  Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196, saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del 
rapporto stesso. Tali dati potranno essere trattati anche da altre Amministrazioni (nel caso in cui la graduatoria di merito fosse oggetto di 
utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350). 
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso. 
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(Codice interno: 347291)

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Graduatorie concorsi e avvisi pubblici.

Ai sensi dell'art. 18, comma 6 , del D.P.R. 483/1997 si pubblicano le graduatorie di merito formate a seguito espletamento dei
seguenti Concorsi e Avvisi Pubblici:

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario - Personale Tecnico Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - categoria "D" - Bando n.
31/2016 (Azienda U.L.SS. n. 4 Alto Vicentino ora incorporata nell'A.U.L.SS. n. 7 Pedemontana)

Progr. COGNOME E NOME PUNTI SU 100
1 GONZO DENISE 75,435
2 DAL LAGO FRANCESCA 65,845
3 SANTOLIN ILARIA 64,420
4 VISONA' ILARIA 64,016
5 LEONARDI MARTINA 63,765
6 ZAPPACOSTA SARA 63,020
7 BOTTACIN ALBERTO 62,932
8 DIOVISALVI ROSA 62,727
9 PESAVENTO GIULIA 62,531
10 BONATO LISA 62,036
11 FRACCAROLLO CATERINA 61,662
12 VELLAR FULVIA 61,096
13 MARINELLO SARA 60,729
14 TODARO MARIA 59,981
15 MASIERO ELENA 59,913
16 KHALIL SUSANNA 59,165
17 SALOMONE MARILENA 59,122
18 SCRAMONCIN BARBARA 59,001
19 MOSCA ELENA 58,003
20 GAZZOLA VALENTINA 57,843
21 MENOLASCINA NANCY 57,784
22 DE MEO IGOR 57,687
23 ROMANIELLO ANNAMARIA 57,077
24 GRIGIANTE MARTINA 57,058
25 BOCCHESE MATTIA 56,708
26 FALISI ERIKA 56,665
27 ADAMI VIRGINIA 56,120
28 TEDOLDI FEDERICA 56,004
29 SMITH ANGELA 55,302
30 SALVATORE GRAZIA 55,021
31 PIVA ELISA 54,361
32 PISANI FRANCESCA 54,301
33 POVOLO ALBERTO 52,000
34 CAPPUCCI SARA 52,000
35 TESSAROLLO SOFIA 51,150
36 LAROSSA MARIANNA 50,171
37 SMANIA MARCELLO 50,031

(Deliberazione del Direttore Generale n. 130 del 13.02.2017)

Avviso Pubblico, Bando n. 55/2016, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, in via di supplenza, di
n. 3 Dirigenti Sanitari, Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (Azienda U.L.SS. n. 4 Alto
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Vicentino ora incorporata nell'A.U.L.SS. n. 7 Pedemontana)

Progr. COGNOME E NOME PUNTI SU 100
1 BONO DANIELA 84,033

(Deliberazione del Direttore Generale n. 376 del 12.04.2017)

Concorso Pubblico, Bando n. 43/2016, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Ortopedia e Traumatologia (Azienda U.L.SS. n. 4 Alto Vicentino ora
incorporata nell'A.U.L.SS. n. 7 Pedemontana)

Progr. COGNOME E NOME PUNTI SU 100
1 CARNIEL DIEGO 86,088
2 FORTUNA PIERLUIGI 79,492
3 VALORE ANNALISA 78,270

(Deliberazione del Direttore Generale n. 454  del 10.05.2017)

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - disciplina di Pediatria - Bando n. 32/2016 (Azienda U.L.SS. n. 3 Bassano del Grappa
ora denominata A.U.L.SS. n. 7 Pedemontana)

Progr. COGNOME E NOME PUNTI SU 100
1 RIGON LUCA 90,700
2 DALLA VIA PAOLA 88,379
3 LO PRESTI CLAUDIA 81,420
4 MARINO SILVIA 81,193

(Deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 18.05.2017)

Il Direttore Generale A. U.L.SS. n. 7 Dott. Giorgio Roberti
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(Codice interno: 347478)

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Avviso pubblico n. 5/2017per l'attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente medico - responsabile di

struttura complessadirettore dell'u.o.c. di pneumologia.

In esecuzione della deliberazione n. 700 del 07.06.2017 è indetto  avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di Dirigente Medico (Responsabile di Struttura Complessa) - Direttore dell'U.O.C.  di Pneumologia - area medica
e delle specialità mediche - disciplina: Malattie dell'Apparato Respiratorio.

L'incarico, di durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve, sarà conferito alle
condizioni  e norme dall' art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997, dalla deliberazione di
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19.3.2013, ad oggetto: "Approvazione del documento contenente la disciplina per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4, comma 1, del
D.L. 13 settembre 2012 n. 158, convertito nella L. 8 novembre 2012 n. 189" e dalla vigente normativa contrattuale della
dirigenza medica.Vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro (artt. 7 e 57 decreto
legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.).

1) PROFILO PROFESSIONALE

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unità Operativa Complessa di Pneumologia, tenuto conto delle peculiarità
organizzative proprie della realtà in cui dovrà operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle
attività attese nel contesto operativo aziendale e territoriale, anche in considerazione dell'attuale quadro derivato dalla nascita
della nuova AULSS 8 Berica (con l'incorporazione dell'ex ULSS 5 alla ex ULSS 6) comporta il possesso delle seguenti
competenze professionali e manageriali:

Competenze professionali

. competenza clinica nel trattamento delle patologie respiratorie croniche anche con terapie non farmacologiche quali la
riabilitazione respiratoria, stante l'evidenza scientifica di miglioramento della dispnea, la tolleranza allo sforzo ed il
miglioramento della qualità di vita che tale trattamento determina nei malati respiratori cronici ed in particolare nella BPCO;
. competenza clinica in tema di insufficienza respiratoria nei suoi vari aspetti (BPCO, Scompenso cardiaco, neuromuscolari,
obesità/ipoventilazione,...), allergologia respiratoria, trattamento delle patologie respiratorie croniche, ossigeno e ventilo
terapia;
. esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con Pronto Soccorso/Medicina d'Urgenza, reparti specialistici
dell'ospedale, team multidisciplinari;
. competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e
terapeutiche con particolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica, le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e
radiologia, la prevenzione delle infezioni nosocomiali;
. capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi,
l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi;
. competenza nell'aggiornamento professionale sui temi propri delle patologie respiratorie.

Competenze manageriali

. Esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza delle UO finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali
di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia delle attività, costi e risorse impiegate, qualità dell'assistenza e
gradimento del cittadino;
. esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa dell'attività di degenza dell'area pneumologica per
intensità di cure e complessità assistenziale;
. comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale,
progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unità Operativa;
. capacità organizzativa e di leadership.

2) REQUISITI  DI AMMISSIONE

Per l'ammissione all'avviso, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174).

Ai sensi dell'art. 38 del d. lgs 30.03.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2 del d. lgs 19.11.2007 n. 251 così come modificati
dall'art. 7  della legge 06.08.2013 n. 97 possono altresì partecipare al concorso:

- i familiari dei cittadini italiani o degli stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza italiana o di uno Stato
dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di
familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato, a cura dell'Azienda, prima
dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i
cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
d) non essere stati licenziati/dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
e) nessun limite di età, a norma dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127. L'assegnazione dell'incarico non
modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età. In tal caso la durata
dell'incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite, ai sensi dell'art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 8 giugno 2000
per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

requisiti specifici

a) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei Medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina medesima.
Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero della Sanità  30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.
L'anzianità di servizio utile deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall'art.
10 del D.P.R. n. 484/1997 ovvero secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale Sanità 23 marzo 2000 n. 184.

b) curriculum professionale contenente gli elementi di cui all'art. 6 della DGR Regione Veneto n. 343/2013, come descritto alla
sezione "documentazione da allegare alla domanda";

c) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 484/1997. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l'incarico dirigenziale in questione è conferito prescindendo dal possesso di tale
requisito, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo nel primo corso utile attivato dalla Regione dopo il
conferimento dell'incarico. Il mancato superamento del corso determina la decadenza dall'incarico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito  per la presentazione delle domande di
ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.
La verifica relativa al possesso dei requisiti di ammissione dei candidati è effettuata dagli uffici competenti dell'Azienda.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice e secondo lo schema  allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Ulss n. 8 Berica, dovranno pervenire, entro il termine perentorio del  trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto  nella Gazzetta Ufficiale, all'Azienda Ulss  n.
8 "Berica"  - Sezione Protocollo - Viale Rodolfi, 37 - 36100 Vicenza.Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.Le domande devono essere presentate esclusivamente con una delle seguenti
modalità:

- consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda Ulss n. 8. L'Ufficio Protocollo è aperto al pubblico dal lunedì al
giovedì dalle ore 8,30 alle ore 16,00 e il venerdì dalle ore 8,30 alle ore 14,00 - il sabato è chiuso. Si precisa che agli operatori
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addetti all'Ufficio Protocollo non compete il controllo della regolarità delle domande e relativi allegati;
- spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine fissato dal bando; in tal caso la data di
spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio

Postale accettante;

- inviate entro il termine di scadenza, corredate dei documenti, tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC), 
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata dell'Ulss: protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it. Il
candidato dovrà comunque allegare copia di un documento di identità in corso di validità. La domanda deve essere datata,
firmata e scansionata.

La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identità personale, devono essere allegati esclusivamente in
formato PDF.
Si fa presente che  la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui all'art. 6 del D.P.R. n. 68/2005.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L'Azienda declina ogni responsabilità anche per l'eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo
servizio postale con modalità ordinarie ovvero a mezzo posta elettronica, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili a
colpe dell'Amministrazione stessa.

Nella domanda di ammissione  (modello allegato) -  i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli artt. 46/47  del DPR n. 445/2000 e s.m.i. quanto segue:

. nome e cognome, data e luogo di nascita;

. residenza;

. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti  ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo devono dichiararne espressamente l'assenza, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;
. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
. i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede di conseguimento;
. l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi;  
. il possesso del requisito specifico di anzianità richiesto;
. l'attestato di formazione manageriale;
. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
. di non essere stato/a destituito/a  o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
. il codice fiscale;
. l'eventuale applicazione dell'art. 20 della L. n. 104/1992 specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio;
. di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali,
compresi quelli sensibili, ai fini della gestione della presente procedura, ai sensi del d. lgs. n. 196/2003;
. la conformità all'originale, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, della documentazione unita a corredo della domanda
(con allegata fotocopia di un documento di identità valido);
. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata;
. l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), specificando se PEC.Il candidato dovrà comunicare, con nota datata e sottoscritta, le
eventuali variazioni di indirizzo, di recapito o di casella di posta elettronica anche se certificata.La domanda deve essere datata
e firmata.La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non è soggetta ad autenticazione.La
mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall'avviso.4)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

la domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:
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1) curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ove dovranno essere descritte le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
nonché la specifica  attività professionale nella disciplina oggetto del presente avviso,  i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. n. 484/1997 e del punto 6 della D.G.R.V. 343/2013,  devono fare espresso riferimento per la relativa valutazione da
parte della commissione esaminatrice:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
(Nello specifico, dovrà essere allegata, documentazione rilasciata dagli Enti/Aziende presso le quali il candidato ha svolto la
propria attività);
- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione.
(Le dichiarazioni relative ai servizi prestati devono indicare: l'ente presso il quale il servizio è stato prestato e la sede; la natura
giuridica del rapporto (rapporto di dipendenza a tempo indeterminato o a tempo determinato, rapporto libero-professionale,
collaborazione coordinata e continuativa, ecc.); la qualifica/profilo professionale; la disciplina; la tipologia del rapporto (tempo
pieno o tempo parziale, con indicazione delle ore settimanali); le date di inizio e fine del rapporto; eventuali interruzioni del
rapporto (aspettativa, sospensioni cautelari, ecc.). Nel caso di servizi prestati nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale deve
essere precisato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio di anzianità);
- alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato.
(Nello specifico, dovrà essere allegata una casistica di specifiche esperienze e attività professionali. La casistica deve essere
riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore del competente Dipartimento o unità operativa di
appartenenza);
- all'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento;
- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell'art. 9 del D.P.R. n. 484/1997.
(Le dichiarazioni relative ai soggiorni di studio o di addestramento professionale devono indicare: la struttura presso la quale il
soggiorno è stato effettuato e la sede; l'oggetto dello studio o dell'addestramento professionale; le date di inizio e fine del
soggiorno).
(Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di aggiornamento,
convegno, seminario, ecc.; l'oggetto/il tema dell'iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data di svolgimento; il numero
di ore o di giornate di frequenza; se con o senza esame finale; eventuale numero di crediti ECM);
- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica).
(Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere allegate. Il candidato dovrà inserire inoltre un elenco completo delle
stesse, precisando se risulta essere autore o coautore, suddiviso per tipo di pubblicazione (pubblicazione, comunicazione,
abstract, monografia ecc.); per ogni singola pubblicazione dovranno essere specificati il Titolo, la Rivista e la data di
pubblicazione, il tipo di apporto del candidato (non verranno considerate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del
candidato).

2) fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità personale in corso di validità;

3) eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti dall'art. 38  del d. lgs n. 165/2001 e s.m.i., che consentono ai
cittadini non italiani/europei di partecipare all'avviso;

4) elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
La casistica, le pubblicazioni e la tipologia delle istituzioni - devono essere presentate in originale o in copia autenticata ovvero
in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni effettuate devono essere redatte in modo dettagliato e contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie,
così come previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità di
procedere alla relativa valutazione.

Si precisa che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'Azienda Ulss procederà a controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente (artt.
75 e 76 D.P.R. 445/2000).
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5) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sarà costituita come stabilito dall'art. 15, comma 7 bis, del decreto legislativo n. 502/1992 e dalla
D.G.R.V. n. 343 del 19.3.2013.
La data ed il luogo delle operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice verranno pubblicati nel sito
internet aziendale almeno quindici giorni prima della data stabilita.
La nomina della commissione verrà pubblicata nel sito internet aziendale.

6) MODALITA' DI SELEZIONE

La commissione esaminatrice  predispone la graduatoria dei candidati idonei, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale;
- di un "colloquio", diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione
del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione dispone complessivamente di 80 punti (50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio).

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
- alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);
- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con  indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);
- alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato (massimo punti 20);
- all'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o  di specializzazione con indicazione
delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);
- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 484/1997 (massimo punti
2);
- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo punti 5).

La Commissione, prima di procedere alla valutazione del curriculum, stabilisce i criteri e le  modalità di valutazione del
curriculum stesso, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire.La Commissione inoltre, prima dell'inizio del
colloquio, predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.Il superamento della prova colloquio è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.Il colloquio si
svolgerà in aula aperta al pubblico.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio verranno comunicate ai candidati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici prima della data fissata.

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuali disguidi/ritardi postali nella consegna della comunicazione non imputabili
a colpe dell'Amministrazione nonché per il caso di dispersione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.I candidati che
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei candidati stessi.

Il Direttore Generale dell'Azienda si riserva la facoltà, informato il Collegio di Direzione, di ripetere, per una sola volta, la
procedura di selezione qualora i candidati selezionati siano meno di tre.

7) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Azienda si riserva di procedere o meno, in seguito all'espletamento delle procedere selettive, al conferimento dell'incarico,
tenuto conto delle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le conseguenti disposizioni regionali in materia di
assunzioni di personale o del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l'indizione dell'avviso.

L'attribuzione dell'incarico è effettuata dal Direttore Generale dell'Azienda, secondo le modalità di cui all'art. 15 del d. lgs. n.
502/1992 e s.m.i. ed alla D.G.R.V. n. 343/2013, nell'ambito della terna di candidati idonei presentata dalla Commissione.
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Qualora il Direttore Generale intenda conferire l'incarico ad uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, provvederà a motivare analiticamente la scelta.  Le motivazioni della scelta saranno pubblicate nel sito internet
aziendale.Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione della
Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubblicati nel sito internet dell'Azienda prima della nomina.L'incarico, di
durata quinquennale, è rinnovabile, per lo stesso periodo o per un periodo più breve, previa verifica sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del relativo contratto di lavoro secondo lo
schema tipo di contratto di lavoro dei direttori di unità operativa complessa della dirigenza medica e veterinaria approvato dalla
Regione Veneto con D.G.R. n. 342 del 19.03.2013.Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali del Lavoro per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e decorre dalla data di effettivo inizio del
servizio indicata nel contratto di lavoro.

L'incarico di Direttore è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile da parte
dell'Amministrazione di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni delle attività
svolte e dei risultati raggiunti.L'Azienda, in caso di dimissioni  o decadenza del Dirigente incaricato, non procederà  alla sua
sostituzione, nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico,  conferendo l'incarico ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna.

8) RESTITUZIONE DOCUMENTI

La documentazione presentata dai candidati con la domanda di partecipazione all'avviso, potrà essere restituita agli interessati,
una volta trascorsi i termini di legge fissati per eventuali ricorsi.La restituzione per via postale verrà effettuata dall'Azienda su
richiesta dell'interessato con spese di spedizione a carico del destinatario.Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti
acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzione. 

9) NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il presente avviso qualora,
a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Ai sensi dell'art. 4 della D.G.R.V. n. 343/2013 il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi dodici dalla data di
scadenza dell'avviso.Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve, di
tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle aziende sanitarie pubbliche.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia, come specificato dalla predetta
D.G.R.V. n. 343/2013.I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione all'avviso, ai sensi del d. lgs
n. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell'eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Viale Rodolfi, 37 - 36100 Vicenza - tel.
0444-753641-7320-3479.
Copia del presente bando sarà reperibile sul sito: www.aulss8.veneto.it

Il Direttore del Servizio risorse umane e relazioni sindacali

(seguono allegati)
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(modello domanda) 

 

 

Al Direttore Generale 

Azienda ULSS n. 8 

Viale Rodolfi, 37 

36100 VICENZA 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 

di Dirigente Medico (Responsabile di Struttura Complessa) Direttore dell’U.O.C. di Pneumologia.  

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi  del DPR n. 

445/2000 quanto segue: 

 

1) di essere nato/a a ________________________prov._________ il _______________; 

2) di essere residente a ______________________________ prov._________________: 

    via _______________________________________________________ n. ________; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di possedere la cittadinanza 

_______________________ e di godere dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza o 

provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (in caso 

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 

5) di non aver riportato alcuna sentenza penale di condanna o alcun decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 

444 c.p.p., di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. In caso 

contrario, dichiara quanto segue: ____________________________________________; 

6) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso 

maschile; 
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7) di essere in possesso della laurea in _______________________________ conseguita in 

data____________ presso l’Università di ____________________________________ 

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di 

equipollenza/equiparazione al titolo italiano, adottato dall’Autorità italiana competente) 

 

8) di essere in possesso della specializzazione in__________________________________ 

conseguita in data ____________presso l’Università di __________________________ 

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di 

equipollenza/equiparazione al titolo italiano, adottato dall’Autorità italiana competente); 

 

9) di essere in possesso dell’abilitazione professionale conseguita in data ___________presso 

l’Università di ________________________________________; 

10)  di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chirurghi della provincia 

di_____________________________________ al n.___________________________; 

11)  di essere in possesso dell’anzianità di servizio di anni __________, nella disciplina di 

____________________________ richiesta ai fini dell’ammissione, maturata come 

specificamente indicato nel curriculum formativo e professionale; 

12) di essere/non essere in possesso dell’attestato di formazione 

manageriale________________ rilasciato da ________________________ il _______; 

13) di aver/non aver prestato  servizio presso Pubbliche Amministrazioni (specificare nel 

curriculum formativo e professionale tutti i dati relativi alla natura dei rapporti di lavoro 

intercorsi ed indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti impieghi; 

14) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

15)  di avere il seguente codice fiscale______________________________________; 

16)  di aver/non aver diritto applicazione dell’art. 20 della L. n. 104/1992, specificando 

l’ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi per sostenere il colloquio; 

17)  di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio 

consenso al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, ai fini della gestione della 

presente procedura, ai sensi del d. lgs. n. 196/2003; 

18)  la  conformità all’originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, della 

documentazione unita a corredo della domanda (allegare fotocopia di un documento di 

identità valido), 

19) che quanto indicato nel curriculum allegato corrisponde a verità. 
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Chiede infine, che ogni comunicazione  relativa  al presente avviso sia fatta al seguente indirizzo, 

impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali successive variazioni: 

 

dr.  __________________________________________________ _________________ 

Via __________________________________________________ n. _______________ cap 

______________  Comune ___________________________ (Prov._____________) 

telefono ______________________________________________________________  

e-mail _______________________________________________________________ posta 

elettronica certificata _______________________________________________  

 

___________________________            _________________________________ 

               (luogo e data)            (firma) 
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(Codice interno: 347292)

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico disciplina

neurochirurgia.

In esecuzione della delibera n. 716 in data 07.06.2017., è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di:1 
DIRIGENTE  MEDICO disciplina: Neurochirurgia.

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la Dirigenza
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro
subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego in quanto compatibile.Il presente concorso è disciplinato dalle
seguenti norme: D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, DPR 9.5.1994 n. 487, DPR 10.12.1997
n. 483 e D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite le pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174).

Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2 del D.Lgs. 19.11.2007 n. 251 così come modificati
dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97 possono altresì partecipare al concorso:

- i familiari dei cittadini italiani o degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza italiana o di uno Stato
dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di
familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) laurea in medicina e chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ovvero specializzazione in una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.01.1998 e
succ. modifiche ed integrazioni.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9
aprile 2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL
MODULO DI ISCRIZIONE ON-LINE:

Per partecipare al concorso è necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online (secondo le modalità sotto riportate)
che, pena esclusione dal concorso, deve completarsi con quanto indicato al punto 9. che segue (INVIO OBBLIGATORIO NEI
TERMINI DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO)
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La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere prodotta esclusivamente utilizzando la procedura di seguito indicata,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.La procedura informatica di
presentazione delle domande sarà attiva a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando.La procedura di
compilazione della domanda potrà essere effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, secondo le seguenti
indicazioni:

1. collegarsi al seguente indirizzo: http://ulssvicenza.iscrizioneconcorsi.it;
2. accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti; a seguito di questa operazione il programma invierà una
e-mail al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al programma. Si consiglia di effettuare per tempo la
registrazione perché  il ricevimento delle credenziali non è immediato;
3. collegarsi al link  indicato nella mail per modificare la password ed ottenere quindi la registrazione;
4. ricollegarsi all'indirizzo http://ulssvicenza.iscrizioneconcorsi.it e dopo aver inserito Username e Password sarà visibile
l'elenco dei concorsi in pubblicazione: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5. compilare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell' art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il modulo di iscrizione on line
che è  costituito da più pagine relative ai requisiti di accesso e agli eventuali titoli da dichiarare ai fini della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per l'uso della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso degli ausili necessari e di
tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. 104/92), deve farne specificazione nella domanda e la stessa dovrà
essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai precitati benefici, da spedire secondo le indicazioni della successiva sezione "Documentazione da spedire e valutazione dei
titoli".
Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata. L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa;

6. durante la compilazione delle varie pagine i candidati, se non sono in possesso di tutte le informazioni richieste, possono
salvare on line la bozza di candidatura che potrà essere completata ed inviata in un secondo momento;
7. terminata la registrazione, cliccare su "Conferma e Invia l'iscrizione" concludendo in tal modo la procedura di compilazione
della candidatura. Una volta cliccato su "conferma e invia l'iscrizione" non sarà più possibile procedere ad alcuna variazione
e/o modifica dei dati inseriti;
8. il candidato dovrà verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione della e-mail di conferma iscrizione, con
l'allegata domanda di iscrizione in pdf;
9. il candidato dovrà provvedere obbligatoriamente alla stampa della domanda  di iscrizione in pdf, alla firma della stessa e,
pena l' esclusione, alla sua spedizione entro il termine di scadenza del presente bando, unitamente alla fotocopia di un
documento di identità, secondo le modalità di cui alla sezione "Documentazione da spedire e valutazione dei titoli";

Le eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi, e non
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

DOCUMENTAZIONE DA SPEDIRE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

I candidati devono spedire con raccomandata con ricevuta di ritorno all'Azienda Ulss n. 8 Berica - Sezione Protocollo - Viale
Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA, entro il termine di scadenza del presente bando:

a) la domanda di iscrizione, debitamente firmata e corredata  dalla fotocopia di un documento di riconoscimento;
b) eventuali pubblicazioni edite a stampa per la valutazione delle quali è necessario, oltre all'indicazione nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina "Articoli e Pubblicazioni", l'invio  dell'originale o di fotocopie, dichiarate conformi agli originali
ai sensi del DPR 445/2000, utilizzando a tal fine l'allegato modulo (A);
c) qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso degli ausili necessari e di
tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. 104/92), oltre a  farne specificazione nel modulo di iscrizione on-line
nella pagina "Imposta anagrafica", dovrà allegare la certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai precitati benefici, in originale o in fotocopia dichiarata conforme all'originale ai sensi del DPR
445/2000, utilizzando a tal fine l'allegato modulo (A);
I titoli saranno valutati dalla apposita commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n.
483 e succ. modifiche ed integrazioni.
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Non saranno soggetti a valutazione i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando. L'eventuale riserva di
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00 procederà ad idonei controlli sulla veridicità di quanto autocertificato.
Non verranno presi in considerazione eventuali altri documenti inviati.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 5, 6 e dall'art. 25 del D.P.R. 483/97 e
dall'art. 35 del D.Lgs. 165/2001.Le prove d'esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione.  La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.Il diario e la
sede delle prove scritta e pratica verranno comunicati ai candidati, a cura della commissione esaminatrice, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove stesse. Ai candidati che
conseguono l'ammissione alla prova pratica e orale verrà data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla. Ove la Commissione stabilisca di procedere nello stesso giorno all'effettuazione di entrambe le prove, la
data sarà comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data
fissata per l'espletamento delle medesime.Il diario e la sede delle prove saranno pubblicate anche sul sito internet dell'Ulss n.8
Berica.

Al termine della prova orale la commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sarà affisso nella sede degli esami.Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso.Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

Al termine delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni; diversamente se due o
più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, sarà
preferito il candidato più giovane di età. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie.

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali
dell'U.L.SS. ed è immediatamente efficace.La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel B.U.R. del Veneto e
rimane efficace per un termine di trentasei mesi (Legge 24.12.2007, n. 244, art. 3, comma 87) dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili nell'Azienda.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall'Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine di 30 giorni, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva.

Lo stesso ha facoltà di richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241.Inoltre, il candidato è invitato dall'Amministrazione a dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs 165/12001. In caso contrario dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'Ulss n.8 Berica.
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L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà
indicata la data di inizio del servizio, dalla quale decorrono gli effetti economici.

L'assunzione diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei di
effettivo servizio prestato presso l'U.L.SS. n. 8 Berica.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le
prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale nelle UU.LL.SS.SS.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di
partecipazione all'avviso, saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 196/2003), esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale, dell'eventuale conseguente
assunzione e del possibile utilizzo di graduatoria, da parte di pubbliche amministrazioni, a norma dell'art. 3 comma 61
L.350/'03.

Il candidato, inoltre, può esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo o chiedere informazioni rivolgendosi
alla sezione concorsi del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell'U.L.SS., con sede nella Palazzina Uffici presso il
Presidio Ospedaliero di Vicenza (tel. 0444/753641 - 753641-753479) Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA.

Copia del bando è reperibile nel sito www.aulss8.veneto.it.AVVISOLe operazioni di sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R.
483/97 avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS.8 Berica, III piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del
quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande del presente concorso. Qualora sia
accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo
ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

Il Direttore del Servizio risorse umane e relazioni sindacali

(seguono allegati)
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 1 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

(ALLEGATO A)  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 47 e 19 DPR n. 445 del 28.12.2000) 

 

RIFERIMENTO: Concorso n. 3/2017 per Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia.  

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________  

nato/a a _______________________________ ( ____ )  il _______________________________  

residente a ______________________________ via ________________________ n. _________,  

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nel caso di  

dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,  

 

DICHIARA CHE 

 

 la copia della certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria in ordine ai benefici della legge 

104/92,  quì allegata è conforme all’originale 

 

 le pubblicazioni di seguito elencate sono conformi all’originale 

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

Allega copia della domanda firmata e fotocopia del documento di riconoscimento valido.  

 

 

 

 

 

Luogo e data________________ 

 

                                                                                                                          Il/La dichiarante  

________________________ 
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(Codice interno: 347289)

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico disciplina

chirurgia vascolare.

In esecuzione della delibera n. 715 in data 07.06.2016, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di:1 
DIRIGENTE  MEDICO disciplina: Chirurgia Vascolare
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la Dirigenza
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro
subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego in quanto compatibile.Il presente concorso è disciplinato dalle
seguenti norme: D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, DPR 9.5.1994 n. 487, DPR 10.12.1997
n. 483 e D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, vengono garantite le pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174).

Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2 del D.Lgs. 19.11.2007 n. 251 così come modificati
dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97 possono altresì partecipare al concorso:

- i familiari dei cittadini italiani o degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza italiana o di uno Stato
dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di
familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ovvero specializzazione in una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.01.1998 e
succ. modifiche ed integrazioni.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

L'assunzione è subordinata all'esito della visita medica preventiva di cui all'art. 41 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile
2008, che si svolgerà in fase preassuntiva, intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL
MODULO DI ISCRIZIONE ON-LINE:

Per partecipare al concorso è necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online (secondo le modalità sotto riportate)
che, pena esclusione dal concorso, deve completarsi con quanto indicato al punto 9. che segue (INVIO OBBLIGATORIO NEI
TERMINI DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO)

214 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017_______________________________________________________________________________________________________



La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere prodotta esclusivamente utilizzando la procedura di seguito indicata,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;

qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.La procedura informatica di
presentazione delle domande sarà attiva a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La procedura di compilazione della domanda potrà essere effettuata da qualsiasi postazione collegata alla rete internet, secondo
le seguenti indicazioni:

1. collegarsi al seguente indirizzo: http://ulssvicenza.iscrizioneconcorsi.it;
2. accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti; a seguito di questa operazione il programma invierà una
e-mail al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al programma. Si consiglia di effettuare per tempo la
registrazione perché  il ricevimento delle credenziali non è immediato;
3. collegarsi al link  indicato nella mail per modificare la password ed ottenere quindi la registrazione;
4. ricollegarsi all'indirizzo http://ulssvicenza.iscrizioneconcorsi.it e dopo aver inserito Username e Password sarà visibile
l'elenco dei concorsi in pubblicazione: scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5. compilare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell' art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il modulo di iscrizione on line
che è  costituito da più pagine relative ai requisiti di accesso e agli eventuali titoli da dichiarare ai fini della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per l'uso della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso degli ausili necessari e di
tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. 104/92), deve farne specificazione nella domanda e la stessa dovrà
essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai precitati benefici, da spedire secondo le indicazioni della successiva sezione "Documentazione da spedire e valutazione dei
titoli".Il candidato è tenuto inoltre ad indicare il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

L'Amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'U.L.SS. stessa;

6. durante la compilazione delle varie pagine i candidati, se non sono in possesso di tutte le informazioni richieste, possono
salvare on line la bozza di candidatura che potrà essere completata ed inviata in un secondo momento;
7. terminata la registrazione, cliccare su "Conferma e Invia l'iscrizione" concludendo in tal modo la procedura di compilazione
della candidatura. Una volta cliccato su "conferma e invia l'iscrizione" non sarà più possibile procedere ad alcuna variazione
e/o modifica dei dati inseriti;
8. il candidato dovrà verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione della e-mail di conferma iscrizione, con
l'allegata domanda di iscrizione in pdf;
9. il candidato dovrà provvedere obbligatoriamente alla stampa della domanda  di iscrizione in pdf, alla firma della stessa e,
pena l' esclusione, alla sua spedizione entro il termine di scadenza del presente bando, unitamente alla fotocopia di un
documento di identità, secondo le modalità di cui alla sezione "Documentazione da spedire e valutazione dei titoli";Le
eventuali richieste di assistenza verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi, e non
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

DOCUMENTAZIONE DA SPEDIRE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

I candidati devono spedire con raccomandata con ricevuta di ritorno all'Azienda Ulss n. 8 Berica - Sezione Protocollo - Viale
Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA, entro il termine di scadenza del presente bando:

a) la domanda di iscrizione, debitamente firmata e corredata  dalla fotocopia di un documento di riconoscimento;
b) eventuali pubblicazioni edite a stampa per la valutazione delle quali è necessario, oltre all'indicazione nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina "Articoli e Pubblicazioni", l'invio  dell'originale o di fotocopie, dichiarate conformi agli originali
ai sensi del DPR 445/2000, utilizzando a tal fine l'allegato modulo (A);
c) qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove d'esame, dell'uso degli ausili necessari e di
tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. 104/92), oltre a  farne specificazione nel modulo di iscrizione on-line
nella pagina "Imposta anagrafica", dovrà allegare la certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai precitati benefici, in originale o in fotocopia dichiarata conforme all'originale ai sensi del DPR
445/2000, utilizzando a tal fine l'allegato modulo (A);
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I titoli saranno valutati dalla apposita commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n.
483 e succ. modifiche ed integrazioni.Non saranno soggetti a valutazione i titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00 procederà ad idonei controlli sulla veridicità di quanto
autocertificato.Non verranno presi in considerazione eventuali altri documenti inviati.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà costituita come stabilito dall'art. 5, 6 e dall'art. 25 del D.P.R. 483/97 e
dall'art. 35 del D.Lgs. 165/2001.Le prove d'esame sono le seguenti:prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione.  La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il diario e la sede delle prove scritta e pratica verranno comunicati ai
candidati, a cura della commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova pratica e orale verrà data comunicazione con indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. Ove la Commissione stabilisca di procedere nello stesso giorno all'effettuazione
di entrambe le prove, la data sarà comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima della data fissata per l'espletamento delle medesime.Il diario e la sede delle prove saranno pubblicate anche sul
sito internet dell'Ulss n.8 Berica.

Al termine della prova orale la commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sarà affisso nella sede degli esami.Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso.Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose
ebraiche o valdesi.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

Al termine delle prove d'esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni; diversamente se due o
più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, sarà
preferito il candidato più giovane di età.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valutazione di
sufficienza.Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie.

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali
dell'U.L.SS. ed è immediatamente efficace.La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel B.U.R. del Veneto e
rimane efficace per un termine di trentasei mesi (Legge 24.12.2007, n.244, art. 3, comma 87) dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili nell'Azienda.Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall'Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare nel termine di 30 giorni, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, i
documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista
autodichiarazione sostitutiva. Lo stesso ha facoltà di richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
l'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241.

Inoltre, il candidato è invitato dall'Amministrazione a dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs165/12001. In caso contrario dovrà
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'Ulss n.8 Berica.
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L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà
indicata la data di inizio del servizio, dalla quale decorrono gli effetti economici.L'assunzione diviene definitiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei di effettivo servizio prestato presso l'U.L.SS. n.
8 Berica.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le
prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale nelle UU.LL.SS.SS.

L'U.L.SS. si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di
partecipazione all'avviso, saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 196/2003), esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale, dell'eventuale conseguente
assunzione e del possibile utilizzo di graduatoria, da parte di pubbliche amministrazioni, a norma dell'art. 3 comma 61
L.350/'03.

Il candidato, inoltre, può esercitare i diritti di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativo o chiedere informazioni rivolgendosi
alla sezione concorsi del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell'U.L.SS., con sede nella Palazzina Uffici presso il
Presidio Ospedaliero di Vicenza (tel. 0444/753641 - 753641-753479) Viale Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA. Copia del bando
è reperibile nel sito www.aulss8.veneto.it.

AVVISO

Le operazioni di sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 avranno luogo, presso la sede centrale dell'U.L.SS.8 Berica, III
piano della Palazzina Uffici, alle ore 9,00 del quattordicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande del presente concorso. Qualora sia accertata l'impossibilità di far parte della commissione dei titolari e/o supplenti
estratti, sarà effettuato un nuovo sorteggio dopo ulteriori 14 giorni, alle ore 9,00, presso la stessa sede.

Il Direttore del Servizio Risorse umane e Relazioni sindacali

(seguono allegati)
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(ALLEGATO A)  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 47 e 19 DPR n. 445 del 28.12.2000) 

 

RIFERIMENTO: Concorso n. 6/2017 per Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare.  

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________  

nato/a a _______________________________ ( ____ )  il _______________________________  

residente a ______________________________ via ________________________ n. _________,  

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nel caso 

di  

dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,  

 

DICHIARA CHE 

 

 la copia della certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria in ordine ai benefici della                                          

legge 104/92,  quì  allegata è conforme all’originale 

 le pubblicazioni di seguito elencate sono conformi all’originale 

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003 e s.m.i., che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

Allega copia della domanda firmata e fotocopia del documento di riconoscimento valido.  

 

 

 

 

 

Luogo e data________________ 

 

                                                                                                                          Il/La dichiarante  

________________________ 
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(Codice interno: 347302)

COMUNE DI CAMPOSAMPIERO (PADOVA)
Bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1 posto, tempo pieno e indeterminato, istruttore amministrativo,

cat. c, settore economico finanziario.

E' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1 posto, tempo pieno e indeterminato, di istruttore amministrativo, cat C

Requisiti: diploma liceo scientifico, diploma istituto tecnico, settore economico-indirizzo amministrazione, finanza e marketing
o indirizzo turismo.

Termine di presentazione delle domande: 10.07.2017

Calendario prove

Preselezione: 18.07.2017 ore 9.00

Prima prova scritta: 20.07.2017 ore 10.00

Seconda prova scritta: 20.07.2017 ore 15.00

Prova orale: 27.07.2017 ore 10.00

Per informazioni: Ufficio Segreteria Tel. 0499315290 dal lunedì al venerdì ore 9.00-12.30.

Responsabile Settore Segreteria, Giovanni Zampieri
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(Codice interno: 347716)

COMUNE DI MAROSTICA (VICENZA)
Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno di un posto di: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Cat. C.

Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del 21 luglio 2017

Il testo integrale dell'avviso con l'indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, nonché lo schema di domanda,
sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune: www.comune.marostica.vi.it

Per informazioni rivolgersi a Settore Personale Tel. n. 0424/479238 - 39 - 40 e-mail personale@unionemarosticense.it

Cantele M. Responsabile Settore 1° - Personale
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(Codice interno: 347717)

IPAB CASA DI RIPOSO "F. BEGGIATO", CONSELVE (PADOVA)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo

determinato, pieno o parziale, di INFERMIERE (categoria C1, ccnl del comparto regioni - autonomie locali).

La Casa di Riposo "F. Beggiato" di Conselve (IPAB) ha indetto una selezione pubblica, per solo esame - colloquio, per la
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per l'assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, di INFERMIERI
(Categoria C1, CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali).

Possesso di laurea in infermieristica o diploma universitario di infermiere o del diploma di infermiere professionale ai sensi
del vecchio ordinamento e della iscrizione all'Albo del Collegio degli Infermieri.

Le domande dovranno essere trasmesse utilizzando esclusivamente il MODULO A allegato all'Avviso e pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del 26.07.2017.

Copia dell'Avviso e del modulo di domanda saranno pubblicati sul sito dell'Ente: www.casadiriposobeggiato.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell'Ente (tel. 0499500732).

Il Sgretario Direttore - Dottoressa Luciana Businaro
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(Codice interno: 347485)

IPAB SERVIZI ALLA PERSONA EDUCATIVI E SOCIALI (SPES), PADOVA
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato di "Docente di

scuola d'infanzia" - 6° livello di cui al CCNL FISM - in possesso o in corso di conseguimento entro il 31/12/2017 di
certificazione di conoscenza della lingua inglese a livello B2 europeo, con riserva del 40% dei posti al personale in
servizio a tempo determinato.

In esecuzione della determinazione n. 156  del 07/06/2016 è indetto un concorso pubblico per esami per n. 5 posti a tempo
indeterminato di "Docente di scuola d'infanzia" - 6° livello di cui al CCNL FISM - in possesso o in corso di conseguimento
entro il 31/12/2017 della certificazione di conoscenza della lingua inglese a livello B2 europeo, con riserva del 40% dei posti al
personale in servizio a tempo determinato presso SPES.

Requisiti di ammissione:

1) Laurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo scuola d'infanzia - ovvero Diploma di Istituto Magistrale conseguito
entro l'anno scolastico 2001/2002.;

2) Possesso ovvero essere in corso di conseguimento entro il 31/12/2017 della certificazione di conoscenza della lingua inglese
a livello B2 europeo.

Termine di presentazione delle domande: 31/08/2017 ore 13.00.

Calendario delle prove: sarà pubblicato sul sito www.spes.pd.it contestualmente alla sede di svolgimento delle prove.

Per informazioni rivolgersi a: email: info@spes.pd.it.

Il bando è integralmente pubblicato sul sito www.spes.pd.it. 

Il Direttore Generale SPES dott. Siro Facco
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(Codice interno: 347484)

IPAB SERVIZI ALLA PERSONA EDUCATIVI E SOCIALI (SPES), PADOVA
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 9 posti a tempo indeterminato di "Docente di

scuola d'infanzia" - 6° livello di cui al CCNL FISM - in possesso o in corso di conseguimento entro il 31/12/2017 del
titolo di differenziazione didattica per metodo Montessori per la fascia 3-6 anni, con riserva del 50% dei posti, con
arrotondamento per difetto, al personale interno.

In esecuzione della determinazione n. 156  del 07/06/2016 è indetto un concorso pubblico per esami per n. 9 posti a tempo
indeterminato di "Docente di scuola d'infanzia" - 6° livello di cui al CCNL FISM - in possesso o in corso di conseguimento
entro il 31/12/2017 del titolo di differenziazione didattica per metodo Montessori per la fascia 3-6 ANNI, con riserva del 50%
dei posti, con arrotondamento per difetto, al personale in servizio a tempo indeterminato presso SPES con qualifica inferiore in
possesso di tutti i requisiti di accesso dall'esterno.

Requisiti di ammissione:

1) Laurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo scuola d'infanzia - ovvero Diploma di Istituto Magistrale conseguito
entro l'anno scolastico 2001/2002.

2) Possesso ovvero essere in corso di conseguimento entro il 31/12/2017 dell'attestato di differenziazione didattica secondo il
metodo Montessori per la fascia 3-6 anni, rilasciato dall'Opera Nazionale Montessori.

Termine di presentazione delle domande: 31/08/2017 ore 13.00.

Calendario delle prove: sarà pubblicato sul sito www.spes.pd.it contestualmente alla sede di svolgimento delle prove.

Per informazioni rivolgersi a: email: info@spes.pd.it

Il bando è integralmente pubblicato sul sito www.spes.pd.it.

Il Direttore Generale SPES dott. Siro Facco
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(Codice interno: 347287)

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO, PADOVA
Avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Sanitario -

disciplina di Endocrinologia da assegnare alla SSD Tumori ereditari ed endocrinologia oncologica.

Si rende noto che con deliberazione del Direttore Generale n. 322 del 25.5.2017 è indetto avviso pubblico, per titoli ed esame
colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Sanitario, ruolo sanitario, profilo professionale medici,  -
disciplina di Endocrinologia da assegnare alla SSD Tumori ereditari ed endocrinologia oncologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 20°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Per informazioni è possibile rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Piazza Antenore 3, 35121 Padova. Telefono 049-8215648.

Il testo integrale del bando è consultabile sul sito dell'Istituto Oncologico Veneto alla sezione "Gare e Concorsi" al seguente
indirizzo www.ioveneto.it.

Il Direttore Generale Dott.ssa Patrizia Simionato
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(Codice interno: 346247)

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE, LEGNARO (PADOVA)
Selezione pubblica per titoli, prova pratica ed eventuale prova orale per l'assunzione a tempo pieno e determinato di

n. 1 ASSISTENTE TECNICO - ADDETTO AI LABORATORI CAT. C, riservata esclusivamente alle persone disabili
di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 da assegnare alla SCT3 - Laboratorio Sierologia e Malattie Pianificate della sede
centrale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD).

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 218 del 18.05.2017 è indetta una selezione pubblica per titoli,
prova pratica ed eventuale prova orale per l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 ASSISTENTE TECNICO -
ADDETTO AI LABORATORI CAT. C, riservata esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge n.
68/1999 da assegnare alla SCT3 - Laboratorio Sierologia e Malattie Pianificate della sede centrale dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD).

Il contratto avrà la durata di 12 mesi.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con la presente selezione, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiori all'unità, il posto è riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

La presente selezione è disciplinata dal D.P.R. 220/2001, dal Regolamento vigente attuativo del predetto D.P.R., dal D.P.R.
487/1994 e dal D.Lgs. 165/2001.

E' garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento al lavoro (art. 7 D.Lgs
165/2001).

1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

-  Cittadinanza italiana; possono partecipare anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; il candidato dovrà trasmettere la relativa
documentazione entro i termini di cui all'art. 3, pena l'esclusione dalla presente selezione e secondo le modalità previste
al successivo art. 4;

-  Idoneità fisica all'impiego per la specifica mansione da svolgere. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato a
cura dell'Istituto Zooprofilattico, prima dell'immissione in servizio;

-  Età non inferiore ai 18 anni. Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127/97, la partecipazione alla selezione non è
soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d'ufficio).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,
e, quindi, dichiarare nella domanda di ammissione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017 225_______________________________________________________________________________________________________



.          Appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 ed essere iscritti negli
appositi elenchi presso i competenti Uffici Provinciali del lavoro, ai sensi dell'art. 8 della legge n. 68/1999;

.          stato di disoccupazione (lo "stato di disoccupazione" deve essere conforme a quanto previsto dalla vigente normativa
in materia applicata dai Centri per l'Impiego. Pertanto, la Struttura Gestione Risorse Umane e Benessere del Personale
accerterà lo stato di disoccupazione mediante appositi controlli presso i competenti Uffici per l'Impiego);

.         essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Previgente ordinamento: Diploma di maturità professionale di Tecnico chimico-biologico;
Nuovo ordinamento: Diploma di maturità professionale - Settore industria e artigianato - Indirizzo: produzioni industriali e
artigianali - Articolazione: Industria (con formazione in ambito chimico-biologico).

Previgente ordinamento: Diploma di maturità scientifica ad indirizzo Chimico-Biologico o Biologico-Sanitario;
Nuovo ordinamento: Diploma di maturità scientifica - Opzione Scienze Applicate.

Previgente ordinamento: Diploma di maturità tecnica di Perito Chimico;
Nuovo ordinamento: Diploma di maturità tecnica - Settore tecnologico - Indirizzo: Chimica, Materiali e Biotecnologie.

Previgente ordinamento: Diploma di maturità tecnica di Perito Agrario;
Nuovo ordinamento: Diploma di maturità tecnica - Settore tecnologico - Indirizzo: Agraria, Agroalimentare e Agroindustria.

Previgente ordinamento: Diploma di maturità professionale di Agrotecnico;
Nuovo ordinamento: Diploma di maturità professionale - Settore servizi - Indirizzo: Servizi per l'Agricoltura e lo Sviluppo
Rurale.

I titoli di studio conseguiti all'estero sono considerati validi per l'ammissione alla selezione se sono stati dichiarati equivalenti
ai corrispondenti titoli di studio italiani, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza dell'avviso. Il candidato dovrà inviare il relativo provvedimento di equipollenza
entro i termini di cui all'art. 3, pena l'esclusione dalla presente selezione e secondo le modalità previste al successivo art.
4.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

2 - PUBBLICITA'

L'avviso viene pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV^ serie Speciale "Concorsi ed
esami" ed integralmente nel BUR del Veneto. L'avviso viene affisso integralmente all'albo della sede centrale e delle sedi
periferiche dell'Istituto, nonché pubblicato nel sito dell'Istituto www.izsvenezie.it.

3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura alla presente selezione deve pervenire, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica,
entro le ore 24.00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La procedura informatica di presentazione delle domande sarà attivata a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del presente bando e verrà disattivata, tassativamente, dopo le ore 24 del giorno di scadenza per la presentazione della
candidatura.

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo sporadiche momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla
compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con sufficiente anticipo.

a) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

-          Collegarsi al sito internet: https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it;
-          Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché a
seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione: l'invio non è immediato, quindi registrarsi per
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tempo);
-          Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva a vostra scelta, che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;
-          Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'. Attenzione: le informazioni
anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie ma è utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente
riproposte in ogni singolo concorso al quale il candidato vorrà partecipare.

L'accesso alla scheda 'Utente' è comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite e/o
modificate in qualsiasi momento.

b) ISCRIZIONE ON-LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

-          Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di menù 'Concorsi' per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
-          Cliccare sull'icona "Iscriviti" del concorso al quale si intende partecipare;
-          Si accede così alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione;
-          Si inizia dalla scheda "Anagrafica", che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;
-          Per iniziare cliccare sul tasto "Compila" ed al termine dell'inserimento cliccare il tasto in basso "Salva";
-          Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrà proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di
cui si compone il format;
-          L'elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello di sinistra; le pagine già completate presentano un segno di
spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere
compilate in più momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio");
-          I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

Completata la compilazione, il candidato deve procedere all'invio cliccando su "Conferma ed invia".

Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di conferma che conterrà, in allegato, una copia a video della
domanda contenente i dati inseriti.

In corrispondenza del concorso pubblico comparirà un'icona che permette la stampa della domanda presentata e
conferma l'avvenuta registrazione dell'iscrizione. La domanda non potrà più essere modificata ma solo consultata.

c) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AL PRESENTE CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda è possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente avviso, tramite
l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo dell'apposita funzione "Richiedi assistenza" oppure attraverso il menù
"Assistenza" presente in testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una mail che verrà inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta
l'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Dopo l'annullamento, il candidato deve rientrare nella domanda precedentemente confermata e apportare tutte le
modifiche/integrazioni desiderate. Alla fine, il candidato deve OBBLIGATORIAMENTE ripresentare la domanda di
iscrizione on-line utilizzando le modalità sopra descritte (vedasi manuale di istruzioni, scaricabile).

d) ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù
"Assistenza" sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte
compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la
scadenza del bando.
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Per assistenza telefonica è possibile contattare l'ufficio concorsi dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 - tel.
049/8084154-246.

Le domande compilate secondo la predetta procedura on line sono stampate a cura della Struttura Gestione Risorse
Umane e Benessere del Personale e sottoscritte dai candidati all'atto della presentazione per l'effettuazione della prima
prova.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la procedura selettiva e fino
all'esaurimento della stessa comunicandole ad uno dei seguenti indirizzi: cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.

Ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. 445/2000 l'Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicità delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
(ferme restando le responsabilità penali previste dall'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000) decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA

Il candidato dovrà procedere all'invio cartaceo solamente della seguente documentazione:

a)      documentazione comprovante i requisiti previsti all'art. 1, che consentono ai cittadini non europei di partecipare alla
presente selezione entro i termini di cui all'art. 3, pena l'esclusione dalla presente selezione;
b)      documentazione che attesta l'equivalenza ai titoli italiani del titolo di studio conseguito all'estero, entro i termini di cui
all'art. 3, pena l'esclusione dalla presente selezione;
c)      copia delle pubblicazioni possedute e già dichiarate nel format on line (la vigente normativa richiede siano edite a
stampa). Si precisa che le copie prodotte oltre i termini di cui all'art. 3 o presentate nei termini ma non dichiarate nella
domanda on-line non saranno oggetto di valutazione da parte della competente Commissione esaminatrice;
d)      richiesta cartacea del candidato con disabilità che abbia dichiarato nella domanda on line di avere necessità di ausili
e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 contenente l'ausilio necessario in relazione alla
propria disabilità o la necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame, con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità denunciato. Il mancato invio
della richiesta entro i termini di cui all'art. 3 comporterà la perdita del beneficio.

Modalità di presentazione della documentazione integrativa

Per la presentazione della sopra citata documentazione (art. 4) sono ammesse le seguenti modalità:

-          presentazione in BUSTA CHIUSA al Protocollo della sede Centrale che rilascia apposita ricevuta. L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo è il seguente:

-  dal lunedì al venerdì 9,00 - 13.00
-  giovedì pomeriggio: 14,00 - 15,30

-          spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante;

-          invio, entro il termine di scadenza, tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) intestata al
candidato, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata dell'Istituto izsvenezie@legalmail.it. Il
candidato dovrà comunque allegare copia di un documento di identità in corso di validità. Tutta la documentazione, compreso
il documento di identità personale, devono essere allegati esclusivamente in formato PDF.

Con riferimento alla modalità di invio tramite PEC si invita a contenere al massimo la dimensione degli allegati, possibilmente
all'interno dei 10 Mbytes. In particolare si invita ad effettuare scansioni con risoluzioni ridotte e in bianco e nero mantenendo
comunque la leggibilità o la validità dei documenti allegati.

L'invio come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti l'invio cartaceo tradizionale ed equivale automaticamente ad elezione
di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell'Istituto nel confronti del candidato.

In ogni caso si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta elettronica certificata la ricezione della
notifica di effettiva avvenuta consegna della PEC.
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Sul frontespizio della busta o nell'oggetto della PEC, il candidato deve indicare, oltre al mittente, la seguente dicitura:
"Selezione per assunzione a tempo determinato n. 1 "ASSISTENTE TECNICO - ADDETTO AI LABORATORI cat. C -
RISERVATO AI DISABILI - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA.

L'Istituto declina ogni responsabilità per la dispersione della documentazione integrativa (di cui al punto 4) dipendente
da inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte dei candidati oppure da disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di trattamento dei dati personali), i dati personali forniti dai
candidati sono trattati presso la Struttura Gestione Risorse Umane e Benessere del Personale dell'Istituto per le finalità di
gestione della procedura selettiva e presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale assunzione, per le
finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento all'Istituto di tali dati da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni possono essere comunicate dall'Istituto esclusivamente alle Amministrazioni Pubbliche interessate
alla posizione giuridico - economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
tra i quali figura il diritto di accesso ed il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie, titolare del relativo trattamento.

6 - ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento concorsuale sono accessibili da parte di tutti i
candidati.

Il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei candidati solo dopo l'avvenuta approvazione della graduatoria finale.

7 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI PRESENTATI

I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli presentati a decorrere dal 60° giorno
successivo all'affissione della graduatoria finale all'albo dell'Istituto.

8 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL SELEZIONE

Ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il responsabile del procedimento, ai fini istruttori, può chiedere il rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

L'ammissione e l'esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale.

Costituiscono motivi di esclusione:

.   la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso di selezione;

.   la mancata presentazione, entro i termini di cui all'art. 3, della documentazione che consente anche ai cittadini non
europei (vedi art. 1) di partecipare alla presente selezione(es. permesso di soggiorno);

.   la mancata presentazione, entro i termini di cui all'art. 3, della documentazione comprovante l'equipollenza del titolo di
studio conseguito all'estero al corrispondente titolo di studio italiano;

.   la presentazione della candidatura con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;

.   la presentazione della candidatura fuori tempo utile.

Ai candidati esclusi è data comunicazione con raccomandata A/R/telegramma.

9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE

La Commissione esaminatrice della presente selezione è nominata in conformità alle disposizioni regolamentari vigenti.
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La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:

.         40 punti per la valutazione dei titoli;

.         30 punti per la prova pratica;

.         30 punti per l'eventuale prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

.         titoli di carriera                                                          Max 21 punti

.         titoli accademici e di studio                                       Max 3 punti

.         pubblicazioni e titoli scientifici                                   Max 3 punti

.         curriculum formativo e professionale                        Max 13 punti

10 - CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove verrà pubblicato, unitamente all'elenco dei candidati ammessi, nel sito internet dell'Istituto
www.izsvenezie.it alla voce "Amministrazione - concorsi e selezioni - Categorie protette - Calendario prove" entro il giorno
08.09.2017.

Contestualmente verrà resa nota la decisione della Commissione di avvalersi o meno della facoltà, prevista dal successivo art.
11, di effettuare la prova preselettiva ed il relativo calendario di svolgimento.

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

11 -EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande lo renda necessario è facoltà della Commissione effettuare una prova preselettiva consistente
in una serie di quesiti a risposta predeterminata sulle stesse materie oggetto delle successive prove.

Supereranno la prova preselettiva i primi 5 candidati, oltre agli eventuali pari merito del 5° candidato, determinati in base
all'ordine discendente della graduatoria che scaturirà dalla prova stessa.

Si precisa che ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis della Legge 104/92 "La persona handicappata affetta da invalidità uguale o
superiore all'80% non e' tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista".

Alla prova preselettiva i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia alla selezione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

L'esito della prova preselettiva verrà pubblicato nel sito internet dell'Istituto www.izsvenezie.it e affisso all'albo della
sede centrale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che hanno superato la prova preselettiva sono convocati per la prova pratica che si svolgerà secondo il
calendario di cui all'art. 10.

12 - PROVA PRATICA

La prova pratica consisterà nell'esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta ed, in
particolare:                                                                                                                                         

.         esecuzione di prove sierologiche utilizzate nel laboratorio richiedente e basate in particolare su metodica
immunoenzimatica (Elisa) - agglutinazione rapida;
.         applicazione delle procedure di verifica metrologica riferite alla strumentazione utilizzata nel laboratorio richiedente
(in particolare: camere climatiche, bilance, lettori Elisa, micropipette);
.         registrazione e preparazione dei campioni per la successiva attività analitica;
.         gestione dei rifiuti di laboratorio;
.         manutenzione della strumentazione di laboratorio;
.         utilizzo di software di base (Word, Excel), con particolare riferimento all'utilizzo di fogli di calcolo;
.         applicazione delle principali norme di sicurezza da seguire in laboratorio.
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Alla prova pratica i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità.

La prova pratica è superata dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 21/30.

L'esito della prova pratica verrà pubblicato nel sito internet dell'Istituto www.izsvenezie.it e affisso all'albo della sede
centrale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Oltre all'esito, contestualmente, la commissione renderà nota la propria decisione di avvalersi o meno della facoltà
prevista al successivo art. 13.

13 - EVENTUALE PROVA ORALE

L'eventuale prova orale verterà sulle stesse materie oggetto della prova pratica e sulle seguenti materie:

.         conoscenza dei requisiti tecnici e gestionali della norma ISO17025, relativamente sia all'accreditamento dei laboratori
di prova sia alla taratura degli strumenti di misura;
.         legislazione sanitaria, con particolare riferimento alla legislazione nazionale di disciplina degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali.

Durante l'eventuale prova orale verrà accertata la conoscenza della lingua inglese a livello iniziale.

Nell'ipotesi in cui la Commissione decida di procedere allo svolgimento della prova orale, i candidati ammessi sono
convocati secondo il calendario di cui all'art. 10.

I candidati che non si presentano a sostenere la prova orale nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, sono dichiarati esclusi
dalla selezione stessa, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se indipendente dalla volontà dei singoli candidati.

All'eventuale prova orale i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità.

L'eventuale prova orale è superata dai candidati che hanno conseguito una votazione non inferiore a 21/30.

L'esito della prova orale verrà pubblicato nel sito internet dell'Istituto www.izsvenezie.it e affisso all'albo della sede
centrale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La normativa di riferimento dell'Istituto è disponibile nel sito www.izsvenezie.it; per la preparazione degli altri argomenti
inseriti nell'avviso si rinvia ai testi che trattano delle specifiche materie.

Si precisa, altresì, che la Struttura Gestione Risorse Umane e Benessere del Personale, oltre a quanto sopra detto, non è in
grado di fornire ulteriori indicazioni circa le modalità di espletamento della selezione e le materie d'esame, essendo questi
ambiti di competenza esclusiva della Commissione Esaminatrice.

14 - GRADUATORIA

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito, formata dai soli candidati che hanno
conseguito l'idoneità.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, nella valutazione dei titoli, nella prova pratica e nell'eventuale prova orale, con l'osservanza, a parità di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.

La graduatoria finale è approvata con successivo provvedimento del Direttore Generale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria finale viene affissa all'Albo della sede centrale dell'Istituto e pubblicata nel sito internet dell'Istituto
www.izsvenezie.it. Il termine per l'eventuale impugnazione della graduatoria decorre dalla data di affissione all'albo
dell'Istituto.

La graduatoria ha una validità di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Lgs. 165/2001) decorrenti dalla data della suddetta
affissione.

Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria può essere utilizzata per la sostituzione dei candidati rinunciatari o dimissionari.
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La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa. Non si darà, quindi, luogo a
richiamata dei candidati rinunciatari.

15 - STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L'assunzione è formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. A tal fine il candidato è invitato dall'Istituto a
presentare, entro 30 (trenta) giorni dalla data della comunicazione, pena la decadenza dai diritti acquisiti, i seguenti documenti:

-          documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;
-          altri titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali preferenze nella nomina.

Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel rispetto delle norme sull'autocertificazione (D.P.R. 445/2000).

Il rapporto di lavoro si svolge a tempo pieno e determinato e, ad esso, si applica il trattamento economico e normativo previsto
dai vigenti contratti collettivi Comparto Sanità per il personale a tempo indeterminato, con i correttivi indicati nei contratti
stessi.

16 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla data di scadenza indicata nel contratto
individuale di lavoro.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà essere trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento, che costituisce il presupposto dell'assunzione, integra
condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro.

Nell'ipotesi di recesso da parte del dipendente, è richiesto un termine di preavviso di 15 (quindici) giorni lavorativi. Il termine
decorre dalla data di ricezione della comunicazione da parte dell'Ente.

17 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa richiamata in premessa.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione, o parte di esso,
qualora ne rilevi la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati.

La partecipazione alla presente selezione comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla diffusione dei dati
personali forniti per le finalità inerenti l'espletamento della procedura stessa (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.) e l'accettazione senza
riserve delle condizioni e clausole previste per l'espletamento della stessa.

Per informazioni e chiarimenti contattare la Struttura Gestione Risorse Umane e Benessere del Personale - Dott.ssa Carla Pricci
e Dott.ssa Federica Dalla Costa - Viale dell'Università n. 10 - Legnaro (PD) al numero di telefono 049/8084246-4154 (dal
lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 12.30)
oppure all'indirizzo di posta elettronica cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Nadia Zorzan.

Il Direttore Generale Prof. Daniele Bernardini
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(Codice interno: 347276)

UNIONE MONTANA MAROSTICENSE, MAROSTICA (VICENZA)
Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno di un posto di: istruttore direttivo

informatico/amministrativo cat. D1.

Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del 14 luglio 2017

ll testo integrale dell'avviso con l'indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, nonchè lo schema di domanda,
sono pubblicati nel sito istituzionale dell'Unione: www.unionemarosticense.it

Per informazioni rivolgersi a Settore Personale Tel. n. 0424479238 -39 -40 e-mai personale@unionemarostcense.it.

Cantele M. Responsabile Settore 1° - Personale
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APPALTI

Bandi e avvisi di gara

(Codice interno: 347925)

REGIONE DEL VENETO
Direzione Acquisti Affari Generali e Patrimonio. Avviso di trattativa privata per alienazione immobiliare.

ART. 1 - OGGETTO

La Regione del Veneto, Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio, corrente in Venezia Fondamenta Santa Lucia 23, procede
alla vendita mediante trattativa privata, in conformità alla deliberazione della Giunta Regionale n. 339 del 24 marzo 2016
dell'immobile descritto all'art. 3 del presente avviso sito in Comune di Padova censito al N.C.T. del medesimo comune al fg. 83
mappale 1573, di proprietà regionale, rientrante nell'elenco di cui al Piano delle Alienazioni e/o valorizzazioni ex art. 16 della
L.R. n. 7/2011, approvato dalla Giunta Regionale con Delibera n. 25/CR/2017 e successiva DGR 711 del 29.05.2017

ART. 2 - NORMATIVA APPLICABILE E DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

Il pubblico incanto si svolgerà secondo le procedure prescritte dalla Legge 24 dicembre 1908, n. 783, dal R.D. 17 maggio
1909, n. 454, dal R.D. 24 maggio 1924, n. 827, dalla Legge Regionale 4 febbraio 1980, n. 6, dal regolamento approvato con
DGR n. 339 del 24 marzo 2016, oltre che secondo quanto previsto dal presente avviso.

In particolare l'asta verrà esperita per mezzo di offerte segrete in rialzo sul prezzo base indicato nell'avviso d'asta, ai sensi
dell'articolo 73, lett. C), dell'articolo 75, dell'articolo 76 e dell'articolo 77 del R.D. 24 maggio 1924, n. 827.

Trovano, inoltre, applicazione, i divieti speciali di comprare previsti dall'art. 1471 c.c..

ART. 3 - DESCRIZIONE DEL BENE OGGETTO DELL'ALIENAZIONE

Il bene oggetto del presente avviso di trattativa privata è sito in Comune di Padova censito al N.C.T. del medesimo comune al
fg. 83 mappale 1573.

Prezzo a base d'asta: Euro 15.000,00.

Descrizione sintetica: Terreno reliquato stradale di mq 1.600 catastali, incolto, caratterizzato da folta vegetazione arborea
delimitato in gran parte dalla SR 47 - in area destinata a Perequazione Ambientale con indice di edificabilità pari a mc/mq 0,15.

I dati identificativi del bene e la sua destinazione vengono specificati nella scheda tecnica informativa allegata al presente
avviso di trattativa privata (Allegato A3).

ART. 4 - CONDIZIONI DI VENDITA

Il bene oggetto di alienazione sarà posto in vendita a corpo e non a misura, nello stato di fatto e di diritto in cui si trova, così
come è posseduto dalla Regione del Veneto, con tutte le servitù attive e passive, tanto apparenti quanto non apparenti, e con
tutti i pesi che vi fossero inerenti.

La Regione del Veneto garantisce la proprietà del bene oggetto di alienazione, la legittima provenienza e la libertà dello stesso
da ipoteche, privilegi e trascrizioni pregiudizievoli.

In ordine alla destinazione urbanistica dell'immobile nessuna responsabilità potrà essere posta a carico della Amministrazione
regionale. Gli interessati dovranno, pertanto, assumere le relative informazioni, direttamente presso gli uffici competenti delle
Amministrazioni comunali ove insiste il bene oggetto del presente avviso di trattativa privata.

La Regione del Veneto dichiara sin d'ora che non acconsente ad alcuna forma di mediazione e/o intermediazione con i
concorrenti interessati a partecipare alla trattativa privata e che, pertanto, alcun compenso a tale titolo sarà corrisposto in sede
di stipulazione del contratto di compravendita, all'esito della aggiudicazione.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
e/o dichiarazioni dell'offerente o del titolare della società o del legale rappresentante
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I partecipanti alla trattativa, che non rientrino tra i soggetti a cui è fatto divieto di comprare ex art. 1471 c.c., dovranno
presentare, con le modalità sotto specificate, a pena di esclusione dalla trattativa privata, la seguente documentazione:

quietanza comprovante l'avvenuto deposito cauzionale di cui al successivo art. 8 del presente avviso;1. 
dichiarazione sostitutiva di certificazione redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di trattativa privata,
(Allegato A1). La stessa, compilata in ogni sua parte debitamente sottoscritta, dovrà essere accompagnata, a pena di
esclusione, da copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, e contenere:

2. 

attestazione di presa visione del complesso immobiliare oggetto di trattativa privata, rilasciata dal Direttore della
Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio, o suo delegato ovvero, in alternativa, dichiarazione del partecipante alla
trattativa attestante la conoscenza dello stato dei luoghi in relazione al bene per il quale si concorre anche senza aver
effettuato lo specifico sopralluogo per la partecipazione alla stessa;

1. 

dichiarazione che il concorrente è a conoscenza di tutti i vincoli dai quali l'immobile oggetto di alienazione risulta
gravato;

2. 

dichiarazione che il concorrente ha avuto cognizione delle condizioni contenute nell'avviso di trattativa privata,
accettandone il contenuto;

3. 

dichiarazione del concorrente di esonerare da ogni responsabilità l'Amministrazione regionale per fatti non
riconducibili all'Ente;

4. 

dichiarazione del concorrente di non essere interdetto, inabilitato o fallito e che a proprio carico non sono in corso
procedure che denotano lo stato di insolvenza o la cessazione dell'attività;

5. 

dichiarazione che il concorrente non ha riportato condanne penali e che non risulta essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e misure di prevenzione iscritte nel casellario
giudiziario ai sensi della vigente normativa;

6. 

dichiarazione che non ricorrono, nei confronti del concorrente, cause che determinino l'incapacità a contrattare con la
Pubblica Amministrazione e che tale incapacità non riguardi anche amministratori e/o soci muniti di poteri di
rappresentanza;

7. 

(per le società commerciali, cooperative e ditte individuali) dichiarazione di essere iscritta alla CC.I.AA. e di non
trovarsi in alcuna situazione di esclusione dalla partecipazione alla trattativa privata (fallimento, liquidazione coatta,
soggetto a sentenza passata in giudicato, ecc.);

8. 

(per le società commerciali, cooperative e ditte individuali) dichiarazione di non essere destinataria di
provvedimenti giudiziari che applichino le sanzioni amministrative di cui al D.lgs n. 231/2001;

9. 

dichiarazione che l'offerta presentata dal concorrente è presentata esclusivamente per proprio conto, senza alcuna
forma di collegamento con altri partecipanti alla procedura di trattativa privata, ai sensi dell'art. 2359 del Codice
Civile;

10. 

dichiarazione che il concorrente è consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle
dichiarazioni rese, il contratto non potrà essere stipulato ovvero, se già rogato, lo stesso potrà essere risolto di diritto
dalla Amministrazione regionale ai sensi dell'art. 1456 del c.c.;

11. 

dichiarazione che il concorrente risulta informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. n. 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento in essere;

12. 

dichiarazione di elezione di domicilio;13. 

l'eventuale procura in originale o in copia conforme, secondo le modalità di cui all'art.81 R.D. n. 827/1924.3. 

La documentazione sopra elencata dovrà essere inserita in apposita busta, chiusa con ceralacca o con striscia di carta incollata o
nastro adesivo, ovvero con equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni, controfirmata
su tutti i lembi, recante all'esterno, in chiara evidenza, il nominativo dell'offerente e la seguente dicitura "documentazione
amministrativa".

La mancata presentazione della busta contenente tutta la documentazione di cui sopra comporta l'esclusione dalla
partecipazione alla trattativa privata.

L'Amministrazione regionale, in caso di irregolarità formali delle dichiarazioni, non compromettenti la "par condicio" fra i
soggetti concorrenti e nell'interesse dell'Amministrazione stessa, potrà invitare i concorrenti, a mezzo di opportuna
comunicazione scritta, anche solo a mezzo pec o fax, a completare o a fornire i chiarimenti in ordine al contenuto dei
certificati, documenti e dichiarazioni presentati.          

ART. 6 - OFFERTA ECONOMICA

I partecipanti alla trattativa privata dovranno inoltre presentare, a pena di esclusione dalla trattativa privata, la propria
offerta economica che dovrà essere inserita in apposita busta, chiusa con ceralacca o con striscia di carta incollata o nastro
adesivo, ovvero con equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni; la busta dovrà essere
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controfirmata su tutti i lembi e recare, all'esterno, il nominativo dell'offerente, e la dicitura "offerta economica".

L'offerta economica dovrà:

essere stesa su carta resa legale;1. 
essere redatta in lingua italiana;2. 
indicare in lettere e in cifre il prezzo proposto (in caso di discordanza prevarrà l'offerta più vantaggiosa per
l'Amministrazione Regionale);

3. 

essere sottoscritta, con firma leggibile e per esteso, dal concorrente o, se trattasi di Ente o Società, dal legale
rappresentante;

4. 

per le persone fisiche essere indicato il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e il codice fiscale;5. 
per le persone giuridiche essere indicata la ragione sociale, la sede legale, il Codice Fiscale, la partita IVA nonché le
generalità del legale rappresentante.

6. 

Tali requisiti sono richiesti anche per le persone fisiche e le persone giuridiche estere.

Non sono ammesse offerte per persona da nominare, né offerte condizionate.

Nell'ipotesi di offerte da parte di procuratore dovrà essere prodotto regolare ed autentico atto di procura speciale secondo le
modalità di cui all'art.81 del R.D. n. 827/1924.

Per facilitare la presentazione dell'offerta, i concorrenti potranno avvalersi del modello fac-simile, allegato al presente avviso
(Allegato A2), che dovrà, a pena di esclusione, essere compilato in ogni sua parte e debitamente sottoscritto. Tale modello
viene reso disponibile unitamente alla pubblicazione dell'avviso di trattativa privata.

L'offerta presentata ha natura di proposta irrevocabile. La stessa è vincolante per l'offerente per il periodo indicato nell'avviso
di trattativa privata ovvero, in caso di mancata indicazione, per centottanta giorni.

ART. 7 - TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

La busta contenente l'offerta economica e quella contenente documentazione amministrativa dovranno essere inserite, a pena
di esclusione dalla trattativa privata, in apposito plico, chiuso con ceralacca o con striscia di carta incollata o nastro adesivo
ovvero con equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni; il plico dovrà essere
controfirmato su tutti i lembi e recare all'esterno, in chiara evidenza, il nominativo dell'offerente nonché la seguente
dicitura: "offerta per la trattativa privata per la vendita del terreno sito in comune di Padova, S.R. 47 fg. 83 mappale
1573".

Il plico così formato dovrà essere trasmesso, a pena di esclusione, alla Regione del Veneto - Direzione Acquisti, AA.GG. e
Patrimonio - Palazzo della Regione - Fondamenta S. Lucia, Cannaregio 23, 30121 Venezia, entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 12 luglio 2017, mediante una delle seguenti modalità:

raccomandata a mezzo del Servizio Postale;1. 
consegna a mezzo agenzia di recapito autorizzata;2. 
consegna a mano.3. 

Il recapito del plico, anche inviato a mezzo raccomandata a/r, rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, anche per cause di forza maggiore, non giungesse a destinazione in tempo utile. Non saranno, quindi, in alcun caso
presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla
volontà del concorrente. Tali plichi non verranno aperti, verranno considerati come non consegnati ed i relativi concorrenti non
saranno ammessi all'asta.

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLA TRATTATIVA

Valore a base di trattativa

Il prezzo assunto a base della trattativa privata corrisponde al valore di stima del bene oggetto di alienazione, pari a Euro
15.000,00 (euro quindicimila/zerocentesimi) redatta dai tecnici della Direzione Acquisti AAGG e Patrimonio, tasse ed oneri
di compravendita esclusi.

Cauzioni e garanzie richieste

236 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017_______________________________________________________________________________________________________



Secondo quanto previsto dall'art. 4 della Legge n. 783/1908 nonché dall'art. 30 del R.D. 454/1909 e dalla DGR 2118/2012, i
concorrenti dovranno, a pena di esclusione dalla trattativa privata, effettuare preventivamente, a titolo di garanzia, un
deposito infruttifero, pari al 5% dell'importo a base della trattativa privata e quindi ammontante ad Euro 750,00 (euro
settecentocinquanta/zerocentesimi).

Tale deposito dovrà essere eseguito secondo una delle seguenti modalità:

in contanti mediante:1. 

versamento sul conto corrente postale n. 34439364  intestato a "Regione Veneto - Servizio Tesoreria S. Croce
1187 Venezia - depositi cauzionali", indicando nella causale "cauzione per la trattativa privata per la vendita
del terreno sito in comune di Padova, S.R. 47 fg. 83 mappale 1573".

• 

ovvero

bonifico bancario a favore della "Regione Veneto - Servizio Tesoreria - depositi cauzionali" con le coordinate
bancarie IT32D0200802017000100543833, indicando nella causale: "cauzione per la trattativa privata per la
vendita del terreno sito in comune di Padova, S.R. 47 fg. 83 mappale 1573".

• 

mediante presentazione di fideiussione bancaria o polizza assicurativa, avente validità per almeno 180 giorni dalla
data di presentazione delle offerte e che preveda espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del
debitore principale di cui all'art. 1944 del codice civile, volendo ed intendendo restare obbligata in solido con il
debitore, nonché la rinuncia ad eccepire la decorrenza dei termini di cui all'art. 1957 del codice civile e la sua
operatività entro quindici giorni a semplice richiesta scritta dell'Amministrazione regionale.

2. 

La presentazione di cauzione, fideiussione o polizza di importo inferiore a quello richiesto, o non aventi le caratteristiche
richieste sarà causa di esclusione dalla trattativa privata.

La cauzione o la fideiussione/polizza saranno restituite ai soggetti offerenti non aggiudicatari entro sette giorni dalla richiesta
di restituzione presentata all'Amministrazione regionale, ovvero, d'ufficio, entro trenta giorni dalla effettuazione della trattativa
privata.

Al soggetto offerente risultato aggiudicatario la cauzione o la fideiussione/polizza saranno restituite all'atto di stipula del
contratto di compravendita dell'immobile.

Procedura di Aggiudicazione

La trattativa privata si terrà in seduta pubblica nelle forme di legge e si svolgerà in data 13 luglio 2017 ad ore 10.00 presso la
Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio - Palazzo della Regione - Piano IV Fondamenta S. Lucia Cannaregio 23,
30121 VENEZIA.

La Commissione preposta all'espletamento della procedura, che sarà nominata con decreto del Dirigente Regionale della
Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio, procederà, dapprima a verificare il corretto inoltro dei plichi ed ad aprire la busta
contenente la documentazione amministrativa, verificando la presenza di tutta la documentazione richiesta e la correttezza
formale della stessa, escludendo, in caso negativo, dalla procedura i concorrenti risultati non in regola.

Successivamente ammetterà i concorrenti risultati in regola con la documentazione amministrativa, alla fase successiva,
consistente nella apertura della busta contenente l'offerta economica.

L'aggiudicazione provvisoria sarà effettuata ad incanto unico e definitivo ed avverrà a favore del concorrente che avrà
presentato l'offerta valida più elevata, che dovrà comunque essere in aumento sul prezzo fissato a base d'asta.

Nel caso di parità delle offerte, qualora alla seduta di apertura delle offerte siano presenti i soggetti che hanno offerto lo stesso
miglior prezzo, gli stessi saranno invitati a presentare immediatamente una sostitutiva offerta in aumento, compilando uno
stampato fornito dall'Amministrazione Regionale e da inserirsi in una busta parimenti fornita dall'Ente stesso, che dovrà essere
restituita debitamente chiusa.

Gli interessati dovranno presentare le eventuali nuove offerte entro trenta minuti dalla consegna degli stampati.

Qualora in sede di seduta pubblica manchi anche uno solo tra i soggetti che hanno effettuato la stessa migliore offerta, a tutti i
ridetti soggetti verrà richiesto, a mezzo pec o a mezzo di raccomandata A.R. o altre forme scelte dall'Amministrazione
Regionale, di presentare una nuova e superiore offerta entro il termine, comunque non superiore a 10 giorni, fissato dall'Ente
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proprietario. Nel caso non pervenga alcuna offerta migliorativa, nella seduta pubblica fissata per l'apertura delle nuove offerte,
si procederà al sorteggio tra i soggetti che avevano offerto il miglior prezzo. Nel caso in cui nella nuova seduta si verifichi una
nuova parità di offerte si procederà di nuovo con le procedure stabilite nel presente paragrafo.

La Regione del Veneto, dopo le verifiche sui dati relativi all'autocertificazione presentata, comunicherà, al soggetto che ha
presentato la migliore offerta, l'aggiudicazione in via definitiva.

Entro trenta giorni lavorativi dalla comunicazione, l'aggiudicatario dovrà procedere al versamento dell'importo a saldo a pena
la decadenza dell'aggiudicazione e la perdita della caparra versata.

La caparra sarà incamerata dall'Ente proprietario qualora l'aggiudicatario provvisorio si rifiuti di stipulare l'atto o non esegua,
nei termini previsti dal bando e dall'allegato A alla DGR n. 339/2016, gli adempimenti a suo carico a seguito
dell'aggiudicazione provvisoria.

Nel caso in cui l'aggiudicatario provvisorio non proceda al versamento del saldo, sarà dichiarato rinunciatario e il bene sarà
aggiudicato sempre in via provvisoria all'eventuale soggetto che avrà presentato la seconda migliore offerta.

La trattativa privata sarà aggiudicata anche in presenza di una sola offerta valida.

Il verbale di aggiudicazione sarà vincolante per l'aggiudicatario, mentre lo sarà per la Regione del Veneto solo dopo
l'approvazione degli atti relativi alla procedura di alienazione.

La Regione del Veneto sarà obbligata alla stipula del contratto di vendita solo all'esito della adozione dell'atto di
aggiudicazione definitiva.

Laddove la trattativa privata dovesse andare deserta, il verbale di effettuazione di asta deserta sarà reperibile al seguente
indirizzo del sito internet della Regione del Veneto: http: www.regione.veneto.it/web/affari-generali/

Pagamenti e penalità

Il pagamento del prezzo di aggiudicazione, a favore della Regione del Veneto, dovrà essere effettuato per intero, detratto
quanto versato dall'acquirente a titolo di cauzione.

Il versamento dell'importo dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario a favore della "Regione Veneto Servizio Tesoreria"
con le coordinate bancarie IT41V0200802017000100537110 indicando nella causale: "Trattativa privata per la vendita del
terreno sito in comune di Padova, S.R. 47 fg. 83 mappale 1573";

In difetto del pagamento del prezzo o del versamento delle spese come sopra specificate ovvero della stipulazione del contratto
entro il termine previsto, non si darà luogo alla sottoscrizione del formale contratto di compravendita e l'aggiudicazione si
intenderà come non avvenuta, trattenendo il deposito cauzionale a titolo di penalità salvo i maggiori danni.

ART. 9 - CONTRATTO DI VENDITA

Il Contratto di vendita di beni immobili di proprietà della Regione è stipulato dall'Ufficiale Rogante della Regione del Veneto.

Tutti gli oneri anche fiscali conseguenti ed inerenti la sottoscrizione del contratto sono a carico della parte acquirente.

Il Contratto verrà stipulato, ai sensi dell'art. 14 comma 2 dell'allegato A alla DGR n. 339/2016 entro 90 (novanta) giorni dalla
comunicazione di aggiudicazione definitiva.

Qualora, per fatto dell'interessato, la stipulazione non avvenga nel termine suindicato, l'atto con cui si dispone l'alienazione è
revocato e l'Ente proprietario tratterrà la caparra versata dall'interessato.

Il termine così indicato potrà essere prorogato una sola volta e per non più di tre mesi se l'acquirente abbia presentato richiesta
di mutuo e questo non sia stato ancora erogato per cause non imputabili al soggetto stesso.

ART. 10 - PRELAZIONE LEGALE

Nel caso in cui sul bene oggetto di alienazione insistano diritti di prelazione legale o contrattuale, la Regione del Veneto, al
termine della procedura ad evidenza pubblica e sulla base del prezzo di aggiudicazione, offre, ai sensi dell'art.7 del succitato
allegato A alla DGR n. 339/2016, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con altre modalità previste dalla
normativa fonte del diritto di prelazione o comunque dalla normativa vigente in materia di notificazioni, il bene al soggetto
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titolare ovvero ai soggetti titolari del diritto, i quali, salvo diversi termini e modalità espressamente stabiliti dalla legge o dalle
leggi in materia, potranno esercitare il proprio diritto di prelazione entro 60 giorni dal ricevimento della raccomandata
mediante dichiarazione scritta accompagnata da copia fotostatica di un documento di riconoscimento e versamento di una
somma pari al 20% (venti percento) del prezzo, a titolo di anticipazione.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE

L'avviso di trattativa privata, con i relativi allegati, sono scaricabili dal sito ufficiale della Regione del Veneto, alla sezione
bandi, avvisi, concorsi: http://bandi.regione.veneto.it/Public/Index

L'avviso verrà inoltre pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto ed all'Albo Pretorio del Comune di Padova.

ART. 12 -  FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia, che dovesse insorgere in relazione all'interpretazione, esecuzione, validità, efficacia e risoluzione
dell'avviso di trattativa privata mediante asta pubblica qui disciplinato, si farà riferimento al Foro di Venezia.

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore della Unità Organizzativa Patrimonio, Sedi e Demanio della Regione del
Veneto, Arch. Carlo Canato.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del D. Lgs 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati forniti
saranno trattati dall'Amministrazione regionale per le finalità connesse all'espletamento della procedura di alienazione e la
necessaria stipula del contratto di vendita.

Il trattamento dei dati verrà effettuato dall'Amministrazione regionale in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel
rispetto delle regole di sicurezza previste dalla legge.

Titolare del trattamento dei dati è il Direttore della Unità Organizzativa Patrimonio, Sedi e Demanio della Regione del Veneto,
Arch. Carlo Canato.

ART. 14 - INFORMAZIONI VARIE

La documentazione amministrativa relativa al terreno oggetto del presente avviso di trattativa privata potrà essere visionata,
con i limiti di legge, presso la Regione del Veneto - Direzione Acquisti, AA.GG. e Patrimonio - Palazzo della Regione -
Fondamenta S. Lucia, Cannaregio 23, 30121 VENEZIA.

Per prendere visione della documentazione agli atti d'ufficio, per concordare le visite al terreno oggetto di trattativa privata, per
consegnare a mano il plico per la partecipazione alla trattativa privata, nonché per ulteriori informazioni è necessario contattare
la Unità Organizzativa Patrimonio Sedi e Demanio della Regione del Veneto preferibilmente via pec all'indirizzo:
acquistiaaggpatrimonio@pec.regione.veneto.it; ovvero ai seguenti numeri telefonici tel. 041/2794106-4108-5087, fax
041/2795212, nell'osservanza del seguente orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì dalle ore 09.00 alle ore 14.00.

Venezia,

Regione del Veneto Direzione Acquisti AA.GG. e Patrimonio Il Direttore Avv. Giulia Tambato

(Avviso costituente parte integrante del decreto del Direttore della Direzione Acquisti Affari Generali e Patrimonio n. 248 del
12 giugno 2017, pubblicato in parte seconda-sezione prima del presente Bollettino, ndr)
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(Codice interno: 347923)

REGIONE DEL VENETO
Area Capitale Umano e Cultura. Avviso di conferma degli atti di gara e del documento "Risposte Ai Quesiti".

OGGETTO: CONFERMA DEGLI ATTI DI GARA E DEL DOCUMENTO "RISPOSTE AI QUESITI" RELATIVI ALLA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI IDEAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ PREVISTI NELLA STRATEGIA DI COMUNICAZIONE PER IL
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020.CIG 6988547B6A - CUP
H71H17000010009

Con il presente avviso si confermano gli atti della gara di cui all'oggetto nonché i contenuti del documento "Risposte ai
quesiti", pubblicato in data 6 giugno 2017 nel sito della Regione del Veneto, nella sezione "Bandi Avvisi e Concorsi".

Le motivazioni della conferma del bando di gara e del documento "Risposte ai quesiti" sono riportate nel Decreto del Direttore
dell'Area Capitale Umano e cultura cui è allegato il presente avviso.

Venezia,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Massimo Picciolato

IL DIRETTORE
DELL'AREA CAPITALE UMANO E CULTURA

Dott. Santo Romano

(Avviso costituente parte integrante del decreto del direttore dell'Area Capitale Umano e Cultura n. 26 del 8 giugno 2017,
pubblicato in parte seconda-sezione prima del presente Bollettino, ndr)
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(Codice interno: 347462)

COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA (VERONA)
Avviso di proroga termini bando di gara CIG 6921331F03.

Con riferimento al bando di gara per l'affidamento in concessione del servizio di distribuzione del gas naturale nell'ATEM
Verona 2 - Pianure Veronesi, pubblicato sulla GUCE n° 2017/S 001-001482 del 03/01/2017, sulla GURI n° 3 del 09/01/2017 e
sul sito internet www.comune.villafranca.vr.it, si avvisa che con determinazione dirigenziale n° 1572 del 12 giugno 2017 sono
stati prorogati i termini di cui agli articoli 6 e 12 del bando di gara.

I nuovi termini, conseguenti alla proroga, sono i seguenti:

Termine di cui all'articolo 12 del bando di gara: termine perentorio, a pena di esclusione, per la presentazione delle
domande di partecipazione: ore 12:00 del 30 giugno 2018;

• 

Termine di cui all'articolo 6 del bando di gara: data indicativa per l'affidamento di primo impianto: 01 gennaio
2019.

• 

Rimangono ferme e invariate tutte le altre prescrizioni indicate nel bando di gara e nel disciplinare di gara.

Al presente avviso viene data la medesima pubblicità applicata al bando di gara.

Il dirigente Marco Dalgal
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AVVISI

(Codice interno: 347332)

REGIONE DEL VENETO
Unità Organizzativa Genio Civile Padova - Derivazioni - Pubblicazione avviso per domanda, presentata dalla ditta

SIRMAX S.p.A., in data 14/03/2017 per ottenere la concessione di derivazione da falda sotterranea in Cittadella (PD),
uso industriale a servizio dei sistemi di raffreddamento. Pratica n. 17/014.

La ditta SIRMAX S.p.A. con sede in Via dell'Artigianato, 42 - 35013 Cittadella (PD), ha presentato domanda in data
14/03/2017 per ottenere la concessione di piccola derivazione d'acqua pubblica, di portata 6 l/s da n. 1 pozzo, localizzato al
foglio 25, mappale 519, in comune di Cittadella, Via dell'Artigianato, per uso industriale a servizio di sistemi di
raffreddamento.

Ai sensi dell'art. 7 del R.D. 1775/1933, eventuali e motivati opposizioni e osservazioni, nonché domande concorrenti, potranno
essere presentate e depositate presso la sede della Unità Organizzativa Genio Civile Padova (Corso Milano, 20 - Padova), entro
e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione sul Burvet del presente avviso.

Il Direttore Dott. Ing. Fabio Galiazzo
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(Codice interno: 347252)

REGIONE DEL VENETO
Unità Organizzativa Genio Civile Vicenza - Ordinanza d'istruttoria n. 225732 per ricerca di acque sotterranee e

concessione di derivazione d'acqua in comune di Brendola - ditta Azienda Agricola Pertile Maurizio - Prat. n. 1717/BA.

IL DIRETTORE

VISTA la domanda in data 17.10.2016 della Ditta Azienda Agricola Pertile Maurizio con sede in BRENDOLA tendente ad
ottenere l'autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee e la concessione a derivare moduli 0.0033 per uso Irriguo, da falda
sotterranea in località Strada Bocca d'Ascesa nel Comune di BRENDOLA;

VISTI il T.U. 1775/33 successive integrazioni e modificazioni, il D.Lgs.n.112/98, la DGR n.642/02

VISTA la nota dell'Autorità di Bacino Distretto delle Alpi Orientali - Ufficio di Venezia in data 30.05.2017 n. 1692/B.5.11/2,
con la quale esprime parere favorevole per quanto di competenza, ai sensi dell'art.3 del D.L.vo 12.07.1993 n.275 a condizione
che il volume totale d'acqua sia ridotto al valore di 2.500 mc , corrispondenti ad una portata media annua di l/s 0,08;

ORDINA

che la domanda di cui sopra, corredata degli atti di progetto, venga depositata presso l'Unità Organizzativa Genio Civile
Vicenza per giorni 15 consecutivi a decorrere dal 14.06.2017 a disposizione di chiunque intenda prenderne visione nelle ore
d'ufficio. Copia della presente ordinanza viene inviata:

al Comune di BRENDOLA perchè venga pubblicata all'Albo Pretorio nello stesso periodo di tempo sopraindicato.• 
all'ufficio inserzioni BURV per la pubblicazione ai fini della presentazione di eventuali opposizioni/osservazioni.• 

Le opposizioni/osservazioni, in merito alla richiesta concessione, potranno essere presentate alla Unità Organizzativa Genio
Civile Vicenza, oppure al Comune di BRENDOLA entro e non oltre 30 gg. dalla pubblicazione sul BURVET della presente
ordinanza.

Copia della stessa viene inviata agli  Enti interessati e alla ditta richiedente.

Ai sensi della Delibera n.642 del 22.03.2002 della G.R.V. la visita locale d'istruttoria viene omessa essendo  l'ufficio  a
conoscenza delle tipologie dell'opera e della situazione locale complessiva.

La presente ordinanza dovrà essere restituita dall'Amministrazione Comunale competente nei termini stabiliti, con
l'apposizione della "relata di pubblicazione" in presenza o no di opposizioni od osservazioni che dovranno essere
allegate.

Vicenza 08.06.2017

Il Direttore Ing. Mauro Roncada
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(Codice interno: 347253)

REGIONE DEL VENETO
Unità Organizzativa Genio Civile Vicenza - Ordinanza d'istruttoria n. 225764 per ricerca di acque sotterranee e

concessione di derivazione d'acqua in comune di Vicenza - ditta Centrale del latte di Vicenza S.p.A - Prat. n. 1720/BA.

IL DIRETTORE

VISTA la domanda in data 28.11.2016 della Ditta CENTRALE DEL LATTE DI VICENZA SPA con sede in VICENZA
tendente ad ottenere l'autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee e la concessione a derivare moduli 0.0024 per uso
Irrigazione Area Verde e Antincendio /Igienico e assimilato, da falda sotterranea in Via Faedo nel Comune di VICENZA;

VISTI il T.U. 1775/33 successive integrazioni e modificazioni, il D.Lgs.n.112/98, la DGR n.642/02

VISTA la nota dell'Autorità di Bacino Distretto Alpi Orientali - Ufficio di Venezia in data 26.04.2017  n. 1290/B.5.11/2 , con
la quale esprime parere favorevole per quanto di competenza, ai sensi dell'art.3 del D.L.vo 12.07.1993 n.275, per il solo uso di
irrigazione aree verdi e per un volume totale annuo di 1510 mc , in luogo dei 7680 richiesti nell'istanza, corrispondenti ad una
portata media annua di l/s. 0.048 , la terebrazione del pozzo dovrà essere limitata alla profondità strettamente necessaria ad
intercettare la prima falda;

ORDINA

che la domanda di cui sopra, corredata degli atti di progetto, venga depositata presso l'Unità Organizzativa Genio Civile
Vicenza per giorni 15 consecutivi a decorrere dal 14.06.2017 a disposizione di chiunque intenda prenderne visione nelle ore
d'ufficio. Copia della presente ordinanza viene inviata:

al Comune di VICENZA perchè venga pubblicata all'Albo Pretorio nello stesso periodo di tempo sopraindicato.• 
all'ufficio inserzioni BURV per la pubblicazione ai fini della presentazione di eventuali opposizioni/osservazioni.• 

Le opposizioni/osservazioni, in merito alla richiesta concessione, potranno essere presentate alla Unità Organizzativa Genio
Civile Vicenza, oppure al Comune di VICENZA entro e non oltre 30 gg. dalla pubblicazione sul BURVET della presente
ordinanza.

Copia della stessa viene inviata agli  Enti interessati e alla ditta richiedente.

Ai sensi della Delibera n.642 del 22.03.2002 della G.R.V. la visita locale d'istruttoria viene omessa essendo  l'ufficio  a
conoscenza delle tipologie dell'opera e della situazione locale complessiva.

La presente ordinanza dovrà essere restituita dall'Amministrazione Comunale competente nei termini stabiliti, con
l'apposizione della "relata di pubblicazione" in presenza o no di opposizioni od osservazioni che dovranno essere
allegate.

Vicenza 08.06.2017

Il Direttore Ing. Mauro Roncada
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(Codice interno: 347918)

REGIONE DEL VENETO
Unità organizzativa Commissioni VAS VINCA NUVV - Verifiche di Assoggettabilità esaminate nelle sedute della

Commissione VAS del 24 maggio 2017.

Come previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 791 del 31 marzo 2009 si pubblicano gli esiti delle Verifiche di
Assoggettabilità esaminate della Commissione Regionale VAS.

Verifiche di Assoggettabilità esaminate nelle sedute della Commissione VAS del 24 maggio 2017

Verifica di Assoggettabilità per l' Accordo di Programma per l'ampliamento del polo produttivo in via caduti e
dispersi in russia loc. Landris Comune di Sedico. Ditta Luxottica s.r.l. La Commissione Regionale VAS esprime il
parere di non assoggettare a procedura VAS;

1. 

Verifica di Assoggettabilità per le Modifiche al Piano Particolareggiato n.2 "Marittima" unità di intervento n.4 e n.6
Comune di Venezia La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS;

2. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano di Lottizzazione Industriale "Vimar s.p.a." nel Comune di Marostica La
Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS.

3. 
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(Codice interno: 347909)

REGIONE DEL VENETO
Unità organizzativa Commissioni VAS VINCA NUVV - Verifiche di Assoggettabilità esaminate nelle sedute della

Commissione VAS del 18 maggio 2017.

Come previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 791 del 31 marzo 2009 si pubblicano gli esiti delle Verifiche di
Assoggettabilità esaminate della Commissione Regionale VAS.

Verifiche di Assoggettabilità esaminate nelle sedute della Commissione VAS del 18 maggio 2017

Verifica di Assoggettabilità per la Variante al Piano degli Interventi in assunzione dell'accordo pubblico-privato
"Zaggia" (ex art. 6 LR11/04). Comune di Maserà di Padova La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non
assoggettare a procedura VAS;

1. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo Relativo alla Lottizzazione residenziale in l.ge
Attiraglio. ATO 2 repertorio 216 Comune di Verona La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non
assoggettare a procedura VAS;

2. 

Verifica di Assoggettabilità per la Variante Verde 2015 del Comune di Loreo La Commissione Regionale VAS
esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS;

3. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo "Parco Tecnologico di Bevazzana" Comune di San
Michele al Tagliamento (VE) La Commissione Regionale VAS esprime il parere di assoggettare a procedura VAS;

4. 

Verifica di Assoggettabilità della variante parziale n.15 al Piano degli Interventi del Comune di Vigonza La
Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS;

5. 

Verifica di Assoggettabilità per la Variante urbanistica per la realizzazione di un laboratorio ed annessi uffici Ditta De
Robert Calzature s.r.l. nel Comune di Saonara La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare
a procedura VAS;

6. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo denominato "margherita" nel Comune di Padova La
Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS;

7. 

Verifica di Assoggettabilità per la Prima variante al PUA "riqualificazione ex zuccherificio" nel Comune di San
Bonifacio La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura VAS;

8. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo di iniziativa privata denominato  "Corte Mulino" nel
Comune di Ponte San Nicolò La Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura
VAS;

9. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo "Dei Grolli" in località Borgo Roma via dei Grolli
Verona ATO 4 circoscrizione 5 scheda norma 536 nel Comune di Verona La Commissione Regionale VAS esprime il
parere di non assoggettare a procedura VAS;

10. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano di Lottizzazione Industriale "Vimar s.p.a." nel Comune di Marostica La
Commissione Regionale VAS chiede un supplemento istruttorio;

11. 

Verifica di Assoggettabilità per il Piano Urbanistico Attuativo D4/6 denominato "Il Braglio sud" ubicato in via
Toscana nel Comune di SchioLa Commissione Regionale VAS esprime il parere di non assoggettare a procedura
VAS.

12. 
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(Codice interno: 347279)

COMUNE DI CALALZO DI CADORE (BELLUNO)
Avviso di avvio delle procedure di selezione per l'assegnazione delle autorizzazioni/concessioni pluriennali per

l'esercizio del commercio su aree pubbliche ai sensi della l.r. n.10 del 2001 e s.m.i..

Ai sensi dell'intesa raggiunta in sede di conferenza unificata in data 5 luglio 2012, dei successivi documenti unitari della
conferenza delle regioni e provincie autonome del 24.01.2013 e 03.08.2016 e delle deliberazioni di giunta regionale nn.  2113
del 02.08.2005 e s.m.i. e 986 del 18.06.2013 e s.m.i.;

si avvisa che in data 25 settembre 2017 l'ente scrivente procederà alla pubblicazione all'albo pretorio on line e sul sito web
istituzionale, di un bando per l'assegnazione delle autorizzazioni /concessioni per l'esercizio del commercio su aree pubbliche
con  posteggio che risultano liberi nel mercato settimanale  e nelle fiere annuali.

Calalzo di Cadore, 09 giugno 2017

Il Responsabile dell'area amministrativa e economico finanziaria dott.ssa Simonetta Zambelli Gnocco
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(Codice interno: 347466)

COMUNE DI COSTERMANO (VERONA)
Avviso di deposito della variante 3 al piano di assetto del territorio e della proposta di rapporto ambientale (ai sensi

d. lgs. 152/2006) (art. 14 della legge regionale 23 aprile 2004, n. 11 "Norme per il governo del territorio").

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

RENDE NOTO

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 13.06.2017, resa immediatamente esecutiva, è stata adottata la
variante parziale n. 3 al Piano di Assetto del Territorio ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 11/2004 - che a decorrere dalla data del
21.06.2017 gli elaborati progettuali costituenti la variante 3 al PAT e la proposta di Rapporto Ambientale del Comune di
Costermano sul Garda adottati con la sopracitata deliberazione del Consiglio Comunale

SONO DEPOSITATI

in libera visione al pubblico, presso:

- Comune di Costermano sul Garda - Piazza Giovanni Battista Ferrario, n. 1, 37010 Costermano sul Garda (VR) - presso
l'Ufficio Tecnico Comunale - Edilizia Privata;

- Sito Web Ufficiale del Comune di Costermano sul Garda ed inoltre nelle seguenti sedi:

- Regione del Veneto - Dipartimento del Territorio Sezione Urbanistica - Calle Priuli Cannaregio 99, 30121 Venezia (VE); -
Regione del Veneto - Dipartimento del Territorio Sezione Coordinamento Commissioni VAS, VINCA, NUVV - Calle Priuli
Cannaregio 99, 30121 Venezia (VE); - Provincia di Verona - Via delle Franceschine 10, 37122 Verona (VR).

Entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R.V. chiunque potrà prendere visione dello strumento
urbanistico depositato e presentare le proprie osservazioni: queste potranno essere presentate sin dall'avvio della pubblicazione
se attinenti alla Valutazione Ambientale Strategica (VAS), o decorsi 30 giorni dall'avvio della pubblicazione ed entro il
successivo termine di 30 giorni per la parte Urbanistica.

Le osservazioni con eventuali contributi conoscitivi e valutativi dovranno:

- essere indirizzate all'ufficio protocollo del Comune di Costermano sul Garda, l'inoltro potrà essere effettuato a mezzo del
servizio postale, mediante consegna diretta, ovvero, inviate per posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
comunecostermano@cert.ip-veneto.net

- essere presentate in carta libera, contenere i dati personali (nome, cognome, indirizzo, ecc....), accompagnandole con idonea
documentazione che permetta una chiara lettura. Decorsi i termini di cui sopra si procederà in conformità a quanto disposto
dall'art. 14 della L.R. n. 11/2004 e dalla DGRV n. 791/2009, n. 384/2013 e n. 1717/2013.

Il responsabile dell'area tecnica Geom. Alberto Bizzocoli
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(Codice interno: 347563)

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA TREVIGIANA, PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)
Avviso per la presentazione delle domande a valere sulla Misura 7 Servizi di base e rinnovamento dei villaggi nelle

zone rurali - Tipo intervento 7.5.1 "Infrastrutture e informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree
rurali" del PSL A.MA.L.E. del GAL dell'Alta Marca Trevigiana, con modalità di attuazione a bando pubblico.

Si informa che il Gruppo di Azione Locale dell'Alta Marca Trevigiana ha aperto i termini di presentazione delle domande di
aiuto a valere sul Tipo intervento 7.5.1 Infrastrutture e informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree rurali,
nell'ambito del Progetto Chiave n.1"Collegamento/messa in rete degli attrattori turistici" previsto dal Programma di Sviluppo
Locale (PSL), approvato con DGR n. 1547 del 10.10.2016 e cofinanziato dal Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale
(FEASR) dell'Unione Europea.

Possono presentare domanda di aiuto: Enti locali territoriali, Enti diritto privato senza scopo di lucro, Partenariati tra soggetti
pubblici e privati. L'importo a bando è pari a Euro 350.000,00. La presentazione delle domande deve avvenire entro e non oltre
il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR Regione Veneto, solo in via informatica ad
AVEPA.

Il bando è scaricabile dal sito www.galaltamarca.it. Info presso il GAL Via Roma, 4 Villa Brandolini - Solighetto di Pieve di
Soligo TV tel. 0438 / 82084 mail: segreteria@galaltamarca.it

Il Presidente Giuseppe Carlet
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(Codice interno: 347564)

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) ALTA MARCA TREVIGIANA, PIEVE DI SOLIGO (TREVISO)
Avviso per la presentazione delle domande a valere sulla Misura 7 Servizi di base e rinnovamento dei villaggi nelle

zone rurali - Tipo intervento 7.5.1 "Infrastrutture e informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree
rurali" del PSL A.MA.L.E. del GAL dell'Alta Marca Trevigiana, con modalità di attuazione a bando pubblico.

Si informa che il Gruppo di Azione Locale dell'Alta Marca Trevigiana ha aperto i termini di presentazione delle domande di
aiuto a valere sul Tipo intervento 7.5.1 Infrastrutture e informazione per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle aree rurali,
nell'ambito del Progetto Chiave n.3 "Parchi tematici didattici per il turismo giovanile (famiglie e ragazzi)" previsto dal
Programma di Sviluppo Locale (PSL), approvato con DGR n. 1547 del 10.10.2016 e cofinanziato dal Fondo Europeo Agricolo
per lo Sviluppo Rurale (FEASR) dell'Unione Europea.

Possono presentare domanda di aiuto: Enti locali territoriali, Enti diritto privato senza scopo di lucro, Partenariati tra soggetti
pubblici e privati. L'importo messo a bando è pari a Euro 98.000,00.

La presentazione delle domande deve avvenire entro e non oltre il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul BUR Regione Veneto, solo in via informatica ad AVEPA.

Il bando è scaricabile dal sito www.galaltamarca.it. Informazioni presso il GAL Via Roma, 4 Villa Brandolini - Solighetto di
Pieve di Soligo TV tel. 0438 / 82084 mail: segreteria@galaltamarca.it

Il Presidente Giuseppe Carlet
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(Codice interno: 347458)

VENETO INNOVAZIONE SPA, MESTRE - VENEZIA
Convocazione assemblea ordinaria di Veneto Innovazione S.p.A..

E' stata convocata l'Assemblea Ordinaria ai sensi dell'art. 12 dello Statuto Sociale presso Palazzo Balbi, Dorsoduro 3901
Venezia, in prima convocazione il giorno martedì 27 giugno 2017 alle ore 16.00, ed occorrendo in seconda convocazione per il
giorno martedì 04 luglio 2017 alle ore 16.00, stesso luogo, per deliberare sul seguente:

Ordine del giorno

1.    Bilancio chiuso il 31 dicembre 2016, Relazione sulla Gestione, Relazione del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;
2.    Presentazione del budget per l'anno 2017 e attività pluriennali, deliberazioni conseguenti.
3.    Varie ed Eventuali

Venezia, 12 giugno 2017

L'Amministratore Unico Ing. Fernando Bressan
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PROCEDIMENTI VIA

(Codice interno: 347460)

CITTA' METROPOLITANA DI VENEZIA
Avviso di non assoggettamento a Valutazione d'Impatto Ambientale di cui all' art. 20 del D.Lgs n. 152/2006 e s.m.i.

relativo al progetto presentato da GIGLIO S.r.l. per la modifica sostanziale di un impianto di recupero di rifiuti
pericolosi e non pericolosi in Comune di Torre di Mosto.

Ai sensi dell'art. 20 del D.lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii. si comunica che è stata emessa la determina dirigenziale protocollo n.
50905 del 09.06.2017 di non assoggettamento alla procedura di V.I.A. con prescrizioni in merito alla modifica sostanziale di
un impianto di recupero di rifiuti pericolosi e non pericolsi in Comune di Torre di Mosto.

Il provvedimento  pubblicato e visibile per esteso nel sito:

http://politicheambientali.cittametropolitana.ve.it/assogg_ccluse.html

Il dirigente Dott. Massimo Gattolin
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(Codice interno: 347467)

PROVINCIA DI BELLUNO
Ditte Funivia Col Margherita Spa e Impianti Falcade Col Margherita Spa. Progetto di adeguamento della pista La

Volata e della parte iniziale delle piste Col Margherita-Lago Cavia, Col Margherita e Raccordo Col Margherita Zingari
agli standard internazionali dettati dalla FIS in Comune di Falcade. Procedura di verifica ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs.
152/2006. Esclusione con prescrizioni del progetto dalla procedura di VIA Determinazione dirigenziale n. 966 del
08/06/2017.

IL DIRIGENTE

... sentita la commissione provinciale VIA

.... omissis ....

DETERMINA

Di escludere dalla procedura di "Valutazione di Impatto Ambientale", di cui Titolo III della Parte II del D. Lgs. 152/2006
l'istanza di Adeguamento della pista La Volata e della parte iniziale delle piste Col Margherita-Lago Cavia, Col Margherita e
Raccordo Col Margherita-Zingari in comune di Falcade (BL) agli standard internazionali dettati dalla Federazione Italiana
dello sci (FIS), trasmessa dalle proponenti Funivia Col Margherita Spa e Impianti Falcade Col Margherita Spa con nota prot.
10810 del 08/03/2017, in conformità al parere del Comitato Tecnico Provinciale VIA del 06/06/2017 depositato agli atti
d'ufficio. L'esclusione è subordinata all'osservanza delle prescrizioni impartite dal Comitato Tecnico Provinciale V.I.A. nella
seduta del 06/06/2017;

.....omissis

il testo integrale è consultabile sul sito web della Provincia di Belluno: www.provincia.belluno.it

....omissis....

Il Dirigente Settore Ambiente e Territorio Arch. Paolo Centelleghe
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(Codice interno: 347475)

PROVINCIA DI BELLUNO
Safilo Industrial Srl con sede legale a Padova (PD). Incremento processi di trattamento galvanico nello stabilimento

Safilo di Longarone (BL). Procedura di verifica di assoggettabilità ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 152/2006. Esclusione
del progetto dalla procedura di V.I.A. Determinazione dirigenziale n. 965 del 8 giugno 2017.

IL DIRIGENTE

... sentita la commissione provinciale VIA ....

omissis ....

DETERMINA

Di escludere dalla procedura di "Valutazione di Impatto Ambientale", di cui Titolo III della Parte II del D. Lgs. 152/2006
l'istanza di Incremento processi di trattamento galvanico nello stabilimento Safilo di Longarone (BL), trasmessa dal proponente
Safilo Industrial Srl con nota prot. 11710 del 14/03/2017, in conformità al parere del Comitato Tecnico Provinciale VIA del
06/06/2017 depositato agli atti d'ufficio.

... omissis ...

Il Dirigente Settore Ambiente e Territorio Arch. Paolo Centelleghe
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(Codice interno: 347286)

PROVINCIA DI VICENZA
Esclusione procedura di via art. 20, d.lgs. n. 152/2006 e s. m. e i.. Ditta: Agribagnolo Società' cooperativa Agricola.

Tipologia attività: prosecuzione stabilimento produttivo di essiccazione, stoccaggio e molitura di cereali (art. 13 l.r.
4/2016). Localizzazione intervento: comune di Lonigo, via San Toma n. 47. Determina n. 472 del 08/06/2017.

IL DIRIGENTE

Vista la documentazione presentata in data 21/12/2016 , prot. n.85865, da parte della ditta AGRIBAGNOLO SOCIETÀ'
COOPERATIVA AGRICOLA con sede legale ed operativa in via San Toma n.47 in Comune di Lonigo (VI) , relativa al
progetto di " Prosecuzione stabilimento produttivo di essiccazione, stoccaggio e molitura di cereali (art. 13 L.R. 4/2016);

omissis

DETERMINA

che il progetto della ditta AGRIBAGNOLO SOCIETÀ' COOPERATIVA AGRICOLA

omissis

è escluso dalla procedura di valutazione di impatto ambientale di cui al D.Lgs. n. 152/06 e alla L.R. 4/2016 e s.m.i. con le
prescrizioni riportate nel parere n.14/2017 allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

omissis

che il Responsabile del procedimento provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito di questa Provincia e,
in modo sintetico, sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto

omissis

Rimangono in capo alle autorità competenti il rilascio di eventuali ulteriori pareri, nulla osta, autorizzazioni e assensi
comunque denominati, necessari per l'attuazione dell'intervento

Dirigente dott. Angelo Macchia
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PARTE QUARTA

ATTI DI ENTI VARI

Espropriazioni, occupazioni d'urgenza e servitù

(Codice interno: 347469)

PROVINCIA DI PADOVA
Estratto decreti del Dirigente Settore Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio - Ufficio Espropriazioni Rep. 30.193,

30.194, 30.195, 30.196, 30,197 del 06 giugno 2017
"S.P. 10 - Rettifica di un tratto della SP 10 e realizzazione rotatoria in località Marsango in Comune di Campo San
Martino". Esproprio ai sensi degli artt. 20, comma 14 e 23 del D.P.R. 327/2001.

Ai sensi dell'art. 23, comma 5, D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni, si rende noto che con i decreti sotto indicati è stata
pronunciata l'espropriazione degli immobili di seguito elencati:

1) Decreto Rep. 30.193 reg. n. 782 del 06/06/2017 A) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 912 di ha:
0.26.43 DARIO SCAPOLO RICCARDO - C.F. DRSRCR89P13B563L - PROPRIETA' per 1 / 4, MAZZON MARIA - C.F.
MZZMRA36H42B563W - PROPRIETA' per 2 / 4, GALLO TATIANA - C.F. GLLTTN33T62Z326E - PROPRIETA' per 1 / 4
Per un'indennità complessiva pari a Euro 23.787,00

2) Decreto Rep. 30.194 reg. n. 783 del 06/06/2017 A) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 903 di ha: 0.00.09 Censito
al C.F.: Foglio 13 Particella 903 area urbana di mq  B) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 869 di ha: 0.02.52 ROGE
SRL - C.F. 13155980157 - PROPRIETA' per 11 / 100, CASALE DEL GIGLIO AZIENDA AGRICOLA SRL - C.F.
00142410596 - PROPRIETA' per 19 / 100, ENVEST SRL - C.F. 02492630211 - PROPRIETA' per 11 / 100, GREENWATT
SRL - P.I. 01843500511 - PROPRIETA' per 3 / 100, ECO-TEC FUTURE ENERGY TECNOLOGY SRL - C.F. 00695880211
- PROPRIETA' per 28 / 100, MIV SRL - C.F. 02834250215 - PROPRIETA' per 28 / 100 Per un'indennità complessiva pari a
Euro 2.538,00

3) Decreto Rep. 30.195 reg. n. 784 del 06/06/2017 A) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 861 di ha: 0.07.77
MALAMAN IDO GIOVANNI - C.F. MLMDIO32P11B564V - PROPRIETA' per 1 / 1 Per un'indennità complessiva pari a
Euro 6.993,00

4) Decreto Rep. 30.196 reg. n. 785 del 06/06/2017 A) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 885 di ha: 0.00.14
SPOLON SERENELLA - C.F. SPLSNL69D67B564H - PROPRIETA' per 1 / 1 Per un'indennità complessiva pari a Euro
126,00

5)Decreto Rep. 30.197 reg. n. 786 del 06/06/2017 A) Campo San Martino C.T. : foglio 13 particella 876 di ha: 0.00.13
SPOLON ORLANDO - C.F. SPLRND39H08H893J - USUFRUTTO per 1 / 2, SPOLON SERENELLA - C.F.
SPLSNL69D67B564H - PROPRIETA' per 1 / 2 - NUDA PROPRIETA' 1 / 2 Per un'indennità complessiva pari a Euro 390,00

Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto. Decorso il
suddetto termine l'indennità resta fissata anche per il terzo nella somma depositata.

IL DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO -  UFFICIO ESPROPRIAZIONI -
Dott.ssa Valeria Renaldin
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(Codice interno: 347459)

PROVINCIA DI VICENZA
Determinazione dirigenziale n. 488 del 12 giugno 2017

Procedimento espropriativo: interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di Vicenza. Bacino di
laminazione lungo il Torrente Timonchio in Comune di Caldogno (vi). Ordine di liquidazione del saldo dell'indennità di
espropriazione condivisa, dell'indennità di occupazione temporanea e dell'indennizzo per soprassuoli ai sensi e per gli
effetti del DPR 08.06.2001 n. 327 (Testo unico delle disposizione legislative e regolamentari in materia di espropriazione
per pubblica utilità), e successive modificazioni ed integrazioni. Ditta n. 22: Canale Giampietro e Roncon Alice Maria.

Il Dirigente

(omissis)

D E T E R M I N A

1. di approvare sulla scorta delle risultanze del frazionamento il prospetto di liquidazione predisposto, che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. di ordinare alla Regione Veneto di disporre il pagamento a favore della ditta Canale Giampietro e Roncon Alice Maria della
somma complessiva di Euro 12.600,63 a saldo dell'indennità di espropriazione, dell'indennità di occupazione d'urgenza e
dell'indennizzo per soprassuoli ex D.P.R. 327/2001;

Indennità complessiva da liquidare: Euro 12.600,63 (da suddividere in base alle quote di proprietà)

a favore della ditta:

Canale Giampietro nato a Sandrigo (VI) il 02/06/1951 c.f. CNLGPT51H02H829F (proprietà per ½, indennità da liquidare Euro
6.300,32)

Roncon Alice Maria nata a Molvena (VI) il 05/01/1957 c.f. RNCLMR57A45F306H (proprietà per ½, indennità da liquidare
Euro 6.300,31)

3. di dare atto che ai sensi dell'articolo 35 del DPR 327/2001 la somma di cui è disposta la liquidazione non è soggetta alla
ritenuta del 20% a titolo di imposta trattandosi di indennità espropriative riferite a terreni non ricadenti in zone omogenee di
tipo A, B, C e D;

4. Del presente provvedimento verrà data comunicazione alla ditta proprietaria mediante raccomandata A.R. e alla Regione
Veneto mediante P.E.C

(omissis)

Dott.ssa Caterina Bazzan
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1

Procedimento espropriativo:

n. Individuazione  Ditte MAPP. N. Deprezzamento Indennità di espropriazione €

22

COMUNE DI CALDOGNO - Foglio 2 87 4.598 7,47 0% 34.347,06

COMUNE DI CALDOGNO - Foglio 2 86 751 7,47 0% 5.609,97

Totale 39.957,03

Acconto 80% indennità di espropriazione erogato € 31.965,62

Saldo indennità di espropriazione 7.991,41

1.109,92

Indennità di occupazione temporanea d’urgenza su saldo (dal 11/11/2013 al 15/12/2017) 2.719,30

Totale indennità occupazione temporanea d’urgenza 3.829,22

780,00

12.600,63

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Caterina Bazzan

Interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di Vicenza.
Bacino di laminazione lungo il torrente Timonchio in Comune di Caldogno (VI).

Superficie tot di 
esproprio mq

Valore 
commerciale di 

riferimento €/mq

Canale Giampietro nato a Sandrigo (VI) il 02/06/1951 c.f. CNLGPT51H02H829F (per ½); Roncon Alice Maria nata a Molvena (VI) il 05/01/1957 c.f. 
RNCLMR57A45F306H (per ½)

Indennità di occupazione temporanea d’urgenza su intera indennità (dal 22/07/2013 al 
11/11/2013)

Indennizzo per abbattimento soprassuoli (n.1 pianta di noce, n. 3 susini, n. 2 meli, n.1 caco, n.1 
nashi, n. 1 fico, n. 1 albicocco, n.1 ciliegio)

SOMMA TOTALE DA LIQUIDARE di cui € 6.300,32 a Canale Giampietro e € 6.300,31 
a Roncon Alice Maria 

258 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 60 del 23 giugno 2017_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



 

(Codice interno: 347461)

PROVINCIA DI VICENZA
Determinazione dirigenziale n. 489 del 12 giugno 2017

Procedimento espropriativo: interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di Vicenza. Bacino di
laminazione lungo il Torrente Timonchio in Comune di Caldogno (vi). Ordine di liquidazione del saldo dell'indennità di
espropriazione condivisa, dell'indennità di occupazione temporanea e dell'indennizzo per soprassuoli ai sensi e per gli
effetti del DPR 08.06.2001 n. 327 (Testo unico delle disposizione legislative e regolamentari in materia di espropriazione
per pubblica utilità), e successive modificazioni ed integrazioni. Ditta n. 23: Canale Giovanni.

Il Dirigente

(omissis)

D E T E R M I N A

1. di approvare sulla scorta delle risultanze del frazionamento il prospetto di liquidazione predisposto, che si allega al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. di ordinare alla Regione Veneto di disporre il pagamento a favore della ditta Canale Giovanni della somma complessiva di
Euro 6.568,48 a saldo dell'indennità di espropriazione, dell'indennità di occupazione temporanea d'urgenza e dell'indennizzo
per soprassuoli ex D.P.R. 327/2001;

Indennità complessiva da liquidare: Euro 6.568,48

a favore della ditta:

CANALE GIOVANNI nato a Caldogno (VI) il 15/03/1943 c.f. CNLGNN43C15B403F (per 1000/1000);

3. di dare atto che ai sensi dell'articolo 35 del DPR 327/2001 la somma di cui è disposta la liquidazione non è soggetta alla
ritenuta del 20% a titolo di imposta trattandosi di indennità espropriative riferite a terreni non ricadenti in zone omogenee di
tipo A, B, C e D;

4. Del presente provvedimento verrà data comunicazione alla ditta proprietaria mediante raccomandata A.R. e alla Regione
Veneto mediante P.E.C

(omissis)

Dott.ssa Caterina Bazzan
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1

Procedimento espropriativo:

n. Individuazione  Ditte MAPP. N. Deprezzamento Indennità di espropriazione

23

mq. €/mq. Euro (€)      

Canale Giovanni nato a Caldogno (VI) il 15/03/1943 c.f. CNLGNN43C15B403F (per 1000/1000)

375 1.571 7,47 0% 11.735,37

Totale 11.735,37

Acconto 80% indennità di espropriazione erogata  € 9.388,30

SALDO indennità di espropriazione € 2.347,07

Indennità di occupazione temporanea d’urgenza su intera indennità (dal 23/07/2013 al 28/08/2014) 1.059,44

Indennità di occupazione temporanea d’urgenza su saldo (dal 28/08/2014 al 15/12/2017) 651,97

Totale indennità occupazione temporanea d’urgenza 1.711,41

Indennizzo per abbattimento soprassuoli (n.4 aceri, n.1 abete, n.3 fichi, n.9 piante di noce) 2.510,00

SOMMA TOTALE DA LIQUIDARE 6.568,48

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Caterina Bazzan

"Interventi per la sicurezza idraulica dell'area metropolitana di Vicenza. Bacino di 
laminazione lungo il torrente Timonchio in Comune di Caldogno (VI)." 

Superficie tot di 
esproprio 

Valore commerciale di 
riferimento

COMUNE DI CALDOGNO - 
Foglio 2 
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Trasporti e viabilità

(Codice interno: 347830)

COMUNE DI BRENDOLA (VICENZA)
Decreto del responsabile dell'area tecnica n. 12 del 4 maggio 2017.

Declassificazione area pubblica di via Muraroni.

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

Visto il provvedimento del commissario prefettizio di seguito riportati n. 7 del 16 gennaio 2017 con il quale il sottoscritto ing.
Alberto Rancan è stato nominato Responsabile Area Tecnica;
Visto l'art. 2 del Nuovo Codice della Strada, approvato con D.Lgs. 30.4.1992, n. 285, e successive modifiche ed integrazioni, in
merito alla disciplina per la classificazione o la declassificazione delle strade;
Visti gli articoli 2, 3 e 4 del Regolamento di esecuzione del Nuovo Codice della Strada, approvato con D.P.R. 16.9.1996, n.
810, in merito alle procedure da adottare per la classificazione e la declassificazione delle strade;
Visto il D.lgs. 31.3.1998, n. 112, "Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed Enti Locali",
in attuazione del Capo I della legge 15.3.1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni;
la Legge Regionale 13.4.2001, n. 11 ed, in particolare, l'art. 94, comma 2, che delega ai Comuni le funzioni relative alla
classificazione e alla declassificazione della rete viaria di propria competenza;
Vista la deliberazione 3.8.2001, n. 2024, con la quale la Regione Veneto ha approvato le direttive concernenti le sopraddette
funzioni delegate;
Dato atto, pertanto, che i Comuni risultano nella piena titolarità delle funzioni trasferite;

Vista la deliberazione consiliare n. 25 del 11.06.2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si disponeva di alienare le
seguenti aree:

N.C.T. - Comune di Brendola - Foglio 2 - Mappali n. 1147 e 1148 (parte ex n. 242 classificata quale "relitto stradale
ed incolto sterile" in un tratto in adiacenza a Via Muraroni (zona centro storico), per una superficie di mq. 331,
adiacente ai mappali n.  1064, 1069, 1149 e 1150 dello stesso Foglio;

• 

Dato atto che per procedere all'alienazione dell'area suddetta è necessario procedere alla sua declassificazione;
Preso atto che l'area di cui trattasi, per la sua posizione e conformazione, non ha più le caratteristiche di pubblica viabilità e
utilità e non corrisponde agli scopi funzionali previsti dalla normativa in vigore;
Ritenuto pertanto che nulla osti alla declassificazione delle aree pubbliche sopra evidenziate;

DECRETA

Le aree di seguito indicate sono declassificate ad aree non più soggetta a pubblico transito e sono, quindi, sdemanializzate:

N.C.T. - Comune di Brendola - Foglio 2 - Mappali n. 1147 e 1148 (parte ex n. 242 classificata quale "relitto stradale
ed incolto sterile" in un tratto in adiacenza a Via Muraroni (zona centro storico), per una superficie di mq. 331,
adiacente ai mappali n.  1064, 1069, 1149 e 1150 dello stesso Foglio;

• 

Il presente decreto, ai sensi dell'art. 3, 3° comma, del D.P.R. 16.12.1992, n. 495, come modificato dall'art. 2 del D.P.R.
16.9.1996, n. 610, avrà effetto dall'inizio del secondo mese successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto.

ing. Alberto Rancan
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(Codice interno: 347333)

COMUNE DI FOLLINA (TREVISO)
Delibera Consiglio comunale n. 18 del 6 giugno 2017

Sdemanializzazione di un tratto di via Altariol.

IL CONSIGLIO COMUNALE

OMISSIS .

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di declassificare, sdemanializzare e trasferire dal demanio comunale al patrimonio
disponibile del Comune di Follina il tratto di strada denominato "via Altariol", censito in Catasto Terreni di Follina al foglio
13, particelle n. 852, 854, 877, 878, 856, 874, 873, della superficie complessiva di mq. 1.506,00, individuato nella allegata
planimetria (allegato A); .

VISTO l'art.2 del Nuovo Codice della Strada, approvato con D. Lgs 30.04.1992, n.285, in merito alla disciplina per la
classificazione e declassificazione delle strade; .

VISTI gli artt. 2, 3 e 4 del "Regolamento di esecuzione ed attuazione del Nuovo Codice della Strada", approvato con D.P.R.
16.12.1992, n.495, in merito alle procedure da adottare per la classificazione e declassificazione delle strade; .

VISTO il D.Lgs 31.03.1998, n.112 "Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed Enti Locali"
in attuazione del Capo I della Legge 15.03.1997, n.59; .

VISTA la L.R. 13.04.2001, n.11, ed in particolare l'art.94, comma 2, il quale prevede che sono delegate alle Provincie e ai
Comuni le funzioni relative alla classificazione e declassificazione amministrativa della rete viaria di rispettiva competenza; .

VISTA la D.G.R. n.2042 del 03.08.2001 con la quale la Giunta Regionale del Veneto ha approvato le disposizioni applicative
dell'art.94, comma 2, della L.R. n.11/2001; .

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, testo unico sull'ordinamento degli enti locali;

OMISSIS

DELIBERA

1. Di declassificare, sdemanializzare e trasferire dal demanio comunale al patrimonio disponibile del Comune di Follina il
tratto di strada denominato "via Altariol", censito in Catasto Terreni di Follina al foglio 13, particelle n. 852, 854, 877, 878,
856, 874, 873, della superficie complessiva di mq. 1.506,00, individuato nella allegata planimetria (allegato A);

2. Di evidenziare che, ai sensi della Legge Regionale n.11 del 13.04.2001, la decisione di cui ai punto 1 costituisce
provvedimento definitivo a tutti gli effetti giuridici;

3. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del D.P.R. 16.12.1992 n.495, la presente deliberazione sarà pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto e trasmessa all'Ispettorato Generale per la Circolazione e la Sicurezza Stradale;

4. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3, comma 5, del D.P.R. 16.12.1992 n.495, la presente deliberazione avrà effetto dall'inizio
del secondo mese successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto;

OMISSIS

Il Responsabile del Servizio Tecnico arch. Stefano Cominato
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Urbanistica

(Codice interno: 347352)

PROVINCIA DI BELLUNO
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 30 maggio 2017

Piano di Assetto del Territorio Intercomunale dei Comuni di Limana e Trichiana. Ratifica ai sensi dell'art. 16 della LR
11/2004.

IL CONSIGLIO DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

(omissis)

DELIBERA

1. di ratificare, ai sensi dell'art. 15 e 16 della Legge Regionale n. 11 del 23/04/2004, l'approvazione del Piano di Assetto del
Territorio Intercomunale dei Comuni di Limana e Trichiana, a seguito degli esiti della Conferenza di Servizi del 29/05/2017, il
cui verbale è allegato quale parte integrante della presente delibera (allegato A);

2. di specificare che, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche e integrazioni, può essere presa visione
del Piano approvato e di tutta la documentazione oggetto di istruttoria presso l'Ufficio Tecnico dei Comuni di Limana e
Trichiana,  presso la  Regione del  Veneto -  Dipart imento Terri torio Sezione Coordinamento Commissioni
(VAS-VINCA-NUVV), Via C. Baseggio, 5, 30174 Mestre (VE) e presso la Provincia di Belluno - Settore Ambiente e
Territorio, Via S. Andrea, 5, 32100 Belluno;

(omissis)

Il testo integrale, comprensivo dell'allegato, è consultabile sul sito web della Provincia di Belluno: www.provincia.belluno.it.

Il Presidente della Provincia Daniela Lares Filon
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(Codice interno: 347285)

PROVINCIA DI PADOVA
Decreto del Presidente della Provincia n. 94 del 6 giugno 2017

Piano di Assetto del Territorio - P.A.T. - del Comune di San Giorgio delle Pertiche (PD) - Approvazione ai sensi
dell'art. 14, comma 6, L.R. n. 11/2004.

Il Presidente

(omissis)

decreta:

1) di approvare, ai sensi dell'art. 14, comma 6, della Legge Regionale n. 11 del 23.04.2004, il Piano di Assetto del Territorio
del Comune di san Giorgio delle Pertiche (PD) e le relative controdeduzioni alle osservazioni, con le prescrizioni e le
indicazioni contenute nella Valutazione Tecnica Regionale n. 20 del 25.05.2017,(Allegato A), che ha fatto proprio il parere del
Comitato Tecnico Regionale n. 20 espresso in medesima data e che recepisce il Parere della Direzione regionale Agroambiente
Caccia e Pesca prot. n.203360 del 24.05.2017;

2) di demandare al Sindaco l'onere di adeguare, con decorrenza immediata, gli elaborati alle prescrizioni ed indicazioni
richiamate al precedente punto 1) e contenute nell'allegato A al presente provvedimento e comunque prima dell'approvazione
della prima variante al P.I.;

3) di stabilire che una copia del Piano aggiornato, completo del Q.C., dovrà essere trasmessa alla Provincia di Padova - Settore
Pianificazione Territoriale - Urbanistica;

4) di disporre la pubblicazione di un estratto del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto in base
ai disposti delle Legge Regionale 8.5.1989, n. 14, art. 2. e Legge Regionale 23.4.2004, n. 11, c.8 dell'art.14;

5) di specificare che, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche e integrazioni, può essere presa visione
del Piano approvato e di tutta la documentazione oggetto di istruttoria presso l'Ufficio Tecnico del Comune interessato e presso
il Settore Pianificazione Territoriale - Urbanistica della Provincia di Padova, Piazza Bardella 2 - Padova.

Letto, confermato, sottoscritto.

Allegato A (omissis).

Il testo integrale, compresivo di allegati, è consultabile sul sito della Provincia di Padova: www.provincia.padova.it - alla voce
Amministrazione Trasparente - Pianificazione e governo del territorio - sezione dedicata.

Il Presidente Enoch Soranzo
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