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Fonte (Tv), Villa Bacchis Nervo.
Sulla strada che dal centro di Onè di Fonte sale verso Fonte Alto si trova villa Bacchis Nervo, attuale sede municipale. La villa, che fu edificata 
nel Seicento dai mercanti lanaiuoli feltrini Bacchis, presenta sulla facciata principale tre finestre ad arco con un poggiolo in pietra nel centro 
e un frontone rialzato decorato con tre pigne.

(Foto Comune di Fonte)
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Sezione prima

DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 
PIANI E PROGRAMMI SOCIO SANITARI

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PIA-
NI E PROGRAMMI SOCIO SANITARI n. 36 del 20 marzo 
2008

A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale reso esecutivo con Intesa sancita in 
Conferenza Stato/Regioni Rep. 2272 del 23/03/2005. Pubbli-
cazione degli incarichi vacanti di Continuità Assistenziale 
1° e 2° semestre 2007.
[Sanità e igiene pubblica]

Il Dirigente

con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regioni Rep. 2272 

-
mitanza con la pubblicazione degli ambiti territoriali carenti 

-

-
rati vacanti si utilizzano: la graduatoria redatta ai sensi Dpr 
n. 270/2000 e i criteri di assegnazione previsti dal vigente 
A.C.N.;

formulazione di una graduatoria unica regionale per tutte le 
attività oggetto dell’Accordo collettivo nazionale in esame;

Dato atto che la graduatoria unica regionale per la medi-
-

febbraio 2008;
Preso atto delle richieste di pubblicazione di incarichi 

dichiarati vacanti dalle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto 
-

provvedimento;

di lavoro tra le Aziende Unità Sanitarie Locali e i medici di 

che questi ultimi possano essere svolti oltre che da gruppi 
di medici associati o dal singolo medico di base in forma di 

rinvia la scelta del modello da adottare alle determinazioni 
regionali;

Visto l’Accordo Regionale per la medicina convenzionata 
-

-
tinuità assistenziale sia assicurata mediante il conferimento 
di incarichi a tempo indeterminato con le modalità previste 
negli articoli successivi;

individuato nell’Azienda Ulss 6 di Vicenza il soggetto re-
sponsabile dell’espletamento della procedura di assegnazione 

assegnazione di cui al vigente A.C.N.;

integrato per la disciplina in oggetto dal citato accordo regio-

dichiarati vacanti di assistenza primaria e di continuità assi-
stenziale avviene secondo le percentuali di riserva determinate 
nel 67% e nel 33% rispettivamente a favore dei medici in pos-

-
ne previsti dal vigente A.C.N. ed in particolare di quanto 

-
carico a tempo indeterminato per una o più delle attività 
di cui all’A.C.N. in oggetto non possono fare domanda di 

possono concorre all’assegnazione degli incarichi solo per 
trasferimento;

A.C.N. i medici aspiranti al trasferimento e quelli iscritti nella 
graduatoria unica regionale aspiranti al conferimento dell’in-

entro 15 giorni dalla pubblica-
zione nel Bur
n. 6 di Vicenza una domanda conforme allo schema di cui 
all’Allegato B) o all’Allegato C) al presente decreto e secondo 
le Avvertenze Generali ivi indicate;

decreta

A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di medici-

-
chi a tempo indeterminato gli incarichi vacanti di continuità 

-

-
gente A.C.N. i medici aspiranti al trasferimento e quelli iscritti 
nella graduatoria unica regionale aspiranti al conferimento 

-

Ulss n. 6 di Vicenza una domanda conforme allo schema di 
cui all’Allegato B) o all’Allegato C) del presente decreto e 
secondo le Avvertenze Generali ivi indicate;
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-

-
nato per una o più delle attività di cui all’A.C.N. in oggetto non 
possono fare domanda di inserimento nella relativa graduatoria 

degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Rupolo

Allegato A

Elenco delle ore vacanti nei servizi di Continuità Assi-

SS.SS. del Veneto – 1° e 2° semestre 2007.

Azienda Ulss N. ore incarico 
continuita’ as-

sistenziale
settimanali

U.L.S.S. n.    1 – Belluno 1056

U.L.S.S. n.    2 - Feltre 11

U.L.S.S. n.    3 – Bassano 360 15

168 7

U.L.S.S. n. 6 – Vicenza  11

U.L.S.S. n.   7 – Pieve di Soligo 16

35

U.L.S.S. n.  10 - Veneto Orientale 552 23

U.L.S.S. n.  12 – Veneziana 600 25

U.L.S.S. n.   13 - Mirano

U.L.S.S. n.  15 - Alta Padovana 8

U.L.S.S. n. 16 - Padova 120 5

U.L.S.S. n.  18 – Rovigo 11

U.L.S.S. n. 20 - Verona 10

U.L.S.S. n.  21 – Legnago 312 13

U.L.S.S. n.  22 - Bussolengo 20

Allegato B

TCA
Domanda di conferimento di incarico per trasferimento
nei servizi di continuità assistenziale
1° e 2° semestre 2007

Raccomandata Bollo

Al Direttore Generale
Azienda Ulss n. 6

36100 - Vicenza

nato/a a ________ prov. ___ il _______ residente a ________
prov.____ Via ______ n. __ CAP _____ Tel. __________
Cell. ___________________

chiede

C.N. per la medicina generale di cui all’Intesa della Confe-

Servizio di Continuità Assistenziale di una delle seguenti 

AZIENDA Ulss

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

-

-

1. Di essere residente a _______________ prov. ______
Via _______________ n. _____ CAP ___________

2. Di essere iscritto negli elenchi dei medici convenzionati per 
la Continuità Assistenziale dell’Azienda Ulss n. ______ 
di ____________prov.______ della Regione ______
dal ____ /_____ /_______
giorno mese anno

3. Di avere / non avere usufruito dei seguenti periodi di as-

dall’incarico: dal___________ al ___________

___________ dal ____/____/_____giorno mese anno
5. Di aver conseguito il diploma di laurea il ___ /____ /_____ 

con voto ____/110 giorno mese anno

data _____________

Indicare eventuale recapito diverso dalla residenza per ogni co-

-
tolari di incarico a tempo indeterminato per la Continuità 
Assistenziale in Aziende UU.LL.SS.SS. della Regione Ve-
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a condizione peraltro che risultino titolari rispettivamente 
da almeno due anni e da almeno tre anni dell’incarico dal 
quale provengono e che al momento dell’attribuzione del 
nuovo incarico non svolgano altre attività a qualsiasi tito-

fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza 

rispettivamente inferiore a 650 e 350. I periodi di servizio 
effettivo devono essere stati maturati alla data di scaden-
za del termine di presentazione della domanda di cui al 
presente Avviso.

-
tende concorrere.

semplice di un documento di identità.

Avvertenze generali

Le domande di conferimento di incarico per trasferimento nei 

entro e non oltre il 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione nel BurV. 
del presente avviso.
L’Azienda Ulss n. 6 di Vicenza provvederà all’individuazione 
degli aventi diritto - secondo i criteri di cui all’art. 63 del-
l’ACN per la medicina generale e le disposizioni in materia 

30.12.2005 - anche per conto di tutte le altre Aziende UU.LL.

del provvedimento di conferimento dell’incarico.
Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica 

-
le presso le Aziende UU.LL.SS.SS. e gli Ordini dei Medici 
del Veneto.

il medico già titolare di incarico per la Continuità Assisten-

di provenienza.
I medici titolari di incarico di Continuità Assistenziale a 

-

dell’Azienda Ulss di provenienza dal quale risultino l’anzianità 

63 dell’A.C.N.).

all’Albo Professionale e dalla dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà per quanto riguarda l’anzianità complessiva 
di incarico in Continuità Assistenziale e le eventuali assenze 

ATTENZIONE: in caso di dichiarazioni mendaci si incorre in 

del 28/12/2000).

Principi applicabili a tutti i trattamenti effettuati da soggetti 

conto anche di tutte le altre Aziende UU.LL.SS.SS. della 
-

gimento degli adempimenti istituzionali previsti dall’ art. 63 
del vigente A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici 
di medicina generale.

Allegato C

ICA
Domanda di conferimento di incarico a tempo indeterminato
nei servizi di continuità assistenziale - 1° e 2° semestre 2007

Raccomandata Bollo

Al Direttore Generale
Azienda Ulss n. 6

36100 - Vicenza

nato/a a __________________ prov. ____ il _________ 
residente a _____________ prov.___ Via ______ n. _____ 
CAP __________ Tel. _____________ Cell. ________

iscritto nella vigente graduatoria unica regionale della Regione 
Veneto - Anno 2007

chiede

-
cina generale di cui all’Intesa della Conferenza Stato/Regioni 

indeterminato nel servizio di Continuità Assistenziale di una 

AZIENDA Ulss

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

-



dichiara:

- di essere convenzionato a tempo indeterminato per la 

presso l’Azienda Ulss n.____di __________ dal ____
- di non essere convenzionato a tempo indeterminato per la 

continuità assistenziale
-

zione della domanda. A tale proposito si presti particolare 
attenzione a quanto riportato nelle Avvertenze Generali)

a decorrere dal ____ / ____ / _____ giorno mese anno
Qualora la residenza attuale sia stata acquisita successiva-

barratura di entrambe le caselle o mancata indicazione della 

› riserva pari al 67% per i medici in possesso del titolo di 

› riserva pari al 33% per i medici in possesso del titolo equi-

data ______________

Indicare eventuale recapito diverso dalla residenza per ogni 

intende concorrere.

semplice di un documento di identità

Avvertenze generali

Le domande di conferimento di incarico a tempo indetermi-

entro e non 
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione nel 
BurV. del presente avviso.
L’Azienda Ulss n. 6 di Vicenza provvederà all’individuazione 
degli aventi diritto anche per conto di tutte le altre Aziende 

-
zione del provvedimento di conferimento dell’incarico.
Possono presentare domanda di conferimento i medici inclusi 
nella vigente graduatoria unica regionale valevole per il 2007.

generale reso esecutivo con Intesa Stato-Regioni rep. n. 2272 

tempo indeterminato per una o più delle attività disciplinate 

relativi incarichi vacanti solo per trasferimento.
Si richiama pertanto l’attenzione dei medici interessati sul 
fatto che l’essere già convenzionato per la continuità assi-
stenziale - alla data di presentazione della presente domanda 
- non consente di partecipare alla procedura di assegnazione 

vigente A.C.N. dispone che i medici già convenzionati pos-
sano concorrere all’assegnazione di un incarico vacante solo 
per trasferimento.

può concorrere per graduatoria all’assegnazione di incarichi 

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica 

presso le Aziende UU.LL.SS.SS. e gli Ordini dei Medici del 
Veneto. Si raccomanda di scrivere in stampatello.

-
denza con indicazione della data di acquisizione della stessa 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-

attestante il possesso della residenza sempre con indicazione 
della data di acquisizione.
In caso di mancata indicazione della data di acquisizione 

possesso della residenza stessa.

ATTENZIONE: in caso di dichiarazioni mendaci si incorre 

-

attribuiti a coloro che abbiano la residenza in uno dei Comuni 

almeno due anni antecedenti la scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di inclusione nella graduatoria 

Lo stesso termine vale per l’attribuzione dei 10 punti per la residen-

dà diritto al punteggio per la residenza deve essere mantenuto 

L’indicazione delle Aziende Ulss per le quali gli interessati 
intendono concorrere dovrà avvenire espressamente.

-

Azienda Ulss n. 6.

termine di 15 giorni per l’esame dell’elenco suddetto trascorso 
il quale l’Azienda Ulss n. 6 procederà alla convocazione dei 
medici per l’accettazione degli incarichi.

come rinuncia all’incarico.
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Principi applicabili a tutti i trattamenti effettuati da soggetti 

di tutte le altre Aziende UU.LL.SS.SS. della Regione Vene-

adempimenti istituzionali previsti dall’ art. 63 dell’ACN per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PIA-
NI E PROGRAMMI SOCIO SANITARI n. 37 del 20 marzo 
2008

A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale reso esecutivo con Intesa sancita in 
Conferenza Stato/Regioni Rep. 2272 del 23/03/2005. Pub-
blicazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza 
primaria 1° e 2° semestre 2007.
[Sanità e igiene pubblica]

Il Dirigente

dei rapporti con i medici di medicina generale - reso ese-
cutivo con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regioni Rep. 

l’elenco degli ambiti territoriali carenti di medici convenzio-

determinazione delle Aziende previa comunicazione al co-

-

graduatoria unica regionale per tutte le attività oggetto della 
disciplina in esame;

Dato atto che la graduatoria unica regionale per la medicina 

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti 
territoriali carenti individuati alle Aziende UU.LL.SS.SS. 

presente provvedimento;

individuato nell’Azienda Ulss 6 di Vicenza il soggetto respon-
sabile dell’espletamento della procedura di assegnazione degli 

di assegnazione previsti dal vigente A.C.N.;

integrato per la materia dalla disciplina recata dall’Accordo 

di assistenza primaria avviene secondo le percentuali di riserva 
determinate nel 67% e nel 33% rispettivamente a favore dei 

una o più delle attività di cui all’A.C.N. in oggetto non posso-
no fare domanda di inserimento nella relativa graduatoria di 

incarichi vacanti solo per trasferimento;

medici aspiranti al trasferimento e quelli iscritti nella graduatoria 

entro 15 giorni dalla pubblicazione nel Bur del 
presente provvedimento
domanda conforme allo schema di cui all’allegato B) o all’alle-
gato C) del presente decreto e secondo le Avvertenze Generali 
ivi indicate;

decreta

esecutivo con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regioni Rep. 2272 

-

-
tato A.C.N. i medici aspiranti al trasferimento e quelli iscritti 
nella graduatoria unica regionale aspiranti al conferimento 

-

Ulss n. 6 di Vicenza una domanda conforme allo schema di cui 
all’allegato B) o all’allegato C) del presente decreto e secondo 
le Avvertenze Generali ivi indicate;

-

-
nato per una o più delle attività di cui all’A.C.N. in oggetto non 
possono fare domanda di inserimento nella relativa graduatoria 

degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Rupolo

Allegato A

Elenco degli ambiti territoriali carenti di Assistenza Pri-
maria individuati dalle Aziende UU.LL.SS.SS. del Veneto per 
il 1° e 2° semestre 2007.

Azienda U.l.s.s. Zone 
carenti

Azienda Ulss n. 1 

DISTRETTO N. 1

-
1

DISTRETTO N. 2

Ambito territoriale n. 2

ambulatorio in Comune di San Tomaso Agordino

1
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Azienda Ulss n. 2 

Ambito territoriale n. 2 3

Ambito territoriale n. 6 1

DISTRETTO N. 1

Ambito territoriale G

1

DISTRETTO N. 2

Ambito territoriale A
-
-

rio in Comune di Posina 

1

Ambito territoriale F 1

Azienda Ulss n. 5 

DISTRETTO UNICO 

Ambito territoriale NORD 2 

-
sino con obbligo di apertura ambulatorio in Comune di Trissino 

1

Ambito territoriale SUD 2
-

Brendola

1

Azienda Ulss n. 7 

DISTRETTO SUD

Ambito territoriale B

obbligo di apertura ambulatorio in Comune di S. Lucia di Piave
2

DISTRETTO NORD

Ambito territoriale A

della Battaglia

1

DISTRETTO di Oderzo

Ambito territoriale b)

1

Ambito territoriale c)

Ormelle.

1

DISTRETTO di Mogliano Veneto

Ambito territoriale a)

Branco
1

Ambito territoriale b)

2

Azienda Ulss n.10

DISTRETTO N. 3

-

ambulatorio in Comune di Pramaggiore 

1

Azienda Ulss n. 13

Area Nord di Spinea

Comune di Santa Maria di Sala 1

Azienda Ulss n. 16

DISTRETTO N. 2

Ambito territoriale A

-
rio in Comune di Limena

1

Allegato B

TMG
Domanda di trasferimento negli ambiti territoriali carenti di 
assistenza primaria - 1° e 2° semestre 2007

Raccomandata Bollo

Al Direttore Generale
Azienda Ulss N. 6

36100 – Vicenza

nato/a a _______________ prov. ______ il __________

residente a __________ prov. ____Via ______ n. ____
CAP _____ Tel. _______________ Cell. ___________

chiede

-

Azienda Ulss Distretto Ambito territ. Comune
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dichiara:
1. Di essere residente a ______________ prov. _______

Via _____________ n. _____ CAP _____________
2. Di essere convenzionato per l’assistenza primaria dal ____ 

n.________ : 
› nell’ambito della Regione Veneto
› nell’ambito della Regione __________________

3. Di essere attualmente iscritto negli elenchi dei medici con-
venzionati per l’assistenza primaria dell’Azienda Ulss n. 
______ nel Comune di _______________ prov.______ 
della Regione ___________ dal _____ /_____ /______ 
giorno mese anno

data ______________

Indicare eventuale recapito diverso dalla residenza per ogni co-

almeno due anni nell’elenco di provenienza di un’Azienda 
Ulss del Veneto e da almeno quattro anni nell’elenco di 
provenienza di un’Azienda Ulss di altra Regione e che al 
momento dell’attribuzione del nuovo incarico non svolga 
altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sa-
nitario Nazionale eccezion fatta per attività di continuità 
assistenziale.

-

e il Comune.

semplice di un documento di identità

Avvertenze generali

Le domande di trasferimento nelle zone carenti di assistenza 

entro e non oltre il 15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione nel Bur del presente avviso.

-
-

l’ACN per la Medicina Generale e le disposizioni in materia 

del provvedimento di conferimento dell’incarico.
Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica 

-
le presso le Aziende UU.LL.SS.SS. e gli Ordini dei Medici 
del Veneto.

già convenzionato per l’assistenza primaria che chiede l’asse-
gnazione della zona carente per trasferimento e che accetta l’in-

territoriale di provenienza al momento dell’accettazione.
Principi applicabili a tutti i trattamenti effettuati da soggetti 

anche di tutte le altre Aziende UU.LL.SS.SS. della Regione 

del vigente A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici 
di medicina generale.

Allegato C

IMG
Domanda di inserimento negli ambiti territoriali
carenti di assistenza primaria - 1° e 2° semestre 2007

Raccomandata Bollo

Al Direttore Generale
Azienda Ulss N. 6

36100 - Vicenza

nato/a a ___________ prov. _____ il_______________

residente a __________ prov.____ Via ________ n. _____ 
CAP ____ Tel. ____________ Cell. _______________
iscritto nella vigente Graduatoria Unica Regionale del Veneto 
- Anno 2007

chiede

per la Medicina Generale - reso esecutivo con Intesa della 
Conferenza Stato/Regioni rep.2272 del 23.03.2005 - di essere 
inserito in uno dei seguenti elenchi dei medici di assistenza 

Azienda Ulss Distretto Ambito territ. Comune

-
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dichiara

-  di essere convenzionato a tempo indeterminato per l’as-

presso l’Azienda Ulss n.____di ________ dal ______
- di non essere convenzionato a tempo indeterminato per 

l’assistenza primaria
-

zione della domanda. A tale proposito si presti particolare 
attenzione a quanto riportato nelle Avvertenze Generali)

a decorrere dal __ / __ / _______ giorno mese anno
Qualora la residenza attuale sia stata acquisita successi-

prov.____

-
ratura di entrambe le caselle o mancata indicazione della 

› riserva pari al 67% per i medici in possesso del titolo 

-

› riserva pari al 33% per i medici in possesso del titolo 

data ______________

semplice di un documento di identità

Indicare eventuale recapito diverso dalla residenza per ogni 

-

foglio a parte.

Avvertenze generali

La domanda di inserimento negli ambiti territoriali carenti 

entro e non oltre il 15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione nel BurV. del presente avviso.

modalità di cui al vigente Accordo Collettivo Nazionale e 
delle disposizioni in materia approvate con l’Accordo regio-

individuazione degli aventi diritto anche per conto di tutte 

competenti per l’adozione del provvedimento di conferimento 
dell’incarico.

Possono presentare domanda di inserimento i medici inclusi nel-
la vigente graduatoria unica regionale valevole per il 2007.

-
dicina generale reso esecutivo con Intesa Stato-Regioni 

-
lari di incarico a tempo indeterminato per una o più delle 

all’assegnazione dei relativi incarichi vacanti solo per tra-
sferimento.
Si richiama pertanto l’attenzione dei medici interessati sul fatto 
che l’essere già convenzionato per l’assistenza primaria - alla 
data di presentazione della presente domanda - non consente 
di partecipare alla procedura di assegnazione delle carenze per 

i medici già convenzionati possano concorrere all’assegnazione 
di una nuova zona carente solo per trasferimento.

concorrere per graduatoria all’assegnazione delle zone caren-

Si evidenzia che gli interessati dovranno inviare un’unica 

presso le Aziende UU.LL.SS.SS. e gli Ordini dei Medici del 
Veneto. Si raccomanda di scrivere in stampatello.

-
denza con indicazione della data di acquisizione della stessa 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-

attestante il possesso della residenza sempre con indicazione 
della data di acquisizione.
In caso di mancata indicazione della data di acquisizione 

possesso della residenza.

ATTENZIONE: in caso di dichiarazioni mendaci si incorre 

-

Collettivo Nazionale saranno attribuiti a coloro che abbiano 

-

del termine per la presentazione delle domande di inclusione 

Lo stesso termine vale per l’attribuzione dei 20 punti per la 

lett. c).

dà diritto al punteggio per la residenza deve essere mantenuto 



termine di 15 giorni per l’esame dell’elenco suddetto trascorso 
il quale l’Azienda Ulss n. 6 procederà alla convocazione dei 
medici per l’accettazione degli incarichi.

come rinuncia all’incarico.
Principi applicabili a tutti i trattamenti effettuati da soggetti 

anche di tutte le altre Aziende UU.LL.SS.SS. della Regione 

del vigente A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici 
di medicina generale.

DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 
COMMERCIO

DECRETO DEI DIRIGENTI DELLA DIREZIONE COM-
MERCIO n. 532 del 11 dicembre 2007

Legge regionale 10 aprile 1998, n. 16, “Interventi re-
gionali a favore della qualità e dell’innovazione nei settori 

legge regionale 28 gennaio 1997, n. 3 - misura B anno 2007. 
Approvazione graduatoria.

Il Dirigente

(omissis)

decreta

1. di approvare la graduatoria riportata nell’allegato a) 

imprese che hanno presentato richieste di contributo ritenute 

sistemi aziendali ai principi e alle norme della qualità ai sensi 

2. di escludere dalla graduatoria le imprese indicate 
-

3. di concedere alle imprese nell’allegato c) al presente 
-

la ditta il cui progetto si avvicina di più al costo medio di tutti 

provvederà allo scorrimento della graduatoria;
5. di dare atto che la liquidazione dei contributi avverrà 

con riferimento a quanto trasmetto dai Centri specializzati 
ed alle fatture pagate per le spese sostenute per l’attività di 

personale per l’adeguamento dei sistemi aziendali ai principi 

Niero
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DECRETI DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 
RISORSE UMANE

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RI-
SORSE UMANE n. 107 del 11 marzo 2008

Selezione pubblica, per esami, con prova preselettiva, 
per la stipulazione di n. 1 contratto di formazione e lavo-

specialista culturale. Ammissione con riserva e non am-
missione dei candidati.
[Concorsi]

Il Dirigente

(omissis)

decreta

Per le motivazioni espresse in premessa;

-
-

essendo stata riscontrata la mancanza da parte di ognuno di 
essi dei requisiti di ammissione al concorso;

2. di ammettere con riserva a tale selezione pubblica i 

del presente provvedimento;

ricorso giurisdizionale al Tar Veneto entro 60 giorni dalla da-

al Presidente delle Repubblica entro 120 giorni dalla data di 

Ceroni

ammessi sarà consultabile sul sito internet www.regione.ve-
ndr)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RI-
SORSE UMANE n. 113 del 13 marzo 2008

Selezione pubblica, per esami, con prova preseletti-
va, per la stipulazione di n. 1 contratto di formazione e 

-
sionale specialista culturale. Nomina della commissione 
esaminatrice.
[Concorsi]

Il Dirigente

(omissis)

decreta

1. di nominare la Commissione Esaminatrice della Se-

stipulazione di n. 1 contratto di formazione e lavoro per la 

segretario nelle persone dei Signori:

Nominativo Incarico

Massimo CANELLA - 
Dirigente del Servizio Beni librari e archivistici e musei

Presidente

beni librari
Componente 
esperto

bibliotecaria
Componente 
esperto

Segretario

-
municazione agli interessati.

Ceroni

Sezione seconda

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

del 18 marzo 2008
Programma di sviluppo rurale per il Veneto 2007-2013. 

-
sentazione delle domande di cui alla Dgr 12 febbraio 2008, 

2008, n. 372.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Il Vice Presidente e Assessore regionale per le politiche del-
l’agricoltura e del turismo Luca Zaia riferisce quanto segue.

-
missione Europea ha formalmente approvato il Programma di 

valere sulle risorse assegnate.
L’approvazione della proposta di PSR da parte della Com-

missione Europea è stata poi recepita a livello regionale con la 

si è poi confermata la Direzione Piani e Programmi Settore 
Primario quale Autorità di gestione del Programma di sviluppo 

-
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A seguito delle previste consultazioni della quarta Com-

dei termini del primo bando generali di presentazione delle 

-

-
zione delle domande di adesione agli interventi previsti dal 
Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto2007 - 2013; nel 
citato provvedimento si prevedeva anche che tali indirizzi 

-
mente dettagliati da parte dell’Organismo Pagatore Regionale 

-

seguito dell’approvazione delle Linee Guida ministeriali per la 
determinazione delle spese ammissibili dei PSR e dei Decreti 
relativi a riduzioni e sanzioni. 

Il documento allegato B alla deliberazione riguarda le con-

strumenti di progettazione integrata quali i Pacchetti Giova-
ni e Progetti Integrati di Filiera agroalimentare e forestale; il 
documento allegato C è invece relativo alle condizioni e alle 

di progettazione integrata quali i Progetti Integrati di Area 
- Ambiente; così pure il documento allegato D è relativo alle 

il documento allegato E stabilisce le condizioni e le priorità 
-

e dei relativi sub-allegati da E1 a E7. 
Gli importi a bando e i termini di scadenza di presenta-

zione per le domande individuali e i progetti integrati sulle 

-

natura tecnica.

-

i criteri di selezione approvati in sede di Comitato di Sorve-

-

-

sulla documentazione da produrre in allegato alle domande 

-
dale del richiedente.

-

Il relatore conclude la propria relazione e propone all’appro-
vazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

La Giunta regionale

- Udito il relatore incaricato dell’istruzione dell’argomento 

il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l’av-

compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte 

comune;
- Vista la Decisione del Consiglio del 20 febbraio 2006 

relativa ad orientamenti strategici comunitari per lo sviluppo 

2006 della Commissione recante disposizioni di applicazione 

2006 della Commissione recante disposizioni di applicazione 
-

zione delle procedure di controllo e della condizionalità per le 
misure di sostegno dello sviluppo rurale;

-

che stabilisce norme comuni relative ai regimi di sostegno 
diretto nell’ambito della politica agricola comune ed istituisce 
taluni regimi di sostegno a favore degli agricoltori;

del 5 settembre 2006 recante disposizioni per la transizione 
al regime di sostegno alla sviluppo rurale istituito dal regola-

- Vista la Raccomandazione della Commissione 2003/361/
-

approvato il Programma;

amministrative contenute nel Programma; 
- Viste le decisioni del Comitato di Sorveglianza assunte 

nella riunione tenutasi il 22 gennaio u.s.;
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delle spese ammissibili dei programmi di Sviluppo Rurale 

materia di violazione riscontrate nell’ambito del regolamento 

sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo 

-
sposizioni sanzionatorie in materia di violazione riscontrate 

-

-

nei Progetti integrati d’area PIA - Ambiente;
-

delle domande a valere sul Programma di sviluppo rurale per il 

incidono sulle somme messe a bando;
- Ravvisata l’’opportunità di accogliere la proposta del 

relatore facendo proprio quanto esposto in premessa;

delibera

1. di approvare l’allegato A al presente provvedimento 
-

-

in riscontro a meri errori materiali occorsi nella scrittura delle 
-

-

progettuale nei Progetti integrati d’area PIA - Ambiente; 

errata-corrige non riguardano i criteri di selezione approvati 

messe a bando.



Allegato A

Punto Descrizione La domanda di aiuto Capoverso nono 

ERRATA

Per le misure di entrambi i titoli

non sono 
ammissibili le domande: 
- dei soggetti richiedenti che sono oggetto di una procedura di recupero e/o blocco dei titoli; 

- con investimenti che avrebbero per effetto di aumentare la produzione oltre le restrizioni alla produzione 

compresi i regimi di sostegno diretto finanziati 

CORRIGE

Punto Descrizione  Capoverso primo

ERRATA
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- nel PSR 2000-2006 per la quale ha ricevuto un provvedimento di concessione a partire dal 1 gennaio 

2000;

- nel PSR 2007-2013 per la quale ha ricevuto un provvedimento di concessione a partire dal 1 gennaio 

2007.

CORRIGE

-

-

Punto  Descrizione 

Viene sostituito tutto il punto 3: 

Per le misure tit. II, le riduzioni che si applicano sono le seguenti riduzioni. 

golamento CE n. 1975/2006, se al momento della 

individuate nel corso dei controlli in loco e ex post (articoli 28 e 30 del regolamento CE n. 1975/2006). 
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Rurale; 

o

spese accertate; 

o

progetti integrati,

CORRIGE

3. RIDUZIONI 
Per le misure tit. II, si applicano sono le seguenti riduzioni. 
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necessaria la valutazione del grado di realizzazione de

domanda e/o della sua posizione in graduatoria. Ciò comporta revoca della concessione del 

o se la spesa rendicontata e ritenuta ammissibile è superiore o uguale al 75% della spesa 

 viene riconosciuto il contributo in 

o
nosciuto il contributo in relazione alle 

contributo teorico spettante sul 75% della spesa ammessa nel provvedimento di 

concessione e della spesa accertata. 

aggiudicazione. 
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Per di progetti integrati, le riduzioni relative alle singole operazioni si applicano prima di quelle 

previste nel progetto integrato.  

4. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 4. Descrizione SANZIONI Capoverso terzo 

Viene eliminato il terzo capoverso: 

ELIMINARE

5. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 5.2.1 Descrizione Quali sono le spese ammissibili? Capoverso ultimo 

INSERIRE

Tecnico qualificato 

6. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6.1.1 Descrizione Fonti e raccolta dei dati Capoverso secondo 

INSERIRE



Punto Descrizione Capoverso 

ERRATA

- spese per personale docente impiegato nella realizzazione di corsi, seminari, sessioni divulgative. Sono 
previste 2 fasce di livello: 

CORRIGE

-

Punto Descrizione Capoverso 

Punto Descrizione Capoverso 

ERRATA

Il beneficiario individua e sceglie liberamente il tecnico formatore in funzione delle specifiche esigenze 
descritte in un piano formativo individuale. L’attività formativa deve essere realizzata da formatori 
accreditati alla formazione o afferenti ad organismi accreditati/abilitati alla formazione, in possesso di 
specifica competenza tecnico-scientifica per quanto riguarda le discipline interessate dall’intervento, che 
dovrà risultare documentata nell’ambito del curriculum, con riferimento esplicito al percorso 
scolastico/formativo e all’esperienza professionale acquisita. In particolare il soggetto fornitore dovrà 
possedere i seguenti requisiti minimi: 
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CORRIGE

Il beneficiario individua e sceglie liberamente il tecnico formatore in funzione delle specifiche esigenze 
tà formativa deve essere realizzata da formatori 

esperti afferenti ad organismi accreditati alla formazione, in possesso di specifica competenza tecnico-
scientifica per quanto riguarda le discipline in

are il soggetto fornitore dovrà possedere i seguenti 
requisiti minimi: 

MISURA   : 121 AMMODERNAMENTO DELLE AZIENDE AGRICOLE 

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 1.1.1, Descrizione Applicazione come misura singola, Capoverso primo

ERRATA

121_M: Ammodernamento delle aziende agricole in montagna. Si applica nelle zone montane definite 

previsti dalla scheda misura e dai capp. 5.2.4 e 10.2 del programma. 

CORRIGE

121_M: Ammodernamento delle aziende agricole in montagna. Si applica nelle zone montane definite 

priorità previsti dalla scheda misura e dai capp. 5.2.4 e 10.2 del programma. Per quanto 

comuni montani di cui  alla DGR 27 luglio 2007, n. 2267 (DGR 11 settembre 2007, n. 2684), 

effettuati da imprenditori agricoli professionali che conducono malghe di montagna e che 
trasformano una parte limitata (10%) della produzione primaria (piccole produzioni locali 
di cui alla DGR 2016 del 3 luglio 2007, allegato B, punto 3). 

2. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 1.1.1, Descrizione Applicazione come misura singola, Capoverso primo

ERRATA

121_A: Adeguamento a norme. Si applica su tutto il territorio regionale con esclusione delle zone 

(da realizzare entro il 31.12.2009) e al Pacchetto igiene (da realizzare entro il 31.12.2008) 

alimenti da parte di produttori primari. 

CORRIGE

121_A: Adeguamento a norme. Si applica su tutto il territorio regionale con esclusione delle zone 
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3. INSERIMENTO TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Presentazione della domanda, Capoverso quarto

Dopo

Prima di

AGGIUNGERE

La certificazione attestante la qualifica di IAP, rilasciata dal Servizio IRA, può essere surrogata 

termini sopra riportati. 
richiedente di allegare alla domanda di aiuto la 

documentazione completa necessaria per il rilascio della qualifica di IAP. AVEPA, dopo la chiusura 
dei termini di presentazione delle domande, inoltra la relativa documentazione ai Servizi IRA che 
provvedono ad attestare il possesso della qualifica di IAP da parte degli interessati. 

Punto 6.1, Descrizione Informazioni relative al procedimento, Capoverso primo 

ERRATA:

:

La domanda di aiuto deve essere presentata da parte del rappresentante legale dei soggetti richiedenti, 
soggetto mandatario coordinatore, entro i termini 

documento di indirizzi procedurali e la modulistica adottata da AVEPA: 

Punto 6.1, Descrizione Presentazione della domanda, Capoverso primo 

ERRATA
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pubblicazione del bando, completa della seguente documentazione, secondo le modalità previste nel 
documento di indirizzi procedurali e la modulistica adottata da AVEPA: 

CORRIGE

La domanda di aiuto deve essere presentata da parte del rappresentante legale dei soggetti richiedenti, 
che nel caso di ATI è il rappresentante legale del soggetto mandatario coordinatore, entro i termini 
stabiliti dal presente bando, completa della seguente documentazione, secondo le modalità previste nel 
documento di indirizzi procedurali e la modulistica adottata da AVEPA: 

ARIE RIGOROSE 

Punto Descrizione 

ERRATA

Azione, possono essere compensati i costi sostenuti 

cazione e PUA, secondo quanto previsto dalle 

CORRIGE

te Azione, possono essere compensati i costi 
sostenuti per la prima presentazione alla Provincia della documentazione amministrativa per 

Punto  Descrizione  Tabella 1 

La Tabella: 1 viene così sostituita: 

ERRATA
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CORRIGE

3. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 4.2, Descrizione 

ERRATA
È riconosciuto un aiuto aggiuntivo a quello indicato in Tabella 1 per la contestuale adozione degli 
adeguamenti gestionali e organizzativi necessari al rispetto delle nuove norme nazionali e regionali per la 

.

CORRIGE

COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE 

N  1000 kg/anno esonero esonero esonero esonero 
 N 

kg/anno X - - -

 N 
kg/anno 

N

bovine 
Tabella 1 

COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE 

N



Punto Descrizione  Capoverso terzo

ERRATA

richiesto dal PIA; 

richiesto dal PIA; 

richiesto dal PIA. 

CORRIGE

Punto , Capoverso 

ERRATA

CORRIGE

Punto ,  Capoverso 



ERRATA

pubbliche; 

CORRIGE

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1

ERRATA

pubbliche; 

CORRIGE

MISURA/SOTTOMISURA :  213 - INDENNITÀ NATURA 2000 RELATIVA AI TERRENI 
AGRICOLI 
AZIONE

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Criteri di ammissibilità primo

ERRATA

CORRIGE

2. ELIMINAZIONE TESTO 



Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo.

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6., Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo

ERRATA

CORRIGE

4. Elaborati grafici: estratti di mappa in scala 

MISURA/SOTTOMISURA : 214/A Pagamenti agroambientali

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo.

ERRATA

impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

 possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo.

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 



3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione Impegni - FASCE TAMPONE E SIEPI Capoverso terzo punto elenco, ultimo 
trattino 

ERRATA

riproduzione della fauna selvatica (divieto dal 1/11 al 15/7 di ogni anno); 

CORRIGE

v. Trinciatura o sfalcio della fascia erbacea 
con la riproduzione della fauna selvatica (divieto dal 1/11 al 15/7 di ogni anno); 

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione Impegni - FASCE TAMPONE E SIEPI - PRESCRIZIONI TECNICHE: 
FORMAZIONI MONOFILARI  DI FASCE TAMPONE O SIEPI Capoverso primo, secondo trattino 

ERRATA

CORRIGE

ii. Una fascia erbacea di rispetto costantemente inerbita, di larghezza complessiva pari a 
m 5. Sono in ogni caso escluse le superfici comunque non coltivabili; 

5. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione Impegni - FASCE TAMPONE E SIEPI - PRESCRIZIONI TECNICHE: 
FORMAZIONI MONOFILARI  DI FASCE TAMPONE O SIEPI Capoverso primo, ultimo trattino 

AGGIUNGERE

La superficie oggetto di impegno dovrà risultare contigua ad appezzamento coltivato. 

6. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione Impegni - BOSCHETTI Capoverso quarto punto elenco, ultimo trattino 

ERRATA

riproduzione della fauna selvatica (divieto dal 1/11 al 15/7 di ogni anno); 

CORRIGE



anno); 

Punto  Descrizione , Capoverso 

4. Documentazione aziendale, redatta da un tecnico agrario o forestale, costituita da: 

documentazione. 

naturali protette). 



MISURA/SOTTOMISURA : 214/B PAGAMENTI AGROAMBIENTALI - MIGLIORAMENTO 
QUALITÀ DEI SUOLI  

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo.

ERRATA

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo.

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1, Descrizione Tipo di  impegni previsti, Capoverso terzo pallino

ERRATA:

la conservazione delle fatture di acquisto, che verranno integrate, qualora i beneficiari risultino 
esonerati dalla presentazione della Comunicazione, da documento di trasporto [ai sensi del decreto 

CORRIGE:

beneficiari risultino esonerati dalla presentazione della Comunicazione, da documento di 
trasporto [ai sensi del decreto del Dirigente regionale della Direzione Agroambiente e Servizi 



4. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 6., Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo

ELIMINAZIONE

4. Elaborati grafici: corografia su CTR in scala 1:50

5. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di aiuto, Capoverso secondo 

ERRATA

I documenti indicati ai numeri 1., 3, e 4. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata 
presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda stessa. 

CORRIGE

I documenti indicati ai numeri 1. e 3 sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata 
presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda stessa. 

MISURA/SOTTOMISURA :  214/C- AGRICOLTURA BIOLOGICA 
AZIONE : 1- Introduzione delle tecniche di agricoltura biologica.

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo.

ERRATA

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo.

ELIMINAZIONE



Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1, Descrizione Impegni, Capoverso primo, ultimo trattino 

Dopo

INSERIRE

fatte salve eventuali deroghe previste dal Reg. n.  2092/91 e successive modifiche e integrazioni.

4. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione DISPOSIZIONI E PRESCRIZIONI OPERATIVE SPECIFICHE, Capoverso 
primo 

Dopo

Prima di

INSERIRE

214/f (biodiversità, azione 2-coltivatori custodi)

5. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo, settimo trattino

ELIMINAZIONE

MISURA/SOTTOMISURA :  214/C- AGRICOLTURA BIOLOGICA 
AZIONE 2- mantenimento delle tecniche di agricoltura biologica

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo

ERRATA



I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo.

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1, Descrizione Impegni, Capoverso primo; ultimo trattino 

Dopo

INSERIRE

fatte salve eventuali deroghe previste dal Reg. n. 2092/91 e successive modifiche e integrazioni.

4. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione DISPOSIZIONI E PRESCRIZIONI OPERATIVE SPECIFICHE, Capoverso 
primo 

Dopo

Prima di

INSERIRE

214/f (biodiversità, azione 2-coltivatori custodi)

5. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di aiuto, Capoverso primo, ottavo 
trattino

ELIMINAZIONE



8. Estratti di mappa, scala 1:2000, con indicazione degli appezzamenti identificati nella notifica di 
produzione con metodo biologico; 

6. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di aiuto, Capoverso secondo 

ERRATA:

I documenti indicati ai numeri 1) 2) 4) 5) sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata 
presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda stessa.

CORRIGE

I documenti indicati ai numeri 1), 2), 4), 5), e 6) sono considerati documenti essenziali e pertanto la 
loro mancata presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della 
domanda stessa.

MISURA/SOTTOMISURA :  214/D PAGAMENTI AGROAMBIENTALI - TUTELA HABITAT 

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo

ERRATA

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

MISURA/SOTTOMISURA : 214/E PAGAMENTI AGROAMBIENTALI - PRATI 
STABILI,PASCOLI E PRATI-PASCOLI 



1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo

ERRATA

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 5.1, Descrizione Priorità e punteggi, 2- AMBITI DI PIANURA Capoverso secondo

ERRATA

I punteggi indicati nella precedente tabella non sono sommabili.  

CORRIGE

I punteggi indicati sia nella tabella di cui al punto 1-AMBITI DI MONTAGNA E COLLINA sia nella 
tabella di cui al punto 2-AMBITI DI PIANURA non sono sommabili. 

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 5.2, Descrizione Condizioni ed elementi di precedenza e preferenza, Capoverso primo

La tabella 2- AMBITI DI PIANURA viene così sostituita: 

ERRATA
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ELEMENTO DI PREFERENZA INDICATORE ORDINE 
Domande di aiuto su superfici che hanno già 
beneficiato di finanziamenti attraverso 

CORRIGE

ELEMENTO DI PREFERENZA INDICATORE ORDINE 
Domande di aiuto su superfici che hanno 
già beneficiato di finanziamenti attraverso 

Punto Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo

ERRATA

CORRIGE

4. Elaborati grafici: estratti di mappa in scala 

Punto Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso secondo

ERRATA

I documenti indicati ai numeri 1., 3, e 4. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata 
presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda stessa. 

CORRIGE

mancata presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della 
domanda stessa. 

AZIONE : Allevatori custodi. 
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1. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Presentazione della domanda, Capoverso primo, terzo trattino 

ELIMINAZIONE

3.   Piano degli impegni agroambientali (allegato alla domanda); 

2. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Presentazione della domanda, Capoverso secondo 

ERRATA

I documenti indicati ai numeri 1., 2., 3. e 4. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro mancata 
presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda stessa. 

CORRIGE

I documenti indicati ai numeri 1., 2. e 4. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro 
mancata presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della 
domanda stessa. 

AZIONE 2: Coltivatori custodi. 

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.1, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo 

ERRATA

I beneficiari devono disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di impegno, 
con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione della 
domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 7 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.1, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso terzo 

ELIMINAZIONE
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Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari, è necessaria la 
registrazione dei contratti di affitto, tra tali soggetti, per i terreni su cui verrà effettuata la coltivazione 
della varietà a rischio di erosione genetica. 

3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1, Descrizione Impegni previsti, Capoverso secondo 

ERRATA:

richiesta a pagamento agroambientale con domanda presentata ai sensi del presente bando.

CORRIGE

La coltivazione deve essere mantenuta, anche su parcelle diverse, per tutto il periodo di impegno, per 

4. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo, terzo e quarto 
trattino:

ELIMINAZIONE

5. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1, Descrizione Presentazione della domanda, Capoverso secondo 

ERRATA

I documenti indicati ai numeri 1., 2., 3., 4. e 5. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro 
mancata presentazione unitamente alla domanda di aiuto comporta la non ammissibilità della domanda 
stessa. 

CORRIGE

I documenti indicati ai numeri 1., 2. e 5. sono considerati documenti essenziali e pertanto la loro 

domanda stessa. 

MISURA/SOTTOMISURA :  214/G PAGAMENTI AGROAMBIENTALI - SALVAGUARDIA E 
MIGLIORAMENTO DELLE RISORSA IDRICA 
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1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso primo

ERRATA

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno, con esclusione del comodato, almeno per un quinquennio a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda. 

CORRIGE

I beneficiari dovranno disporre degli idonei titoli di possesso o conduzione sulla superficie oggetto di 
impegno per i 5 anni di impegno, senza soluzione di continuità, a decorrere dalla data di presentazione 
della domanda.  

2. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 2.2, Descrizione Criteri di ammissibilità, Capoverso secondo

ELIMINAZIONE

Nel caso di comunione legale tra coniugi e/o presenza di più comproprietari è necessaria la registrazione dei 

3. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6., Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo

ERRATA

4. Elaborati grafici: corografia su CTR in scala 1:50

CORRIGE

4. Elaborati grafici: estratti di mappa in scala 

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.2, Descrizione Informazioni relative al procedimento, Capoverso primo 

ERRATA



La domanda di aiuto deve essere presentata dai richiedenti (singoli, coordinatore, partner), entro 90 giorni 
dalla data di pubblicazione del bando, completa della seguente documentazione, secondo le modalità previste 
nel documento di indirizzi procedurali, la modulistica allegata al bando e la modulistica eventualmente 
adottata da AVEPA: 

CORRIGE

La domanda di aiuto deve essere presentata dai richiedenti (singoli, coordinatore, partner), entro i 
termini stabiliti dal presente bando, completa della seguente documentazione, secondo le modalità 
previste nel documento di indirizzi procedurali, la modulistica allegata al bando e la modulistica 
eventualmente adottata da AVEPA: 

2. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto Allegato Tecnico 2 , Descrizione Riquadro Obiettivi e Benefici, Capoverso secondo 

ERRATA

In merito agli incrementi quantitativi e quantitativi delle specie e varietà, le attività previste quale apporto 
forniscono al programma? 

CORRIGE

In merito agli incrementi qualitativi e quantitativi delle specie e varietà, le attività previste quale 
apporto forniscono al programma? 

MISURA/SOTTOMISURA :  216 INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI 

creazione di zone umide 

1. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 3.2, Descrizione NORME COGENTI SU TUTTA LA SUPERFICIE AZIENDALE Capoverso
primo

ELIMINAZIONE

NORME COGENTI SU TUTTA LA SUPERFICIE AZIENDALE 
Si richiama il rispetto degli obblighi di Condizionalità, stabiliti a livello regionale per ogni anno di impegno 
in applicazione degli allegati III e IV al regolamento (CE) 1782/2003 e del decreto ministeriale 21 dicembre 
2006, n. 12541, che definisce i Criteri di gestione obbligatoria e le Buone condizioni agronomiche e 
ambientali. 

2. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 4.2 Descrizione Capoverso primo  
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Dopo il primo capoverso, viene aggiunto il seguente: 

AGGIUNGERE

Punto  Descrizione , Capoverso 

i. Elaborati grafici (corografia su CTR in scala 1:5000, ed estratti di mappa in scala 
1:2000) riportanti l’individuazione delle superfici interessate dall’intervento in oggetto;  

Punto  Descrizione , Capoverso

i. Elaborati grafici (corografia su CTR in scala 1:5000, ed estratti di mappa in scala 
1:2000) riportanti l’individuazione delle superfici interessate dall’intervento in oggetto;  
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MISURA/SOTTOMISURA :  216 INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI 

AZIONE 5 : Impianto delle nuove formazioni di fasce tampone, siepi e boschetti. 

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione INTERVENTI - FASCE TAMPONE E SIEPI - Prescrizioni tecniche per 
Capoverso primo, secondo trattino 

ERRATA

ii. Una fascia erbacea costantemente inerbita di rispetto, interposta tra la fascia 

CORRIGE

ii. Una fascia erbacea di rispetto costantemente inerbita, di larghezza complessiva 
pari a m 5. Sono in ogni caso escluse le superfici comunque non coltivabili; 

2. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1.1 Descrizione INTERVENTI - FASCE TAMPONE E SIEPI - Prescrizioni tecniche per 
Capoverso secondo 

AGGIUNGERE

La superficie oggetto di impegno dovrà risultare contigua ad appezzamento coltivato. 

3. ELIMINAZIONE TESTO 

Punto 3.2, Descrizione NORME COGENTI SU TUTTA LA SUPERFICIE AZIENDALE Capoverso
primo

ELIMINAZIONE

NORME COGENTI SU TUTTA LA SUPERFICIE AZIENDALE 

ambientali.  

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.2, Descrizione Limiti e condizioni, SUPERFICIE OGGETTO DI INTERVENTO Capoverso 
primo, terzo trattino

ERRATA
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ii. 10% della SAT, nel caso di introduzione esclusivamente di siepi; 
iii. 10% della SAT, nel caso di introduzione esclusivamente di boschetti; 
iv. 10% della SAT, nel caso della introduzione di conservazione di siepi e boschetti; 

medesima domanda, di fasce tampone, siepi e/o boschetti. In tale fattispecie, comunque, la 
superficie oggetto di intervento per quanto riguarda la conservazione di siepi e/o boschetti 
non potrà superare il 10% della SAT 

CORRIGE

 : 

Punto 3.1.1.1, Descrizione , Capoverso

- la mortalità delle piante messe a dimora supera il 10% del totale. Tale percentuale sarà determinata 
separatamente per le piante principali e per quelle accessorie, per cui il sostegno non potrà essere 
concesso se la mortalità supera il 10%, anche per una sola di queste tipologie di piante. 

CORRIGE

-

Punto  Descrizione , Capoverso

Dopo la lettera f , viene inserito il punto seguente: 

Punto 6, Descrizione , Capoverso 
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Dopo il punto 11, viene inserito il punto seguente: 

INSERIRE

12. Atto di assenso firmato dal proprietario (o dai proprietari), secondo il modello predisposto da 
erfici condotte da soggetti diversi dal proprietario. 

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione , Capoverso secondo 

ERRATA

La documentazione indicata ai punti 7, 8, 9, 10 e 11 se non presente in allegato alla domanda, potrà essere 
integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini.

CORRIGE

potrà essere integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini. 

MISURA/SOTTOMISURA : 221- PRIMO IMBOSCHIMENTO TERRENI AGRICOLI 
AZIONE

1. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1.1, Descrizione Interventi, Capoverso

ERRATA

- la mortalità delle piante messe a dimora supera il 10% del totale. Tale percentuale sarà determinata 
separatamente per le piante principali e per quelle accessorie, per cui il sostegno non potrà essere 
concesso se la mortalità supera il 10%, anche per una sola di queste tipologie di piante. 

CORRIGE

-
determinata separatamente per le piante principali e per quelle accessorie, per cui il sostegno 
non potrà essere concesso se la mortalità supera
di piante. 

2. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1.1.2, Descrizione Impegni, Capoverso

Dopo la lettera f , viene inserito il punto seguente: 

INSERIRE

g- sfolli e diradamenti.



3. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di sostegno, Capoverso primo 

Dopo il punto 11, viene inserito il punto seguente: 

INSERIRE

12. Atto di assenso firmato dal proprietario (o dai proprietari), secondo il modello predisposto da 
erfici condotte da soggetti diversi dal proprietario. 

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di sostegno, Capoverso secondo 

ERRATA

La documentazione indicata ai punti 7, 8, 9, 10 e 11 se non presente in allegato alla domanda, potrà essere 
integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini.

CORRIGE

La documentazione indicata ai punti 7, 8, 9, 10, 11 e 12  se non presente in allegato alla domanda, 
potrà essere integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini. 

MISURA/SOTTOMISURA : 221- PRIMO IMBOSCHIMENTO TERRENI AGRICOLI 
AZIONE

1. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 3.1.1., Descrizione Interventi, Capoverso terzo 

Dopo il terzo capoverso, viene inserito: 

INSERIRE

Tali riduzioni od esclusioni saranno inoltre applicate qualora non siano effettuate le seguenti 

delle fallanze, contenimento della vegetazione concorrente, irrigazioni di soccorso, potature di 
formazione e di allevamento, ove previste, eliminazione, a norma di legge, della pacciamatura non 

2. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 3.1.1.1, Descrizione Interventi, Capoverso quarto, terzo trattino 

ERRATA
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- la mortalità delle piante messe a dimora supera il 10% del totale. Tale percentuale sarà determinata 
separatamente per le piante principali e per quelle accessorie, per cui il sostegno non potrà essere 
concesso se la mortalità supera il 10%, anche per una sola di queste tipologie di piante. 

CORRIGE

- la mortalità delle piante messe a dimora supera il 20% del totale. Tale percentuale sarà 
determinata separatamente per le piante principali e per quelle accessorie, per cui il sostegno 
non potrà essere concesso se la mortalità supera il 20%, anche per una sola di queste tipologie 
di piante. 

3. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di sostegno, Capoverso primo 

Dopo il punto 11, viene inserito il punto seguente: 

INSERIRE:

12. Atto di assenso firmato dal proprietario (o dai proprietari), secondo il modello predisposto da 
erfici condotte da soggetti diversi dal proprietario. 

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6, Descrizione Documentazione da allegare alla domanda di sostegno, Capoverso secondo 

ERRATA

La documentazione indicata ai punti 7, 8, 9, 10 e 11 se non presente in allegato alla domanda, potrà essere 
integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini.

CORRIGE

La documentazione indicata ai punti 7, 8, 9, 10, 11 e 12 se non presente in allegato alla domanda, potrà 
essere integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini. 

MISURA/SOTTOMISURA : 227- INVESTIMENTI FORESTALI NON PRODUTTIVI 
AZIONE 1 - Miglioramenti paesaggistico ambientali. 

1. INTEGRAZIONE TESTO 

Punto 6.1., Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso primo 

Dopo il punto 12 viene aggiunto il punto seguente: 

AGGIUNGERE

13. Atto di assenso firmato dal proprietario, secondo il modello predisposto da Avepa, nel caso in 
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2. SOSTITUZIONE TESTO 

Punto 6.1., Descrizione Documentazione da allegare alla domanda, Capoverso terzo 

ERRATA

La documentazione indicata dal n. 8 al n. 12 se non presente in allegato alla domanda può essere integrata 
entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione della domanda, fatto salvo che in 
allegato alla domanda dovrà essere presentata la richiesta di rilascio. 

CORRIGE

La documentazione indicata dal n. 8 al n. 13 se non presente in allegato alla domanda può essere 
integrata entro i sessanta giorni successivi alla chiusura dei termini di presentazione della domanda, 
fatto salvo che in allegato alla domanda dovrà essere presentata la richiesta di rilascio. 
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: .

Punto Descrizione Capoverso

ERRATA

- per la presentazione, degustazione e offerta di prodotti 10.000 euro. (*) 

CORRIGE

Punto Descrizione Capoverso

ERRATA

Il costo degli investimenti strutturali, deve coprire almeno il 60 % della spesa ammessa totale.

CORRIGE
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per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL) 

Punto

ERRATA:

A tale scopo, il partenariato, entro i 90 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando sul 
BURV, avvia apposita consultazione pubblica mediante uno o più avvisi sulla stampa locale e la contestuale 
pubblicazione del suddetto elaborato base nel sito del partenariato e/o di singoli partner. 

CORRIGE

 mediante: 

svilupporurale@regione.veneto.it

Punto

Dopo il punto 
informazione e la comunicazione, con particolare riferimento 

alle iniziative necessariamente previste ai fini del Reg.CE 1698/2005 e del PSR, per quanto riguarda 

Sub Allegato E1
Punto  Descrizione Livello degli impegni assunti dai partner 



La tabella dei punteggi viene così sostituita: 

ERRATA:

LIVELLO  ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI 

elevato 
tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quantificata, 

versamento di una prima quota pari almeno al 20%   
4

medio 
tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quantificata,  

 la maggior parte di essi 
hanno provveduto al versamento di una prima quota  

2

scarso tutti i partner -o la maggior parte di essi- non hanno ancora provveduto 
al versamento di una prima quota  0

CORRIGE:

LIVELLO ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI 

elevato 

tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quantificata, 

4

tutti i partner hanno sottoscritto, in forma esplicita e quantificata, 

 la maggior parte 2

scarso 
la maggior parte dei partner non

0

4. SOSTITUZIONE TESTO 

Sub Allegato E1
Punto B4.c)

La tabella dei punteggi viene così sostituita: 

ERRATA:

LIVELLO  ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI 

molto 
elevato 

ampiamente strutturata o in fase di completamento alla data di 
figure operative

(direttore/coordinatore e personale) con elevata esperienza
assunto a 

tempo indeterminato

3

elevato 
strutturata

di personale a tempo indeterminato 2

medio 
direttore/coordinatore con esperienza

comunitari 
1

scarso 
requisiti minimi previsti; la figura del 

direttore/coordinatore ricopre contemporaneamente anche altri analoghi 
incarichi di responsabilità 

0
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CORRIGE

LIVELLO  ELEMENTI /SPECIFICHE TECNICHE PUNTI 

molto 
elevato 

organizzazione ampiamente strutturata o in fase di completamento alla data 
di presentazione della domanda, che prevede comunque figure operative
(direttore/coordinatore e personale) con elevata esperienza di 
programmazione integrata e gestione di fondi comunitarie la presenza di 
almeno una unità  assunta a tempo indeterminato

3

elevato 
organizzazione strutturata, come descritta al punto precedente, che non 
prevede impiego di personale a tempo indeterminato 2

medio 
organizzazione che prevede comunque una figura di direttore/coordinatore
con esperienza almeno quinquennale nella programmazione integrata e 
nella gestione di fondi comunitari  

1

scarso 
organizzazione che risponde ai principali requisiti minimi previsti o che 
preveda comunque una  figura di direttore/coordinatore che ricopre 
contemporaneamente anche altri analoghi incarichi di responsabilità 

0

5. INTEGRAZIONE TESTO 

Sub Allegato E2
Punto 2. Descrizione Area geografica e amministrativa di riferimento

Dopo il quadro 2.1, viene inserito: 

INSERIRE

Qualora il PSL interessi il territorio di due o più province, compilare un quadro per ciascuna 

6. SOSTITUZIONE TESTO 

Sub Allegato E2
Punto 4.1 - Descrizione Delimitazione e descrizione del territorio designato, Capoverso primo

ERRATA:

4.1 Delimitazione e descrizione del territorio designato 

; vedi facsimile
);  

CORRIGE:

4.1 Delimitazione e descrizione dell’ambito territoriale designato 

ivi interventi, con riferimento specifico alla 

PSL (sulla base del facsimile allegato 3 del PSL) e di opportune tabelle descrittive e mappe territoriali 
da allegare al PSL (allegato 3.n del PSL);  
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7. SOSTITUZIONE TESTO 

Sub Allegato E2
Punto 4.1 - Descrizione Delimitazione e descrizione del territorio designato

Il quadro 4.1 viene così sostituito: 

ERRATA

QUADRO 4.1 - Territorio designato -Elementi di sintesi

n. % su tot territ. Km2 % su tot territ abitanti % su tot territ abitanti/Km2

n. % su tot territ Km2 % su tot territ abitanti % su tot territ abitanti/Km2

9 - CLASSIFICAZIONE AREE RURALI DEL TERRITORIO 

  D - Rurale con 
problemi complessivi 

  C - Rurale 
intermedia

 B1-Rurale ad agricoltura 
intensiva specializzata, sub-
aree rurali-urbanizzate 

 B2-rurale ad agricoltura 
intensiva specializzata, sub-
aree urbanizzate 

COMUNI COMUNI COMUNI COMUNI 

n. % n. % n. % n. %

SUPERFICIE SUPERFICIE SUPERFICIE SUPERFICIE 

Km2 % Km2 % Km2 % Km2 %

POPOLAZIONE POPOLAZIONE POPOLAZIONE POPOLAZIONE 

ab.n. % n. % n. % n. %

abitanti/Km2 abitanti/Km2 abitanti/Km2 abitanti/Km2
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CORRIGE

QUADRO 4.1 Ambito territoriale designato - Elementi di sintesi
1-COMUNI 

(n) 
2-SUPERFICIE 

(Km2)
3-POPOLAZIONE 

(n. abitanti) (abitanti/Km2)

5-COMUNI RURALI 6-SUPERFICIE  
COMUNI RURALI 

7-POPOLAZIONE COMUNI 
RURALI COM. RUR. 

n. % su tot territ Km2 % su tot territ n. abitanti % su tot territ abitanti/Km2

9 - CLASSIFICAZIONE AREE RURALI DEL TERRITORIO 
  D - Rurali con 

problemi complessivi 
di sviluppo 

  C - Rurali 
intermedie

 B1-Rurali ad agricoltura 
intensiva specializzata, sub-
aree rurali-urbanizzate 

 B2-Rurali ad agricoltura 
intensiva specializzata, sub-
aree urbanizzate 

COMUNI COMUNI COMUNI COMUNI 
n. % n. % n. % n. %

SUPERFICIE SUPERFICIE SUPERFICIE SUPERFICIE 
Km2 % Km2 % Km2 % Km2 %

POPOLAZIONE POPOLAZIONE POPOLAZIONE POPOLAZIONE 
n. abitanti % n. abitanti % n. abitanti % n. abitanti %

abitanti/Km2  abitanti/Km2 abitanti/Km2 abitanti/Km2

8. SOSTITUZIONE TESTO 

Sub Allegato E2
Punto 5.2. Descrizione 

La nota alla fine del quadro 5.2.1 viene così sostituita: 

ERRATA

(*) Riportare nelle colonne il codice delle Misure attivate dal PSL e barrare, per ogni linea strategica, le 
caselle relative alle Misure attivate  

CORRIGE

9. INTEGRAZIONE TESTO 

Sub Allegato E2
Punto 13. Descrizione 

Scheda di sintesi requisiti essenziali

INSERIRE
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La tabella viene così modificata: 

ERRATA

1
azione 1 - Norme 

2
azione 2 - Norme sulla 

dell'inquinamento 

CORRIGE

1
azione 1 - Norme 

2
azione 2 - Norme sulla 

dell'inquinamento 
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N. 372 DEL 26/02/2008 

Punto 7.1.5, Descrizione , Capoverso

Punto 7.2.4, Descrizione Distanza fra le piante 

ERRATA

7.2.4 Distanze fra le piante: 

CORRIGE

7.2.4 Indirizzi colturali relativi alla distanza fra le piante: 
1. Distanza fra le piante principali: 
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del 18 marzo 2008
Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art. 9. Attivazione 

delle procedure per l’assegnazione dei contributi ai Comuni 
per l’anno 2008.
[Trasporti e viabilità]

La Giunta regionale

(omissis)

delibera

cui assegnare priorità per l’anno 2008:
- interventi a favore della sicurezza stradale tesi alla soluzione 

di situazioni di riconosciuta criticità in corrispondenza ad 
intersezioni a raso in area extraurbana;

suburbana;
- ammodernamento delle strutture viarie esistenti;
- completamento di opere di viabilità alternativa agli attra-

versamenti dei centri urbani;
- interventi per l’attivazione di segnaletica a messaggio 

variabile e per l’informazione all’utenza;
- realizzazione di percorsi pedonali protetti in ambito urbano;

30.05.2008 il termine per la presentazio-

s.m.i. da parte dei Comuni interessati;
3) di prevedere l’assegnazione dei contributi ai Comuni 

nella misura massima del 60 % della spesa ammissibile per 
i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti e nella 

-

risorse destinate e con il limite massimo di contributo pari ad 

-

dell’istanza;
5) di approvare lo schema riportato nell’ Allegato A2 al 

dell’intervento proposto;
6) approvare la scheda di sintesi dell’intervento conte-

nente i dati di incidentalità stradale redatta secondo lo schema 
riportato in Allegato A3;

concludere secondo le procedure di cui all’art. 32 della Legge 

-
vedimento;

8) di stabilire che per l’ammissibilità delle domande da 
presentarsi da parte dei Comuni entro il 30.05.2008 dovrà 
essere prodotta la seguente documentazione minima a pena 
di esclusione della graduatoria di priorità:
- domanda redatta secondo lo schema riportato in Allegato 

A1;
-

il contributo regionale richiesto;
- attestazione circa i requisiti di ammissibilità dell’intervento 

proposto redatta secondo l’Allegato A2;
- scheda di sintesi dell’intervento contenente i dati di inci-

dentalità stradale redatta secondo lo schema riportato in 
Allegato A3.

- schema di accordo di programma da concludere secondo 

redatto secondo l’Allegato B;

di priorità avvenga secondo i seguenti criteri di valutazio-
ne:

-

all’interno di tale fascia di valori.

assegnata priorità agli interventi con livello di progetta-
zione più avanzato.

- Per coerenza con la programmazione dell’ente proponente 
-

programmatori dell’ente proponente.

25/100) in relazione al raggiungimento dell’obiettivo di 
maggior sicurezza sul tratto stradale interessato.

-
simo punti 15/100) in relazione ai dati di incidentalità 
trasmessi.

Allegato B (omissis)

Allegato A1

<data>

Alla Regione del Veneto - Giunta regionale
Direzione Infrastrutture
Via Baseggio 5

Anno 2008.

-

un contributo regionale per la conclusione di un accordo di 

dalla Dgr n. <> del <>:
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-
zione del quadro di spesa previsto;

- provvedimento di approvazione del progetto con indi-

eccedente il contributo regionale richiesto;
- schema di accordo di programma;
- attestazione circa i requisiti di ammissibilità dell’intervento 

proposto redatta secondo l’allegato A2;
- scheda di sintesi dell’intervento redatta secondo lo schema ripor-

tato in Allegato A3 contenente i dati di incidentalità stradale.
Per informazioni è possibile contattare il <responsabile di pro-

Allegato A2

<data>

Alla Regione del Veneto - Giunta regionale
Direzione Infrastrutture
Via Baseggio 5

-
bilità dell’intervento proposto. Anno 2008

dichiaro quanto segue

L’intervento di cui si richiede l’ammissione al contributo re-
gionale:
- Risulta un’opera funzionale;

- Non risulta appaltato alla data della presentazione del-
l’istanza di contributo regionale.

Allegato A3

<data>

Alla Regione del Veneto - Giunta regionale
Direzione Infrastrutture
Via Baseggio 5

incidentalità stradale. Anno 2008

dichiaro quanto segue

A. Il numero di feriti e di decessi dovuti ad incidenti strada-
li negli anni 2005 e 2006 nel tratto di strada interessato 
dall’intervento è stato di:

Anno 2005 Ubicazione Incidenti Danno Sociale

N. feriti

N. morti

Totale

Anno 2006 Ubicazione incidenti Danno Sociale

N. feriti

N. morti

Totale

N.B: i dati di incidentalità riscontrati vanno riferiti alle sole strade oggetto 
di intervento.

-

B. Settore di intervento e descrizione sintetica della tipologia 
dell’intervento:
- Interventi a favore della sicurezza stradale tesi alla 

soluzione di situazioni di riconosciuta criticità in 

-

- Opere di viabilità alternativa agli attraversamenti dei 

- Interventi per l’attivazione di segnaletica a messaggio 

- Realizzazione di percorsi pedonali protetti in ambito 

Descrizione sintetica della tipologia degli interventi pro-
posti con indicazione precisa della loro localizzazione:
_________________________________________
_________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
________________________________________

-
nente: _________ %

E. Popolazione residente alla data del 31.12.2006:_________ 
abitanti.

F. Livello di progettazione dell’intervento proposto allegato 
alla richiesta di contributo:



G. Coerenza dell’intervento proposto con i documenti pro-
grammatori:

del 18 marzo 2008
Marchio Famiglia: progetto sperimentale Nido in Fa-

miglia.
[Servizi sociali]

riferisce quanto segue:
-

proseguire nello sviluppo del piano regionale di cui alla Dgr 

favore di soggetti che nel richiederlo si impegnano a realizzare 
particolari proposte per le famiglie rispettando determinati 

Marchio Famiglia e di convogliare opportunità e servizi che 

-
tinuità alla sperimentazione già avviata nel 2005 grazie al 

-
done i requisiti e le modalità di funzionamento e focalizzando 
l’obiettivo sulla erogazione del servizio medesimo. 

alle famiglie e che dia sicurezza ai collaboratori educativi in 
merito ai contratti e alla gestione del servizio domiciliare. La 

modalità di unità d’offerta offrono.

-

Tali contenuti sono descritti negli allegati al presente prov-

sistema regionale di servizi alla famiglia.

progettuali e le possibili declinazioni organizzative del progetto 
-

a massimo sei bambini di età compresa tra 0 e 3 anni.
-
-

se in possesso almeno della Licenza media Inferiore.

loro cure familiari inclusi i pasti e la nanna. 

e delle dotazioni di civile abitazione.

in materie attinenti o diploma di scuola secondaria superiore 
con esperienza quinquennale in gestione e organizzazione 

professionista; un dipendente o socio di cooperativa o asso-

-

al coordinamento a livello regionale per garantire l’uniformità 
tra le diverse unità d’offerta.

Il progetto prevede siano predisposti due diversi elenchi: 
-

alla sezione Nidi in famiglia e attraverso materiale divulgativo 
appositamente preparato.

utilizzando i suddetti elenchi regionali che annualmente do-
vranno essere aggiornati.

-

a svolgere il ruolo di collaboratore educativo e quelle interes-

di servizio).

di un’equa distribuzione a livello provinciale. 
-

requisiti individuati per l’esercizio dell’unità d’offerta.

-
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laboratore educativo e/o organizzatore che dovranno essere 
inviati alla Direzione Regionale per i Servizi Sociali - Servizio 

entro il periodo intercor-
rente dalla data successiva alla pubblicazione sul BURV, 
alla data del 31 Maggio 2008.

Per questa fase sperimentale saranno considerate le prime 

in possesso dei requisiti indicati e nel rispetto dell’ordine di 
arrivo. Le domande comunque pervenute ed in possesso dei 

La fase sperimentale sarà condotta con la seguente tempi-

soprattutto di poter testare la risposta del territorio di fronte 
-

zioni dei cura ed educazione:
- Entro Aprile 2008: apertura delle iscrizioni al percorso di 

A. per collaboratori educativi e organizzatori;
B. per organizzatori

- Aprile-Maggio 2008: avvio dei percorsi sperimentali di 

- Giugno 2008:
A. avvio delle prime Unità di offerta sperimentali;

- Giugno-Dicembre 2008:
A. conduzione dei nidi in famiglia;
B. formazione in accompagnamento;
C.  monitoraggio e valutazione delle unità d’offerta av-

viate;
-

cia del programma e della organizzazione dell’impianto 
sperimentale.

-

prima infanzia.

individuate le modalità di sostegno e contributo per il fun-
zionamento delle Unità d’offerta Nido in Famiglia di cui al 
presente atto.

-

soggetti che attueranno la sperimentazione e il relativo mo-
nitoraggio del progetto.

Il relatore conclude la propria relazione sottoponendo 
all’approvazione della Giunta regionale il presente provve-
dimento. 

La Giunta regionale

il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l’av-
venuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

delibera

1. Di approvare la parte motiva in premessa del presente 
atto;

collaboratore educativo e organizzatore;

collaboratore educativo e/o organizzatore.
-

predisponga quanto necessario per l’avvio e il monitoraggio 
del progetto sperimentale Nido in Famiglia;

-
gno a favore delle Unità d’offerta Nido in famiglia.

Allegato A

NIDO in FAMIGLIA

approfondimenti

NIDO IN FAMI-
GLIA

-
nalità

Sono sempre più numerose le mamme che per poter rientrare nel 

-

ed educativi.
Il progetto educativo è un intreccio tra elementi più familiari e 
altri più professionali competenti.
È garantita un’adeguata copertura assicurativa sia per le colla-

-
perativa o altro per infortunio e responsabilità civile durante il 

durante le trasferte o l’attività all’aperto).

-
-

liazione delle esigenze di vita e quelle lavorative.
È un’organizzazione del privato sociale che risponde ai bisogni di
• accoglienza
• condivisione
• cura

in modo familiare e competente senza che i genitori debbano ri-
corre a personale improvvisato e sostenere lavoro nero.
La valorizzazione della relazione tra famiglia/famiglie ed opera-
tore educativo
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A chi è rivolta Alle famiglie con prole.
L’unità d’offerta si rivolge esclusivamente a bambini di età 

compresi eventualmente i propri se di età inferiore ai dieci anni 
è pari a sei.

Età: 3 mesi-3 anni

poter rientrare nel sistema dei servizi per l’infanzia della Regione 
del Veneto e per fruire delle opportunità messe a disposizione. La 

base alla disponibilità del collaboratore educativo e degli spazi a 
disposizione. Può essere che un operatore preferisca lavorare con 
un numero ridotto di bambini per un maggior tempo. Il contributo 
viene calibrato in relazione al numero dei bambini e all’impegno 
svolto.

Tempi di perma-
nenza

Il periodo di durata diurna del servizio viene indicato dalla fami-

al giorno consecutive.

disponibilità della collaboratrice educativa e degli accordi presi.

Dove si svolge In una casa e/o
-

Pur salvaguardando la possibilità di soluzioni diverse in relazione 
-

gliata è quella che il collaboratore educativo abiti una casa in cui 
-

renze con gli spazi abitativi propri.
-

zati in modo adeguato ed esclusivo per i bambini.
In alternativa i locali possono essere reperiti all’interno di una 

viene messa a disposizione da parte della famiglia di un bimbo 
-

ta alle spese di frequenza.

rispetto delle norme igieniche e di sicurezza come la pulizia dei 

Preferibilmente l’abitazione o sede con i requisiti della casa di 

possono essere adottate soluzioni organizzative tali da utilizzare 
spazi della casa adattati volta per volta alla funzione che devono 

-
do in famiglia durante la giornata e tornare ad avere la funzione di 

meglio se comunque vi è un piccolo spazio da destinare esclusiva-
mente ai bimbi per esempio per la nanna.

-
lizzabile sia per il gioco che per le attività all’aperto.
La sede deve essere anche dotata di telefono in modo da assicurare 
la possibilità di immediata comunicazione in caso di bisogno.

Chi conduce la 
singola unità 
d’offerta

Il collaboratore educativo per l’infanzia -

È fulcro relazionale/comunicativo della relazione educativa tra 
bambini e genitori.
La professionalità ha tra i suoi elementi fondamentali:
competenze dell’operare con l’infanzia
abilità relazionali
propensione al lavoro in/a rete
propensione alla gestione in autonomia
Il collaboratore educativo può operare come:

2. associazione di partecipazione
3. azienda agricola

5. dipendente di cooperativa
6. presidente di associazione appositamente costituita
7. socia di cooperativa
8. socia di associazione
Il collaboratore educativo può godere della partecipazione econo-
mica regionale pro bambino in presenza delle seguenti condizioni:
1. regolare iscrizione del collaboratore educativo all’elenco regio-
nale dei nidi in famiglia;
2. collaborazione con un organizzatore -iscritto all’elenco re-
gionale degli organizzatori di nido in famiglia- nel rispetto delle 
modalità organizzative indicate dal presente regolamento;

anni) per minimo 100 ore a testa per un totale di 300 ore al mese 
afferenti alla collaboratrice educativa;

-
to.
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Abbinamenti La famiglia iscrive il bimbo al nido in famiglia Può individuare lei stessa il collaboratore educativo.

abitazioni/lavoro; età dei bambini.

Chi organizza e 
supervisiona Organizzatore

Famiglie
Associazioni
Cooperative
Ditte/imprese ecc.

-
riore con esperienza quinquennale in gestione e organizzazione di 

-
-

È punto di riferimento per un numero allargato di collaboratori 

La professionalità ha tra i suoi elementi fondamentali:
competenze organizzative
competenze dell’operare con l’infanzia
abilità relazionali e comunicative
propensione al lavoro in/a rete
L’organizzatore può essere:
1. un dipendente comunale al quale l’Amministrazione Comunale 

2. un libero professionista;
3. un dipendente di cooperativa che intende promuovere questa 
unità d’offerta;

ISCRIZIONE ALL’ELENCO-SEZIONE ORGANIZZATORE DI 
ZONA
Chi è autorizzato a promuovere ed organizzare il servizio secondo 

-

il compito di:
• promuovere e organizzare la presenza dell’unità d’offerta pres-
so il territorio stabilito curando i colloqui con l’utenza;
• attivare le risorse del territorio per far conoscere e supportare 
l’unità d’offerta;
• fungere da mediatore tra le famiglie e i collaboratori educativi;
• seguire le questioni economiche nel rispetto dei requisiti indi-
viduati dalla Regione per la fruizione del contributo assegnabile
• curare l’organizzazione e il controllo dell’attività dei collabora-
tori educativi per l’infanzia;
• collaborare e garantire assistenza tecnica e amministrativa;
• curare che vi sia l’adeguata formazione e aggiornamento pro-
fessionale sulla base delle indicazioni date dalla Regione;
• assicurarsi circa la presenza e il mantenimento di requisiti di 
buona qualità presso l’unità d’offerta;

dei domicili;
• assicurarsi del rispetto dei disciplinari che regolano i rapporti 
tra i diversi soggetti direttamente coinvolti.

Attrezzature Quanto necessario per lo svolgimento della attività -
re reperito dalle famiglie medesime se ne hanno la disponibilità.

Sostegno econo-
mico dell’unità 
d’offerta

Per l’unità d’offerta attivata è prevista in questa fase sperimenta-
le un compenso per ogni bambino frequentante 

1. il bambino ha una età = o < ai 3 anni;

ore mensili;
3. il nido in famiglia è frequentato da almeno altri 2 bambini che 
ottemperano anch’essi al requisito di cui al precedente punto 2;

quale ha una convenzione che prevede che all’organizzatore sia 
corrisposto il 10% del sostegno alle spese partecipato dalle fami-

30 per mese da destinarsi all’organizzatore).

le diverse esigenze e lascino la massima espressione alle possibili 
ottimizzazioni dell’unità d’offerta. 

Partecipazione 
economica delle 
famiglie

Modalità

-
da ed eventuali altri servizi concordati tra famiglia e collaboratore 

viene stipulato un contratto:
-

di fornitura di servizio nel quale sono contenuti gli estremi del-
l’erogazione del servizio sulla base del presente regolamento.

essere tale deve ottemperare al possesso dei requisiti minimi qui 
indicati per applicare le quote individuate e per fruire dei buoni 



78

Assicurazione 
assicurati con le modalità indicate in base all’appartenenza ad 

-
tazione ma anche durante le trasferte o l’attività all’aperto).

Elenco regionale Sezione:
1.collaboratori educativi
2.nidi in famiglia
3.organizzatori dei nidi in famiglia

Annualmente viene aggiornato l’elenco che raccoglie i nomina-
tivi e gli indirizzi di tutti i nidi in famiglia attivi nel territorio 
regionale.
I requisiti indispensabili sono l’attestazione della formazione 

-

Monitoraggio del 
servizio in famiglia della regione.

Il monitoraggio si svolge a cascata a partire dalla Regione - orga-
nizzatori iscritti all’elenco-collaboratori educativi per l’infanzia

Collaborazioni Regione Le collaborazioni sono svolte ai diversi livelli con competenze dif-
ferenziate in base alla funzione che ognuno deve svolgere.
L’esplicazione delle modalità sarà oggetto di successivo dettaglio.

Province
nella progettazione sperimentale)
b. Attività informativa
c. Attività di supporto

Comuni a. si possono iscrivere come organizzatori
b. attivare convenzioni con gli organizzatori
c. attivare convenzioni con i collaboratori educativi
d. attività informativa
e. attività di supporto

a. Ruolo diretto in base alla propria programmazione di zona
b. Attività informativa
c. Attività di supporto

Caratteristiche Luogo familiare • Caratteristiche della propria casa
• Modalità improntata sul reciproco aiuto
• Numero ridotto di bambini

• Possibilità di frequenza anche in presenza di indisposizione o 

Famiglia - familiarità • Protagonista del progetto educativo
• Porta avanti suoi valori e la sua identità
• Familiarità come modalità d’azione
• Familiarità come protagonismo della famiglia

Centralità dell’educazione e della mamma

Flessibilità

commisurata in entrambi i casi alle esigenze reali della famiglia 
ma anche alla necessità di ridurre al minimo il rischio di isolamen-
to della famiglia.
Quindi un’unità d’offerta:

• personalizzata
• ordinata
• libera
La dimensione ridotta dell’unità di offerta permette di favorire 

per la collaboratrice educativa che può mettere a disposizione un 
tempo diverso da quello offerto dai servizi standard.

-
ca la durata e la frequenza del bambino al nido in famiglia e dalla 
dimensione familiare-affettiva. 

Personalizzazione Il clima familiare facilita una modalità educativa a dimensione 
familiare in cui la collaboratrice educativa conosce le caratteri-
stiche del bambino e ha la possibilità di costruire una relazione 

dimensione ideale per il bambino molto piccolo.

Professionalità Il collaboratore educativo per l’infanzia deve possedere come 
-

Agilità Essendo unità d’offerta che si possono svolgere in locali di di-
mensione ridotta e che sfruttano spazi esistenti a prescindere dal 

ed un ridotto rischio di impresa in quanto non vi sono investimenti 
importanti sia di immobili che di ristrutturazione.
Si determina così una ottimizzazione degli spazi e delle funzioni.



Allegato B

SEZIONE COLLABORATORI EDUCATIVI
PERCORSO SPERIMENTALE DI QUALIFICAZIONE E 

AGGIORNAMENTO

La Giunta regionale con Dgr 3826 del 27.11.2007 indica 

richieste del territorio offrendo un servizio di cura dei bambini 

non superiore ai 10 anni).
La singola unità d’offerta è gestita dal collaboratore edu-

Nido in famiglia.

dell’attività presso i nidi in famiglia e non è spendibile per 
altre tipologie di servizi.

materno delle donne quale garanzia di buona educazione per 

i bisogni del bambino e gli strumenti che permettono di ge-

mediante una reale partecipazione.

comprendente le seguenti aree:
• informativa
• psico-pedagogica
• comunicativo-relazionale
• igienico-sanitaria alimentare
• professionale
• tecnico-operativa

la metodologia che si intende adottare prevede apporti 
-

l’attività di monitoraggio e valutazione.
-
-

tuisce sulla promozione di una crescita qualitativa attraverso 

dell’attività direttamente sul campo.

REQUISITI
Titolo di studio:Almeno Licenza media.

L’ORGANIZZAZIONE

supportata dall’Osservatorio Regionale per l’infanzia l’ado-

-

attrezzature ecc..).

METODOLOGIA

distinte:

opportuna la compresenza dell’organizzatore).

prevalentemente costituiti da persone che seguono direttamente 
il progetto e da specialisti.

per altre tipologie di servizio).
Unitamente all’attestato sarà consegnato un manuale utile 

per lo svolgimento dell’attività.
Il personale preparato dovrà assicurare la partecipazione 

ai momenti di aggiornamento/formazione programmati.

OBIETTIVI

AREA INFORMATIVA
Descrizione progetto

-
ferimento)

• Regione del Veneto e territorio

AREA PSICO-PEDAGOGICA
Cenni pedagogici
Caratteristiche dello sviluppo psico - affettivo del bam-

bino nella fascia 0-3 anni: quadro dello sviluppo in rela-

e cognitivi
Laboratori:

-

lettura - laboratorio di lettura creativa; il disegno - le di-
verse tecniche…);

• la routine e i momenti di cura.

AREA COMUNICATIVO-RELAZIONALE

e non verbale; l’ascolto e il riscontro);



80

gestione rapporti con/tra i genitori - enti - territorio;
promozione e pubbliche relazioni.

AREA IGIENICO-SANITARIA E ALIMENTARE
Alimentazione - manipolazione cibo

Laboratori:
Prepariamo un menù per i nostri bambini…
Ahi .. mi sono fatto la bua…

AREA PROFESSIONALE

Elementi di autoimprenditoria e adempimenti giuridi-

-
co….)

-
mento)

AREA TECNICO-OPERATIVA
Laboratorio: dalla documentazione all’avvio del mio nido 

in famiglia
Laboratorio: La mia giornata da collaboratrice educativa… 

gli imprevisti; i contatti con l’organizzatore..)

MONITORAGGIO E VALUTAZIONI DEL CORSO
La metodologia utilizzata per il monitoraggio e la valu-

-
cativi sarà:

Un PROGETTO personale di creazione di un nido in 
famiglia

I corsisti dovranno scrivere un breve elaborato conclusivo 

SUPERVISIONE REGIONALE
-

ratori della Direzione Regionale di servizi Sociali assicura 
momenti di circolazione di esperienze e problematiche.

SEZIONE ORGANIZZATORI
PERCORSO SPERIMENTALE DI QUALIFICAZIONE E 

AGGIORNAMENTO PERIODICO

-

il mantenimento dei necessari livelli di professionalità e di 
qualità.

In particolare cura i colloqui con l’utenza e con i colla-
boratori educativi rilevando i bisogni e le aspettative e sotto-
ponendoli al gruppo di coordinamento che attiva i supporti 
necessari per ottimizzare l’intervento.

L’organizzatore è il responsabile delle verifiche igieni-
che e di sicurezza dei domicili; compie visite domiciliari 

-
ranti collaboratori educativi e verifica la documentazione 
relativa.

Attiva le risorse del territorio per far conoscere e suppor-
tare l’unità d’offerta.

Abbina i collaboratori educativi per sviluppare una mo-

malattia).

REQUISITI
Laurea in materie attinenti o diploma di scuola secondaria 

superiore con esperienza quinquennale in gestione e organiz-
zazione di strutture per l’infanzia.

L’ORGANIZZAZIONE
-

cola in alcune fasi distinte:
• n. 50 ore d’aula per la formazione di base;

• Incontri periodici con il gruppo di coordinamento regio-
nale per approfondimenti.

OBIETTIVI
Creazione di una rete di lavoro
Sviluppare la volontà di promozione dell’unità d’offerta
Individuare i requisiti indispensabili per rendere stabile 

e costante l’offerta

-

-

d’offerta.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONI DEL CORSO
La metodologia utilizzata per il monitoraggio e la va-

sarà:

Un PROGETTO personale di creazione e gestione orga-
nizzativa di un nido in famiglia e la messa in rete dello stesso 
con altri

I corsisti dovranno scrivere un breve elaborato conclusivo 

SUPERVISIONE REGIONALE E AGGIORNAMENTO 
PERIODICO

In questa fase sperimentale verranno effettuati incontri 
periodici di confronto fra gli organizzatori e i responsabili 

• News
• Situazione e andamento generale
• Problematiche
• Suggerimenti
• Sviluppi.



81

Allegato C

Il presente modulo deve essere compilato in tutte le sue parti 
e spedito a:
Direzione Regionale per i Servizi Sociali - Servizio Famiglia- 

per organizzatori

Il/La sottoscritto/a nato/a a _______________________
il residente a _________________________________
in via _____________________________
Tel. ___________________________
Altro recapito ______________________

chiede

di ORGANIZZATORE.

1. Titoli di studio 
posseduti l’Istituto corrispondente):

o Istituto magistrale
o Liceo socio psico pedagogico
o Liceo classico
o Istituto d’arte
o Istituto tecnico
o Istituto professionale
o Altro …………………………………………

…………………………………….

…………………………………….

2. Altri percorsi 
formativi effettuati 

-
zazione - corsi pro-
fessionali ecc..)

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………

3. Esperienze 
lavorative principali 

come nidi o simi-
lari)

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………….

-

del vigente codice penale).

Data
Firma del dichiarante

Il presente modulo deve essere compilato in tutte le sue parti 
e spedito a:
Direzione Regionale per i Servizi Sociali - Servizio Famiglia- 

per collaboratori educativi

Il/La sottoscritto/a nato/a a ______________________
il residente a _____________________________
in via ______________________________
Tel. ________________________
Altro recapito _____________________

chiede

di COLLABORATORE EDUCATIVO.

1. Titoli di studio 
posseduti

l’Istituto corrispondente):
o Istituto magistrale
o Liceo socio psico pedagogico
o Liceo classico
o Istituto d’arte
o Istituto tecnico
o Istituto professionale
o Altro …………………………………………

…………………………………….

…………………………………….

2. Altri percorsi 
formativi effettuati 

-
lizzazione - corsi 
professionali ecc..)

……………………………………………………
……………………………………………………

3. Esperienze 
lavorative princi-

servizi come nidi o 
similari)

……………………………………………………
……………………………………………………

Al momento della convocazione da parte dei coordinatori della 
sperimentazione è d’obbligo presentare la planimetria dell’abi-
tazione in cui si intenda svolgere l’unità d’offerta.

-

del vigente codice penale).

Data
Firma del dichiarante

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 677 
del 18 marzo 2008

Tassa automobilistica regionale. Approvazione dello 
schema di convenzione per la realizzazione dell’attività di 
assistenza tecnico - giuridica al contribuente da parte delle 
agenzie di pratiche auto, abilitate dalle Province all’attività 
di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto, ai 
sensi della legge 8 agosto 1991, n. 264.
[Bilancio e contabilità regionale]

La Giunta regionale
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(omissis)

delibera

schema di convenzione per la realizzazione del servizio di 
assistenza al contribuente in materia di tasse automobili-
stiche e il modello di istanza di adesione alla convenzione 
medesima.

-
traverso il convenzionamento con soggetti già autorizzati 
alla riscossione delle tasse automobilistiche per conto della 

-
sulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto ex lege 

previa verifica delle condizioni tecniche di collegamen-
to;

-
-

ria e Tributi tutti gli adempimenti attuativi conseguenti al 

-
scossione dei tributi ed altre entrate regionali non tributarie 

delle attività gestionali regionali in materia contabile-tri-

corrispettivi e la predisposizione delle direttive per lo svol-
gimento dell’attività.

Allegato (omissis)

PARTE TERZA

CONCORSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per n. 3 collaboratori profes-
sionali sanitari, del personale infermieristico - infermieri 
- categoria D.

-

a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 3 collaboratori 
-

mieri - categoria D.

il 30% dei posti è riservato ai militari delle tre Forze Armate 
congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquen-
nale.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal Ccnl del personale 
del S.S.N. e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto 

impiego in quanto compatibile.
Il presente concorso è disciplinato dalla norma di al Dpr 

n. 125.

- Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 

requisiti:

Europea;

-
servanza delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario 

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed enti di 

è dispensato dalla visita medica.
-

-
zioni e integrazioni od equipollenti ai sensi del Decreto 
27.7.2000:
infermiere professionale - Regio decreto 21 novembre 

d) iscrizione all’albo professionale degli infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai 

in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dalla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

- Presentazione delle domande

-

pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando - per estratto - 

-

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.
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documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande 

la causa del ritardato arrivo.
Le domande di ammissione si considerano prodotte in 

tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande presentate a mano devono essere consegnate 

-

- il cognome e nome;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di 
uno dei paesi dell’Unione Europea;

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
devono dichiararne espressamente l’assenza;

degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
- l’iscrizione all’albo professionale:
- la conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese 

o francese o tedesco;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

- i titoli che danno diritto a precedenza e/o preferenza nell’as-

per sostenere le prove d’esame;
- di accettare tutte le indicazioni del bando e di dare espresso 

fatta ogni necessaria comunicazione.
Chi ha titolo alla riserva di posti deve indicare nella do-

manda la norma di legge o regolamentare che gli conferisce 

-
ticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione.

Il candidato ha l’onere di comunicare con nota datata e 

e/o recapito.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 

imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

- Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
- laurea di 1° livello di infermiere ovvero diploma univer-

requisiti per l’ammissione;
-

all’albo professionale degli infermieri;

-
gano opportuno presentare agli effetti della formazione 
della graduatoria
Tali titoli possono formare oggetto di dichiarazione so-

purchè completa di tutti i dati che ne permettano all’Ammi-
nistrazione dell’Azienda Ospedaliera di Verona di effettuare 

oppure formare oggetto di dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà con allegate fotocopie.
- le pubblicazioni che si intendono sottoporre alla valutazio-

semplice con la dichiarazione di conformità all’originale;

- Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza nella nomina. Ove non allegati o non 

rispettivi effetti;
-

presentati;

identità valido.

-

candidato accompagnata dalla fotocopia di documento di 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; non saran-
no valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto 
del candidato.

del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-

della riduzione del punteggio di anzianità.



Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

qualora da successivi controlli emerga la non veridicità delle 

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere.

- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalla apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute dall’art. 11 del 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 30 punti così ripartiti:
a) titoli di carriera   punti 15

d) curriculum formativo e professionale punti   7
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di sca-

dal presente bando.
Non saranno valutate le dichiarazioni fornite nel curriculum 

formativo e professionale.
L’eventuale attività svolta durante l’espletamento del ser-

dal foglio matricolare.

- Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
Le prove di esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 

sui compiti connessi alla funzione da conferire; la prova 

lingua straniera scelta tra inglese o francese o tedesco.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno co-

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento:
- almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova 

scritta
- almeno 20 giorni prima della prova pratica e della prova 

orale.

Per le prove di esame la Commissione Esaminatrice ha a 
disposizione 70 punti così ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 20 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30.
Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato 

è espressa da un punteggio compreso tra quello minimo per 
-

scuna prova.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
L’ammissione alle prove successive è subordinata al rag-

precedente.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

-

concorrenti.
-

natrice formula la graduatoria dei candidati idonei.
È escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che 

di esame.

- Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine 

dei punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove di esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigen-
ti disposizioni in materia di preferenze che ai sensi del Dpr 

- gli insigniti di medaglia al valor militare;
- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- gli orfani di guerra;
- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- i feriti in combattimento;
- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

pubblico e privato;

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 
guerra;

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
fatto di guerra;

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
servizio nel settore pubblico o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
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ha indetto il concorso;
- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 

- gli invalidi ed i mutilati civili;
- militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma.
- A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;
- dalla minor età.

All’approvazione della graduatoria generale dei candidati 
-

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze 

legge in materia.

- Trattamento dei dati personali
Si precisa che le dichiarazioni rilasciate nella domanda 

di ammissione al presente concorso saranno trattate ai sensi 

procedimento in corso.

- Assunzioni
L’Azienda Ospedaliera di Verona procederà all’assun-

zione dei candidati vincitori del concorso subordinatamente 
al rispetto dei criteri e limiti previsti per le assunzione dalla 
vigente normativa nazionale e regionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto 

a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni 

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 

deve essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per l’Azienda Ospedaliera di Verona.

Le domande di partecipazione a pubblici concorsi e i do-
cumenti allegati alle medesime non sono soggette ad imposta 

dell’effettivo inizio del servizio.

della procedura concorsuale e/o la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

sono abrogate le norme che richiedono il requisito di sana e 
-

esito favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei 
di effettivo servizio prestato.

- Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 

-

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 

di tre anni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti 

-

La graduatoria sarà utilizzata sia per l’assunzione a tempo 
pieno che a tempo parziale.

dalla graduatoria stessa.

Restituzione documenti

giorni dalla ricezione della comunicazione di approvazio-
ne della graduatoria) i candidati avranno a disposizione 30 
giorni per il ritiro dei titoli presentati per la partecipazione al 
presente concorso.

Decorso quest’ultimo termine senza che i candidati abbiano 

e Concorsuali e Gestione Organici provvederà alla spedizione 
degli stessi con spese a carico dei candidati.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
-

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di 

alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di cui al 
-

qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse.

-
tive e Concorsuali del Servizio Sviluppo e Gestione Risorse 

-
rona - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 - sabato e festivi esclusi 

Il Direttore Generale

Allegato A

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di Verona

Verona

Il sottoscritto ________________________________
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nato a _______________ il __________ residente a 
_____________ Via _________ n. __ CAP. _____ Città 
__________ tel. /Cell. ____________
in possesso del seguente titolo di studio e/o professionale 
______________________
conseguito in data _________ presso l’Istituto di ______

______________________ 
iscritto all’albo del collegio degli infermieri della Provincia/
Regione _____________ indirizzo ________________) 
al n.ro ________a decorrere dal ___________;

chiede

per l’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 
3 collaboratori professionali sanitari del personale infermie-
ristico - infermieri - cat. D indetto da codesta Amministra-
zione con bando in data _________________ N. di prot. 
________________.

- di essere titolare dei seguenti diritti di precedenza e/o 
preferenza: _____________________

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-

- di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari ______________;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-

- di appartenere / non appartenere alla categoria disabili;

- di non essere stato dispensato dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;

- di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: 

dichiara inoltre

svolto e le ore annue di insegnamento) _____________
____________________

-

cessazione) _______________________________
__________________________

- di possedere i seguenti ulteriori titoli: _____________

corso di aggiornamento/convegno/seminario/meeting
dal titolo ____________________________
organizzato da _______________________
Città _________ Via __________ tel./fax _______
tenutosi a __________ presso ________________
dal ________ al ______ di n. __ giornate

in veste di Uditore ovvero Docente/Relatore

uno per uno) sono conformi all’originale in mio possesso: 
______________________________

- che le copie delle seguenti pubblicazioni allegate alla 
domanda sono conformi all’originale in mio possesso 

_______________________
- di accettare tutte le indicazioni del bando e di dare 

-
lizzato alla gestione della procedura e degli adempimenti 
conseguenti;

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in 

ha valore).

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Data ___________

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime.

-

motivi di cessazione.

-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
operaio addetto guardaroba lavanderia, part-time 66,67% 
(24 ore settimanali), cat B1 Ccnl Enti locali.

È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 

Scadenza delle domande ore 12,00 del 30° giorno dalla 
pubblicazione sul Bur.
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escluso).

Il Segretario Direttore
Dott. Dino Verdolin

Concorso pubblico, per esami, a orario pieno e tempo 
indeterminato, per n. 1 posto di collaboratore operatore 
macchine complesse manutentore ed elettricista, categoria 
B, posizione 3.

Requisiti di ammissione: Diploma di Scuola Sec.Sup. 

5 anni servizio presso enti pubblici e/o aziende private con 

Termine di presentazione delle domande: 5 Maggio 
2008.

Calendario e luogo della eventuale preselezione:sarà pub-
blicato all’albo pretorio e sul sito internet del comune www.
comune.cornuda.tv.it il giorno 12/05/2008; la pubblicazione 

-
cazione al riguardo.

Calendario prove concorsuali nel caso non si sia procedu-
to alla preselezione: Prima prova scritta: Giovedì 22 Maggio 
2008 presso il Municipio di Cornuda Piazza Giovanni XXIII 

Orario e Sede seconda prova scritta e prova orale sarà 
-

rezione rispettivamente della prova scritta e della seconda 
prova pratica.

Bando e moduli domande sul sito www.comune.cor-
nuda.tv.it per informazioni: da Lun. a Ven. 8.00-13.00 tel. 

Il Resp.P.O.
Spader Adriano

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, 
part time 18 ore settimanali, per n. 1 istruttore amministra-
tivo, cat. C, posizione economica C.1 - servizio cultura.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturità.
Termine di presentazione delle domande: 24.04.2008 

- ore 12,00.
Bando e fac-simile domanda consultabili in: www.comune.

torredimosto.ve.it/

Concorso pubblico, per soli esami, a tempo pieno e 
indeterminato, per n. 2 posti di istruttore infermiere pro-
fessionale, cat. C, posizione economica C1, Ccnl AA.LL.

Deliberazione CDA n. 87 del 22.12.2007.
Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in scienze 

infermieristiche o altro titolo equipollente riconosciuto dalla 

scuole autorizzate.
Scadenza presentazione domande: ore 13:00 del giorno 

giovedì 24 aprile 2008.
Copia del Bando è a disposizione presso l’Ente Casa di 

-
tapadovana.it.

Il Segretario Direttore
Celin dott.ssa Raffaella

Concorso pubblico, per soli esami, a tempo pieno e inde-

cat. C, posizione economica C1. Ccnl AA.LL.

Deliberazione CDA N. 1 del 31.01.2008.
Titolo di studio richiesto:

Scadenza presentazione domande: ore 13:00 del giorno 
giovedì 24 aprile 2008.

Copia del Bando è a disposizione presso l’Ente Casa di 

-
tapadovana.it.

Il Segretario Direttore
Celin dott.ssa Raffaella

PROVINCIA DI VICENZA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno 

e indeterminato, per n. 1 posto di istruttore tecnico, con 
specializzazione in agraria - categoria C, posizione eco-
nomica C1.

-
nica agraria o diploma di maturità professionale per agrotecnico 

Regione o conseguito presso un Istituto Universitario in materia 
di controllo della qualità agroalimentare nelle aziende. 
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Sono considerati sostitutivi o assorbenti dei suddetti di-
plomi di maturità i seguenti diplomi di laurea: 

Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la Presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

Termine perentorio di presentazione domande: entro il 
18 aprile 2008. Le domande presentate direttamente all’Uf-

entro il termine perentorio delle ore 12.00 dello stesso 18 
aprile 2008. 

-

bando in versione integrale e il fac-simile di domanda sono di-
sponibili sul sito della Provincia: www.provincia.vicenza.it.

Il Dirigente
avv. Maria Elisabetta Bolisani

PROVINCIA DI VICENZA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno 

e indeterminato, per n. 1 posto di istruttore tecnico, con 
specializzazione in materie ambientali ed in particolare in 
materie idriche, categoria C - posizione economica C1.

-
nica o professionale con specializzazione in chimica; oppure 
qualsiasi diploma di maturità di durata quinquennale e uno 
dei seguenti diplomi di laurea: 

Vecchio ordinamento Laurea in: Chimica; Scienze geo-
logiche; Scienze naturali; Scienze biologiche; Ingegneria per 
l’ambiente e il territorio; Ingegneria chimica. 

Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

Termine perentorio di presentazione domande: entro il 
24 aprile 2008. 

della Provincia dovranno essere consegnate entro il termine 

-

bando in versione integrale e il fac-simile di domanda sono di-
sponibili sul sito della Provincia: www.provincia.vicenza.it.

Il Dirigente
Avv. M. Elisabetta Bolisani

-
LUNO)

Concorso pubblico per n. 1 posto di tecnico sanitario di 
radiologia medica - collaboratore professionale sanitario, 
cat. D. Figura individuata con D.M. n. 746/1994.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 

ed esami per la copertura del posto di cui sopra.
Il concorso sarà espletato in conformità del Dpr 27.3.2001 

presente bando che viene emanato tenendo conto dei bene-

particolari categorie di cittadini per quanto concerne riserve 
e preferenze.

Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale 
viene indetta anche per l’adempimento degli obblighi previsti 

-

dei militari e del restante personale avente diritto.
Sono previste speciali modalità di svolgimento delle prove 

d’esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il trattamento giuridico ed economico viene stabilito in 

-
driennio 2002/2005 - parte normativa - e biennio 2002/2003 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

- Requisiti di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

220/2001);
c) laurea di 1° livello di tecnico sanitario di radiologia medica 

o di tecnico sanitario di radiologia medica per immagini e 

-
tario di tecnico sanitario di radiologia medica conseguito 

s.m.i. o diplomi riconosciuti equipollenti dal Decreto del 
Ministero della Sanità 27.7.2000.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

- Presentazione della domanda di ammissione



al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non oltre le ore 
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 

-
ca. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

postale accettante; in caso di consegna al Servizio Personale la 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- la lingua straniera conosciuta tra quelle indicate nel pre-
sente bando;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico;

l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap e della eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

- Documentazione da allegare alla domanda

1. diploma di laurea di 1° livello di tecnico sanitario di ra-
diologia medica o di tecnico sanitario di radiologia me-
dica per immagini e radioterapia appartenente alla classe 

diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia 

-
lenti dal Decreto del Ministero della Sanità 27.7.2000.
Devono altresì allegare:

1. curriculum formativo e professionale redatto su carta 

-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà relative ai titoli 
che il candidato ritiene opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria;

3. quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;
-

cumenti e titoli allegati alla domanda.

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

-
de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 8 e 11 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 30 punti così ripartiti:
a. titoli di carriera punti 15;

d. curriculum formativo e professionale punti 8.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
I punteggi a disposizione della Commissione per le prove 

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

- Prova scritta
Vertente su argomento scelto dalla commissione attinente 

alla materia oggetto del concorso; la prova potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

- Prova pratica

-
nale richiesta;

- Prova orale
-

piti connessi alla funzione da conferire; la prova comprenderà 

francese o tedesco.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30; il superamento delle prove pratica 



e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 

-
pubblica.

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

- Graduatoria e assunzione in servizio
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la Dire-
zione Medica del Presidio Ospedaliero di questa Ulss.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 

di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa catego-

termine dovessero rendersi disponibili.

della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo di non 
occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso 

Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 
tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 

al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico per n. 
1 posto di tecnico sanitario di radiologia medica collaboratore 

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a ______________ chiede di partecipare al 
concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 1 tecnico sanitario di radiologia 

-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a _____________ il ______ e di ri-
siedere attualmente a __________ in via __________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ________________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

______________________________________



______________________________________
______________________________________;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
______________________________________
______________________________________
______________________________________;
j) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera:
_________________________;

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

m) altro: ____________________.

agli originali.

corso di validità _______________ n. ____ rilasciato in 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:
Sig. _______________________ Via ___________ 

________________

Luogo/data ___________

Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

-
LUNO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di assistente amministrativo, cat. C.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 

titoli ed esami per la copertura del posto di cui sopra.
Il concorso sarà espletato in conformità del Dpr 27.3.2001 

presente bando che viene emanato tenendo conto dei bene-

particolari categorie di cittadini per quanto concerne riserve 
e preferenze.

Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale 
viene indetta anche per l’adempimento degli obblighi previsti 

-

dei militari e del restante personale avente diritto.

e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il trattamento giuridico ed economico viene stabilito in 

base al contratto nazionale vigente del comparto sanità e alle 
norme in esso richiamate.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 
requisiti.

Requisiti generali di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) diploma di istruzione secondaria di 2° grado;
-

-

secondaria di secondo grado con specializzazione in informa-
tica o laurea in discipline informatiche).

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
ammissione.

- Domanda di ammissione
-

al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non oltre le ore 
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 

.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

postale accettante; in caso di consegna al Servizio Personale la 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;



- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- la lingua straniera conosciuta tra quelle indicate nel pre-
sente bando;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico;

l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap e della eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

- Documentazione da allegare alla domanda

a. diploma di istruzione secondaria di 2° grado;

ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
con specializzazione in informatica o laurea in discipline 
informatiche.
Devono altresì allegare:

- curriculum formativo e professionale redatto su carta 

- tutte le certificazioni sostitutive di atto di notorietà re-
lative a titoli e servizi che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria. È necessario che 
le certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà siano chiare e complete in ogni particolare 
utile per una corretta valutazione di quanto dichiarato 

- quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;

detti documenti non verranno considerati per i rispettivi 
oggetti;

-
cumenti e titoli allegati alla domanda;

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
-

de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 8 e 11 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 30 punti così ripartiti:
a. titoli di carriera punti 12;
b. titoli accademici e di studio punti 5;

d. curriculum formativo e professionale punti 10.
Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
I punteggi a disposizione della Commissione per le prove 

a. 30 punti per la prova scritta;
b. 20 punti per la prova pratica;
c. 20 punti per la prova orale.

Prova scritta
Vertente su elementi di diritto amministrativo e/o legi-

regionale; la prova può consistere anche nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica

-
nale richiesta;

Prova orale
-

piti connessi alla funzione da conferire; la prova comprenderà 

francese o tedesco.

e le modalità di svolgimento della preselezione verranno co-
municate con apposita lettera raccomandata A.R. ai candidati 
ammessi.

L’ammissione dei candidati alle prescritte prove d’esame 
-

sando che il punteggio riportato nella stessa non concorre alla 
formazione della graduatoria di merito.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30; il superamento delle prove pratica 
e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici 



- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

Graduatoria e assunzione in servizio
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la Dire-
zione Medica del Presidio Ospedaliero di questa Ulss.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 

di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa catego-

termine dovessero rendersi disponibili.

della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo di non 
occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso 

Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 
tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 

al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico 

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a _______________ chiede di partecipare 
al concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Assistente ammini-

-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a ____________ il _________ e di 
risiedere attualmente a ___________ in via __________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ______________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

_______________________________________
_______________________________________;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______________________________________
_______________________________________;
j) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera:
_______________________________________;

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;



m) altro: _________________________________;

agli originali.

corso di validità ______________ n. __ rilasciato in data 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Luogo/data ___________

Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

-
LUNO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di dirigente medico, disciplina di neurologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 
61 del 31.1.2008 viene bandito il concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura del posto di cui sopra.

dalle vigenti disposizioni di legge in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Al posto predetto è assegnato il trattamento economico 
previsto dagli accordi sindacali in vigore.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

- Requisiti generali di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

la partecipazione ai concorsi/avvisi indetti da pubbliche am-

ministrazioni non è soggetta a limiti di età;
-

-

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente

- posizione di ruolo in qualità di dirigente medico nella 

può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
ammissione.

- Domanda di ammissione

al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non oltre le ore 
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 

.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

postale accettante; in caso di consegna al Servizio Personale 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- gli eventuali procedimenti penali in corso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico.

- Documentazione da allegare alla domanda



1. laurea in medicina e chirurgia;
2. abilitazione professionale;

-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

Devono altresì allegare:
5. curriculum formativo e professionale redatto su carta 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-

concorso;
7. quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;
-

cumenti e titoli allegati alla domanda.

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.
Per quanto riguarda la specializzazione deve essere precisa-

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
-

de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

- Prove d’esame
Le prove del concorso sono le seguenti:
- Prova scritta
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina oggetto del concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina ogget-

to del concorso: la prova pratica deve essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

- Prova orale

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici 

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

- Graduatoria
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

-
go rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la 
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di questa 
Ulss.

-
ne della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo 
di non occupare altri posti o assumere altri impieghi od 

universitarie.
Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 

tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.



Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico 
per n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di neurologia 

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a ___________________ chiede di parte-
cipare al concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per 

disciplina di neurologia.
-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a ___________ il ________ e di risie-
dere attualmente a _________ in via ______________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari ______________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

_______________________________________
_______________________________________;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______________________________________
_______________________________________
j) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di 

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

l) altro: ___________________________.

agli originali.

corso di validità ______________ n. __ rilasciato in data 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Luogo/data ___________

Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

-
LUNO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di dirigente psicologo, disciplina di psicoterapia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 

ed esami per la copertura del posto di cui sopra.

dalle vigenti disposizioni di legge in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Al posto predetto è assegnato il trattamento economico 
previsto dagli accordi sindacali in vigore.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

Requisiti generali di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

la partecipazione ai concorsi/avvisi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età;

-

dell’ordine professionale degli psicologi attestata da certi-



scadenza del bando;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente

- posizione di ruolo in qualità di dirigente psicologo 

Ospedaliera.

può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Domanda di ammissione

-
segnate al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non 
oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 

-
le della Repubblica. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 

di consegna al Servizio Personale la data e l’ora saranno 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- gli eventuali procedimenti penali in corso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’iscrizione all’albo dell’ordine professionale degli psico-

logi;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico.

- Documentazione da allegare alla domanda

1. laurea in psicologia;
-

riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3. uno dei requisiti di cui al precedente punto e).
Devono altresì allegare:

opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-

concorso;
6. quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;
-

cumenti e titoli allegati alla domanda.

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
-

de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

- Prove d’esame
Le prove del concorso sono le seguenti:
- Prova scritta
Impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-

patologico presentato dalla commissione sotto forma di storia 
psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli 
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

- Prova pratica
-

e diagnosi psicologica. La prova pratica deve anche essere 
illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate 

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 

-
pubblica.

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 



inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

- Graduatoria
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la Dire-
zione Medica del Presidio Ospedaliero di questa Ulss.

-
ne della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo 
di non occupare altri posti o assumere altri impieghi od 

universitarie.
Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 

tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 

al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico per 
n. 1 posto di dirigente psicologo - disciplina di psicoterapia

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a ____________________ chiede di parte-
cipare al concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per 

disciplina di psicoterapia.
-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a ___________ il _______ e di risie-
dere attualmente a _________ in via ____________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari ____________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

_______________________________________
_______________________________________;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______________________________________
_______________________________________;
j) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di 

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

l) altro: __________________________________

agli originali.

corso di validità _______________ n. _____ rilasciato in 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Luogo/data ________________



Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

-
LUNO)

Avviso di riapertura termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per n. 1 posto di assistente tecnico, cat. C, 
del Servizio prevenzione e protezione, istituito ai sensi del 
D. Leg.vo 19.9.1994, n. 626.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 

Sono confermate le norme riportate nel bando di concorso 
-

Il concorso sarà espletato in conformità del Dpr 27.3.2001 

presente bando che viene emanato tenendo conto dei bene-

particolari categorie di cittadini per quanto concerne riserve 
e preferenze.

Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale 
viene indetta anche per l’adempimento degli obblighi previsti 

-

dei militari e del restante personale avente diritto.
Sono previste speciali modalità di svolgimento delle prove 

d’esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il trattamento giuridico ed economico viene stabilito in 

-
driennio 2002/2005 - parte normativa - e biennio 2002/2003 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

- Requisiti di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

220/2001);
c. diploma di geometra ovvero di perito industriale con spe-

cializzazione in elettrotecnica o elettronica.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

- Presentazione della domanda di ammissione

al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non oltre le ore 
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 

-
ca. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

postale accettante; in caso di consegna al Servizio Personale la 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- la lingua straniera conosciuta tra quelle indicate nel pre-
sente bando;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico;

l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap e della eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

- Documentazione da allegare alla domanda

1. diploma di geometra ovvero di perito industriale con 
specializzazione in elettrotecnica o elettronica.

Devono altresì allegare:
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1. curriculum formativo e professionale redatto su carta 

2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione o le di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà relative ai 
titoli che il candidato ritiene opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria;

3. quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;
-

cumenti e titoli allegati alla domanda.

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
-

de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 8 e 11 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 30 punti così ripartiti:
a. titoli di carriera    punti 15;

d. curriculum formativo e professionale punti   8.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
I punteggi a disposizione della Commissione per le prove 

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

- Prova scritta
Vertente su argomento scelto dalla commissione attinente 

alla materia oggetto del concorso; la prova potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

- Prova pratica

-
nale richiesta;

- Prova orale
-

piti connessi alla funzione da conferire; la prova comprenderà 

francese o tedesco.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30; il superamento delle prove pratica 
e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 

-
pubblica.

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

- Graduatoria e assunzione in servizio
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la Dire-
zione Medica del Presidio Ospedaliero di questa Ulss.
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La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 

di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa catego-

termine dovessero rendersi disponibili.

della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo di non 
occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso 

Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 
tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 

al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni

Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico 

Prevenzione e Protezione

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a __________________ chiede di parte-
cipare al concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 assistente tecnico 

-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a ______________ il ________ e di 
risiedere attualmente a __________ in via __________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ________________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

_______________________________________;
i) i essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______________________________________
j) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera:
_______________________________;

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

m) altro: ____________________________;

agli originali.

in corso di validità __________ n. ____ rilasciato in data 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Luogo/data ________________

Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

-
LUNO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 

D. Figura individuata con D.M. n. 741/1994.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 
62 del 31.1.2008 viene bandito il concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura del posto di cui sopra.

Il concorso sarà espletato in conformità del Dpr 27.3.2001 

presente bando che viene emanato tenendo conto dei bene-

particolari categorie di cittadini per quanto concerne riserve 
e preferenze.
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Si precisa altresì che la presente procedura concorsuale 
viene indetta anche per l’adempimento degli obblighi previsti 

-

dei militari e del restante personale avente diritto.
Sono previste speciali modalità di svolgimento delle prove 

d’esame per consentire ai soggetti disabili di concorrere in 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il trattamento giuridico ed economico viene stabilito in 

-
driennio 2002/2005 - parte normativa - e biennio 2002/2003 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme previste dal presente bando e dalle disposizioni di 
legge vigenti.

- Requisiti di ammissione

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea;

220/2001);

-

-
lenti dal Decreto del Ministero della Sanità 27.7.2000.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

- Presentazione della domanda di ammissione

al Servizio Personale della stessa Ulss entro e non oltre le ore 
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 

.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

postale accettante; in caso di consegna al Servizio Personale 

Nella domanda di ammissione i candidati devono espres-
samente indicare:
- il cognome e nome;

sostitutivi;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

- la lingua straniera conosciuta tra quelle indicate nel pre-
sente bando;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere 
fatta ogni comunicazione relativa al presente avviso ed il 
recapito telefonico;

l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap e della eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

- Documentazione da allegare alla domanda

-

-
lenti dal Decreto del Ministero della Sanità 27.7.2000.
Devono altresì allegare:

1. curriculum formativo e professionale redatto su carta 

-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà relative ai titoli 
che il candidato ritiene opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria;

3. quietanza o prova dell’effettuato pagamento della tassa 

versamento di cui sopra deve essere effettuato al Tesorie-

di vaglia postale;
-

cumenti e titoli allegati alla domanda.

-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

documento attestante i medesimi stati.

perverranno dopo la scadenza del termine di presentazione 

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
-

de e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti 
all’imposta di bollo.
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- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esami-

natrice ai sensi delle disposizioni contenute negli artt. 8 e 11 

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 30 punti così ripartiti:
a. titoli di carriera    punti 15;

d. curriculum formativo e professionale punti 8.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
I punteggi a disposizione della Commissione per le prove 

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

- Prova scritta
Vertente su argomento scelto dalla commissione attinente 

alla materia oggetto del concorso; la prova potrà consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

- Prova pratica

-
nale richiesta;

- Prova orale
-

piti connessi alla funzione da conferire; la prova comprenderà 

francese o tedesco.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30; il superamento delle prove pratica 
e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 

-
pubblica.

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ulss n. 2 di 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del-

La presentazione della domanda da parte del candidato 

-

delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione 

- Graduatoria e assunzione in servizio
-

dell’Ulss sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti per l’ammissione agli impieghi.

-
tro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla relativa 
comunicazione fatta a mezzo raccomandata A.R. la seguente 
documentazione:

-

condanne penali e relativa all’adempimento degli obblighi 
militari;

rilasciato a seguito di visita medica effettuata c/o la Dire-
zione Medica del Presidio Ospedaliero di questa Ulss.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino 

di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa catego-

termine dovessero rendersi disponibili.

della relativa comunicazione. Il vincitore avrà l’obbligo di non 
occupare altri posti o assumere altri impieghi od incarichi presso 

Il candidato nominato conseguirà la conferma nel posto a 
tempo indeterminato a seguito dell’esito favorevole del periodo 
di prova di mesi sei.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo 
alle norme di legge in materia.

presente bando di concorso.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 

al Dipartimento Unico dell’Area Amministrativa dell’Ulss n. 

Il Direttore Generale
dott. Bortolo Simoni



Modello di domanda di ammissione al concorso pubblico 

Al Sig. Direttore Generale dell’Ulss n. 2

32032 Feltre

Il/La sottoscritto/a ____________ chiede di partecipare al 
concorso pubblico indetto dall’Ulss n. 2 di Feltre per l’assun-

-

-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

a) di essere nato/a a __________ il ______ e di risiedere 
attualmente a ________ in via ___________;

c) di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

d) di non avere/avere riportato condanne penali e di non 

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari: ___________;

f) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni;

g) di non essere stato destituito/a o dispensato/a da Pub-
bliche Amministrazioni;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli prescritti dal 
bando:

______________________________________
_______________________________________;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______________________________________
_________________________________;
j) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera:
_________________________________;

-

concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

m) altro:______________________________

agli originali.

in corso di validità _________ n. ____ rilasciato in data 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

Luogo/data ________________

Note
-

tadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea;

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

dichiararne espressamente l’assenza;

essere allegata nel caso di domanda presentata a mezzo di 

Avviso, per soli titoli, per l’assunzione provvisoria di 
n. 1 collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario 
di laboratorio biomedico, supplente, cat. D.

L’Ulss n. 3 ha disposto la pubblicazione di avviso per 
l’assunzione provvisoria di n. 1 collaboratore professionale 

Per i requisiti di ammissione e le modalità di valutazione 
dei titoli valgono le norme di cui al Dpr n. 220 del 27.03.2001 
e disposizioni in materia della Regione del Veneto.

20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
.

Copia dell’avviso ed eventuali informazioni possono essere 

www.aslbassano.it.

Il Dirigente Responsabile del Servizio per il Personale
dott. Giovanni Bisinella

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 

di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica.

Bando n. 105/2008. 

-
tura del posto anzidetto.

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per la Di-
rigenza Sanitaria - Professionale - Tecnica ed Amministrativa 
e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro 

quanto compatibile.
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Il presente concorso è disciplinato dalle seguenti norme: 
-

Vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e 

7 - punto 1 - Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165).

1) Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti 

requisiti:
Requisiti generali:

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) limiti di età: superiore agli anni 18 e inferiore a quella 

immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale 

d) laurea specialistica o magistrale appartenente alla classe 

- Scienze Infermieristiche e Ostetriche
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione
- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

e) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 

amministrazioni;

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando determi-
nato dalla sua pubblicazione - per estratto - nella Gazzetta 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

2) Presentazione delle domande

-
toscritte dagli interessati ed indirizzate al Direttore Generale 

entro 
il perentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente bando - per 

-

-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso 

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichia-
rare:

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione delle 
liste medesime;

devono dichiararne espressamente l’assenza;
5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in 
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7. il possesso dell’anzianità di servizio effettivo di almeno 
cinque anni richiesta dal precedente punto e);

con indicazione della Provincia;
-

cazione della norma di legge che conferisce tale diritto;

Il candidato è tenuto ad indicare il domicilio presso il quale 
-

residenza indicata.
L’Amministrazione dell’Ulss declina sin d’ora ogni re-

sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 

-
zione stessa.

-

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
- la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 

c/c.postale n.. 13052360 intestato all’Ulss n. 5 - Servizio 
-
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sando la causale del versamento.

servizio di anni cinque corrispondente alla medesima 
professionalità di cui al precedente punto e).

- Nel loro interesse i candidati possono allegare:
-

gono opportuno presentare agli effetti della valutazione 

-

- gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza 

detti documenti non verranno considerati per i rispettivi 
effetti;

presentati.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale 

e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
-

provare con dichiarazioni - presentate anche contestualmente 

della Commissione.
Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazio-

-

ricevere la documentazione o sottoscritte e inviate unitamente 
a fotocopia non autenticata di documento di identità valido del 
sottoscrittore) dovranno riportare la seguente dicitura:

Le dichiarazioni sopraindicate dovranno essere redatte 
in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le ren-

riferiscono.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 

riduzione del punteggio.

I titoli saranno valutati dalla apposita commissione esami-

I periodi di effettivo servizio militare saranno valutati ai 

I servizi saranno valutati esclusivamente su attestazio-
ni rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi stessi sono stati prestati o dal dirigente responsabile 
incaricato.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
-

razione:
- copie di documenti non autenticate ai sensi di legge ov-

vero dichiarazioni sostitutive prive di allegata copia del 
documento;

presso altre pubbliche amministrazioni.

5) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà 

-
l’art. 2 del D.P.C.M. 25 gennaio 2008.

Le prove d’esame sono le seguenti:
- Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o solu-
zione di una serie di questi a risposta sintetica nelle materie 

- Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

- Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 

-

delle stesse. Ove la Commissione stabilisca di non procedere 

espletamento sarà comunicata ai concorrenti con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento con il seguente preavviso 
minimo: 15 giorni per la prova scritta -15 giorni per la prova 
pratica -20 giorni per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
-

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

-

concorrenti.

6) Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza
-

natrice formula la graduatoria dei candidati idonei.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

-

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punteggi ottenuti dai candidati per i titoli e per le singole prove 

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 

-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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7) Adempimenti dei vincitori
Il vincitore del concorso è invitato dall’Amministrazione 

a dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001. In caso 
contrario dovrà essere espressamente presentata dichiarazione 
di opzione per l’Ulss n. 5 di Arzignano.

procede alla stipula del contratto individuale di lavoro.

esito positivo del periodo di prova della durata di mesi sei di 
effettivo servizio prestato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
-

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Unità Sanitarie Locali.

È fatta salva la percentuale da riservare ai militari delle 
tre forze armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 

qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande 

gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale conse-

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane 

pubblicazione in G.U. - sul sito dell’Ulss: www.ulss5.it

-

data di scadenza del presente concorso.
Qualora sia accertata l’impossibilità di far parte della 

la stessa sede.

Il Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane

concorso pubblico - in carta semplice

Al Direttore Generale dell’Ulss n. 5

Il sottoscritto _____________________________
-

dichiarazioni false:

a) di essere nat___ a ______________ il ________ e 

via ____________ n. __;

c) di essere / non essere iscritto nelle liste elettorali del 

d) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio 
_________ conseguiti in data ________ presso ______
________;

g) di essere in possesso dell’anzianità di servizio effettivo 
di almeno cinque anni corrispondente alla medesima profes-
sionalità prestato in Enti del Servizio sanitario nazionale o in 
altre pubbliche Amministrazioni;

h) di essere iscritto all’albo professionale della provincia 

i) di avere titolo a precedenza/riserva del posto a norma 
della legge _________________________;

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

__) Comune __________ Provincia __ Tel. ___/_______.
Allega copia dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

negativo: indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime.

dichiararne espressamente l’assenza.

-
VISO)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per:
- n. 1 dirigente medico - disciplina di chirurgia vasco-

lare;
- n. 1 dirigente medico - disciplina di medicina interna;
- n. 1 dirigente medico - disciplina di ginecologia e oste-

tricia.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale n. 

- n. 1 dirigente medico - disciplina di chirurgia vascolare
- n. 1 dirigente medico - disciplina di medicina interna
- n. 1 dirigente medico - disciplina di ginecologia e ostetri-

cia
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-
nale: Medici).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro per l’area della Dirigenza Medica 

materia.
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al 

-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A) Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 

requisiti:

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella pre-
vista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a 

controllo il vincitore. La visita di controllo sarà effettuata dallo 
S.P.I.S.A.L. allo scopo di accertare se il vincitore abbia l’ido-

attribuite al posto da ricoprire. Se l’accertamento sanitario 

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

-
sciplina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

-

a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al 

Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

B) Presentazione delle domande

al Direttore Generale dell’Azienda U.L.SS. n. 8 della Regione 
entro il termine delle 

ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 

della Repubblica Italiana

è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande 

la causa del ritardato arrivo.
Le domande di ammissione si considerano prodotte in 

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 

corso di validità.
-

la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
1. il cognome e il nome;
2. la data e il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

devono dichiararne espressamente l’assenza);

sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti 
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni.

Tali servizi dovranno essere comprovati con relativo cer-

servizio) da allegare alla domanda o contestuale alla domanda 

-

servizi stessi):
- denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 



ad impegno ridotto);
-

-

precedente punto 2.

-

autenticata.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-

tivo di esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 

imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

C) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
1. laurea in Medicina e Chirurgia;

-

a quella di scadenza del bando;

di notorietà relative ai titoli e servizi che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. 

-
stitutive di atto di notorietà siano chiare e complete in 
ogni particolare utile per una corretta valutazione di 

dichiarati dal candidato con dichiarazione sostitutiva di 

-

6. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 

-
scossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033 

la causale del versamento;

precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati 

per i rispettivi effetti;

presentati.
Eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa: 

non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 
l’apporto del candidato.

L’Azienda U.L.SS. n. 8 di Asolo intende dare piena at-
tuazione alle disposizioni di legge tese a ridurre l’utilizzo di 

-
-

dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o 
-

seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali 
previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

D) Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 20 punti così ripartiti:
- titoli di carriera   punti 10
- titoli accademici e di studio  punti 3

Titoli di carriera:
- servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 

-

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

- servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
-

- l’attività svolta durante l’espletamento del servizio militare 

matricolare.
Titoli accademici e di studio:

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
-
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del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

E) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione Esaminatrice del presente concorso 

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

prova pratica:su tecniche e manualità peculiari della disci-

altra modalità a giudizio insindacabile della commissione.

schematicamente per iscritto;

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione 
sia superiore a venti volte il numero dei posti messi a concor-

a risposta multipla che riguarderanno le materie della prova 
scritta) per determinare i candidati da ammettere alle suc-
cessive prove del concorso stesso. Il superamento della prova 
preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione al 
concorso. La votazione conseguita non concorre alla forma-

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 
-

delle prove stesse.
Ove la Commissione stabilisca di non procedere nello stesso 

data di espletamento delle medesime:
- prova scritta:almeno 15 giorni prima
- prova pratica:almeno 15 giorni prima
- prova orale:almeno 20 giorni prima.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame 
-

cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per la 

prova orale.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiun-

l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

-

concorrenti.

-
natrice formula la graduatoria di merito dei candidati.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
-

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 

-

-

giovane di età.
All’approvazione della graduatoria di merito provvederà 

la regolarità degli atti del concorso. La graduatoria dei vinci-

della Regione Veneto.

G) Adempimenti dei vincitori
-

dall’Unità Operativa Personale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda 

U.LSS. n. 8 comunica di non dare luogo alla stipulazione del 
contratto.

-

prima destinazione dell’attività lavorativa sono indicati nel 
contratto di lavoro individuale.

-

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Il dipendente si intende confermato in servizio dopo il 

compimento del periodo di prova della durata di mesi sei di 
effettivo servizio prestato.

all’albo dell’Ente della deliberazione di approvazione della 
stessa da parte del Direttore Generale.

-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

I) Restituzione dei documenti
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-

Disciplinare delle Risorse Umane restituirà ai candidati i do-

con spese a carico dei candidati stessi.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
-

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle unità sanitarie locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
-

mento alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di 

qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 

di dipendenti in disponibilità da parte dei soggetti di cui al-

Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione 
Giuridica e Disciplinare delle Risorse Umane di questa Azien-

I bandi di concorso sono consultabili anche nel sito internet 
dell’Azienda U.L.SS. www.ulssasolo.ven.it

M) Avviso

-
ridica e Disciplinare delle Risorse Umane - Via Forestuzzo 

successivo alla data di scadenza del presente concorso. Qualora 

alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Qualora sia accertata la carenza dei prescritti requisiti da 

sorteggio dopo ulteriori quattordici giorni.

Il Direttore Generale
Dott. Renato Mason

Allegato A

Fac-simile domanda di ammissione

Al Direttore Generale
Azienda U.L.SS. n. 8

Il sottoscritto ______________ chiede di essere ammesso 

-
-

____ del ______).
Dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
a. di essere nato a _______ il _____ e di risiedere attual-

mente a ________ in Via ________ n. _________;

c. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d. di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali ______

e. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari __________________;

f. di avere/non avere riportato condanne penali ________

g. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ________ 

durata del corso in quanto oggetto di valutazione);
h. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi 

della provincia di ____ dal _______;
i. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

j. di essere/non essere stato dispensato dall’impiego presso 
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;

-

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

cancellazione dalle liste medesime;

documenti probatori.

Allegato B

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Il/la sottoscritto/a ___________ nato/a a _________ il 
_________ residente a ________ in via ________ n. 
________
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dichiara

28.12.2000
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

Dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali appli-

autorizzare il trattamento dei propri dati personali nei limiti 
previsti dal Decreto stesso.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovranno esse-
re chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse.

servizi stessi):
- denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 

ad impegno ridotto);
-

-
VISO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di operatore socio sanitario - cat. B, livello economico B 
Super/Bs.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 

operatore socio sanitario - categoria B - livello economico 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative 

Unità Locali Socio Sanitarie.
Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui alla 

28.12.00 ed al D.Lgs. n. 165 del 30.3.01.

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

garantita l’osservanza delle norme che prevedono la riserva 

A) Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 

requisiti:

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella pre-
vista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a 

controllo il vincitore. La visita di controllo sarà effettuata dallo 
S.P.I.S.A.L. allo scopo di accertare se il vincitore abbia l’ido-

attribuite al posto da ricoprire. Se l’accertamento sanitario 

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in 

una Pubblica Amministrazione;

all’attestato di Operatore Socio Sanitario i seguenti titoli:
-

complessiva superiore a 1000 ore;
-

percorsi formativi superiori a 1000 ore;

-

i seguenti titoli:
- Assistente all’infanzia di durata triennale;
- Assistente per comunità infantile di durata quinquenna-

le;
- Dirigente di comunità di durata quinquennale;

dall’Istituto nazionale insegnamento delle professioni per 
la cura ed il servizio - organo nazionale - istituito dal Mi-
nistero delle scienze e dell’insegnamento dell’Olanda;

dalla provincia autonoma di Bolzano;
- diploma di Tecnico dei servizi sociali conseguito contestual-

socio-assistenziale o di collaboratore socio-assistenziale 
addetto all’assistenza.
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dell’accesso all’impiego).
Il candidato dovrà produrre la documentazione che con-

senta di stabilire l’eventuale equipollenza con i titoli sopra 

si procederà alla non ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

B) Presentazione delle domande

semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda 

pervenire entro il termine delle ore 12.00 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, 

-
liana

è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo.

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande 

la causa del ritardato arrivo.
Le domande di ammissione si considerano prodotte in 

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio 

corso di validità.
-

la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
1. il cognome e il nome;
2. la data e il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

devono dichiararne espressamente l’assenza);

sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti 
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

Tali servizi dovranno essere comprovati con relativo cer-

servizio) da allegare alla domanda o contestuale alla domanda 

-

servizi stessi):
- denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 

-

-

precedente punto 2.

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

Tali conoscenze saranno accertate durante lo svolgimento 
della prova orale.

-
missione al concorso.

-

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte in-

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 

imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

C) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:

presente bando;

notorietà relative ai titoli e servizi che i candidati ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria. È necessario 

di notorietà siano chiare e complete in ogni particolare 
utile per una corretta valutazione di quanto dichiarato 



candidato con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-

del presente bando;

concorrente;

-
scossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033 

la causale del versamento;

precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati 

per i rispettivi effetti;

presentati.
Eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa: 

non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 
l’apporto del candidato.

L’Azienda U.L.SS. n. 8 di Asolo intende dare piena at-
tuazione alle disposizioni di legge tese a ridurre l’utilizzo di 

-
-

dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o 
-

seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali 
previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

D) Valutazione dei titoli
-

n. 220.
Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-

titoli di carriera   punti 20

curriculum formativo e professionale punti 12

E) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione Esaminatrice del presente concorso 

n. 220.
-

riguardanti le principali attività e le competenze previste per 
l’Operatore Socio Sanitario della Legge Regionale del Veneto 

-

l’organizzazione dei Servizi Sanitari e Sociali della Regione 
Veneto;

prova orale:vertente su argomenti scelti dalla Commissione 
sulle materie oggetto della prova pratica.

-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

di una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: 
inglese o francese.

-

suddetto Dpr
Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione 

sia superiore a venti volte il numero dei posti messi a concor-

a risposta multipla che riguarderanno le materie della prova 
scritta) per determinare i candidati da ammettere alle suc-
cessive prove del concorso stesso. Il superamento della prova 
preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione al 
concorso. La votazione conseguita non concorre alla forma-

Per la valutazione delle prove d’esame la Commissione ha 
a disposizione 60 punti così ripartiti:

prova pratica:  30 punti;
prova orale:  30 punti.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 

-

delle prove stesse.
Ove la Commissione stabilisca di non procedere nello stesso 

data di espletamento delle medesime:
prova pratica:almeno 20 giorni prima
prova orale:almeno 20 giorni prima.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

-

concorrenti.

-
natrice formula la graduatoria di merito dei candidati.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
-

La graduatoria di merito dei candidati è formata secon-
do l’ordine dei punteggi ottenuti per i titoli e per le singole 

ed integrazioni.
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-

giovane di età.
All’approvazione della graduatoria di merito provvederà 

la regolarità degli atti del concorso. La graduatoria dei vinci-

della Regione Veneto.

G) Adempimenti dei vincitori
-

dall’Unità Operativa Gestione Giuridica e Disciplinare delle 
Risorse Umane.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda 
U.LSS. n. 8 comunica di non dare luogo alla stipulazione del 
contratto.

-

prima destinazione dell’attività lavorativa sono indicati nel 
contratto di lavoro individuale.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto di la-

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Il dipendente si intende confermato in servizio dopo il 

compimento del periodo di prova della durata di mesi sei di 
effettivo servizio prestato.

all’albo dell’Ente della deliberazione di approvazione della 
stessa da parte del Direttore Generale.

-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

I) Restituzione dei documenti

-

Giuridica e Disciplinare delle Risorse Umane restituirà ai 
candidati i documenti presentati per la partecipazione al 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
-

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Unità Sanitarie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 
-

mento alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di 

di assegnazione di dipendenti in disponibilità da parte 

decreto.
Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Personale 

I bandi di concorso sono consultabili anche nel sito internet 
dell’Azienda U.L.SS. www.ulssasolo.ven.it

Il Direttore Generale
Dott. Renato Mason

Allegato A

Fac-simile domanda di ammissione

Al Direttore Generale
Azienda U.L.SS. n. 8

Il sottoscritto _____________ chiede di essere ammesso al 

-

_____ del _____).
Dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
a. di essere nato a ______ il _______ e di risiedere at-

tualmente a __________ in Via _____________ n. 
_____;

c. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d. di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali ______

e. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari ______________________;

g. di essere in possesso del seguente titolo di studio ______
___ conseguito in data _________ presso ________;

h. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

-

j. di essere/non essere stato dispensato dall’impiego presso 
Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;

l. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali nei 

concorso venga fatta al seguente indirizzo:

negativo indicare i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

documenti probatori;
5) da scegliere tra inglese o francese.

Allegato B

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Il/la sottoscritto/a ________ nato/a a ________ il ________ 
residente a ________ in via ____________ n. ___

dichiara

___________________________________________

Dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali appli-

autorizzare il trattamento dei propri dati personali nei limiti 
previsti dal Decreto stesso.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovranno esse-
re chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse.

servizi stessi):
- denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 

-

-
VISO)

Gradutorie concorsi pubblici vari.

si pubblicano le seguenti graduatorie:

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Ma-

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1122 dell’8.11.2007;

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica 

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1155 del 23.11.2007;

prove sono state effettuate il 20.11.2007:

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1162 del 23.11.2007;

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina dela 

sono state effettuate il 27.11.2007:

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1227 del 7.12.2007;

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Tra-

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1228 del 7.12.2007;
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la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina 

30.11.2007:

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1230 del 7.12.2007;

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria 

100

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 

- 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n.1251 del 13.12.2007;

- 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Professionale 

20.12.2007:

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1365 del 28.12.2007;

- 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecni-

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1366 del 28.12.2007;

cui prove sono state effettuate il 28.12.2007:

100

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 1376 del 28.12.2007;
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cui prove sono state effettuate il 25.1.2008:

100

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 

- 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Inter-

la suddetta graduatoria è stata approvata con deliberazione 
n. 117 del 7.2.2008.

Il Direttore Generale
Dott. Renato Mason

Avviso pubblico per l’ incarico di medico per l’assistenza 
sanitaria ai turisti anno 2008.

In esecuzione della deliberazione n. 75 del 18.03.2008 è 
indetto un avviso pubblico di reclutamento di personale me-

Bibione di San Michele al Tagliamento.
Il reclutamento del personale medico avviene in osservanza 

delle seguenti direttive nazionali e regionali:
- ACN/MMG reso esecutivo in data 23.03.2005;

30.12.2005;

- Circolare della Regione Veneto n. 7 allegata alla Dgr 

medici che opereranno a supporto del servizio ordinario di 

Caorle e Bilione di San Michele al Tagliamento

oltremodo dando la disponibilità per eventuali ulteriori 
incarichi nel Servizio diurno

-

un giorno di riposo settimanale.
L’assegnazione delle sedi di servizio e la distribuzione dei 

turni di lavoro sia per il servizio di continuità assistenziale 
che per eventuali incarichi di assistenza sanitaria diurna sarà 
effettuata insindacabilmente dall’Azienda in base alle esigenze 
complessive del servizio.

materia di imposta di bollo dovranno essere presentate a mano 
-

dite a mezzo raccomandata A/R all’Azienda Socio Sanitaria 

San Donà di Piave entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul Bur della Regione Veneto.

dell’incarico:
- i medici iscritti nella graduatoria unica regionale vigente 

-
biano in corso procedure di accettazione per il conferimento 
di incarichi ai sensi dell’ACN esecutivo il 23.03.2005

- medici non iscritti nella graduatoria regionale sopra cita-
ta.

di esclusione:

-

prodotto domanda;

indeterminato;
3. la data ed il luogo di laurea con il punteggio conseguito;

-
sionale;

6. il Comune dì residenza.

-

a) medici iscritti nella graduatoria regionale vigente e gra-
duati secondo le modalità previste dall’ACN esecutivo il 

per i medici che alla data di scadenza della presentazione 

residenti nel territorio dell’ASSL n. 10; a parità di punteg-

-

avverrà attraverso:
-

secondo le modalità previste dall’A C.N. 23.03.2005.
Anche nei casi in specie si terrà conto prioritariamente 

della residenza nell’ambito dell’A.S.S.L. n. 10.
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Il medico incaricato del servizio è obbligato ad osservare 
il regolamento stabilito dall’Azienda e le direttive emanate dal 
Direttore del Distretto del Litorale.

e a non cessare dal servizio
- se non per valide motivazioni e
- con la preventiva formale autorizzazione dell’ASSL n. 

10.
L’eventuale comunicazione di rinuncia o di esonero dal 

servizio dovrà essere prodotta con un preavviso di almeno 
20 giorni.

L’inosservanza del termine di cui ai punti che precedo-

-

a) trattamento economico previsto dall’ACN esecutivo il 

medici che effettuassero il servizio diurno) indennità per 
l’uso dell’automezzo proprio per l’effettuazione delle visite 

ognuna delle quattro ore giornaliere stimate necessarie 
per l’effettuazione dell’attività domiciliare;

b) compensi incentivanti sulle prestazioni non a carico del 

per le prestazioni rese ai turisti e soggette a pagamento).

Il Direttore U.O.C. Personale
dott.ssa Maria Carla Midena

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
-

tronico, cat. C.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 

per n. 1 posto di assistente tecnico perito elettronico - Cat. C

giuridico ed economico previsto dal Ccnl per il personale del 

Sanità del 5.6.2006.
Le mansioni corrispondenti alla posizione funzionale di 

assunzione sono quelle stabilite dall’art. 52 del D. L.vo 30 

Le assunzioni a tempo indeterminato - nel limite percen-
tuale riservato all’accesso dall’esterno - verranno effettuate ai 

La graduatoria del presente Concorso pubblico potrà essere 

le esigenze di servizio.
Ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legislativo n. 30 marzo 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

Il presente Concorso pubblico è disciplinato dalle nome 
-
-

tivo 30 marzo 2001 n. 165 e dal Dpr 27 marzo 2001 n. 220 
Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale 

quanto previsto dal testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

per i volontari delle Forze Armate che si sommerà con altre 

concorsi di assunzione.
Al presente Concorso pubblico possono partecipare i 

Europea;

L’accertamento di tale requisito - con l’osservanza delle 

-
missione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche 

3) Diploma di Maturità di Tecnico delle Industrie Elettroniche 
o di Perito Industriale per l’elettronica e le telecomunica-
zioni;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente Bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

- Presentazione delle domande:

di esclusione - essere indirizzate al Direttore Generale del-
l’Azienda Ulss e pervenire entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Concorso, per estratto, 

seguenti modalità:
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2. a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di 

3. gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo 
della regolarità delle domande e relativi allegati presentate 

-
rimento delle domande trasmesse tramite servizio postale 
non imputabile a sua colpa.

non festivo.

dei documenti è priva di effetto.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la pro-

pria responsabilità:
1. il cognome e nome;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
dovrà esserne dichiarata espressamente l’assenza;

-
la sede e denominazione dell’Istituto presso cui gli stessi 
sono stati conseguiti);

di prova orale di esame;

candidati di sesso maschile);

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
-

bliche Amministrazioni;

nell’assunzione;

fatta ogni necessaria comunicazione in caso di mancata 

precedente punto 2);
12. il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio 

aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;
-

procedura concorsuale ai sensi del D. L.vo 30 giugno 2003 

- Documentazione richiesta da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione al Concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:

a. Diploma di Maturità di Tecnico delle Industrie Elettroniche 
o di Perito Industriale per l’elettronica e le telecomunica-
zioni;

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-

dal candidato. Tale curriculum sarà valutato dalla Commis-
sione Esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del Dpr 27 marzo 

formalmente prodotti;
d. la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della 

del versamento;

agli effetti del concorso;

candidato.
La mancata presentazione dei documenti di cui alla lettera 

motivo di esclusione dal concorso.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

-

-
zate secondo i fac-simili allegati.

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà alle quali non 
si stata allegata copia di quanto elencato in modo preciso e 

fotocopia di un documento valido di riconoscimento salvo 
che le dichiarazioni siano sottoscritte davanti a dipendente 
incaricato di ricevere la documentazione ovvero dinanzi ad 
altro soggetto a ciò abilitato.

-

competente Commissione di Disciplina in caso di mancata 
-

giornamento professionale per un periodo superiore ai cinque 

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunica-

-
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-
tazione relativa prima della assunzione in servizio. In caso di 
produzione di falsa dichiarazione l’Azienda procederà alla 
denuncia ai sensi del codice civile penale e delle leggi speciali 
in materia.

- Valutazione dei titoli:
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esa-

con i seguenti criteri:
La Commissione ha 30 punti a disposizione per la valuta-

zione dei titoli così ripartiti:
1) Titoli di carriera    punti 15

I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso 

di cui agli artt. 21 e 22 del Dpr 27 marzo 2001 n. 220 e presso 

corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate 

2001 n. 220;

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli 
presentati oltre il termine di scadenza del presente Concorso 

di legge ovvero documenti allegati ad altre domande inoltrate 
all’Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazio-
ni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o dalla 
competente autorità dell’Amministrazione presso cui i servizi 
sono stati prestati.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame:
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà 

Dpr 220/2001;
Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta:
su materie attinenti all’attività professionale e del servizio. 

La prova scritta a giudizio della Commissione Esaminatri-

sintetica.
Prova pratica:

Prova orale:
vertente sulle materie della prova scritta. La prova ora-

delle seguenti lingue straniere: inglese o francese o tedesco 
o spagnolo.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 

-

Nel caso in cui la Commissione stabilisca di non procedere 

medesime.
L’ammissione alle prove è subordinata al riconoscimento dei 

candidati da parte della commissione Esaminatrice mediante 
esibizione di valido documento di identità personale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiun-

gimento nella prova scritta del punteggio minimo previsto.
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungi-
mento nella prova pratica del punteggio minimo previsto.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Le comunicazioni di non ammissione alle prove pratica e 

orale vengono effettuate dalla Commissione Esaminatrice.
I candidati che - per qualsiasi motivo - non si presentino a 

È tassativamente vietato l’utilizzo nei locali delle prove 
d’esame di telefonini o altri strumenti tecnici che consentano 
di comunicare con l’esterno. L’uso comporterà l’esclusione 
della prova ovvero il suo annullamento

-

delle prove d’esame.

- Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza:
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 

A - A parità di merito i titoli di preferenza sono:
- gli insigniti di medaglia al valore militare;
- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- gli orfani di guerra;
- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- i feriti in combattimento;
- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione specia-

-
tenti;
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pubblico e privato;

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 
di guerra;

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio 
nel settore pubblico e privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

indetto il concorso;
- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 

- gli invalidi ed i mutilati civili;
- i militari volontari delle Forze amate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma.
B - A parità di merito e di titoli di preferenza è determi-

nata:

che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver pestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;

-

vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini.

-
zioni ed integrazioni.

-
-

rettore Generale della Azienda Ulss ed è immediatamente 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 

di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ov-

successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi 
disponibili. È vietata l’utilizzazione della graduatoria per la 
copertura dei posti istituiti successivamente alla data di indi-
zione del concorso.

- Costituzione del rapporto di lavoro
Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare entro 

30 giorni dalla data di comunicazione e a pena di decadenza 
nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso i do-

stipulazione del contratto individuale di lavoro.

luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve di-

di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. L.vo 

opzione per il nuovo ente di appartenenza.
La data di inizio del rapporto di lavoro decorre agli effetti 

Verrà acquisita la conferma dell’assunzione dopo l’esple-

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento 
- sarà l’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
-

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
delle Aziende Unità Sanitarie Locali della Regione.

L’accesso agli atti con le procedure di cui agli artt. 22 e 

atti concorsuali e quindi della graduatoria di merito.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 

di concorso saranno applicate le disposizioni di cui al Dpr 27 

la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o 
per disposizioni di legge.

Per informazioni e per ritirare copia del presente bando e 

del sito dell’Azienda www.ulss12.ve.it.

Il Direttore Generale
Dott. Antonio Padoan

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
nella posizione funzionale di dirigente medico di ortopedia 
e traumatologia, a rapporto esclusivo - area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche.

Bando n. 8/2008.
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 

-
nale Medici)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dal Ccnl per il personale 
dell’Area di contrattazione per la Dirigenza Medica e Veteri-
naria 3.11.2005 e dal successivo Ccnl 2° Biennio sottoscritto 
il 5.7.2006.
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Le attribuzioni della posizione funzionale sono quelle 

Le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate ai 
sensi dell’art. 13 del Ccnl 8.6.2000 con riguardo alle esigenze 
di servizio. La graduatoria potrà essere utilizzata anche per 
le assunzioni a tempo determinato disciplinate dai precedenti 

Il presente Concorso pubblico è disciplinato dalle norme 
-

-

parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al presente Concorso possono partecipare i candidati 

possesso dei seguenti requisiti:

Europea;

L’accertamento di tale requisito - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura del-

-
vizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni 

visita medica.
3) Laurea in Medicina e Chirurgia;

Saranno applicate le norme relative alle discipline equipol-

ed integrazioni.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 

dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al 
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data.

5) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 

Italia prima della assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente Bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al Concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al Concorso.

- Presentazione delle domande

di esclusione - essere indirizzate al Direttore Generale del-
l’Azienda Ulss e pervenire entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Concorso, per estratto, 

 con le 
seguenti modalità:

2) a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di 

3) gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo 
della regolarità delle domande e relativi allegati presentate 

-
rimento delle domande trasmesse tramite servizio postale 
non imputabile a sua colpa.

non festivo.

dei documenti è priva di effetto.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la pro-

pria responsabilità:
1. il cognome e il nome;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo 
dovrà esserne espressamente dichiarata l’assenza;

-
la sede e denominazione dell’Istituto presso cui gli stessi 
sono stati conseguiti);

di prova orale di esame;

candidati di sesso maschile);

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
-

bliche Amministrazioni;

nell’assunzione;

fatta ogni necessaria comunicazione;



aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;
-

procedura concorsuale ai sensi del D. L.vo 30 giugno 2003 

- Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione al Concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti:
a. diploma di Laurea di Medicina e Chirurgia;
b. diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del 

servizio dal quale di evinca l’esenzione del possesso della 

-

all’Albo dell’Ordine dei Medici;

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-

dal candidato. Tale curriculum sarà valutato dalla commis-
sione Esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del Dpr 10 dicembre 

formalmente prodotti;
f. la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 

-

versamento;

precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati 

agli effetti del Concorso;
-

La mancata presentazione dei documenti di cui alle lette-

costituisce motivo di esclusione dal concorso.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

-

fac-simili allegati.

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla 
-

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà alle quali non 
sia stata allegata copia di quanto elencato in modo preciso e 

fotocopia di un documento valido di riconoscimento salvo 
che le dichiarazioni siano sottoscritte davanti a dipendente 
incaricato di ricevere la documentazione ovvero dinanzi ad 
altro soggetto a ciò abilitato.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli 
presentati oltre il termine di scadenza del presente Concorso 

di legge ovvero documenti allegati ed altre domande inoltrate 
all’Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazio-
ni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o dalla 
competente autorità dell’Amministrazione presso cui i servizi 
sono stati prestati.

-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 

quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-

del punteggio.
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunica-

dichiarazioni prodotte nonchè di richiedere la documentazione 
relativa prima della assunzione in servizio. In caso di produ-
zione di falsa dichiarazione l’Azienda procederà alla denuncia 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

- Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esa-

a. titoli di carriera    punti  10
b. titoli accademici e di studio   punti    3

- Titoli di carriera
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali 

o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi dell’art. 

-

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentatati del 20%.
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-

-

- Titoli accademici e di studio
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d. altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

I punteggi relativi alle pubblicazioni ed al curriculum sono 
attribuiti dalla commissione Esaminatrice con i criteri di cui 

singoli elementi documentali formalmente prodotti in originale 
o copia autenticata ai sensi di legge.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. L.vo 8 agosto 
-

sione è valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato 

durata del corso di studi.
L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 

presso le strutture a diretta gestione delle azienda sanitarie 

valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con 

contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
La valutazione del servizio militare sarà possibile solo 

previa presentazione del foglio matricolare.

- Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione Esaminatrice del presente Concorso 

sarà costituita in conformità al D. L.vo 165/2001 e successive 

Le prove d’esame saranno le seguenti:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

-

modalità a giudizio insindacabile della Commissione). La 
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto;

- Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui 

compiti connessi alla funzione da conferire. Nell’ambito della 
prova sarà altresì accertata la conoscenza della lingua straniera 

una conversazione in modo tale da riscontrare il possesso di 

ad un livello avanzato di una delle seguenti lingue straniere 
scelte dal candidato: inglese o francese o tedesco o spagnolo. 
Inoltre sarà accertata la conoscenza dell’uso di apparecchiature 

-

le problematiche e delle potenzialità organizzative connesse 
all’uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo 

voto relativo alla prova orale.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno 

-

Nel caso in cui la Commissione stabilisca di non procedere 

della prova orale sarà comunicata ai concorrenti con lettera 

L’ammissione alle prove è subordinata al riconoscimento dei 
candidati da parte della Commissione Esaminatrice mediante 
esibizione di valido documento di identità personale.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinata 

in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiun-

gimento nella prova scritta del punteggio minimo previsto.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungi-
mento nella prova pratica del punteggio minimo previsto.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Le comunicazioni di non ammissione alle prove pratica e 

orale vengono effettuate dalla Commissione Esaminatrice.
I candidati che - per qualsiasi motivo - non si presentino a 

È tassativamente vietato l’utilizzo nei locali delle prove 
d’esame di telefonici o altri strumenti tecnici che consentano 
di comunicare con l’esterno. L’uso comporterà l’esclusione 
dalla prova ovvero il suo annullamento.

-

- Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 

elencate:

A - A parità di merito i titoli di preferenza sono:
- gli insigniti di medaglia al valor militare;
- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- gli orfani di guerra;
- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
- i feriti in combattimento;
- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

-
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rosa;
-

tenti;

pubblico e privato;

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 
di guerra;

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio 
nel settore pubblico e privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

indetto il concorso;
- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 

- gli invalidi ed i mutilati civili;
- i militari volontari delle forze armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma.
-
B - A parità di merito e di titoli la preferenza è
determinata:

che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;
-

-

disposizione di legge in materia.

La graduatoria dei vincitori del Concorso è pubblicata nel 

dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il Concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

- Costituzione del rapporto di lavoro
Il vincitore del Concorso sarà invitato a presentare - entro 

30 giorni dalla data di comunicazione e a pena di decadenza 
dei diritti conseguiti con la partecipazione al Concorso stesso 

formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato sulla base 

dello schema approvato dall’Azienda.

luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore - ai 

-

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. 

in materia di corresponsione della indennità di esclusività del 
rapporto di lavoro.

La conferma in servizio è subordinata all’espletamento 

Veterinaria.
Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento 

- sarà l’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

-

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
delle Aziende Unità Sanitarie Locali della Regione.

L’accesso agli atti con le procedure di cui agli artt. 22 e 

atti concorsuali e quindi della graduatoria di merito.
Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di Concorso saranno applicate le disposizioni di 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 

la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o 
per disposizioni di legge.

Per informazioni e per ritirare copia del presente bando e 

nei giorni da lunedì a venerdì oppure all’interno del sito del-
l’Azienda: www.ulss12.ve.it.

Le operazioni di sorteggio di cui all’art. 6 del Dpr 

settimo giorno successivo non festivo alla data di chiusura del 
presente concorso.

Qualora i titolari e/o i supplenti estratti rinuncino alla no-
-

giorni sette e così via.

Il Direttore Generale
Dott. Antonio Padoan

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto 
di dirigente farmacista, a tempo indeterminato.
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la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente 

disciplina di farmacia ospedaliera.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 

sottoscritti presso l’Azienda.
Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme 

-
suale - Area della Dirigenza - approvato con deliberazione n. 
1037 del 28.11.2002.

dal punto 1 dell’art. 57 del D.Lgs n. 165/01 garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per 
il trattamento di lavoro.

1) Requisiti generali per l’ammissione

-
ne Europea;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 

-
ro siano incorsi nel recesso per licenziamento da precedente 
impiego presso pubbliche amministrazioni.

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie farma-
ceutiche;

b) Specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospe-

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
-

sito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Ulss e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza;

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

fermo restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

3) Domande di ammissione - Presentazione

pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del 30° giorno 

dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, 
-

stessa ora del 1° giorno successivo non festivo. Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine in-

caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

-

dovrà elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il 
candidato:

-

rapporto di lavoro;

-

dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;
6. di essere in possesso del diploma di specializzazione nella 

-

-
dicazione della Provincia e del numero di iscrizione;

8. la lingua straniera oggetto della valutazione nell’ambito 

del presente bando;
-

attestati nel foglio matricolare;
10. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. di essere esenti da patologie o problematiche fisiche 
che possano inf luire negativamente sul rendimento 
lavorativo:

fatta ogni comunicazione necessaria.

vigenti disposizioni di legge che prevedono riserve di posti 
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in favore di particolari categorie di cittadini) devono indicare 
nella domanda la norma di legge o regolamentare che confe-

-

alla riserva.
Nel caso in cui il candidato versi nelle condizioni di cui l’art. 

di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 

caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 

ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:

i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria 
anche mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dovran-
no essere il più dettagliate possibile e dovranno indicare in 

trattandosi di documentazione oggetto di valutazione da parte 

-

valutazione dei titoli presentati;
b) Curriculum formativo e professionale redatto in carta 

-
corrente. Tale curriculum sarà valutato dalla Commissione 

non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive 

c) Ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versa-

-

sostitutiva dell’avvenuto pagamento;
d) I documenti comprovanti l’eventuale diritto alla riser-

prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie 

oppure mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) 

gli effetti del concorso;

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà do-
vranno essere redatte rispettando le formalità previste dal Dpr 

allegato al presente bando. In caso di mancato rispetto delle 
suddette formalità la dichiarazione non sarà accolta.

resa conforme.

di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice solo 

in copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva del-

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla 
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed 
elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

del 28.12.2000). Tale dichiarazione dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di documento di identità personale in corso di 
validità e dovrà contenere la seguente formula:

di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi 

5) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

-
sizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono 
così ripartiti:
- titoli di carriera:     10
- titoli accademici e di studio:      3

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali 

o le Aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 

-

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente 
del 25 e del 50 per cento;
b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o munici-

palizzate:

c) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliche 



Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le 

merito alle valutazioni ed equiparazioni dei servizi.
Titoli accademici e di studio:

d. altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come 
requisito di ammissione.

del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 

6) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione Esaminatrice del presente concorso è no-

minata dal Direttore Generale dell’Azienda Ulss ai sensi degli 

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 
-

meno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di 

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova Scritta:
svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o 

risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla materia stessa.

Prova pratica:
tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceu-

tica messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto.
Prova orale:

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza di 

-
sesso di un’adeguata e completa padronanza degli strumenti 

In occasione della prova orale è accertata la conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-

potenzialità organizzative connesse all’uso degli strumenti 
informatici.

della determinazione del voto relativo alla prova orale.
Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno 

resi noti ai candidati con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno e con apposito avviso pubblicato all’Albo dell’Ente 

debbono essere sostenute.
Ove la Commissione non proceda nello stesso giorno al-

-
nicata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’espletamento delle prove 
scritta e pratica ed almeno 20 giorni prima della prova orale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 

ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

-
trice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

La graduatoria di merito è formulata secondo l’ordine dei 

prove d’esame) ed è compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati 
-

il Direttore del Dipartimento Risorse Umane.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 

8) Conferimento dei posti
-

stipulazione del contratto individuale di lavoro.

a cura dell’Azienda Ulss prima dell’ammissione in servizio. È 
dispensato dalla visita il personale dipendente da Pubbliche 

-

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165. In caso 
contrario deve essere espressamente presentata la dichiarazione 
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di opzione per il nuovo Ente di appartenenza.

prescritti - procederà alla stipula del contratto di lavoro indi-
viduale nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto 
di lavoro.

essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunica-
zione di assunzione.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
assunzione in servizio.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qual-

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

del Ccnl 8.6.2000.

-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

provvederà alla utilizzazione della graduatoria secondo la 
normativa in vigore.

da quanto previsto nel Regolamento Aziendale in materia con-

n. 1037 del 28.11.2002.

10) Trattamento dei dati personali

della selezione e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione 

rapporto medesimo.
L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà 

Responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa 

Giuridica del Dipartimento Risorse Umane e Materiali del-
l’Azienda Ulss 13.

11) Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio per la composizione della Com-

di Dolo alle ore 13 dell’ottavo giorno successivo alla data di 
-

della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Se si accerta l’impossibilità degli estratti di far parte della 

Commissione Esaminatrice verrà effettuato un nuovo sorteggio 
dopo ulteriori 20 giorni alle ore 13 presso la stessa sede.

-

lo stato giuridico ed economico del personale delle UU.LL.
SS.SS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 

Regolamento Aziendale in materia concorsuale - Area della Di-

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni 

del concorso qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto 

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando 

www.ulss13mirano.ven.it.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Materiali
dr. Vasco Verì

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Ulss n.13

Il sottoscritto …………………………………………………

chiede

per la copertura di n … posti di ………………………….
-

………………... e di risiedere a …………………………… 

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…… 
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5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di 

……………………. conseguito presso …………............... 
……………………in data ………..;

……………………. conseguito presso …………............... 
……………………in data ………..;

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti 
della Provincia di……………… al n.………;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posi-

8) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

-
zione nell’ambito della prova orale la seguente:………………

11) di avere diritto alla riserva dei posti in quan-

12) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in 
merito alla gestione della procedura concorsuale e agli adem-
pimenti conseguenti.
Fa presente di aver diritto all’ausilio di ……………………in 

Ogni comunicazione relativa al presente concorso deve essere 
fatta al seguente indirizzo:

Tel. n. ………………………….……………………

Data …………….. 

1. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 

2. In caso contrario indicare le condanne penali riportate 
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) 
del bando.

3. Indicare la denominazione e l’indirizzo completo dell’Isti-
tuto o Ente e la data di conseguimento dei titoli.

-

foglio matricolare.
5. Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti 

di impiego.
6. Allegare il titolo che dà diritto alla riserva.
7. Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

Io sottoscritto ________________________________ 

sotto la mia personale responsabilità dichiaro
__________________________________________

La presente dichiarazione può essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero presentata 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità.

Dipartimento Risorse Umane

Atteso che il dichiarante Sig. ______________________

dichiarazione.

procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente a tale scopo.

Concorso pubblico per n. 1 posto di coadiutore ammini-
strativo esperto, a tempo indeterminato, cat. Bs, riservato 
alle categorie protette di cui alla legge 12.03.1999, n. 68.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 208 

giuridico ed economico della corrispondente categoria pre-
visto dalle disposizioni contenute nel Ccnl del personale del 
Comparto Sanità vigente.

Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme 
-

in materia concorsuale approvato con deliberazione n. 1507 del 

dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/01 garantisce pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
di lavoro.

1) Requisiti generali per l’ammissione

-
ne Europea;
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1. Diploma di istruzione secondaria di 1° grado;
2. Attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il 

diploma di istruzione secondaria di primo grado;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitui-
tiodispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

3) Domande di ammissione - Presentazione

entro il perentorio termine delle ore 12 del 30^ giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella 

considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine in-

caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

-

dovrà elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il 
candidato:

-

licenziamento con o senza preavviso;

-
ghi;

dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari. Per la va-

attestati nel foglio matricolare;
8. di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

da permettere lo svolgimento delle mansioni proprie del 
-

re l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento 

-

all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare 
partecipazione al concorso;

fatta ogni comunicazione necessaria.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 

caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 

ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:

mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale sia 

della capacità lavorativa e la data del relativo accertamento da 
parte della Commissione Invalidi competente;

aventi diritto;

candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria 
anche mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dovran-
no essere il più dettagliate possibile e dovranno indicare in 

trattandosi di documentazione oggetto di valutazione da parte 

-
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valutazione dei titoli presentati;
d) Curriculum formativo e professionale redatto in carta 

concorrente. Tale curriculum sarà valutato dalla Commis-
sione Esaminatrice ai sensi dell’art. 11 del Dpr n. 220 del 
27.3.2001. Si precisa che dichiarazioni generiche effettuate 

oggetto di valutazione;
e) Ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento 

-

-
chiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento;

titoli presentati.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-

tivo di esclusione dal concorso.
Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà do-

vranno essere redatte rispettando le formalità previste dal Dpr 

allegato al presente bando. In caso di mancato rispetto delle 
suddette formalità la dichiarazione non sarà accolta.

-
-

originale o in copia resa conforme.

di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice solo 

in copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva del-

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla 
domanda possono essere presentati in fotocopia semplice ed 
elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

del 28.12.2000). Tale dichiarazione dovrà essere accompagnata 
da fotocopia di documento di identità personale in corso di 
validità e dovrà contenere la seguente formula:

di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi 

5) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esami-

e nel Dpr n.220 del 27.3.2001.
-

tazione dei titoli sono così ripartiti:
- Titoli di carriera:    punti 20
- Titoli accademici e di studio:  punti 5

- Curriculum formativo e professionale: punti 12
Titoli di carriera:

di cui all’art. 21 e 22 del Dpr220 del 27.3.2001 e presso 

b) Servizio reso negli enti di cui al punto a) nel corrispondente 
-

Nella valutazione dei titoli di carriera il punteggio da attri-

quello messo a concorso deve essere uguale a quello assegnato a 

Non possono essere valutati come titoli di carriera i 
servizi resi in professioni diverse ancorchè riconducibili 

curriculum.
Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate 

27.3.2001.
Titoli accademici e di studio - Pubblicazioni e titoli scien-

Il punteggio è attribuito dalla Commissione con motivata 

secondo quanto previsto dall’art. 11 del Dpr 220/01.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 

6) Commissione esaminatrice e prove d’esame
La Commissione Esaminatrice del presente concorso è 

nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Ulss e sarà 

regolamento Aziendale in materia concorsuale.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commis-

sione di concorso è riservata alle donne in conformità a quanto 
stabilito dall’art. 57 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova pratica:

ad esempio:
- redazione di testi;
- sistemi di protocollazione ed archiviazione degli atti;
- uso dei principali programmi informatici su personal 

- uso di sistemi internet e di posta elettronica;
Prova orale:
La prova orale verterà sugli argomenti della prova pratica e 

su elementi di contabilità pubblica e delle Aziende Ulss.
Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno 

resi noti ai candidati con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno e con apposito avviso pubblicato all’Albo dell’Ente 
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L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale 

devono sostenerle.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 

caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure da tardiva comunicazione del cambiamento 

ricevimento nel caso di spedizione a mezzo raccomandata.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungi-

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

-
trice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
-

La graduatoria di merito è formulata secondo l’ordine dei 

prove d’esame) ed è compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichia-

Direttore del Dipartimento Risorse Umane.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 

8) Conferimento dei posti

-

del contratto individuale di lavoro.
-

pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 

n.165. In caso contrario deve essere espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per il nuovo ente di appartenenza.

-
viduale nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto 
di lavoro.

essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunica-
zione di assunzione.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
assunzione in servizio.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qual-

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

provvederà alla utilizzazione della graduatoria secondo la 
normativa in vigore.

-
zione sono disciplinati dall’art. 18 del Dpr 220/2001.

10) Trattamento dei dati personali

selezione e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto medesimo.
L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà 

Responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa 

Giuridica del Dipartimento Risorse Umane e Materiali del-
l’Azienda Ulss 13.

-

lo stato giuridico ed economico del personale delle UU.LL.
SS.SS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando 

-

-
golamento Aziendale in materia concorsuale del 31.12.2001 e 

dell’11.3.2003.

ragioni di pubblico interesse.
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Per informazioni o per ricevere copia del presente bando 

-

ulss13mirano.ven.it.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Materiali
Dr. Vasco Verì

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Ulss n.13

Il sottoscritto …………………………………………….

chiede

-

il ……………………………………... e di risiedere a 

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 

-

5) di essere in possesso dei titoli di studio di seguito indicati 

……………conseguito presso ……………………………….. 
………………………………………………………………
………………… in data ………..;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione 

7) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche 

merito alla gestione della procedura concorsuale e agli 
adempimenti conseguenti.
In relazione al proprio handicap:
a)  fa presente di aver diritto all’ausilio di………………;

-

Ogni comunicazione relativa al presente concorso deve essere 

n. ………………………

Data …………………….. 

1. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 

2. In caso contrario indicare le condanne penali riportate 
facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) 
del bando.

3. Indicare la denominazione e l’indirizzo completo dell’Isti-
tuto o Ente

-

foglio matricolare.
5. Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti 

di impiego.
6. Tali precisazioni sono richieste per i candidati portatori 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

sotto la mia personale responsabilità dichiaro
____________________________________________
___________________________________________
_______________________________________

La presente dichiarazione può essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero presentata 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità.

Dipartimento Risorse Umane

sottoscritta in mia presenza la su estesa dichiarazione.

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti 

utilizzati esclusivamente a tale scopo.

-

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per:
- n. 1 dirigente medico nella disciplina di anatomia pa-

tologica;
- n. 1 dirigente medico nella disciplina di geriatria;
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- n. 1 dirigente medico nella disciplina di ortopedia e 
traumatologia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 

-
sciplina di anatomia patologica

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 
-

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 
-

disciplina di ortopedia e traumatologia.

economico e giuridico previsto dai CC.NN.LL. in vigore per 
il personale dell’Area per la Dirigenza Medica e Veterinaria 
del Servizio Sanitario Nazionale.

vigente disposizione di legge in materia ed in particolare ai 
militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati 
delle tre Forze Armate congedati senza demerito al termine 

Dette riserve non possono complessivamente superare il 
30% dei posti messi a concorso.

Secondo quanto disposto dal comma 1 dell’ art. 7 del 

e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.

Potranno partecipare al concorso coloro i quali siano in 
possesso dei seguenti requisiti:

- Requisiti generali
-

adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante 
lo svolgimento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti 
civili e politici anche negli stati di appartenenza;

b) limiti di età: superiore agli anni 18 e inferiore a quella 
prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 

dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle amministrazioni ed Enti del 

Servizio Nazionale è dispensato dalla visita medica.

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

in discipline equipollenti si farà riferimento alle tabelle emanate 
-

- il personale del ruolo sanitario in servizio in ruolo alla 

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data.

se la medesima è stata conseguita ai sensi

in quanto oggetto di valutazione. Il possesso del titolo può 

in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza 

questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 

-

in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 

ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 

-

-

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la non ammissione al concorso.

L’esclusione dal concorso è disposta con provvedimento 

trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

- Domanda di partecipazione al concorso
La domanda per la partecipazione al concorso non è sog-

entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della pub-

della Repubblica

ricevimento entro il termine stesso.
Il termine per la presentazione della domanda e dei do-

-
verranno o che saranno spediti dopo il termine utile per la 
presentazione della domanda.

Qualora la scadenza coincida con un sabato o con un giorno 
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-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Modalità di presentazione della domanda di ammissio-
ne:

-
teressato:

1° piano sopra la portineria del Presidio Ospedaliero di 
Camposampiero - orario di apertura: dal Lunedì al venerdì 

- orario di apertura dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.30 
alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e 

della domanda;
spedite a mezzo di raccomandata
- con avviso di ricevimento; in tal caso la data di spedizione 

-
tante.
L’indirizzo a cui inviare la domanda è il seguente: - Al 

Direttore Generale dell’Azienda Ulss n. 15 - Via Casa di Ri-

sopra indicato per la presentazione delle domande comporterà 
la non ammissibilità al concorso.

-

propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 

-
guente ordine con chiarezza e precisione:

-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate: in caso negativo 
dovrà essere dichiarata espressamente l’assenza;

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui 
i titoli stessi sono stati conseguiti;precisare se conseguito 

precisare i periodi nei quali si è svolta la Formazione Spe-
cialistica e/o l’attività a seguito della Borsa dell’Ateneo;

f. l’iscrizione all’albo/ordine professionale;
g. l’eventuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h. di avere o non avere prestato servizio alle dipendenze di 

pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di 
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

-

-
guente lingue straniere: inglese o francese o tedesco o 
spagnolo. Nel caso in cui il candidato non indichi nella 

straniere sopraddette;
-

-

o preferenze;

precedente punto a) del presente elenco;
n. di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di 

-

La domanda deve essere scritta con caratteri chiari e leg-

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce mo-
tivo di esclusione dal concorso.

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione 

l’esclusione dal concorso.

le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

per l’eventuale dispersione di comunicazioni dovute ad ine-

-
zione stessa.

- Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare 

a. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Nel 

valutazione. Il possesso del titolo può essere oggetto di 

-

di scadenza del bando. L’iscrizione all’Albo può essere 

restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assun-
zione in servizio e deve essere tradotto in lingua italiana 
con data di rilascio non superiore a sei mesi dalla data di 

lingua italiana sottoscritta dall’interessato.
c. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di 

d. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preceden-

detti documenti non saranno considerati per i rispettivi 
effetti;

e. gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla riserva 
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non verranno considerati per i rispettivi effetti;
f. un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli pre-

sentati;

-
didato riterrà opportune agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria;

che si ritenga di presentare agli effetti della valutazione 

-

di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di 

da enti pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia au-

-

intende produrre e che saranno oggetto di valutazione da parte 
della Commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni 

- Servizi effettuati:
- alle dipendenze di strutture pubbliche anche con incarichi 

- alle dipendenze di strutture private anche con incarichi 

-

l’impegno orario profuso;

il candidato dovrà presentare una dichiarazione - redatta 

propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 

documenti che si intende produrre.
- Attività di formazione e di aggiornamento professionale; 

-
sentazione delle copie degli attestati) la partecipazione a 

di un documento di identità valido.

Si suggerisce - per il servizio prestato presso altre ammini-
strazioni o strutture private - di produrre la relativa documen-

-

non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può essere 

inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte 
dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o 
copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con di-

attesti la conformità all’originale. Esse devono essere edite a 

saranno valutate le pubblicazioni di cui non risulti individuato 
l’apporto del candidato. Non saranno prese in considerazione 

-

valutabili) solo se il medesimo è redatto sotto forma di auto-

l’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.

Deve essere allegato un elenco dei documenti presentati.

se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
-

ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio di 
anzianità.

- Ripartizione del punteggio riservato ai titoli e alle pro-
ve

La commissione procederà alla valutazione dei soli titoli 

dall’interessato a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando.

accademici in discipline equipollenti si farà riferimento alle 

I periodi di effettivo servizio militare saranno valutati ai 

dalla copia del foglio matricolare.
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone com-

plessivamente di 20 punti così ripartiti:
- titoli di carriera    punti 10;
- titoli accademici e di studio   punti 3;

I servizi prestati presso Case di Cura riconosciute quali 



a punteggio pieno dovranno contenere gli estremi del Decreto 
di riconoscimento del Ministero della Sanità.

- Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata con provvedi-

mento del Direttore Generale e sarà costituita come stabilito 

Almeno un terzo dei posti di componente delle commis-

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-

n. 15 - Dipartimento Risorse Umane - Unità Operativa Gestione 

del termine utile per la presentazione delle domande. Se si 
rendesse necessario ripetere il sorteggio la Commissione si 

stesso sarà effettuato il primo giorno successivo non festivo 
escluso il sabato alla stessa ora e nello stesso luogo.

- Prove d’esame
In relazione al numero dei concorrenti che hanno inviato 

stabilire che una delle prove scritte consista in una serie di 
quesiti a risposta sintetica.

Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:
tecniche e manualità peculiari alla disciplina messa a 

concorso.

-

insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto.
Prova orale:

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta 

-

prima dell’inizio delle prove scritte e 20 giorni prima di quella 

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è 
-

za corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova 

L’ammissione dei candidati alla prova pratica è subordi-

prova scritta.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-

sia in quella pratica.

dell’intera commissione in sala aperta al pubblico.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 

anche se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

- Graduatoria di merito

escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non ha 

competenza.

- Conferimento dei posti
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei 

punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-

-

vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini.

le riserve.
La graduatoria di merito è approvata con deliberazione 

del Direttore Generale.

-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 

che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi 

rendessero necessarie.

- Costituzione del rapporto di lavoro

del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai 
pubblici concorsi e per l’ammissione agli impieghi pubblici.

L’assunzione è in ogni caso condizionata alla effettiva 

legislativi e provvedimentali che risulteranno vigenti alla data 
della suddetta assunzione.

Le assunzioni a tempo indeterminato saranno effettuate 
ai sensi dell’art. 13 del Ccnl 08.06.2000 con riguardo alle 



esigenze di servizio.

procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo 

dichiarante decadrà dal rapporto d’impiego conseguito sulla 
base della documentazione suddetta.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azien-

a presentare i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 
rese nella domanda e i documenti richiesti per l’assunzio-

decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso stesso.

che non darà luogo alla stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data 
d’effettiva presa di servizio.

-

-
tuato a cura dell’Ulss n. 15 prima della stipula del contratto 
di lavoro.

È dispensato dalla visita medica il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 

Per quanto riguarda le cause di cessazione del rapporto di 
-

in esso richiamate.
Colui che verrà assunto in servizio a tempo indeterminato 

essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 

gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti.

Nel caso di rinuncia o di non sottoscrizione del contratto 
individuale o di licenziamento a causa di presentazione di 

l’Ulss provvederà all’utilizzazione della graduatoria.
Il rapporto di lavoro con l’Azienda Ulss n. 15 sarà di tipo 

- Restituzione dei documenti e dei titoli
I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione even-

tualmente presentata a corredo della domanda dopo 120 giorni 
dalla data di esecutività della deliberazione di approvazione 
della graduatoria ed entro i 12 mesi successivi. In caso di 
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale 

potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

effettuata con spese a carico dell’interessato.
Trascorsi 10 anni dalla data di pubblicazione della gra-

ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso.

- Trattamento dei dati personali
-

nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda Ulss 

inerenti alla gestione di tale rapporto.
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgi-

mento delle procedure concorsuali.
La presentazione della domanda di partecipazione da parte 

della gestione del concorso pubblico.

- Disciplina normativa e contrattuale di riferimento
Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle seguenti 

norme:

08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria
-

zioni;

concorsuale del personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale;

-

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
-

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico 
del personale delle Ulss.

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-

concorsuale del personale dirigenziale del Servizio Sanitario 



ragioni di pubblico interesse.
In ogni caso l’espletamento del presente concorso è con-

dizionato alla mancata copertura del posto mediante la proce-

concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
-

-

-

Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da 

sito Internet www.ulss15.pd.it.

-

Umane e Affari Generali - Unità Operativa Gestione giuridica 
personale dipendente

Responsabile: dott. Tullio Zampieri

Il Direttore Generale
Benazzi Dott. Francesco

-

Avviso pubblico, per titoli, per l’eventuale assunzione 
-

fessionale sanitario - educatore professionale - cat. D, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

essere in possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni in 

ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di avviso pubblico sul 

.
Il Bando e il facsimile della domanda di partecipazione 

sono disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Dott. Tullio Zampieri

APPALTI

Bandi e avvisi di gara

Avviso d’asta per la vendita di un locale accatasta-
to come negozio sito al piano terra di un condominio in 
Piazza Marcato.

Il Comune di Crocetta del Montello vende locale accatastato 
come negozio sito al piano terra di un condominio in Piazza 
Marcato sud n. 1 /fpt .Base d’asta: 70.000 Euro

Aggiudicazione al migliore offerente. Offerte da presentare 
entro le ore 12 del 21 aprile 2008. Bando integrale presso 

Il Responsabile
Dr Mario Favaro

AVVISI

REGIONE DEL VENETO

Genio Civile di Rovigo

Avviso istanze preferenziali nei  comuni di Occhiobello, 
Canaro, Badia Polesine, Adria, Rosolina.

Sulle istanze di concessione preferenziale per derivazio-

-
mento di concessione.

Eventuali osservazioni e/o opposizioni all’assentimen-
to delle richieste concessioni potranno essere presentate al 
Genio Civile di zona oppure al Comune in cui ricade la de-

pubblicazione.
Elenco n. 5 istanze preferenziali di concessione acqua 

pubblica dalla falda sotterranea nel comune di occhiobello

N. d’or-
dine Ditta Uso Q.tà 

mod.
Pos. Archi-

vio
Ubicazione 

pozzo

1 Lionzo Pie-
tro Roberto

Igienico-as-
similati

0.0006 P555 FG.22 

2 F.Lli Mora 
Spa

Lavaggio 
piazzali

FG.31 
MAPP.555

3 Zanella 
Paolo

irriguo 0.08 P616 FG.8 
MAPP.200

Irriguo 0.15 P556 FG 16 30 

5 Imoca 
Industria 

Meccanica 
Ospedaliera 
Casanova 

Srl

Igienico-as-
similati

0.015 P562 FG.30 



Elenco n. 5 istanze preferenziali di concessione acqua 
pubblica dalla falda sotterranea nel comune di Canaro

N. d’or-
dine Ditta Uso Q.tà mod. Pos. ar-

chivio
Ubicazione 

pozzo

1 OFFICINA 
CAPPELLO DI 

-
ZIELLA E C. 

SNC

Igienico-as-
similati

FG.17 
MAPP.108

2 PIZZ. PUB 

DI GRAME-
GNA GIUSEP-

PE E C.

Irrigazione 
giardino

FG.32 
MAPP.230

3 F.LLI MORO 
ENRICO E AL-

FIO S.S.

Irriguo 0.015 P558 FG. 32 
MAPP.30

MECCANICA 
GENERALE DI 
BORGATTI G. 

E C. SAS

Servizi igie-
nici

0.005 P506 FG.28 

5 ITALMOTEL 
SAS DI BANZI 

R. E C.

Giardinag-
gio

0.002 P353
MAPP.76

Elenco n. 2 istanze preferenziali di concessione acqua pub-
blica dalla falda sotterranea nel comune di Badia Polesine

N. d’or-
dine Ditta Uso Q.tà mod. Pos. archi-

vio
Ubicazione 

pozzo

1
VOGUE 

SRL Irrigazione 
giardino 0.07 P612 FG.18 

MAPP.358

2
COMUNE 
DI BADIA 
POLESINE

Igienico-assi-
milati

FG.16-17-VA-5 
MAPP.1-120-

Elenco n. 1 istanza preferenziale di concessione acqua 
pubblica dalla falda sotterranea nel comune di Adria

N. d’or-
dine Ditta Uso Q.tà mod. Pos. archi-

vio
Ubicazione 

pozzo

1 CO.IM.PO 
SRL

Lavaggio 
piazzali 0.025 P621

Elenco n. 1 istanza preferenziale di concessione acqua 
pubblica dalla falda sotterranea nel comune di Rosolina

N. d’ordine Ditta Uso Q.tà mod. Pos. ar-
chivio

Ubicazione 
pozzo

1
VILLAG-
GI CLUB 

SRL
Irrigazi-

one aiuolei 0.0125 FG. 3 
MAPP.360

Roncada

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Treviso

Ordinanza di istruttoria relativa alla domanda della 
Ditta Compas s.r.l. per concessione di derivazione d’ acqua 
in Comune di Paese ad uso irrigazione, condizionamento. 
Pratica n. 1094.

Il Dirigente Responsabile

ottenere la concessione a derivare moduli 0.00005 d’acqua 

in località Via Postumia Romana 10 - nel Comune di Paese 

(omissis)

ordina

-

Treviso per giorni 15 consecutivi a decorrere dal 25.03.2008 
a disposizione di chiunque intenda prenderne visione nelle 

(omissis)

-

entro e non oltre 30 gg. dalla pubblicazione sul BURV della 
presente ordinanza.

(omissis)

Le eventuali domande concorrenti dovranno essere presen-
tate entro lo stesso termine al Genio Civile di Treviso.

Camuffo

REGIONE DEL VENETO

Genio civile di Treviso

Ordinanza di istruttoria relativa alla domanda della 
Ditta Omfa S.r.l. per concessione di derivazione d’ acqua 
in Comune di Farra di Soligo ad uso industriale. Pratica 
n. 3284.

Il Dirigente Responsabile

-
re la concessione a derivare moduli 0.00833 d’acqua per uso 
industriale dalla falda sotterranea in località Farra di Soligo 



(omissis)

ordina

-

Treviso per giorni 15 consecutivi a decorrere dal 25.03.2008 
a disposizione di chiunque intenda prenderne visione nelle 

(omissis)

-

entro e non oltre 30 gg. dalla pubblicazione sul BURV della 
presente ordinanza.

(omissis)

Le eventuali domande concorrenti dovranno essere presen-
tate entro lo stesso termine al Genio Civile di Treviso.

Camuffo

Interventi di marginamento nell’area di Lio Piccolo 
dalle acque alte, approvato con D.P. 03/08/1998 n. 2718 
del Magistrato alle Acque di Venezia. (Decreto n. 494 del 
Tribunale di Venezia).

a depositare presso la Cassa Depositi e Prestiti di Venezia la 

presso l’Agenzia del Territorio di Venezia Sezione Burano al 
-

lizzazione delle opere di cui all’oggetto.

Il Vice Direttore Vicario
Dr. Roberto Pravatà

Interventi di marginamento nell’area di Lio Piccolo 
dalle acque alte, approvato con D.P. 03/08/1998 n. 2718 
del Magistrato alle Acque di Venezia. (Decreto n. 495 del 
Tribunale di Venezia).

a depositare presso la Cassa Depositi e Prestiti di Venezia la 

-

-

degli immobili di loro proprietà censiti presso l’Agenzia del 

di cui all’oggetto.

Il Vice Direttore Vicario
Dr. Roberto Pravatà

PROPONENTE PROGETTO VIA

Impatto Ambientale (art. 20 D.Lgs n. 4/2008). Società 
SO.LA.RI. srl di Vicenza.

Descrizione dell’intervento: Impianto di selezione di ri-

ton/gg. 
Localizzazione: Via Chemello 12 di Montecchio Mag-

Luogo e data depositi : 

- Provincia di Vicenza

data della presente pubblicazione.

-
CENZA)

Avviso di avvenuta conclusione conferenza di servizi 
-

siva della conferenza di servizi per la costruzione in project 

n. 4 “Alto Vicentino” in comune di Santorso (VI).

- 36016 Thiene comunica che il giorno 07 Marzo 2008 si è 
-

nuovo Polo Ospedaliero Unico in comune di Santorso via del 
Campo Romano.

La Conferenza di servizi si è espressa in modo favorevole 



di costruzione e gestione del Nuovo Polo Ospedaliero Unico 

conformità all’art. 22 della L.R. 27/2003 e ss.mm.ii.
La determinazione conclusiva della Conferenza dei Servizi 

-

competenza delle Amministrazioni partecipanti o comunque 
-

ferenza.

Il Responsabile Unico del Procedimento è l’ing. Mario 

Responsabile Unico Procedimento
Cassan ing. Mario



CONCORSI IN SCADENZA PER POSTI A TEMPO INDETERMINATO

scaduti i termini di presentazione delle domande.

senza considerare se si tratti di giorno feriale o festivo.

responsabilità derivante da eventuali errori od omissioni.

Titolo di studio Bollett. Uff.

COMUNE

1 assistente biblioteca diploma di istruzione secondaria di 2° grado 09 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 funzionario tecnico diploma di laurea in informatica o altro 14 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 istruttore tecnico diploma di geometra o altro 03 maggio 2008 28 marzo 2008, n, 27
3 collaboratore vigili urbani diploma di scuola secondaria superiore e altro 03 maggio 2008 28 marzo 2008, n, 27

1 collaboratore amministrativo diploma di scuola secondaria di 2° grado 11 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
1 istruttore tecnico diploma di geometra o altro 11 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

2 istruttore contabile diploma di ragioniere o altro 13 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23
2 agente di polizia locale diploma di scuola media superiore e altro 27 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

1 agente di polizia locale diploma di scuola secondaria superiore e altro 30^ giorno pub. g.u. 22 febbraio 2008, n. 16

1 operaio esecutore - autista - necroforo licenza della scuola dell’obbligo e altro 30 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23

1 collaboratore prof. tecnico diploma di istruzione secondaria di i grado e altro 13 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23

1 operatore macchine compl. manut. ed elettricista diploma scuola superiore e altro 05 maggio 2008 04 aprile 2008, n. 29

1 collaboratore tecnico licenza scuola dell’obbligo 07 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

1 collaboratore amministrativo diploma di istruzione di secondo grado 20 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

1 funzionario servizi amm-contabile diploma di laurea in giurisprudenza 08 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

1 istruttore contabile diploma scuola media superiore 14 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23

1 istruttore amministrativo diploma di maturità 05 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25
1 istruttore amministrativo part-time diploma di maturità 24 aprile 2008 04 aprile 2008, n. 29

1 istruttore contabile diploma di scuola media superiore 07 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25



Titolo di studio Bollett. Uff.

Zenson di Piave (TV)
1 operaio autista dipl. di istruz. secondaria di secondo grado e altro 04 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

PROVINCIA

Padova
1 istruttore direttivo informatico diploma di laurea in ingegneria informatica o altro 07 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
2 istruttore informatico dipl. di maturità di perito industriale informatico 07 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

Vicenza
1 istruttore tecnico spec. in agraria diploma maturità tecnica agraria o altro 18 aprile 2008 04 aprile 2008, n. 29
1 istruttore tecnico spec. in materie idriche diploma maturità tecnica chimica o altro 24 aprile 2008 04 aprile 2008, n. 29

AZIENDA OSPEDALIERA

Padova
1 dirigente di tossicologia forense e antidoping laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente biologo diploma di laurea in scienze biologiche e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25
1 collaboratore ostetrica/o laurea di i°  livello per ostetrica e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25

Verona
1 collaboratore logopedista laurea di logopedista o altro 10 aprile 2008 08 febbraio 2008, n. 12
1 dirigente di medicina trasfusionale laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente biologico laurea in scienze biologiche e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di anatomia patologica laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di medicina interna laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di urologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di med. interna dell’Osp. civile Maggiore laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di ematologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di allergologia ed immunologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 assistente amministrativo laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 collaboratore amm. settore statistico laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente psicologo laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di pneumologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 22 febbraio 2008, n. 16
1 assistente tecnico meccanico dipl. di perito industriale specializz. meccanico 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 assistente tecnico elettrotecnica dipl. di perito industriale specializz. elettrotecnica 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 assistente tecnico elettronico dipl. di perito industriale specializz. elettronica 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 assistente geometra diploma di geometra e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di ginecologia e ostetricia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di direzione medica laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di neuropsichiatria infantile laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16

1 dirigente di chirurgia pediatrica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25
1 collaboratore tecnico settore meccanico laurea in ingegneria meccanica 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore tecnico settore elettronico laurea in ingegneria elettronica 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore tecnico settore statistico-biomedico laurea triennale in ingegneria biomedica 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore tecnico settore tecnico - gestionale laurea trinennale in ingegneria gestionale 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore tecnico area informatica laurea triennale in ingegneria dell’informaz. o altro30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
3 infermieri laurea 1° livello infermiere o latro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 

1, Belluno
1 dirigente di urologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di cardiologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
3 dirigente di pediatria laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16



Titolo di studio Bollett. Uff.

1 dirigente di chirurgia d’accettazione e d’urgenza laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
18 collaboratore infermiere diploma universitario di infermiere o altro 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 operatore idraulico ____________ 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25
1 collaboratore di radiologia dipl. universitario di tecnico di radiologia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25

2, Feltre (BL)
3 infermiere diploma di laurea di 1° livello di infermiere e altro 07 aprile 2008 15 febbraio 2008, n. 14
1 tecnico sanitario radiologia medica laurea 1° liv. tecnico san. radiol. o altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 assistente amministrativo diploma istruzione  secon. di 2°grado e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente di neurologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente di psicoterapia laurea in psicologia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 assistente tecnico ____________ 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29

3, Bassano del Grappa (VI)
1 dirigente psicologo laurea in psicologia e altro 14 aprile 2008 08 febbraio 2008, n. 12
1 dirigente di ortopedia e traumatologia laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 15 febbraio 2008, n. 14
1 collaboratore ostetrica diploma universitario di ostetricia e altro 17 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di dermatologia e venereologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 07 marzo 2008, n. 21
1 collaboratore infermiere diploma universitario di infermiere o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

4, Thiene (VI)
1 dirigente di urologia laurea in medicina e chirurgia e altro 17 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
1 dirigente di pediatria laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 07 marzo 2008, n. 21

5, Arzignano (VI)
1 dirigente veterinario laurea in veterinaria e altro 14 aprile 2008 18 gennaio 2008, n. 6
1 dirigente di pediatria laurea in medicina e chirurgia e altro 10 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 collaboratore amministrativo diploma di laurea in giurisprudenza 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore dietista diploma universitario di dietista 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 dirigente professioni sanitarie laurea specialistica o altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29

6, Vicenza
1 assistente amministrativo diploma di maturità 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16

7, Pieve di Soligo (TV)
1 ostetrica diploma di laurea di ostetrica e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16

2 tecnico di laboratorio biomedico diploma di laurea di 1° livello di 
tecnico di laboratorio biomedico o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

1 operatore tecnico autista di ambulanza diploma di istruzione secondaria di i grado e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

8, Asolo (TV)
1 dirigente chirurgia vascolare laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente medicina interna laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente ginecologia e ostetricia laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29

1 assistente tecnico diploma maturità tecnico ind. elett. e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente ortopedia e traumatologia laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente farmacista laurea farmacia o altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 coadiutore amministrativo diploma istruzione secondaria 1° grado e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente anatomia potologica laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente geriatria laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
1 dirigente ortopedia e traumatologia laurea medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 aprile 2008, n. 29
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9, Treviso
1 dirigente ginecologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 collaboratore infermiere 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di igiene, epidemiologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

10, San Donà di Piave (VE)
1 dirigente di oncologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 04 gennaio 2008, n. 2
1 dirigente anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
3 dirigente dei servizi sociali diploma di laurea e altro 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 collaboratore terapista dipl. di laurea di terapista occupazionale o altro 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
3 collaboratore infermiere diploma di laurea di 1° livello di infermiere o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
2 dirigente di ortopedia e traumatologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

12, Veneziana
1 dirigente di pediatria laurea in medicina e chirurgia e altro 17 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
1 infermiere diploma infermiere e altro 17 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
1 dirigente di gastroenterologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27

13, Mirano (VE)
30^ giorno pub. g.u. 07 marzo 2008, n. 21

laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25
1 dirigente di geriatria laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25
1 operatore tecnico autista diploma di istruzione secondaria di 1° grado 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25

14, Chioggia (VE)
1 tecnico laboratorio biomedico diploma di laurea di tecnico lab. e altro 21 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
1 ortottista diploma di laurea di ortottista e altro 21 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18

17, Este (PD)
2 dirigente di cardiologia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 07 aprile 2008 15 febbraio 2008, n. 14
1 dirigente di medicina e chirugia d’accettazione laurea in medicina e chirurgia e altro 14 aprile 2008 22 febbraio 2008, n. 16
1 dirigente di chirurgia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaboratore tecnico radiologia laurea in tecnico di radiologia o altro 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27
1 collaborat. tecnico della prevenzione dell’ambiente laurea di tecnico della prevenz. dell’ambiente o altro 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27

18, Rovigo
1 dirigente di neurologia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 07 marzo 2008, n. 21
1 collaboratore ostetrica diploma universitario di ostetrica o altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di neurochirurgia diploma di laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27

19, Adria (RO)
1 dirigente di farmacia laurea in farmacia o chimica e altro 07 aprile 2008 15 febbraio 2008, n. 14

20, Verona
1 dirigente di ortopedia e traumatologia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di ginecologia e ostetricia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23
1 dirigente di medicina e chirurgia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 14 marzo 2008, n. 23

21, Legnago (VR)
1 dirigente di radiodiagnostica laurea in medicina e chirurgia e altro 07 aprile 2008 15 febbraio 2008, n. 14

22, Bussolengo (VR)
laurea in medicina e chirurgia e altro 17 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18

1 dirigente di anestesia e rianimazione laurea in medicina e chirurgia e altro 17 aprile 2008 29 febbraio 2008, n. 18
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ALTRI ENTI

AVEPA, Padova
1 dirigente amministrativo ____________ 20 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25
1 avvocato ____________ 20 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

Azienda per il diritto allo studio universitario (ESU), Padova
2 esperto – area ristorazione collettiva dipl. laurea triennale in scienze degli alimenti o altro 06 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

Casa di riposo opere riunite “Don Luigi Rossi”, Arcole (VR)
1 educatore professionale animatore dipl. di educatore professionale animatore o altro 05 maggio 2008 28 marzo 2008, n, 27
4 infermiere professionale diploma di infermiere professionale o altro 05 maggio 2008 28 marzo 2008, n, 27

Casa di riposo “San Giorgio”, Casale di Scodosia (PD)
1 istruttore amministrativo diploma di ragionerie  o altro 20 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

Casa di riposo “Villa Grassi Perosini”, Albaredo d’Adige (VR)
1 operaio addetto guardaroba lavanderia part-time ____________ 04 maggio 2008 04 aprile 2008, n. 29

Centro servizi per anziani, Monselice (PD)
2 cuoco attestato di qualif. profes. operatore di cucina o altro 05 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 capo-cuoco diploma di tecnico dei servizi della ristorazione 05 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

Consorzio di polizia locale Alto vicentino, Schio (VI)
2 agenti di polizia locale diploma di scuola media superiore e altro 30 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

IPAB Casa di riposo di Noventa Padovana, Noventa Padovana (PD)
2 infermiere professionale diploma di laurea in scienze inferm. o altro 24 aprile 2008 04 aprile 2008, n. 29

IPAB Residenza per anziani “G. Francescon”, Portogruaro (VE)
1 istruttore assistente sociale dipl. abilitante all’esercizio della professione e altro 20 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

IPAB Villa Serena, Solagna (VI)
1 operatore addetto all’assistenza diploma di scuola media e altro 05 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21

IPAB Villa Serena, Valdagno (VI)
5 esecutore addetto all’assistenza operatore sociosanitario o altro 04 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23
1 infermiere professionale diploma di infermiere professionale o altro 04 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23

Istituto Oncologico Veneto, Padova
1 dirigente di anestesia laurea in medicina e chirurgia e altro 30^ giorno pub. g.u. 21 marzo 2008, n. 25

Istituto per anziani “Casa De Battisti”, Cerea (VR)
1 coordinatore socio-assistenziale diploma universitario in servizio sociale o altro 13 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23
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CONCORSI IN SCADENZA PER POSTI A TEMPO DETERMINATO

Titolo di studio Bollett. Uff.

UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N.

1, Belluno
direttore di geriatria ____________ 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
direttore di chirurgia generale ____________ 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
direttore di pediatria ____________ 21 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 dirigente di neuropsichiatria infantile ____________ 05 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

2, Feltre (BL)
infermiere - collaboratore ____________ 12 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

3, Bassano del Grappa (VI)
1 dirigente di ginecologia ____________ 17 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
1 tecnico laboratorio biomedico ____________ 24 aprile 2008 04 aprile 2008, n.

4, Thiene (VI)
1 collaboratore tecnico informatico ____________ 27 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
dirigente di geriatria ____________ 27 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

5, Arzignano (VI)
dirigente di anestesia e rianimazione ____________ 17 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
dirigente di otorinolaringoiatria ____________ 17 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
dirigente di oncologia ____________ 17 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27

10, San Donà di Piave (VE)
dirigente di radiodiagnostica ____________ 06 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
dirigente di neurologia ____________ 06 aprile 2008 07 marzo 2008, n. 21
1 dirigente di pediatria ____________ 05 aprile 2008 14 marzo 2008, n. 23

12, Veneziana
1 dirigente di struttura complessa ____________ 30^ giorno pub. g.u. 28 marzo 2008, n, 27

13, Mirano (VE)
1 programmatore ____________ 10 aprile 2008 21 marzo 2008, n. 25

15, Camposampiero (PD)
educatore professionale ____________ 24 aprile 2008 04 aprile 2008, n. 29

19, Adria (RO)
operatore socio sanitario ____________ 12 aprile 2008 28 marzo 2008, n, 27
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OPPORTUNITÀ FINANZIARIE REGIONALI

ogni responsabilità derivante da eventuali errori od omissioni.

DESTINATARI: Enti ed istituzioni pubbliche.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 8 aprile 

FINALITÀ: Contributi per campagne operative di rilevamento 

di catalogazione di beni archeologici.
SCADENZA: 31 gennaio di ogni anno.

DESTINATARI:
nel Veneto, che usufruiscono di una adeguata assistenza 
presso il proprio domicilio ovvero presso altro domicilio 
privato;
- persone che devono avvalersi a titolo oneroso di una o 

più assistenti familiari, o avendo sottoscritto con esse 
un contratto di lavoro o per il tramite di organizzazioni 

- famiglie che assistono persone affette da demenza, di 
tipo Alzheimer o di altro tipo, accompagnata da gravi 
disturbi comportamentali. 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 25 feb-

FINALITÀ: Contributi per interventi a favore delle famiglie 

SCADENZA: Il cittadino può presentare la domanda di con-
tributi in qualunque momento al Comune di residenza. 

DESTINATARI: PMI (od i loro consorzi) a gestione preva-
lentemente femminile costituite dopo il 01/01/2004, iscritte 
alla CCIAA e attive nei settori indicati nel bando. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 20 gen-

FINALITÀ: Contributi per interventi per la promozione di nu-
ove imprese e di innovazione dell’imprenditoria femminile.
SCADENZA: Le domande di agevolazione potranno essere 

va presentata a Veneto Sviluppo S.p.A. per il tramite delle 

Banche o Società di leasing prescelte oppure per il tramite di 
una Cooperativa di Garanzia o di un Consorzio Fidi utiliz-
zando l’apposita modulistica.

17/10/2006. Info: Veneto Sviluppo S.p.A. - Via delle Indus-

-
ziamenti).

DESTINATARI: Piccole e medie imprese forestali, ditte 
individuali, artigianali e altri operatori che svolgono profes-

alla terza lavorazione.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 13 

FINALITÀ: SEZIONE A Agevolare gli investimenti nel set-
tore forestale allo scopo di favorire la razionale evoluzione del 
settore in particolare per quanto concerne l’ammodernamento 

l’innovazione tecnologica e più in generale lo sviluppo eco-
nomico e sociale.
SEZIONE B Agevolare gli investimenti nel settore forestale 
allo scopo di favorire la razionale evoluzione del settore in 
particolare per quanto concerne l’ammodernamento di im-

-
nizzazione dei cantieri boschivi e più in generale lo sviluppo 
economico e sociale del settore foresta legno.
SEZIONE C Agevolare le imprese forestali che attuino azioni 

passività a breve rivenienti da pregressi investimenti produttivi 

di investimento in alcune tipologie di immobilizzazioni im-
materiali e materiali non riconducibili alle fattispecie di cui 
alla sezione A e B del Fondo Forestale.

di ogni anno.

del 12/06/2007. Info: Direzione foreste ed economia montana 
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DESTINATARI:
istituzioni pubbliche o private che, proprietari degli edi-

scolastico per almeno dieci anni o a titolo gratuito o a ca-

enti pubblici o a comitati di gestione rappresentativi anche 
delle famiglie degli alunni e i comitati di gestione rappre-
sentativi delle famiglie degli alunni titolari di convenzione 
stipulata con la proprietà, legittimati ad eseguire i lavori 

-
ementari e medie.

del 11/03/2008. Info: Direzione lavori pubblici - Calle Priuli 

DESTINATARI: Enti pubblici e privati. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 23 aprile 

FINALITÀ: Contributi per l’apertura di un servizio educativo 
alla prima infanzia.
SCADENZA: 30 aprile 2008

del 26/02/2008. Info: Direzione servizi sociali - Rio Novo 

DESTINATARI: 
all’art. 128, comma 1, lr n. 11/01, a condizione che non siano 
inclusi negli elenchi di cui agli allegati A e C della dgr n. 

nel riparto relativo all’esercizio 2007. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 30 gen-

SCADENZA: 30 aprile 2008

-

DESTINATARI: Enti locali, le camere di commercio e le 
aziende sanitarie. 

tutela delle minoranze linguistiche storiche.
SCADENZA: 30 aprile 2008

18/03/2008. Info: Direzione relazioni internazionali - Dorsoduro 

DESTINATARI: Comuni proprietari di scuole materne, 
elementari e medie. 

-

esistenti.

del 11/03/2008. Info: Direzione lavori pubblici - Calle Priuli 

DESTINATARI: Comuni. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 28 gen-

FINALITÀ: Contributi per il completamento di impianti 
sportivi comunali.

del 11/03/2008. Info: Direzione lavori pubblici - Calle Priuli 

DESTINATARI: Comuni. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 30 

FINALITÀ: Contributi a favore della mobilità e della sicurezza 
stradale.
SCADENZA: 30 maggio 2008

DESTINATARI: Comuni. 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 30 

FINALITÀ: Contributi a favore della mobilità e della sicurezza 
stradale.
SCADENZA: 30 maggio 2008
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DESTINATARI: - Enti ed Associazioni iscritti all’Albo 
regione degli Enti di Servizio Civile Nazionale alla data 
del 31 maggio 2008;
-  Enti ed Associazioni non accreditati, attivi da almeno due 

anni, se associate al soggetto proponente e se in possesso 
dei seguenti requisiti:

a) assenza scopo di lucro;

quelle del servizio civile regionale;
c) capacità organizzativa e d’impiego dei volontari del 

servizio civile regionale.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 18 no-

FINALITÀ: Contributi per la presentazione di progetti di 
servizio civile regionale volontario.
SCADENZA: 13 giugno 2008

di nuova costituzione.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 3 no-

sostegno della fase di avvio delle cooperative sociali.
SCADENZA: 13 giugno 2008

-

DESTINATARI: Organismi cooperativistici che operano 
nella gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: Legge regionale 3 novem-

FINALITÀ: Contributi per l’ammodernamento funzionale e 

l’ampliamento di beni immobili o l’acquisto di beni strumentali 
così come innovazioni tecnologiche nei cicli produttivi e dei 
servizi e avvio e miglioramento del sistema di qualità nelle 
produzioni e nei servizi medesimi. 
SCADENZA: 13 giugno 2008

-



PARTE QUARTA

ATTI DI ENTI VARI

Agricoltura

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTU-

Decreto del Direttore n. 152 del 19 marzo 2008
Ulteriore aggiornamento del Manuale delle procedure di 
controllo delle attività delegate ai Centri di Assistenza 
Agricola (CAA) valido per il triennio 2006/2008.

Il Direttore

decreta

1. di approvare la versione aggiornata dei seguenti do-

integrante e sostanziale:

2. di integrare il paragrafo 2.2 del manuale delle proce-
dure di controllo delle attività delegate ai Centri di assistenza 

-

relativa all’anno 2006»;
3. di rendere disponibile il presente provvedimento:

Periferiche dell’AVEPA;
- presso i Centri autorizzati di assistenza agricola conven-

zionati.

Il Direttore
Fausto Luciani

AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTU-

Decreto del Direttore n. 159 del 21 marzo 2008
Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2007-2013. 

3 marzo 2008 - Disposizioni per la presentazione delle 
domande e approvazione della modulistica da allegare. 
Anno 2008.

Il Direttore

decreta

1. di prendere atto che le premesse al presente decreto 
costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di sostituire la modulistica da allegare al modulo infor-

matico di presentazione delle domande approvata con proprio 

- Allegato 5 Linee guida per la presentazione della domanda 

- Allegato 6/1 Piano formativo individuale prima parte 

111 az. 3)
- Allegato 8 Linee guida per la presentazione della domanda 

e di adottare in sostituzione degli allegati sopra riportati 
la nuova modulistica di seguito elencata:

- Allegato 5S Linee guida per la presentazione della domanda 

- Allegato 6/1S Piano formativo individuale prima parte 

111 az. 3)
- Allegato 8S Linee guida per la presentazione della domanda 

3. di adottare ad integrazione del proprio precedente 
decreto n. 125 del 3.03.2008 la nuova modulistica da allegare 
al modulo informatico di presentazione delle domande per le 

- Allegato 3 Modello di costituzione e di associazione d’im-
prese temporanea PIF-PIFF;

- Allegato 5 Piano progettuale PIFF;

-

6. di rendere disponibile il presente decreto e i suoi alle-

7. di comunicare il presente decreto alle Strutture peri-

Il Direttore
Fausto Luciani

Espropriazioni, occupazioni d’urgenza e servitù

COMUNE DI PADOVA
Estratto di decreti d’esproprio. Linea di trasporto 

intermedio a Via Guidata (Sir) “Pontevigodarzere - 
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Borgomagno - Via Duprè.

-
lazione ai lavori per la realizzazione della linea di trasporto 

favore del Comune di Padova la costituzione della servitù per 

-
mobili e le intestazioni di seguito indicati: Decreto n. 72 Prot. 

NCEU sez. A fg. 23 mapp. 1326 - ditte proprietarie: Conte Eli-

-
dente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 130 - ditte proprietarie: 

mapp. 337 corrispondente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 132 - 

-

sez. A fg. 23 mapp. 223 - ditte proprietarie: Boesso Maria 

sez. A fg. 23 mapp. 220/1660 - ditte proprietarie: Cesarotto 
-

-
rispondente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 221 - ditte proprie-

mapp. 228 corrispondente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 172 - 

-

-

-

-
liare Arcella Di Proto Marina e C. S.A.S.; Decreto n. 18 Prot. 

al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 22 - ditte proprietarie: Canilli 

-

sez. A fg. 23 mapp. 110 - ditte proprietarie: Agostini Alessan-

sez. A fg. 23 mapp. 1056 - ditte proprietarie: Orologeria Peroni 

-

-
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Boldrin Paolo

-

-

-

corrispondente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 1508 - ditte 

-

A fg. 23 mapp. 1151 - ditte proprietarie: Al.Ca.Mi S.N.C. Di 
-
-

-
rispondente al NCEU sez. A fg. 23 mapp. 1577 - ditte proprie-

-

-

-

corrispondente al NCEU sez. A fg. 13 mapp. 187 - ditte pro-

mapp. 287 - ditta proprietaria: Dierre S.R.L.; Decreto n. 30 
-

dente al NCEU sez. A fg. 13 mapp. 38 - ditta proprietaria: C 

proprietarie: De Rossi S.A.S. Di Italo De Rossi e C.

-

-

-

-

-

Bedin Francesca
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-

Salmaso Federica
-

-

-

-

-

-

-

-

ditta proprietaria: VIVARINI GIUSEPPE; Decreto n. 73 Prot. 

-

-

-

fg 28 mapp. 38 corrispondente al NCEU sez. A fg. 5 mapp. 

-

-

-

al NCEU sez. A fg. 8 mapp. 326 - ditte proprietarie: Barbato 
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al NCEU sez. A fg. 8 mapp. 161 - ditta proprietaria: Cassetta 

-

-

indennità possono proporre opposizione entro trenta giorni 
successivi alla pubblicazione del presente estratto. Decorso 

Il Capo Settore
Dr. Giampaolo Negrin

Ordinanza del 3 marzo 2008
Estratto ordine di deposito indennità provvisoria di espro-
priazione non condivisa.

ordina

Il deposito presso la Cassa depositi e prestiti dell’inden-

all’espropriazione di porzione dell’area censita

parcheggio a servizio del cimitero di Barcon.

geom. Mario Dal Negro

Ordinanza n. 2 del 14 marzo 2008
Interventi di riordino della rete scolante in laguna attra-
verso i nodi idraulici di Torre dei Burri, Castelfranco e 
Conche. Nodi idraulici di Castelfranco, Camposampiero 
e Torre dei Burri - 1° stralcio degli interventi: “Ricalibra-
tura del canale Piovego di Villabozza”. Seconda variante 
suppletiva (OP/320).

Concessionario del Ministero delle Infrastrutture - Magistrato 

dei poteri espropriativi delegati dal Magistrato alle Acque con 

con il quale è stato approvato il progetto degli interventi in 
oggetto ed è stata dichiarata la pubblica utilità dell’opera;

omissis

dispone

-

di espropriazione accettate e dell’indennità di occupazione 
maturata degli immobili catastalmente censiti nel comune di 
Villa Del Conte e di seguito elencati:

comprensiva dell’indennità di occupazione temporanea al netto 

art. 2 - che il presente provvedimento sia pubblicato per 

proposte nei modi e termini di legge.

Il Vice Direttore Vicario
Dr. Roberto Pravatà

ETRA S.P.A. - ENERGIA TERRITORIO RISORSE AM-

Ordinanza n. 10292 del 18 marzo 2008
Ordinanza di pagamento diretto ex art. 26 del Testo Unico 
delle Disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
espropriazione per la pubblica utilità approvato con Dpr 
8 giugno 2001 n. 327. Completamento della rete fognaria 
nera e ristrutturazione tratti di condotta in comune di 
Galzignano Terme (P308).

Il Responsabile del Procedimento

Visto che con Delibera della Giunta Comunale del Comune 

il progetto preliminare di cui all’oggetto e delegate le funzioni 

ai sensi dell’articolo 3 del Dpr 327/2001;
Visto che con Determina n. 137 del 8 agosto 2005 del Di-

rettore Generale di ETRA S.p.A. è stato approvato il progetto 

e formulato le controdeduzioni alle osservazioni presentate 
dagli interessati;

Vista la comunicazione dell’indennità provvisoria di as-

20 del Dpr 327/2001;

(omissis)



ordina

come individuati nel piano particellare di asservimento:
-

-

3- Crescenzio Rosanna comune di Galzignano Terme 

-

-

-

-

-

-

La presente ordinanza sarà pubblicata per estratto nel 

decorso di trenta giorni dalla pubblicazione qualora non sia 
proposta da terzi opposizione.

Contro il presente provvedimento è possibile ricorrere 
al Tribunale Amministrativo della Regione Veneto entro 
sessanta giorni decorrenti dall’esecutività del presente prov-
vedimento.

-
sentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 

-
detta data.

Il Responsabile del Procedimento
Procuratore Tecnico di Etra S.P.A.

Zanon geom. Giuseppe

ETRA S.P.A. - ENERGIA TERRITORIO RISORSE AM-

Ordinanza n. 10363 del 18 marzo 2008
Ordinanza di pagamento diretto ex art. 26 del Testo 
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in ma-
teria di espropriazione per pubblica utilità approvato con 

Dpr 8 giugno 2001 n. 327. Terebrazione pozzi idropotabili 
presso la centrale idrica di Fontaniva (P369).

Il Responsabile del Procedimento

Visto che l’area ove devesi realizzare l’opera in oggetto 
risulta essere regolarmente sottoposta al relativo vincolo preor-
dinato all’esproprio in forza della Deliberazione della Giunta 
regionale del Veneto n. 1615 del 28 Giugno 2005;

linea tecnica ed economica con Determina del Direttore Gene-

con determina n. 176 del 3 Ottobre 2005 con la quale è stata 
dichiarata la pubblica utilità dell’opera;

(omissis)

-

per quei beni gravati da pesi e obbligazioni il proprietario as-

ogni responsabilità in ordine ai diritti vantati da terzi;

ottemperanza del Testo Unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di espropriazione per la pubblica 
utilità approvato con Dpr 8 giugno 2001 n. 327 e con parti-
colare riferimento al Titolo II - Capo V - Sezione I del citato 

ordina

-
-

asservimento:

-

-
-

-
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-

La presente ordinanza sarà pubblicata per estratto nel 

decorso di trenta giorni dalla pubblicazione qualora non sia 
proposta da terzi opposizione.

Contro il presente provvedimento è possibile ricorrere 
al Tribunale Amministrativo della Regione Veneto entro 
sessanta giorni decorrenti dall’esecutività del presente prov-
vedimento.

-
tare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il 

Il Responsabile del Procedimento
Direttore Tecnico Operativo

Zanon Geom. Giuseppe

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO - DIPAR-
TIMENTO PER LA COMPETITIVITÀ - DIREZIONE GE-
NERALE PER L’ENERGIA E LE RISORSE MINERARIE 
DI CONCERTO CON MINISTERO DELL’AMBIENTE E 
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE DIRE-
ZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO

Decreto n. 239/EL - 92/48 del 26 febbraio 2008

parte della Terna S.p.a., di una nuova stazione elettrica di 

Castegnero, in Provincia di Vicenza.

delle disposizioni vigenti in materia di energia;

al quale la costruzione e l’esercizio degli elettrodotti facenti 
parte della rete nazionale di trasporto dell’energia elettrica 
sono attività di preminente interesse statale e sono soggetti 
ad una autorizzazione unica rilasciata dal Ministero delle 
attività produttive di concerto con il Ministero dell’ambiente 

-
ma energetico e di promuovere la concorrenza nei mercati 
dell’energia elettrica;

approvazione del testo unico delle disposizioni di legge sulle 
acque e sugli impianti elettrici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 marzo 

delle attività elettriche esercitate da enti ed imprese diversi 
dall’Ente Nazionale per l’Energia Elettrica;

-
me in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

ed integrazioni;

-

mercato interno dell’energia elettrica;

rete elettrica di trasmissione nazionale;
Visto il decreto 23 dicembre 2002 del Ministro delle atti-

trasmissione nazionale di energia elettrica;
Visti i piani di sviluppo predisposti dal Gestore della rete 

-
-

tromagnetici;
Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 

8 luglio 2003 emanato in attuazione della citata legge n. 
36/2001;

norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 
-

tive e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica 

per la realizzazione di infrastrutture lineari energetiche;
-

nistero dell’ambiente;
Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 

compatibilità ambientale emanato in attuazione della citata 

Visto il decreto 18 settembre 2006 del Ministro dello svi-
luppo economico di concerto con il Ministro dell’economia 

Vista l’istanza n. TEAOTPD/P2007002383 del 26 giugno 

quale la Terna - S.p.a. - Area Operativa Trasmissione di Pado-

ha chiesto al Ministero dello sviluppo economico ed al Mi-
nistero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare 

-
struzione ed all’esercizio di una nuova stazione elettrica di 

Considerato che la Società Terna s.p.a. predispone an-
nualmente un Piano di sviluppo contenente una analisi delle 
criticità attuali e future della rete ed i principali interventi da 
realizzare sulla rete di trasmissione nazionale;

-

-
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Considerato che la realizzazione di tali interventi:
• consentirà un’adeguata iniezione di potenza sulla rete a 

l’alimentazione della trazione ferroviaria;

-

l’energia proveniente dal polo di produzione di Marghera 
nei centri di carico dell’area compresa tra Vicenza e Pa-

rete).

la realizzazione di una stazione di trasformazione a 220/132 

-
zione di:

una nuova stazione elettrica di trasformazione in soluzione 

mq e così composta:

vista di futuri possibili riclassamenti delle linee elettriche 

160 MVA);
- fabbricati necessari per la conduzione ed il telecontrollo 

vari.

-

esistenti elettrodotti.
-

Si otterrà così il nuovo schema elettrico della rete a 220 
-

direzione e coordinamento di Terna S.p.a. ed attuale proprie-

la società Terna S.p.a. - Area Operativa di Padova a porre in 
essere tutti gli adempimenti necessari all’ottenimento delle 

alla linea medesima;
Considerato che gli interventi in questione risultano ur-

genti e indifferibili per garantire la sicurezza di alimentazione 
dei carichi locali;

-
triche ne comporta necessariamente la disalimentazione ed 
il sovrapporsi nel tempo di una molteplicità di impreviste 

che le suddette opere siano dichiarate inamovibili;
Considerato che gli interventi di cui trattasi non rientra-

no nelle categorie di opere da assoggettare a procedura di 
V.I.A.;

Vista la nota n. TEAOTPD/P2007002383 del 26 giugno 
2007 con la quale la Società Terna S.p.a. allega la dichiara-

-

e la quietanza del versamento del contributo dovuto ai sensi 

Considerato che la Società Terna S.p.a. ha provveduto ad 

individuati ai sensi dell’art. 120 del citato regio decreto 11 

Visto il resoconto verbale della riunione della Conferen-

interessati;

-
-

del suddetto comune l’avviso dell’avvio del procedimento ed 

documentazione dal 10 agosto 2007 al 10 settembre 2007;

pubblicazione di cui sopra sono state formulate due osser-
vazioni;

quali la Terna S.p.A. ha formulato le proprie controdeduzioni 
-

vamente ribadite nella suddetta Conferenza di servizi del 10 
ottobre 2007;

alcuni con prescrizioni;

integrante del presente decreto;
Considerato che la mancata pronuncia da parte delle am-

ministrazioni e dei soggetti convocati a partecipare alle sud-

favorevole o nulla osta;
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-
nazioni di cui al resoconto verbale della citata Conferenza 
dei servizi;

Vista la dichiarazione della rispondenza della progettazio-
ne delle opere di cui trattasi alla normativa vigente in materia 
di linee elettriche;

Vista la delibera n. 66 del 22 gennaio 2008 con la quale la 
Giunta Regionale del Veneto ha espresso la prescritta intesa;

totale conformità dell’opera rispetto alle prescrizioni dello 

che l’Organo Tecnico regionale ha espresso parere favorevole 
alla realizzazione dell’opera in quanto non pregiudica le pre-
visioni urbanistiche generali ed inoltre risponde ad esigenze 
di pubblica utilità;

la Direzione Generale per le politiche di sviluppo del terri-
torio del Ministero delle Infrastrutture comunica l’esito del-
l’accertamento urbanistico e trasmette la suddetta nota della 
Regione Veneto;

-

procedimento;

-

del potere medesimo;

con la quale la Società Terna S.p.a. si dichiara disponibile ad 
accettare la delega per l’esercizio del suddetto potere espro-
priativo;

decreta

Articolo 1

cui in premessa.
2. Il predetto progetto per la realizzazione della sud-

rispettivamente nell’area e secondo i tracciati individuati 
nell’elaborato n. DE22268B1BCX12808 allegato all’istanza 
di autorizzazione.

Articolo 2

progetto approvato.

-
la osta e atti di assenso comunque denominati previsti dalle 

citate opere in conformità al progetto approvato;
3. La presente autorizzazione ha effetto di variante ur-

5. La presente autorizzazione costituisce vincolo preor-
-

zione delle suddette opere ed indicati negli allegati al progetto 
approvato.

6. La presente autorizzazione è trasmessa al Comune di 

urbanistici comunali.

Articolo 3

La presente autorizzazione è subordinata al rispetto delle 
-

determinazioni di cui al resoconto verbale della Conferenza 
dei servizi allegato.

1. Tutte le opere devono essere realizzate secondo le 
modalità costruttive previste nel progetto approvato e in os-
servanza delle disposizioni delle norme vigenti in materia di 
elettrodotti.

2. Copia integrale del progetto esecutivo deve essere 

generale per lo sviluppo del territorio del Ministero delle in-

società proprietarie delle opere interferite devono essere inviati 
gli elaborati esecutivi relativi alle sole opere interferenti.

3. Le opere dovranno essere realizzate entro il termine 
di due anni a decorrere dalla data del presente decreto.

-

degli obiettivi di qualità stabiliti dal DPCM 8 luglio 2003.
Terna S.p.A. deve comunicare alle Amministrazioni auto-

rizzanti la data dell’entrata in esercizio delle opere.
Per tutta la durata dell’esercizio dei nuovi raccordi di cui 

sopra Terna S.p.A. dovrà fornire i valori delle correnti agli 

le modalità e la frequenza ivi stabilite.

-
ne.

6. Il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio 

settore.
7. Tutte le spese inerenti la presente autorizzazione sono 

a carico di Terna S.p.A.
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Articolo 5

L’autorizzazione s’intende accordata con salvezza dei diritti 
dei terzi e sotto l’osservanza di tutte le disposizioni vigenti 
in materia di linee di trasmissione e distribuzione di energia 
elettrica. In conseguenza la Società assume la piena respon-
sabilità per quanto riguarda i diritti dei terzi e gli eventuali 
danni comunque causati dalla costruzione delle opere di cui 

parte di terzi che si ritenessero danneggiati.

Articolo 6

-

-

d’inadempimento.

Articolo 7

società e con obbligo di indicare gli estremi della delega in ogni 
atto e provvedimento che verrà emesso e parimenti dell’atto 
di subdelega in ogni atto e provvedimento ove la subdelega 

-

emettere e sottoscrivere tutti i relativi atti e provvedimenti 

Articolo 8

Avverso la presente autorizzazione è ammesso ricorso 

di sessanta e centoventi giorni dalla data di pubblicazione del 

che dovrà avvenire a cura e spese della Terna S.p.a.

Il Direttore Generale per l’energia e le risorse minerarie
dr.ssa Rosaria Romano

Il Direttore Generale per la difesa del suolo
ing. Mauro Luciani

PROVINCIA DI PADOVA
Estratto decreti nn. dal 297 al 301 del 6 marzo 2008

Completamento dell’anello delle piste ciclabili nel territorio 
dei Colli Euganei. Deposito dell’indennità provvisoria di 
imposizione di servitù di passaggio Dpr 327/2001.

-
nità di servitù di passaggio in favore delle seguenti ditte per 
la servitù sugli immobili di seguito elencati:

1) COMUNE DI ROVOLON:

-

2) COMUNE DI ROVOLON:

-

GIUSEPPINA PROPRIETÀ PER 1/2 - PERANTONI SEVE-

3) COMUNE DI ROVOLON:

-

asservita mq 100 - FATTORE PAOLO PROPRIETÀ PER 1/1 

5) COMUNE DI ROVOLON:

6) COMUNE DI ROVOLON:

7) COMUNE DI ROVOLON:

MARIO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante depositata 

8) COMUNE DI ROVOLON:
-

ELISA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante depositata 

10) COMUNE DI ROVOLON:
-

RANZO VITTORIO PROPRIETÀ PER 7/12 - BACCARIN 
LILIANA PROPRIETÀ PER 5/12 - Somma spettante depo-

11) COMUNE DI ROVOLON:



-
RIN LILIANA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

12) COMUNE DI ROVOLON:

LUCA PROPRIETÀ PER 1/2 - RAPPO TATIANA PROPRIE-

13) COMUNE DI ROVOLON:

PROPRIETÀ PER 1/2 - PASSUELLO SONIA PROPRIETÀ 

LAURA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante depositata 

15) COMUNE DI ROVOLON:

asservita mq 32 - CAVINATO CLEMENTE PROPRIETÀ 

16) COMUNE DI ROVOLON:
-

TURINI PAOLO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

17) COMUNE DI ROVOLON:

18) COMUNE DI ROVOLON:

mq 61 - BOVO AGOSTINO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma 

-

20) COMUNE DI TEOLO:

-

21) COMUNE DI TEOLO:
-

SIERO VITTORIA PROPRIETÀ PER 20/30 - CREMONESE 
CARLA PROPRIETÀ PER 2/30 - CREMONESE LUISA PRO-

PER 2/30 - CREMONESE FRANCESCA PROPRIETÀ PER 
2/30 - CREMONESE ANNA MARIA PROPRIETÀ PER 2/30 

22) COMUNE DI TEOLO:
-

SAN GABRIELLA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

23) COMUNE DI TEOLO:
-

RABOTTOLO RICCARDO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma 

- ZANTOMIO SILVANO PROPRIETÀ PER 1/2 - CERAN-
TOLA BIANCA PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante 

25) COMUNE DI TEOLO:

GERMANO PROPRIETÀ PER 2/15 - FRISON RENZO PRO-
PRIETÀ PER 2/15 - FRISON MARIA PROPRIETÀ PER 2/15 
- FRISON CLAUDIO PROPRIETÀ PER 2/15 - LAZZARO 
ALESSANDRINA PROPRIETÀ PER 5/15 - Somma spettante 

26) COMUNE DI TEOLO:

-

27) COMUNE DI TEOLO:
-

SON SILVANO PROPRIETÀ PER 6/12 - GIACON LUCIANA 
PROPRIETÀ PER 2/12 - FRISON LUIGINO PROPRIETÀ 

28) COMUNE DI TEOLO:

-

BRUNO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante depositata 

30) COMUNE DI TEOLO:

ANTONIO USUFRUTTO PER 1/1 - SCARABOTTOLO 
PAOLO NUDA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

31) COMUNE DI TEOLO:

VITTORIO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante depo-

32) COMUNE DI TEOLO:

-

33) COMUNE DI TEOLO:

- BONALDI EMILIANA PROPRIETÀ PER 1/2 - CORNEO 
LORENZO PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante depo-

-
VIDO ELISA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante de-

35) COMUNE DI TEOLO:
-

LOMBIS MARIA PROPRIETÀ PER 5/80 - COLOMBIS 
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FRANCESCA PROPRIETÀ PER 5/80 - COLOMBIS LUCA 
PROPRIETÀ PER 5/80 - INDRI PAOLA PROPRIETÀ PER 
20/80 - COLOMBIS GIOVANNA PROPRIETÀ PER 5/80 - 
INDRI ELVIRA PROPRIETÀ PER 20/80 - INDRI LUCIA 

36) COMUNE DI TEOLO:

PIERLUIGI PROPRIETÀ PER 1/3 - NARDI MAURA PRO-

37) COMUNE DI TEOLO:
-

PROPRIETÀ PER 3/18 - FURLAN ANGELA PROPRIE-
TÀ PER 1/18 - FURLAN MATTEO PROPRIETÀ PER 1/18 
- ZAVATTIERI LIVIA PROPRIETÀ PER 3/18 - FURLAN 
RENZO PROPRIETÀ PER 3/18 - Somma spettante deposi-

38) COMUNE DI TORREGLIA:

-

PER 1/2 - ROSSETTO PAOLA NUDA PROPRIETÀ PER 1/2 

-
GO VERDE S.A.S. DI CAROTTA ERMENEGILDO E 

-

ERMENEGILDO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

EMANUELA PROPRIETÀ PER 1/3 - CARPANESE FRAN-
CESCA PROPRIETÀ PER 1/3 - FERRON LAURA PROPRIE-

-
TUTO DIOCESANO PER IL SOSTENTAMENTO DEL 
CLERO DELLA DIOCESI DI PADOVA PROPRIETÀ PER 

-
VON ARDUINO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

-

-
PAPA SALVATORE PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

-

-

50) COMUNE DI TORREGLIA:

51) COMUNE DI TORREGLIA:
-

ARMANDO PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante de-

52) COMUNE DI TORREGLIA:
-

TA FIORENZA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

53) COMUNE DI TORREGLIA:

-

PROPRIETÀ PER 1/8 - MASO BEPPINO PROPRIETÀ 
PER 1/8 - MASO FRANCA PROPRIETÀ PER 1/8 - MASO 
GIOVANNI PROPRIETÀ PER 1/8 - MASO FRANCESCA 
PROPRIETÀ PER 1/8 - MASO GIOVANNINA PROPRIETÀ 
PER 1/8 - MASO TARSILIO PROPRIETÀ PER 1/8 - MASO 
ITALO PROPRIETÀ PER 1/8 - Somma spettante depositata 

55) COMUNE DI TORREGLIA:

-

-

FERDINANDO PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante 

56) COMUNE DI TORREGLIA:

ROBERTA NUDA PROPRIETÀ PER 1/1 - BUZZI BRUNO 
USUFRUTTO PER 1/2 - MANFRIN GABRIELLA USU-

57) COMUNE DI TORREGLIA:
-

RETTA PAOLA PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante 

58) COMUNE DI TORREGLIA:
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- CODOGNO MARIA PROPRIETÀ PER 1/2 - PERUZZO 
PAOLO PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante depositata 

-

60) COMUNE DI TORREGLIA:

-

61) COMUNE DI TORREGLIA:
-

TO FRANCESCO PROPRIETÀ PER 1/2 - RAVAZZOLO 
LUIGI PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante depositata 

62) COMUNE DI TORREGLIA:

-

-

63) COMUNE DI TORREGLIA:

LEONE LUISA PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

INCREMENTI S.E.V.I. SNC) FONTANA GIUSEPPE PRO-
PRIETÀ PER 1/2 - BERTOCCO LUCIA PROPRIETÀ PER 

65) COMUNE DI TORREGLIA:
-

CIETÀ EUGANEA VALORIZZAZIONI ED INCREMENTI 
S.E.V.I. SNC) BARBIERO MARIO PROPRIETÀ PER 1/1 

66) COMUNE DI TORREGLIA:
-

BIERO MARIO PROPRIETÀ PER 1/2 - BARBIERO AU-
GUSTA PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante depositata 

67) COMUNE DI TORREGLIA:

-
PRIETÀ PER 1/2 - MARUZZO LILIANA PROPRIETÀ PER 

68) COMUNE DI TORREGLIA:
-

BIN LUCIO PROPRIETÀ PER 2/6 - GARBIN FRANCO 
PROPRIETÀ PER 1/6 - ANDRIOLO ANNALISA PRO-
PRIETÀ PER 1/6 - GARBIN ENRICO PROPRIETÀ PER 
1/6 - FIOCCO ADRIANA PROPRIETÀ PER 1/6 - Somma 

LUIGIA USUFRUTTO PER 1/1 - Somma spettante deposi-

70) COMUNE DI TORREGLIA:

PER 1/2 - CALAON NICOLA PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma 

71) COMUNE DI TORREGLIA:

asservita mq 2 - PREVATO AMBROGIO PROPRIETÀ PER 

72) COMUNE DI TORREGLIA:

-

73) COMUNE DI TORREGLIA:
-

NESE VITTORIO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

-
SOLA GIUSEPPE PROPRIETÀ PER 1/2 - Somma spettante 

75) COMUNE DI BATTAGLIA TERME:

PROPRIETÀ PER 1/3 - BRASOLA DANIELA NUDA PRO-
PRIETÀ PER 1/3 - BRASOLA ADELINA NUDA PROPRIETÀ 

76) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:

INVEST COSTRUZIONI SRL PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma 

77) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:
-

78) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:

80) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:

PROPRIETÀ PER 600/7200 - BARILLARI LINO PROPRIE-
-

TÀ PER 1080/7200 - BARILLARI EMMA USUFRUTTO 
PER 1800/7200 - POLETTO TERESA NUDA PROPRIETÀ 
PER 360/7200 - GOTTARDO ELETTRA PROPRIETÀ PER 

-
RILLARI RENATA PROPRIETÀ PER 600/7200 - POLET-
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TO IDA NUDA PROPRIETÀ PER 360/7200 - BARILLARI 

81) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:

-
PRIETÀ PER 1/2 - TURETTA NERINA PROPRIETÀ PER 

82) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:

-

83) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:
-

STOLO SERGIO PROPRIETÀ PER 1/1 - Somma spettante 

SILVANA PROPRIETÀ PER 1/2 - TURRIN MARIO PRO-

85) COMUNE DI MONTEGROTTO TERME:
-

Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 
giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto.

Il Dirigente Settore Patrimonio
Avv. Antonio Zaccaria

PROVINCIA DI VICENZA
Determina dirigenziale n. 18842/320 del 11 marzo 

2008
Procedimento espropriativo per l’acquisizione delle aree 
necessarie ai lavori lungo S.P. VIII Gasparona/S.P. 68 Val-
della di sistemazione e messa in sicurezza dell’incrocio tra 
le SS.PP. in comune di Sarcedo. Determina saldo indennità 
di esproprio per cessione volontaria del m.n. 1302 (ex 239/b), 
Foglio 7° e del m.n. 645 (ex 243/b), Foglio 8° del Comune 
di Sarcedo (VI) e di deposito della stessa presso la Cassa 
Depositi e Prestiti (ex art. 20, co. 12 del Dpr 327/2001).

Il Dirigente

omissis

determina

1) di stabilire le indennità per l’esproprio del m.n. 1302 

-
spetto costituente parte integrante e sostanziale del presente 

euro cinquecentoquaranta/36);
-

presso la Cassa Depositi e Prestiti del saldo delle indennità 

delle maggiorazioni per cessione volontaria dei terreni neces-
sari ai lavori lungo S.P. VIII Gasparona/S.P. 68 Valdella di 
sistemazione e messa in sicurezza dell’incrocio tra le SS.PP. 

impegnata all’intervento 2 06 01 01 - Viabilità per l’esercizio 
-

21/11/2006;

Cassa Depositi e Prestiti del saldo dell’indennità di esproprio 
si procederà all’emissione e all’esecuzione nei confronti del-
la ditta risultante dai registri catastali di apposito decreto di 

5) che una volta passata in giudicato la sentenza del giu-

successione del de cuius Peroni Angelo) potranno presentare 

proprio favore delle indennità corrispondenti alle rispettive 

ad erogare le somme ricevute in deposito;
-

Avverso il presente atto è ammesso ricorso al Tar nel termine 

giorni con ricorso straordinario al Capo dello Stato.
Allegato

Dott. Adriano Arzenton

Protezione civile e calamità naturali

COMMISSARIO DELEGATO PER L’EMERGENZA CON-
CERNENTE GLI ECCEZIONALI EVENTI METEOROLO-

-
ZIA

Decreto n. 2 del 21 marzo 2008
O.P.C.M. n.3621 del 18.10.2007. Prima erogazione a titolo 
di acconto dei contributi per i lavori di riparazione dei 
danni subiti dai privati e per le attività danneggiate dagli 
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eccezionali eventi meteorologici che hanno colpito parte 
del territorio della Regione Veneto nel giorno 26 settem-
bre 2007.

Il Commissario Delegato

Vista l’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 

civile diretti a fronteggiare i danni conseguenti agli eccezionali 
eventi meteorologici che hanno colpito parte del territorio della 

il Commissario delegato ad erogare contributi ai privati che 

di favorire la ripresa di dette attività;

in forza del quale le domande per accedere ai contributi di cui ai 

attraverso le Amministrazioni locali interessate;

-

Attesa la necessità di corrispondere ai suddetti Comuni 

assegnate per il ristoro dei danni accertati ai sensi dell’ordi-
nanza del Commissario delegato n.1/2008;

Tenuto conto delle somme rese disponibili ai sensi dell’art.6 
dell’O.P.C.M. n.3621 del 18.10.2007;

decreta

Art. 1

Ai Comuni citati in premesse sono assegnate a titolo di 

Art. 2

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente De-

il ristoro dei danni accertati ai sensi dell’ordinanza del Com-
missario delegato n.1/2008.

Art. 3

qualora ravvisi situazioni di particolare riguardo economico 

contributo per una somma non superiore al 50% di quanto 

-
-

accertato.
3. A garanzia delle somme anticipate ai sensi del comma 

-

1. Il Commissario delegato provvede all’effettivo accre-

risultanze istruttorie redatte dai singoli Comuni e tenute 
presenti le richieste di assegnazione di fondi in acconto 

-

contributi a favore dei cittadini e delle attività produttive 
per i danni subiti in occasione degli allagamenti del 26 set-
tembre 2007.

-
-

patibile.

Art. 5

rendicontazione)

della documentazione di rendicontazione della spesa presen-

congruità dell’ammontare esposto.

preposti. Il provvedimento di assegnazione del contributo resta 

3. La mancata esecuzione dei lavori nei termini 
previsti e concordati comporta la revoca del contributo 
assegnato.

Art. 6

1. Resta in capo a ciascuna Amministrazione comunale 
la responsabilità in merito alla regolarità della singola segna-
lazione e della documentazione di spesa.

2. Per constatare l’effettiva esecuzione dei lavori per i quali 
è stato richiesto ed ottenuto il contributo le Amministrazioni 
comunali effettuano controlli a campione.



Art. 7

1. L’elenco dei soggetti cui sono corrisposti i contributi è 
comunicato dalle Amministrazioni comunali al Commissario 

-

n.1/2008.
2. L’elenco di cui al comma 1 è pubblicato sul sito internet 

del Commissario delegato.

Art. 8

delegato per l’emergenza concernente gli eventi meteorologici 
del 26 settembre 2007 nel territorio della Regione Veneto.

Il Commissario Delegato
Ing. Mariano Carraro

Statuti

Statuti

abrogato 7° comma

Art. 36

abrogato e sostituito con il seguente:

Art. 36
Incarichi e deleghe agli Assessori

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Ente. Può 
delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli assessori o 

-
sono costituire oggetto di delega nei modi e nei termini previsti 

ed urgenti che restano di esclusiva competenza del Sindaco o 
di chi legalmente lo sostituisce.

-
nerale in ordine a determinate materie o speciale per il com-
pimento di singoli atti o procedimenti.

-
sferimento della competenza e deve contenere gli indirizzi 
generali in base ai quali deve essere esercitata.

competenza senza alcuna limitazione.
5. La delega può essere revocata dal Sindaco in qualun-

concessa come atto meramente discrezionale nell’interesse 
dell’Amministrazione.

6. Le deleghe conferite dal Sindaco sono comunicate al 
Consiglio Comunale e agli altri Organi previsti dalla legge

Il Sindaco Avv. Elena Muraro

Trasporti e viabilità

Decreto n. 1 del 17 marzo 2008
-

dale sito in località Piniè di Alleghe - foglio n.16 mappale 
n. 384-.

Il Responsabile dell’U.T.C.

Visti :

-
zione del Nuovo Codice della Strada approvato con Dpr 

regionale del Veneto ha emanato le direttive concernenti le 
funzioni delegate alle Provincie ed ai Comuni in materia 

strade;
• la deliberazione consiliare n.07 del 16.02.2008 con la quale 

una striscia di terreno di fatto utilizzata dal richiedente 

i proprietari intendono ristrutturare;

-

sono state attribuite al sottoscritto le funzioni dirigenziali;

decreta

delibera consiliare n. 07 del 16.02.2008 sopra citata;
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il presente decreto avrà effetto dall’inizio del secondo mese 
successivo a quello di pubblicazione nel BurV.

Il Responsabile dell’U.T.C.
Martino Fontanive
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