Bur n. 69 del 19/05/2023

(Codice interno: 503603)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 197 del 08 maggio 2023
Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, per passaggio diretto tra

pubbliche amministrazioni diverse per n. 1 posizione di personale ex categoria C/D (attuale Area degli

Istruttori/Funzionari ed Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022), iscritto all'Albo dei

Giornalisti elenco dei professionisti o elenco dei pubblicisti, da assegnare all'Area Politiche Economiche, Capitale

Umano e Programmazione Comunitaria Direzione Programmazione Unitaria.

[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento la Regione del Veneto emana un avviso di mobilita esterna volontaria per il passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse per l'acquisizione di n. 1 unita di personale ex categoria C/D (attuale Area degli
Istruttori/Funzionari ed Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022), iscritto all'Albo dei
Giornalisti - elenco dei professionisti o elenco dei pubblicisti, da assegnare all' Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Comunitaria - Direzione Programmazione Unitaria.

11 Direttore
Premesso che:

® ]a Giunta Regionale, con delibera n. 97 del 30/01/2023 - che ha approvato il Piano Integrato di attivita e
organizzazione per il triennio 2023/2025 - ha quantificato la capacita assunzionale per gli anni 2023-2025 e la
programmazione dei fabbisogni di personale all'interno della sezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale", ove ¢ tra 1'altro consentito, per specifiche professionalita, il ricorrere a procedure di mobilita volontaria, in
corso o da attivarsi, o altre forme di reclutamento, consentite dalla normativa vigente;

e per il reclutamento del personale ¢ necessario procedere preliminarmente alla pubblicazione di avvisi di mobilita
esterna ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse", secondo cui "[...] le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono
indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere";

® si rende ora necessario indire apposita procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posizione, a
tempo pieno e indeterminato, rivolta a personale assunto a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni
pubbliche, appartenente alla ex categoria C (ora Area degli Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022) o alla ex categoria D (ora Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022), iscritto all'Albo dei Giornalisti - elenco dei professionisti o elenco dei pubblicisti - da
assegnare in qualita di Communication Officer del Programma Interreg Italia - Croazia, presso la U.O. "Cooperazione
Transfrontaliera Marittima. Supporto tecnico all'Autorita di Gestione Interreg” incardinata nella Direzione
Programmazione Unitaria, afferente all'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria,
per le esigenze rappresentate con nota prot. n. 192555 del 07/04/2023 del Direttore dell'Area in argomento.

Ritenuto, per le finalita di cui sopra, di procedere alla emanazione di un avviso di mobilita esterna volontaria che, con le
modalita contenute negli allegati A e B al presente provvedimento, sara destinato a reperire la seguente figura professionale:

® n. | dipendente ex categoria C o D (ora Area degli Istruttori o dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni in base al
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022), iscritto all'Albo dei Giornalisti - elenco dei professionisti o elenco dei
pubblicisti - da assegnare in qualita di Communication Officer del Programma Interreg Italia - Croazia presso la U.O.
"Cooperazione Transfrontaliera Marittima. Supporto tecnico all'Autorita di Gestione Interreg", incardinata nella
Direzione Programmazione Unitaria, afferente all'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione
Comunitaria;

Su istruttoria dell'Unita Organizzativa Pianificazione e Gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze;



decreta

1. per le motivazioni esposte in premessa, di bandire un avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30, comma
1, del D. Lgs. n. 165/2001, per il reclutamento di personale cosi specificato:
¢ n. 1 dipendente ex categoria C o D (ora Area degli Istruttori o dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni in
base al CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022), iscritto all'Albo dei Giornalisti - elenco dei professionisti o
elenco dei pubblicisti - da assegnare in qualita di Communication Officer del Programma Interreg Italia -
Croazia presso la U.O. "Cooperazione Transfrontaliera Marittima. Supporto tecnico all'Autorita di Gestione
Interreg"”, incardinata nella Direzione Programmazione Unitaria, afferente all'Area Politiche Economiche,
Capitale Umano e Programmazione Comunitaria;

2. di dare atto che, per le finalita di cui al punto 1, sara seguita la procedura specificata negli allegati al presente
provvedimento: allegato A (avviso di mobilita esterna volontaria) e allegato B (modalita di presentazione delle
domande);

3. di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e sul sito
internet regionale www.regione.veneto.it alla voce "bandi, avvisi e concorsi".

Giuseppe Franco

(L'allegato avviso € pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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