
Bur n. 158 del 26/11/2021

(Codice interno: 463663)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1595 del 19 novembre 2021
Piano triennale dei fabbisogni di personale della Giunta regionale per il triennio 2021-2023. Scorrimento

graduatorie vigenti concorsi pubblici per diversi profili professionali nella qualifica dirigenziale. Attribuzione incarichi.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si intendono attribuire gli incarichi dirigenziali, previo scorrimento delle relative graduatorie, a
candidati idonei nei concorsi pubblici banditi dalla Giunta regionale per diversi profili professionali nella qualifica
dirigenziale, sulla scorta delle prioritarie esigenze di copertura manifestate dai Direttori di Area/Strutture apicali.
L'autorizzazione all'assunzione di tale contingente di idonei era già stata formalizzata all'interno del Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023 di cui alla DGR n. 1267 del 21/09/2021.

L'Assessore Francesco Calzavara riferisce quanto segue.

Con specifici propri decreti il competente Direttore della Direzione Organizzazione e Personale ha provveduto ad approvare le
risultanze finali, tra l'altro, dei seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
dirigenti di diversi profili professionali, autorizzati nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio
2019-2021, approvato con DGR n. 1514 del 22/10/2019 ed aggiornato con DGR n. 28 del 21/1/2019:

Dirigente Amministrativo per n. 4 posti;• 
Dirigente Tecnico ad indirizzo Ingegneristico per n. 5 posti;• 
Dirigente Tecnico ad indirizzo Agroforestale per n. 2 posti;• 
Dirigente Tecnico ad indirizzo Ambientale per n. 1 posto;• 
Dirigente Finanziamenti Comunitari per n. 2 posti;• 
Dirigente Economico Statistico per n. 2 posti.• 

Il recente Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato con propria precedente DGR n. 1267
del 21/09/2021, ha autorizzato l'assunzione di un contingente di dirigenti ulteriore rispetto ai candidati risultati vincitori dei
concorsi pubblici banditi e conclusisi nel corso dell'ultimo biennio, per far fronte, anche se non integralmente, alle significative
cessazioni degli ultimi anni, avuto comunque riguardo alla sostenibilità finanziaria e nel rispetto dei limiti dei costi previsti
dalla normativa vigente.

Sulla scorta di quanto previsto nel citato Piano triennale dei fabbisogni di personale, della nuova dotazione organica
dirigenziale approvata nella stessa DGR n. 1267/2021 e sulla base delle proposte pervenute dai vari Direttori d'Area/Strutture
apicali in ordine alle prioritarie esigenze di copertura delle posizioni dirigenziali relativamente alla complessiva articolazione
organizzativa della Giunta regionale ad oggi vigente, con il presente provvedimento si dispone l'assunzione, previo scorrimento
delle relative graduatorie concorsuali da operarsi per il tramite della competente Direzione Organizzazione e Personale, di
complessivi n. 18 dirigenti, cui conferire, sentita la Segreteria Generale della Programmazione e sempre sulla scorta delle
proposte al riguardo formulate dai citati Direttori di vertice dell'Amministrazione, gli incarichi di seguito riportati.

Nella proposta di conferimento di ognuno dei sotto indicati incarichi si è tenuto conto, ai sensi della normativa vigente, ed in
particolar modo dell'art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati nonché della
complessità della struttura interessata, delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente, delle specifiche
competenze organizzative possedute, anche sulla scorta delle esperienze già maturate presso l'Amministrazione regionale o
altra amministrazione di provenienza, privilegiando, conseguentemente, un criterio di continuità con le esperienze professionali
già maturate, così come desumibili dai curricula dei soggetti idonei interessati dagli scorrimenti in argomento.

Segue, per ciascun concorso di cui si autorizza lo scorrimento, il nominativo degli idonei da assumere e il relativo incarico di
cui si propone il conferimento:

Dirigente Economico/Statistico, autorizzazione all'assunzione di n. 2 candidati idonei:• 



Dott. Federico PIGOZZO - terzo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Edilizia" presso la
Direzione Lavori Pubblici ed Edilizia, nell'ambito dell'Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici
e Demanio, a tutt'oggi vacante;

1. 

Dott.sa Marilena DESIDERIO - quarta classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione -  incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Contabilità
generale, Consolidamento di Bilancio, Affari fiscali e Gestione perimetro sanitario" presso la
Direzione Bilancio e Ragioneria, nell'ambito dell'Area Risorse Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti
Locali, a tutt'oggi vacante.

2. 

Qualora uno od entrambi i soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nella
qualifica dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale sarà sin d'ora autorizzata a porre in essere ulteriori
scorrimenti della relativa graduatoria concorsuale al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra indicati.

Dirigente Tecnico ad indirizzo Ingegneristico, autorizzazione all'assunzione di n. 4 candidati idonei:• 

Ing. Tommaso SETTIN - sesto classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Prevenzione e
Coordinamento emergenza" presso la Direzione Protezione Civile, Sicurezza e Polizia Locale,
nell'ambito dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio, a tutt'oggi vacante;

1. 

Ing. Simone ZANINI - settimo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione -  incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Autostrade e
Infrastrutture" presso la Direzione Infrastrutture e Trasporti, nell'ambito dell'Area Infrastrutture,
Trasporti, Lavori Pubblici e Demanio, a tutt'oggi vacante;

2. 

Ing. Giovanna NEGRI - ottavo classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Pianificazione territoriale
strategica e paesaggistica" presso la Direzione Pianificazione Territoriale, nell'ambito dell'Area
Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici e Demanio, a tutt'oggi vacante;

3. 

Ing. Sarah COSTANTINI - nona classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Genio Civile di
Padova" presso la Direzione Uffici Territoriali per il Dissesto Idrogeologico, nell'ambito dell'Area
Tutela e Sicurezza del Territorio, vacante dal 1/12/2021.

4. 

Qualora uno o più dei soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nella qualifica
dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale sarà sin d'ora autorizzata a porre in essere ulteriori
scorrimenti della relativa graduatoria concorsuale al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra indicati.

Dirigente Tecnico ad indirizzo Ambientale, autorizzazione all'assunzione di n. 3 candidati idonei:• 

Dott. Giulio FATTORETTO - quinto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Servizio geologico e
attività estrattive" presso la Direzione Difesa del Suolo e della Costa, nell'ambito dell'Area Tutela e
Sicurezza del Territorio, a tutt'oggi vacante;

1. 

Dott. Diego DE CAPRIO - sesto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Servizio Idrico
integrato e Tutela delle acque" presso la Direzione Ambiente e Transizione Ecologica, nell'ambito
dell'Area Tutela e Sicurezza del Territorio, a tutt'oggi vacante;

2. 

Dott. Francesco CHIOSI - settimo classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Ciclo dei rifiuti ed
Economia circolare" presso la Direzione Ambiente e Transizione Ecologica, nell'ambito dell'Area
Tutela e Sicurezza del Territorio, a tutt'oggi vacante.

3. 

Qualora uno o più dei soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nella qualifica
dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale sarà sin d'ora autorizzata a porre in essere ulteriori
scorrimenti della relativa graduatoria concorsuale al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra indicati.

Dirigente Tecnico ad indirizzo Agroforestale, autorizzazione all'assunzione di n. 3 candidati idonei, avendo conto
della rinuncia, già formalizzata a mezzo PEC in data 9/11/2021, del primo candidato idoneo in graduatoria, in quanto
già dirigente di ruolo di altro ente pubblico:

• 

Dott. Gionata ASTI - quarto classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Programmazione e Sviluppo

1. 



Rurale" presso la Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione, nell'ambito dell'Area Marketing
Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport, a tutt'oggi vacante;
Dott.ssa Ester GIOLO - quinta classificata in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Coordinamento politiche
agricole" incardinata in staff all'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport,
a tutt'oggi vacante;

2. 

Dott. Stefano OMIZZOLO - sesto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Pianificazione e
gestione faunistico venatoria" presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione ittica
e faunistico-venatoria, nell'ambito dell'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e
Sport, a tutt'oggi vacante.

3. 

Qualora uno o più dei soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nella qualifica
dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale sarà sin d'ora autorizzata a porre in essere ulteriori
scorrimenti della relativa graduatoria concorsuale al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra indicati.

Dirigente Finanziamenti Comunitari, autorizzazione all'assunzione di n. 6 candidati idonei:• 

Dott.ssa Simonetta MANTOVANI - terza classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di
questa Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Istruzione e
Università" presso la Direzione Formazione e Istruzione, nell'ambito dell'Area Politiche
Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante in conseguenza
della cessazione dell'incarico del precedente titolare collocato in aspettativa per incarico dirigenziale
presso un ente strumentale della Regione del Veneto;

1. 

Dott.ssa Silvia COMIATI - quarta classificata in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Cooperazione
transfrontaliera marittima. Supporto tecnico all'Autorità di Gestione Interreg" presso la Direzione
Programmazione Unitaria, nell'ambito dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante;

2. 

Dott. Mario LA MALFA - quinto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Rendicontazione
attività formative, contabilità e controlli" presso la Direzione Formazione e Istruzione, nell'ambito
dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi
vacante;

3. 

Dott.ssa Elisabetta PATRIZI - sesta classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Atti del Presidente e
della Giunta regionale" presso la Direzione Attività istituzionali della Giunta regionale e Rapporti
Stato/Regioni, nell'ambito della Segreteria della Giunta regionale, a tutt'oggi vacante;

4. 

Dott. Marco SACCO - settimo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Ricerca distretti e
reti" presso la Direzione Ricerca Innovazione ed Energia, nell'ambito dell'Area Politiche
Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante;

5. 

Dott.ssa Rita BERTOCCO - ottava classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Cooperazione
territoriale e Macrostrategie europee" presso la Direzione Programmazione Unitaria, nell'ambito
dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi
vacante.

6. 

Qualora uno o più dei soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nella qualifica
dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale sarà sin d'ora autorizzata a porre in essere ulteriori
scorrimenti della relativa graduatoria concorsuale al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra indicati.

Ulteriormente, con il presente provvedimento, come da proposta del competente Direttore dell'Area Politiche Economiche,
Capitale Umano e Programmazione Comunitaria con nota prot. n. 506517 del 4/11/2021, si dispone, per le motivazioni nella
stessa formulate, la riclassificazione in Fascia B dell'Unità Organizzativa "Programmazione e Politiche del Lavoro" presso la
Direzione Lavoro e, come da ulteriore comunicazione del medesimo Direttore d'Area del 9/11/2021, si dispone altresì il
conferimento di un nuovo incarico, di pari valore economico ed avente in previsione la medesima scadenza di quello
originariamente conferito, alla dott.ssa Roberta REBESANI, attualmente titolare della Unità Organizzativa di Fascia B
"Programmazione e monitoraggio FSE" presso la Direzione Autorità di Gestione FSE. Alla stessa, a decorrere dal 1/12/2021,
verrà conferito il succitato incarico di Direttore dell'Unità Organizzativa di Fascia B "Programmazione e Politiche del Lavoro"
presso la Direzione Lavoro, per le motivazioni formulate nella citata comunicazione del 9/11/2021.



Gli incarichi proposti con il presente provvedimento avranno decorrenza - subordinatamente all'acquisizione delle dichiarazioni
di insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità ed assenza di cause di conflitto di interesse ai sensi della normativa
vigente - dal 1 dicembre 2021 o comunque dalla data di assunzione ed effettiva immissioni nelle funzioni e durata triennale,
eventualmente prorogabile per un ulteriore periodo non superiore a due anni, facendo peraltro sempre salve le determinazioni
sulla anticipata scadenza in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative regionali.

Gli incarichi stessi saranno formalizzati, previa sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
redatto in coerenza con i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro e con quelli decentrati integrativi, avendo come
riferimento le clausole già presenti nei contratti stipulati in sede di attribuzione di omologhi incarichi precedentemente
attribuiti con trattamento economico determinato sulla base del CCDI dirigenti sottoscritto il 28/6/2021.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

VISTA la L.R. n. 54/2012 e s.m.i.;

VISTO il regolamento della Giunta regionale n. 1/2016 e s.m.i.

VISTA la DGR n. 1514 del 22/10/2019;

VISTA la DGR n. 28 del 21/01/2020;

VISTA la DGR n. 1538 del 17/11/2020;

VISTI i Decreti del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 27 del 15/02/2021, n. 41 del 8/03/2021, n. 74 del
30/04/2021, n. 84 del 5/05/2021, n. 131 del 9/07/2021 e n. 134 del 13/07/2021 ;

VISTO l'art. 2 comma 2 della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

VISTA la nota prot. n. 506517 del 4/11/2021 e la comunicazione del 9/11/2021 del Direttore dell'Area Politiche Economiche,
Capitale Umano e Programmazione Comunitaria;

VISTE le note prot. n. 510783 del 8/11/2021 e prot. n. 530553 del 11/11/2021 del Direttore dell'Area Tutela e Sicurezza del
Territorio;

VISTA la nota prot. n. 497870 del 28/10/2021 e la comunicazione del 4/11/2021 del Direttore dell'Area Marketing Territoriale,
Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport;

VISTE le note prot. n. 499050 del 29/10/2021 e prot. n. 508921 del 5/11/2021 del Direttore dell'Area Infrastrutture, Trasporti,
Lavori Pubblici e Demanio;

VISTE le note prot. n. 497600 del 28/10/2021 e prot. n. 527010 del 10/11/2021 del Direttore dell'Area Risorse Finanziarie,
Strumentali, ICT ed Enti Locali;

VISTE la nota prot. n. 508364 del 4/11/2021 e la comunicazione del 15/11/2021 del Segretario della Giunta regionale;

DATO ATTO che il Segretario Generale della Programmazione ha attestato che il Vicedirettore di Area, nominato con DGR n.
1082 del 09/08/2021, ha espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta senza rilievi, agli atti della Segreteria
Generale della Programmazione

delibera

di approvare le premesse che formano parte integrante del presente provvedimento;1. 



di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a n. 2 candidati idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, profilo professionale Economico/Statistico:

2. 

- Dott. Federico PIGOZZO - terzo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Edilizia" presso la Direzione
Lavori Pubblici ed Edilizia, nell'ambito dell'Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici e Demanio, a
tutt'oggi vacante;

- Dott.sa Marilena DESIDERIO - quarta classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione -  incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Contabilità generale,
Consolidamento di Bilancio, Affari fiscali e Gestione perimetro sanitario" presso la Direzione Bilancio e
Ragioneria, nell'ambito dell'Area Risorse Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti Locali, a tutt'oggi vacante;

di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a n. 4 candidati idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, profilo professionale Tecnico ad indirizzo Ingegneristico:

3. 

- Ing. Tommaso SETTIN - sesto classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione regionale
- incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Prevenzione e Coordinamento emergenza"
presso la Direzione Protezione Civile, Sicurezza e Polizia Locale, nell'ambito dell'Area Tutela e Sicurezza
del Territorio, a tutt'oggi vacante;

- Ing. Simone ZANINI - settimo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione -  incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Autostrade e Infrastrutture"
presso la Direzione Infrastrutture e Trasporti, nell'ambito dell'Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici e
Demanio, a tutt'oggi vacante;

- Ing. Giovanna NEGRI - ottavo classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione regionale
- incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Pianificazione territoriale strategica e
paesaggistica" presso la Direzione Pianificazione Territoriale, nell'ambito dell'Area Infrastrutture, Trasporti,
Lavori Pubblici e Demanio, a tutt'oggi vacante;

- Ing. Sarah COSTANTINI - nona classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Genio Civile di Padova"
presso la Direzione Uffici Territoriali per il Dissesto Idrogeologico, nell'ambito dell'Area Tutela e Sicurezza
del Territorio, vacante dal 1/12/2021;

di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a n. 3 candidati idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, profilo professionale Tecnico ad indirizzo Ambientale:

4. 

- Dott. Giulio FATTORETTO - quinto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Servizio geologico e attività
estrattive" presso la Direzione Difesa del Suolo e della Costa, nell'ambito dell'Area Tutela e Sicurezza del
Territorio, a tutt'oggi vacante;

- Dott. Diego DE CAPRIO - sesto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Servizio Idrico integrato e
Tutela delle acque" presso la Direzione Ambiente e Transizione Ecologica, nell'ambito dell'Area Tutela e
Sicurezza del Territorio, a tutt'oggi vacante;

- Dott. Francesco CHIOSI - settimo classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Ciclo dei rifiuti ed Economia
circolare" presso la Direzione Ambiente e Transizione Ecologica, nell'ambito dell'Area Tutela e Sicurezza
del Territorio, a tutt'oggi vacante;

di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a n. 3 candidati idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, profilo professionale Tecnico ad indirizzo Agroforestale:

5. 

- Dott. Gionata ASTI - quarto classificato in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione regionale -
incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia A "Programmazione e Sviluppo Rurale" presso la
Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione, nell'ambito dell'Area Marketing Territoriale, Cultura,
Turismo, Agricoltura e Sport, a tutt'oggi vacante;



- Dott.ssa Ester GIOLO - quinta classificata in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione regionale -
incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Coordinamento politiche agricole" incardinata in
staff all'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport, a tutt'oggi vacante;

- Dott. Stefano OMIZZOLO - sesto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Pianificazione e gestione
faunistico venatoria" presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione ittica e
faunistico-venatoria, nell'ambito dell'Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport, a
tutt'oggi vacante;

di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a n. 6 candidati idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, profilo professionale Finanziamenti Comunitari:

6. 

- Dott.ssa Simonetta MANTOVANI - terza classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Istruzione e Università"
presso la Direzione Formazione e Istruzione, nell'ambito dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante in conseguenza della cessazione dell'incarico del
precedente titolare collocato in aspettativa per incarico dirigenziale presso un ente strumentale della Regione
del Veneto;

- Dott.ssa Silvia COMIATI - quarta classificata in graduatoria e soggetto esterno all'Amministrazione
regionale - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Cooperazione transfrontaliera
marittima. Supporto tecnico all'Autorità di Gestione Interreg" presso la Direzione Programmazione Unitaria,
nell'ambito dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi
vacante;

- Dott. Mario LA MALFA - quinto classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Rendicontazione attività
formative, contabilità e controlli" presso la Direzione Formazione e Istruzione, nell'ambito dell'Area
Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante;

- Dott.ssa Elisabetta PATRIZI - sesta classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Atti del Presidente e della
Giunta regionale" presso la Direzione Attività istituzionali della Giunta regionale e Rapporti Stato/Regioni,
nell'ambito della Segreteria della Giunta regionale, a tutt'oggi vacante;

- Dott. Marco SACCO - settimo classificato in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Ricerca distretti e reti" presso
la Direzione Ricerca Innovazione ed Energia, nell'ambito dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante;

- Dott.ssa Rita BERTOCCO - ottava classificata in graduatoria e già dipendente di ruolo di questa
Amministrazione - incarico di direzione della Unità Organizzativa di Fascia B "Cooperazione territoriale e
Macrostrategie europee" presso la Direzione Programmazione Unitaria, nell'ambito dell'Area Politiche
Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, a tutt'oggi vacante;

di autorizzare, qualora uno o più dei soggetti indicati dovessero rinunciare alla proposta di assunzione a tempo
indeterminato nella qualifica dirigenziale, la competente Direzione Organizzazione e Personale a porre in essere
ulteriori scorrimenti delle relative graduatorie concorsuali al fine di poter comunque conferire gli incarichi sopra
indicati;

7. 

di riclassificare in Fascia B, per le motivazioni formulate nella nota prot. n. 506517 del 4/11/2021 del competente
Direttore dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, l'Unità Organizzativa
"Programmazione e Politiche del Lavoro" presso la Direzione Lavoro e di disporre altresì il conferimento di tale
incarico, a decorrere dal 1/12/2021, di pari valore economico ed avente in previsione la medesima scadenza di quello
in essere, alla dott.ssa Roberta REBESANI, attualmente titolare della Unità Organizzativa di Fascia B
"Programmazione e monitoraggio FSE" presso la Direzione Autorità di Gestione FSE, per le motivazioni formulate
nella comunicazione del 9/11/2021 del medesimo Direttore d'Area;

8. 

di subordinare l'immissione effettiva nelle funzioni agli adempimenti previsti ai successivi punti 10 e 12;9. 



di dare atto che gli incarichi stessi saranno formalizzati, previa sottoscrizione di appositi contratti individuali di
lavoro, da stipularsi con i soggetti in questione e redatti in coerenza con i vigenti Contratti collettivi nazionali di
lavoro e con quelli decentrati integrativi, avendo come riferimento le clausole già presenti nei contratti stipulati in
sede di attribuzione di omologhi incarichi precedentemente attribuiti, con trattamento economico determinato sulla
base del CCDI dirigenti sottoscritto il 28/6/2021 e demandando ogni connesso adempimento e sottoscrizione al
Direttore della Direzione Organizzazione e Personale;

10. 

di stabilire che gli incarichi di cui ai punti precedenti avranno durata di tre anni, eventualmente prorogabile per un
ulteriore periodo non superiore a due anni, facendo peraltro sempre salve le determinazioni sulla anticipata scadenza
in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative regionali;

11. 

di dare atto che l'efficacia delle presenti nomine è condizionata alla presentazione della dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilità, incompatibilità e all'assenza di cause di conflitto di interessi ai sensi delle normative
vigenti;

12. 

di autorizzare la competente Direzione Organizzazione e Personale all'adozione del provvedimento con cui verrà
disposto lo scorrimento delle relative graduatorie concorsuali ed  a provvedere altresì all'adozione degli ulteriori atti
necessari al perfezionamento di quanto disposto nei punti precedenti, delegando alla medesima Direzione eventuali
autorizzazioni a differimenti di presa servizio per il personale non già dipendente di questa Amministrazione, in
relazione al rispetto dei termini di preavviso;

13. 

di rinviare ad un successivo provvedimento la formalizzazione di ulteriori scorrimenti in ordine alle esigenze riferite
dai Direttori apicali relativamente alle sei graduatorie di concorsi pubblici per qualifica dirigenziale vigenti,
comunque nei limiti della dotazione organica e della sostenibilità del fondo per il trattamento di posizione e di
risultato della dirigenza della Giunta regionale;

14. 

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fanno carico e rientrano nei limiti delle somme già
impegnate a tal fine sul capitolo di spesa n. 102818 Retribuzioni lorde lavoro dipendente - M09P01 - redditi da lavoro
dipendente (L.R. 31/12/2012 n. 54)" del bilancio di previsione 2021-2023;

15. 

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.16. 


	xmi3ta453pzskj55vysxx355.html

