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(Codice interno: 444551)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DELL' AREA SANITA' E SOCIALE n. 35 del 26 marzo 2021
Gruppo di lavoro sui farmaci onco-ematologici a supporto della Commissione Tecnica Regionale Farmaci. Rinnovo

per il biennio 2021-2022.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Si rinnova per il biennio 2021-2022 il Gruppo di lavoro sui farmaci onco-ematologici a supporto della Commissione Tecnica
Regionale Farmaci, di cui al decreto Area Sanità e Sociale n. 147 del 18.12.2018.

Il Direttore generale

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 36 del 21.1.2019 - Rete regionale delle Commissioni preposte alla
valutazione dei farmaci. Rinnovo della Commissione Tecnica Regionale Farmaci per il triennio 2019-2021. Aggiornamento
delle funzioni delle Commissioni Terapeutiche Aziendali -, ove si prevede che la Commissione regionale possa avvalersi di
gruppi di lavoro su specifiche materie;

VISTO il decreto Area Sanità e Sociale n. 147 del 18.12.2018 relativo all'istituzione del Gruppo di lavoro sui farmaci
onco-ematologici per il biennio 2019-2020, il cui compito è l'elaborazione di raccomandazioni relative al corretto uso di
farmaci onco-ematologici - sulla base di evidenze scientifiche disponibili, rapporto rischio/beneficio, rapporto beneficio/costo,
costo incrementale rispetto alle alternative disponibili e previsioni di impatto sulla spesa regionale (rifacendosi al metodo
GRADE), indicandone la forza e gli indicatori d'uso atteso - da sottoporre alla valutazione della suddetta CTRF e da
quest'ultima quindi licenziate;

VISTA la DGR n. 1238 del 1.8.2016 - Istituzione della Rete Ematologica Veneta (REV) per la gestione del paziente adulto.
Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) 2012-2016. Deliberazione n. 46/CR del 31 maggio 2016 - laddove si prevede che il
Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Veneta (CREV), possa avvalersi di gruppi permanenti di lavoro per
affrontare specifiche tematiche tra le quali anche quella riferita all'appropriatezza prescrittiva e alla valutazione dell'impatto
derivante dall'introduzione di nuovi farmaci;

RICHIAMATO il decreto Area Sanità e Sociale n. 89 del 9.9.2020 - Produzione di Raccomandazioni per l'adozione nell'ambito
della Regione Veneto di tecnologie sanitarie quali farmaci, dispositivi medici, dispositivi diagnostici in vitro e ausili per
l'assistenza protesica. Indicazioni -, di approvazione di indicazioni metodologiche da utilizzarsi per la formulazione di
Raccomandazioni relative all'adozione di tecnologie sanitarie quali farmaci, dispositivi medici, IVD, protesi e ausili attraverso
l'applicazione di criteri espliciti e predefiniti;

VISTA la legge regionale n. 19 del 25 ottobre 2016 - Istituzione dell'ente di governance della sanità regionale veneta
denominato "Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero". Disposizioni per la individuazione
dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS;

VISTO il decreto Area Sanità e Sociale n. 84 del 7.7.2017 "Approvazione dell'atto aziendale dell'Azienda per il governo della
sanità della Regione Veneto - Azienda Zero. D.G.R. n. 733 del 29 maggio 2017", nella parte in cui tra le funzioni che la U.O.C.
HTA di Azienda Zero deve assicurare si prevede il "supporto tecnico e metodologico alle Commissioni Regionali preposte alla
valutazione delle tecnologie sanitarie e produzione di Linee guida".

decreta

di rinnovare per il prossimo biennio, dalla data del presente atto, il Gruppo di lavoro farmaci onco-ematologici a
supporto della Commissione Tecnica Regionale Farmaci, nominandone i relativi componenti come segue:

1. 

prof. Marco Krampera, UOC Ematologia - Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
(coordinatore);

♦ 

dr Marco Ruggeri, UOC Ematologia - Azienda ULSS 8 Berica (sostituto del coordinatore);♦ 
Direttore Direzione Farmaceutico - Protesica - Dispositivi Medici Regionale, Regione del Veneto (o
suo sostituto);

♦ 



Direttore Direzione Programmazione Sanitaria - LEA, Regione del Veneto (o suo sostituto);♦ 
dr.ssa Chiara Alberti, Farmacista esperta di Health Technology Assessment (HTA) - Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona;

♦ 

dr Renato Bassan, Direttore UOC Ematologia - Azienda ULSS 3 Serenissima;♦ 
prof. Cristiano Chiamulera, Farmacologia - Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;♦ 
dr.ssa Biancamaria Fraccaro, Medico di Medicina Generale - SIMG;♦ 
dr.ssa Teresa Gasparetto- Consorzio per la Ricerca Sanitaria - CORIS;♦ 
dr Filippo Gherlinzoni, UOC Ematologia - Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;♦ 
sig. Daniel Lovato, Presidente Associazione Italiana contro le Leucemie, linfomi e mieloma Verona
ONLUS - Verona;

♦ 

dr.ssa Elisabetta Minesso, Farmacista esperta di Health Technology Assessment (HTA) - Azienda
ULSS 3 Serenissima;

♦ 

prof. Vincenzo Rebba, Professore ordinario di Scienza delle Finanze presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali dell'Università di Padova;

♦ 

dr Michele Gottardi, UOC Ematologia IOV-Castelfranco Veneto;♦ 
dr.ssa Roberta Rampazzo, UOC Farmacia Ospedaliera - Azienda ULSS 5 Polesana;♦ 
prof. Livio Trentin, UOC Ematologia - Azienda Ospedale-Università di Padova;♦ 
dr.ssa Francesca Venturini, UOC Farmacia Ospedaliera - Azienda Ospedale-Università di Padova;♦ 
dr Manuel Zorzi, UOC Sistema Epidemiologico Regionale e Registri - Azienda Zero;♦ 

di stabilire che il suddetto Gruppo di lavoro sia dedicato alla predisposizione e all'aggiornamento di documenti di
indirizzo e valutazioni HTA sui farmaci onco-ematologici da sottoporsi alla valutazione finale della Commissione
Tecnica Regionale Farmaci di cui alla D.G.R. n. 36 del 21.1.2019;

2. 

di affidare alla Direzione Farmaceutico-Protesica-Dispositivi Medici la Segreteria del Gruppo di lavoro, la quale
dovrà fornire supporto in tutte le fasi del processo di sviluppo delle linee di indirizzo cosi come indicato nel
documento metodologico di cui al decreto Area Sanità e Sociale n. 89/2020 citato in premessa;

3. 

di incaricare Azienda Zero - UOC HTA dello svolgimento delle funzioni di supporto tecnico e metodologico nella
valutazione dei farmaci e nella produzione di linee di indirizzo cosi come indicato nel documento metodologico di cui
al decreto Area Sanità e Sociale n. 89/2020 citato in premessa;

4. 

di precisare che ai componenti del Gruppo di lavoro non è riconosciuto alcun compenso e le eventuali spese di
trasferta per la partecipazione alle riunioni sono a carico degli Enti o delle Aziende sanitarie di appartenenza o di
iscrizione nel caso dei medici di medicina generale, secondo le disposizioni vigenti in materia;

5. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;6. 

di pubblicare il presente provvedimento in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.7. 

Luciano Flor
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