
Bur n. 24 del 13/02/2021

(Codice interno: 440760)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 97 del 02 febbraio 2021
Procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra

amministrazioni diverse", con contestuale conferimento di incarico dirigenziale.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si approva la procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001
"Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse" finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato con qualifica dirigenziale, profilo tecnico esperto in materia idrogeologica e attività estrattive, da assegnare
all'Area Tutela e Sicurezza del Territorio e contestualmente si procede con il conferimento al candidato individuato
dell'incarico dirigenziale dell'Unità Organizzativa Geologia della Direzione Difesa del Suolo.

L'Assessore Francesco Calzavara riferisce quanto segue.

Le pubbliche amministrazioni per il reclutamento di personale possono ricorrere anche alle procedure di cui all'art. 30 del D.
Lgs. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse".

La Giunta regionale con delibera n. 1538 del 17/11/2020 ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2020/2022, quantificando al punto 6 dell'Allegato A la programmazione dei fabbisogni di personale con qualifica
dirigenziale per il triennio di riferimento, con la possibilità di ricorrere a procedure di mobilità esterna volontaria, già in corso o
da attivarsi.

Con nota prot. 205515 del 27/05/2019 l'Area Tutela e Sviluppo del Territorio, attuale Area Tutela e Sicurezza del
Territorio, aveva chiesto l'avvio delle procedure selettive finalizzate alla copertura di alcune posizioni dirigenziali di pertinenza
dell'Area, tra le quali quella relativa alla Unità Organizzativa Geologia.

Con avviso pubblicato il 19/06/2020 sul sito istituzionale della Regione del Veneto e sul BUR Veneto è stata avviata la
procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse", per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di una posizione dirigenziale con profilo
tecnico esperto in materia idrogeologica e attività estrattive, da assegnare all'Area Tutela e Sviluppo del Territorio, attuale Area
Tutela e Sicurezza del territorio.

Con decreto n. 188 del 03/12/2020 il Direttore della Direzione Organizzazione e Personale ha dato atto che la procedura di
mobilità esterna volontaria di cui al punto precedente, al termine della procedura di valutazione comparativa delle candidature
pervenute, svolta dalla Struttura regionale competente alla valutazione tecnica dei candidati, ovvero l'Area Tutela e Sviluppo
del Territorio, attuale Area Tutela e Sicurezza del Terrotorio, ha portato all'individuazione del candidato ing. Domenico
Vinciguerra, dirigente di ruolo dell'Azienda USL di Bologna, come da risultati comunicati dal Direttore dell'Area suddetta con
nota prot. 386609 del 22/09/2020.

Tutto ciò premesso, con il presente provvedimento si intende autorizzare la mobilità per cessione di contratto, ai sensi dell'art.
30 del D. Lgs. 165/2001, dell'ing. Domenico Vinciguerra, dirigente di ruolo dell'Azienda ULS di Bologna, previo rilascio del
nulla-osta al trasferimento da parte dell'Amministrazione di provenienza, a decorrere dalla data che verrà successivamente
concordata tra le Amministrazioni interessate.

Contestualmente al passaggio nei ruoli regionali dell'interessato, con il presente provvedimento si conferisce allo stesso ing.
Domenico Vinciguerra l'incarico di Direttore dell'Unità Organizzativa di fascia A Geologia, afferente all'Area Tutela e
Sicurezza del Territorio - Direzione Difesa del Suolo. L'incarico avrà la durata di tre anni, fatta salva anticipata scadenza in
relazione alla riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale, di prossima adozione, con possibile assegnazione di
diverso incarico dirigenziale

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.



LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTA la legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

VISTO l'art. 30 del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1538 del 17/11/2020;

VISTA la nota prot. 386609 del 22/09/2020 del Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio, attuale Area Tutela e
Sicurezza del Territorio;

VISTO il decreto del direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 188 del 03/12/2020;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. b) della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

delibera

di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;1. 
di autorizzare la mobilità ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 "passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse" dell'ing. Domenico Vinciguerra, dirigente di ruolo dell'Azienda ULS di Bologna, previo
rilascio del nulla-osta definitivo al trasferimento da parte dell'Amministrazione di provenienza, a decorrere dalla data
che verrà successivamente concordata tra le Amministrazioni interessate;

2. 

di conferire - contestualmente alla decorrenza della mobilità di cui al punto precedente - l'incarico di Direttore
dell'Unità Organizzativa "A" Geologia, nell'ambito della Direzione Difesa del Suolo, afferente l'Area Tutela e
Sicurezza del Territorio, all'ing. Domenico Vinciguerra,  in possesso dei requisiti previsti dalla legge statale e dalla
L.R. n. 54/2012 e s.m.i. e delle idonee competenze professionali, come desumibile dal curriculum vitae allegato
(Allegato A), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. 

di stabilire che l'incarico avrà la durata di tre anni, fatta salva anticipata scadenza in relazione alla riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale, di prossima adozione, con possibile assegnazione di diverso incarico
dirigenziale;

4. 

il Direttore di Unità Organizzativa godrà di un trattamento economico complessivo annuo pari a € 88.253,49 (struttura
di fascia A), compresa I.V.C.;

5. 

di dare atto che l'efficacia della presente nomina è condizionata alla presentazione della dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilità, incompatibilità ed assenza di cause di conflitto di interesse ai sensi delle normative
vigenti;

6. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale a provvedere all'adozione degli atti necessari al
perfezionamento di quanto disposto nei punti precedenti;

7. 

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fanno carico e rientrano nei limiti delle somme già
impegnate a tal fine sul capitolo di spesa n. 102818 "Retribuzioni lorde lavoro dipendente - M09P01 - redditi da
lavoro dipendente (L.R. 31/12/2012, n. 54)", del bilancio di previsione 2021-2023;

8. 

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.9. 
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