
Bur n. 36 del 20/03/2020

(Codice interno: 416797)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 37 del 12 marzo 2020
Procedura di mobilita' esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra

amminsitrazioni diverse" per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di un dipendente con qualifica
dirigenziale, profilo amministrativo, da assegnare all'Area Sanita' e Sociale: individuazione del candidato.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dà atto degli esiti dell'avviso di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.
165/2001 "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse" per l'individuazione di un candidato alla copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato con qualifica dirigenziale, profilo amministrativo, da assegnare all'Area Sanità e
Sociale.

Il Direttore

Premesso che:

la Giunta regionale con delibera n. 1514 del 22/10/2019 ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per
il triennio 2019/2020, quantificando al punto 5 del dell'Allegato A la capacità assunzionale per gli anni 2019-2021 e la
programmazione dei fabbisogni di personale con qualifica dirigenziale;

• 

le pubbliche amministrazioni per il reclutamento di personale possono ricorrere anche alle procedure di cui all'art. 30
del D. Lgs. 165/2001 "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse";

• 

la normativa sul passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, in particolare il comma 2-bis dell'art. 30 del D. Lgs.
165/2001, prevede che le amministrazioni che decidono di attivare procedure di mobilità esterna, devono provvedere,
in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando
o di fuori ruolo appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio.

• 

Dato atto che:

con avviso pubblicato il 17/01/2020 sul sito istituzionale della Regione del Veneto nonché sul BUR Veneto n. 7 del
17/01/2020 si è avviata la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001
"Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse", per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di un dipendente con qualifica dirigenziale, profilo amministrativo, da assegnare all'Area Sanità e
Sociale;

• 

alla scadenza del termine risultano pervenute n. 8 domande in possesso dei requisiti di partecipazione (vedi allegato
A) e n. 2 domande prive di uno dei requisiti (vedi allegato B);

• 

tra le domande pervenute risultano n. 3 candidati attualmente in posizione di comando presso la Regione del Veneto
che in base a quanto previsto dal comma 2-bis dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 hanno priorità al trasferimento nei
ruoli regionali;

• 

si è proceduto, per economicità del procedimento, alla valutazione dei curricula vitae dei soli n. 3 candidati già in
comando, secondo i criteri previsti nell'allegato C al presente decreto, individuando nella persona del dott. Claudio
Costa il candidato da assegnare all'Area Sanità e Sociale, come da valutazione contenuta nell'allegato C al presente
decreto;

• 

Su istruttoria della Unità Organizzativa Affari Giuridici;

decreta

per le motivazioni esposte in premessa, di dare atto che si è proceduto alla verifica delle candidature per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con qualifica dirigenziale, profilo amministrativo, da assegnare all'Area
Sanità e Sociale, attraverso procedura di mobilità esterna volontaria sul passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, individuando quale candidato idoneo alla copertura del
posto il dott. Claudio Costa, dipendente di Azienda Zero, attualmente in comando presso l'Amministrazione regionale
in qualità di Direttore della Direzione Risorse Strumentali Servizio Sanitario Regionale - CRAV;

1. 



di dare atto che gli allegati A, B e C di cui al presente decreto costituiscono parte integrante del provvedimento;2. 
di dare atto che non si darà seguito alla formalizzazione di una graduatoria utilizzabile anche per eventuali future
assegnazioni, concludendosi la procedura con l'individuazione e il trasferimento nei ruoli regionali del solo candidato
vincitore;

3. 

di dare atto che il perfezionamento del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale, a titolo di
passaggio diretto tra amministrazioni e l'attribuzione del relativo incarico dirigenziale, sarà disposto attraverso
apposita deliberazione della Giunta regionale;

4. 

di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, omettendo gli allegati,
precisando che si provvederà a notificare ai candidati partecipanti il provvedimento completo.

5. 

Giuseppe Franco

Allegati (omissis)
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