Bur n. 23 del 21/02/2020

(Codice interno: 415337)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE SERVIZI SOCIALI n. 8 del 10 febbraio 2020

D.G.R. n. 1412 del 1° ottobre 2019 "Legge regionale n. 18 del 18 novembre 2005. Apertura dei termini per la
presentazione di progetti di Servizio civile regionale volontario - edizione 2019 e individuazione di un intervento di
supporto all'attuazione''. Approvazione graduatoria progetti di servizio civile regionale volontario e determinazione
dello stanziamento.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:

Con il presente decreto si provvede ad approvare la graduatoria di merito dei progetti di servizio civile regionale volontario -
bando 2019, di cui alla DGR 1412/2019, determinando nel contempo il numero di giovani volontari, il monte ore settimanale e
I'ammontare dello stanziamento.

11 Direttore

PREMESSO che con legge del 18 novembre 2005, n. 18, la Regione del Veneto ha istituito il Servizio civile regionale
volontario quale esperienza di cittadinanza attiva per la formazione di donne e uomini pill consapevoli, partecipi, responsabili,
solidali e non violenti e quale investimento della comunita veneta sulle giovani generazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1412 del 1° ottobre 2019 con cui & stato approvato il bando per la
presentazione di progetti di servizio civile regionale volontario da realizzarsi nel 2020/2021, stabilendo altresi i criteri e le
modalita per la loro valutazione, ai sensi della legge regionale 18/2005;

VISTO il decreto dirigenziale n. 138 dell'8 novembre 2019 con cui si sono prorogati i termini per la presentazione delle
proposte di progetto di Servizio civile regionale volontario, di cui alla DGR n. 1412/2019, precisando altresi la natura di alcuni
requisiti richiesti di Enti proponenti e destinatari finali e fissando la scadenza per l'invio delle proposte progettuali al 2
dicembre 2019, entro le ore 24:00;

ATTESO che alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature sono pervenute alla Direzione Servizi Sociali, a
mezzo PEC, n. 37 proposte progettuali, da parte di n. 21 Enti di servizio civile, con una richiesta complessiva di n. 286 giovani
volontari, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO il decreto dirigenziale n. 33 del 18 dicembre 2019 con cui ¢ stata nominata 1'apposita Commissione di valutazione cui
affidare l'istruttoria dei 37 progetti di servizio civile regionale volontario pervenuti nei termini stabiliti;

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione, del 31 gennaio 2020, che definisce gli esiti istruttori identificando i
progetti ammissibili, 1 progetti non ammissibili, e stilando la graduatoria con 1'assegnazione del numero di volontari per
progetto e monte ore settimanale del servizio;

ATTESO che i progetti pervenuti sono stati innanzitutto istruiti in merito alla loro ammissibilita formale, per quanto attiene al
rispetto dei termini per la presentazione delle proposte di progetto, alla presenza della documentazione richiesta, alla
sottoscrizione della domanda di finanziamento, e che in esito a tale fase di verifica n. 2 proposte progettuali sono state ritenute
inammissibili, a causa di esito negativo dell'esame documentale, e pertanto escluse dalla successiva fase di valutazione di
merito;

ATTESO che i progetti ammissibili sono stati sottoposti alla valutazione di merito e che tale valutazione ha adottato i criteri
indicati al punto 4 dell'Allegato A della Dgr n. 1412/2019;

VERIFICATO che la graduatoria finale di merito, di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ¢ determinata dall'ordine decrescente dei punteggi attribuiti ai singoli progetti dalla Commissione di
valutazione;

CONSIDERATO che la Commissione di valutazione, al fine di consentire, in funzione delle risorse disponibili, la maggiore
partecipazione possibile dei giovani all'iniziativa, ha provveduto, per ogni progetto, a riassegnare il numero di giovani
volontari, considerando le effettive esigenze delle compagini progettuali e dei territori, e ad allineare il monte ore settimanale



del servizio in funzione dei pill recenti orientamenti espressi a livello nazionale, articolando i percorsi fino ad un massimo di 24
ore settimanali, come riportato nell'Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, giungendo cosi a
quantificare l'importo del finanziamento;

PRESO ATTO che I'importo di spesa per ogni progettualita ¢ stato calcolato tenendo conto del dettato normativo, di cui
all'articolo 8 della L. R. 18/2005, e che di conseguenza il monte ore settimanale di 24 ore & stato valorizzato 12,00 euro/gg., il
monte ore settimanale di 20 ore ¢ stato valorizzato 10,00 euro/gg e il monte ore settimanale di 18 ore ¢ stato valorizzato 9,00
euro/gg.;

CONSIDERATO che siano risultati finanziabili i progetti che hanno ottenuto una valutazione pari o superiore a 29 punti, come
da Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e siano risultati non finanziabili i progetti con
punteggio 27 e 28;

ACCERTATA la regolarita delle operazioni svolte dalla predetta Commissione di valutazione;

VISTO il provvedimento con il quale il Direttore dell'Unita Organizzativa Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile, sulla
base del Verbale della Commissione, ha disposto 1'esclusione della partecipazione alla procedura selettiva dei progetti non
conformi alle disposizioni previste dalla DGR 1412/2019, di cui ai decreti n. 2 del 06/02/2020 e n. 3 del 07/02/2020, per le
motivazioni indicate negli atti stessi;

RITENUTO di stanziare a favore delle progettualita degli Enti di servizio civile di cui all'Allegato C, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, le risorse finanziarie utili all'erogazione delle indennita di servizio ai giovani volontari
per gli anni 2020 e 2021, per un importo massimo di Euro 800.000,00, a valere sul capitolo 103555 del Bilancio triennale
2020/2022 "Azioni regionali per favorire il servizio civile regionale volontario - Acquisto di beni e servizi", che presenta
sufficiente disponibilita;

RITENUTO di verificare, nell'eventualita che in sede di approvazione di assestamento di bilancio corrente si rendessero
disponibili ulteriori risorse, la possibilita di finanziare lo scorrimento della graduatoria di cui all'Allegato B, nel limite della
spesa disponibile;

PRESO ATTO che come previsto dagli artt. 5 e 6 della L.R. 18/2005 restano a carico degli Enti titolari dei progetti le seguenti
tipologie di spese: spese per la formazione e I'aggiornamento dei responsabili e degli operatori; spese per la formazione dei
giovani volontari; spese di trasporto, vitto e alloggio dei giovani volontari, quando siano presupposti necessari all'attuazione
del progetto d'impiego; spese di assicurazione dei volontari;

RITENUTO di poter procedere all'approvazione delle risultanze dell'istruttoria sulla scorta degli elementi sopra citati, i cui
risultati sono evidenziati nei seguenti allegati, parti integranti e sostanziali del seguente provvedimento:

e Allegato A "Proposte di progetto pervenute";
e Allegato B "Graduatoria di merito delle proposte di progetto";
e Allegato C "Progetti finanziati";

VISTA la L.R. n. 46 del 25 novembre 2019, che approva il Bilancio di previsione 2020-2022;
VISTA la L.R. n. 54/2012 in ordine ai compiti e alle responsabilita di gestione attribuiti ai dirigenti
decreta

1. di approvare 1'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con l'elenco delle 37 proposte
progettuali pervenute;

2. di approvare 1'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, recante la graduatoria dei
progetti ammessi a valutazione di merito;

3. di approvare 1'Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, recante, per ogni progetto
finanziato, il numero di volontari, il numero di ore settimanali assegnate e 'ammontare del contributo assegnato;

4. di determinare in Euro 800.000,00 I'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione provvedera con
proprio atto il dirigente della Direzione Servizi Sociali, sulle disponibilita 2020 e 2021, disponendo la copertura
finanziaria a carico dello stanziamento sul capitolo 103555 del Bilancio triennale 2020-2022 "Azioni regionali per
favorire il servizio civile regionale volontario - Acquisto di beni e servizi", che presenta sufficiente disponibilita;

5. di dare atto che, qualora in sede di approvazione di assestamento di bilancio corrente si rendessero disponibili ulteriori
risorse, verra verificata la possibilita di finanziare lo scorrimento della graduatoria di cui all'Allegato B nel limite
della spesa disponibile;



10.

11

. di dare atto che la spesa di cui si prevede l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a

limitazioni ai sensi della legge regionale 1/2011 e non riveste natura di debito commerciale;

. di demandare a successivi propri provvedimenti I'adozione di ulteriori atti relativi all'attuazione dell'intervento, ivi

incluso l'impegno di spesa;

. di notificare il presente atto agli Enti interessati;
. di informare che avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale

Amministrativo Regionale (T.A.R.) del Veneto o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dall'avvenuta conoscenza;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n.33;

. di pubblicare integralmente il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;
12.

di pubblicare la graduatoria di cui al presente decreto sul sito internet della Regione: www.regione.veneto.it.

Fabrizio Garbin
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