
Bur n. 44 del 09/05/2017

(Codice interno: 344163)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA CAPITALE UMANO E CULTURA n. 16 del 19 aprile 2017
Organizzazione dell'Area Capitale Umano e Cultura. Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 come modificata con

legge regionale 17 maggio 2016, n. 14. Attribuzioni delle competenze e funzioni alle Unità Organizzative.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si provvede all'attribuzione delle competenze e delle funzioni alle Unità Organizzative che afferiscono
direttamente all'Area Capitale Umano e Cultura, in attuazione delle modifiche introdotte dalla L.R. n. 14/2016 alla L.R. n.
54/2012 e della riorganizzazione attivata dal 1° luglio 2016 e come disposto dalla DGR n. 79 del 27/01/2017.

Il Direttore

PREMESSO CHE :

la legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 è stata modificata dalla legge regionale 17 maggio 2016, n. 14 e
conseguentemente è stata avviata la riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale con decorrenza dal 1°
luglio 2016;

• 

a seguito di tali modifiche legislative, la Giunta regionale:
con atto n. 435 del 15 aprile 2016 "Organizzazione amministrativa della Giunta regionale: ridefinizione
dell'assetto organizzativo delle Aree di coordinamento (art. 9, comma 3, l.r. n. 54/2012). Deliberazione della
Giunta regionale n. 25/CR del 7 aprile 2016." ha individuato le nuove Aree di coordinamento fra le quali
l'Area Capitale Umano e Cultura;

♦ 

con atto n. 804 del 27 maggio 2016 ha approvato, in attuazione della l.r. n. 54/2012 come modificata dalla l.r.
n. 14/2016, il Regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1 che, in abrogazione del Regolamento n. 4/2013, è
entrato in vigore con l'attivazione della riorganizzazione;

♦ 

con atto n. 802 del 27 maggio 2016 "Organizzazione amministrativa della Giunta regionale: istituzione delle
Direzioni in attuazione dell'art. 12 della legge regionale n. 54 del 31.12.2012, come modificato dalla legge
regionale 17 maggio 2016, n.14." ha istituito le nuove Direzioni, indicando esclusivamente le "principali
competenze";

♦ 

con atto n. 803 del 27 maggio 2016 "Organizzazione amministrativa della Giunta regionale: istituzione delle
Unità Organizzative nell'ambito delle Direzioni in attuazione dell'art. 17 della legge regionale n. 54 del
31.12.2012, come modificato dalla Legge regionale 17 maggio 2016, n. 14." ha istituito le nuove Unità
Organizzative, fornendo, in via provvisoria, una "descrizione sintetica delle relative competenze";

♦ 

con deliberazioni nn. 1104, 1077, 1078 e 1079 del 29 giugno 2016 sono stati conferiti gli incarichi di
direzione delle strutture nelle quali è articolata l'Area Capitale Umano e Cultura;

♦ 

con proprio Decreto n. 3 del 16 gennaio 2017 ha provveduto a definire le competenze e le funzioni delle
Direzioni che afferiscono alla propria Area di coordinamento;

♦ 

con deliberazione n. 79 del 27 gennaio 2017 la Giunta regionale ha stabilito che le competenze e le funzioni
delle Unità Organizzative devono essere individuate con atti del Direttore dell'Area di riferimento; con
proprio decreto n. 3 del 04/08/2016 sono state attribuite le competenze all'Unità organizzativa Cabina di
Regia FSE e assegnate al Direttore dott. Massimo Picciolato le responsabilità dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente al singolo procedimento, esclusa l'adozione del provvedimento finale e le
comunicazioni verso l'esterno;

♦ 

con proprio decreto n. 9 del 29 agosto 2016 sono state attribuite le competenze all'Unità organizzativa
Risorse Strumentali di Area e assegnate al Direttore dott.ssa Daniela Flora Targa le responsabilità
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente al singolo procedimento, esclusa l'adozione del
provvedimento finale e le comunicazioni verso l'esterno;

♦ 

con propri decreti n. 25, 26, 27 e 28 del 10 novembre 2016 sono state attribuite della competenze all'Unità
Organizzativa Razionalizzazione Enti e Società e confluenza Province - Direttore ing. Tiziano Ghedina;

♦ 

• 

CONSIDERATO che si rende necessario prendere atto e declinare le competenze e funzioni attribuite alle Unità Organizzative
di seguito indicate afferenti all' Area Capitale Umano e Cultura:



UO
Unità Organizzativa "Cabina di regia FSE"

(Direttore Massimo Picciolato - DGR n. 1104/2016)

UO
Unità Organizzativa "Razionalizzazione Enti e Società e confluenza Province"

(Direttore Tiziano Ghedina - DGR n. 1104/2016)

UO
Unità Organizzativa "Risorse Strumentali di Area"

(Direttore Daniela Flora Targa - DGR n. 1104/2016)

DATO ATTO che con deliberazione n. 1354 del 1° settembre 2016 la Giunta regionale ha provveduto all'individuazione delle
Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 20 della l.r. n. 54/2012 e s.m.i.,
completando in tal modo il quadro complessivo dell'organizzazione regionale e che con decreto del Segretario della Giunta
regionale n. 7 del 22 settembre 2016 sono stati conferiti i relativi incarichi;

RITENUTO, di specificare le competenze e funzioni spettanti alle Unità Organizzative sopra indicate secondo quanto riportato
nell'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

VISTA la legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto";

VISTE le leggi regionali 27 dicembre 2011, n. 29 e 31 dicembre 2012, n. 54 come modificata con legge regionale 17 maggio
2016, n. 14;

VISTO il Regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1;

decreta

di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali al presente atto;1. 
di specificare le competenze e funzioni spettanti alle Unità Organizzative afferenti all'Area Capitale Umano e Cultura
secondo quanto riportato nell'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

2. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio regionale;3. 
di pubblicare il presente decreto in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.4. 

Santo Romano
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