
Bur n. 100 del 21/10/2016

(Codice interno: 331519)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE n. 37 del 11 ottobre 2016
Programma di Cooperazione Transnazionale Interreg "Alpine Space" (Spazio Alpino) per il periodo 2014/2020

(codice CCI 2014TC16RFTN001) Progetto "CESBA Alps: CESBA Alpine Space Sustainable Territories" - CUP
H32I15000480007. Indizione della procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, ai fini della realizzazione delle attività previste dal progetto.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente atto si procede all'indizione una procedura comparativa per curricula e colloquio per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi della DGR n. 956 del 22 giugno 2016, da assegnare alla
Direzione Pianificazione Territoriale nell'ambito delle attività tecnico-gestionali del Programma di Cooperazione
Transnazionale Interreg "Alpine Space" 2014/ 2020 - Progetto "CESBA Alps: CESBA Alpine Space - Sustainable Territories"
al quale la Regione del Veneto partecipa in qualità di Partner.

Il Direttore

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 463 del 7 aprile 2015, la Giunta Regionale ha dato mandato alle strutture regionali interessate a
presentare la documentazione per la partecipazione al primo bando del nuovo Programma di Cooperazione
Transnazionale Interreg "Alpine Space" 2014/2020, e con deliberazione n. 41/INF del 15 ottobre 2015, la Giunta è
stata informata sugli esiti della prima fase di selezione e sulla presentazione dei progetti al secondo step;

• 

con deliberazione n. 14 del 19 gennaio 2016, la Giunta regionale ha preso atto delle risultanze della prima procedura
di selezione delle proposte progettuali, in particolare dell'approvazione e finanziamento del Progetto "CESBA Alps:
CESBA Alpine Space - Sustainable Territories", al quale la Regione del Veneto partecipa come partner, incaricando il
Direttore di dare avvio alle attività progettuali e ai conseguenti adempimenti amministrativi e di spesa;

• 

con deliberazione n. 956 del 22 giugno 2016 la Giunta regionale ha approvato le attività del progetto "CESBA Alps",
il piano di lavoro e l'avvio della procedura ai sensi della DGR n. 2919/2007 per l'individuazione di n. 1 professionalità
per la sua realizzazione, dando mandato al Direttore della Direzione Pianificazione Territoriale (già Sezione
Urbanistica) di provvedere, nel triennio 2016-2018, con propri atti agli adempimenti amministrativi e contabili
necessari alla realizzazione delle attività del progetto, incluse la richiesta di istituzione dei nuovi capitoli di entrata e
spesa, e l'assunzione delle obbligazioni e degli impegni di spesa conseguenti;

• 

VISTA la citata deliberazione n. 956 del 22 giugno 2016 con la quale la Giunta Regionale ha deliberato:

di dare mandato al Direttore della Direzione Pianificazione Territoriale (già Sezione Urbanistica) di provvedere, nel
triennio 2016-2018, con propri atti, agli adempimenti amministrativi e contabili necessari alla realizzazione delle
attività del progetto, incluse la richiesta di istituzione dei nuovi capitoli di entrata e spesa, e l'assunzione delle
obbligazioni e degli impegni di spesa conseguenti, entro l'importo massimo di € 213.585,00 (di cui 85% quota FESR,
pari a € 181.547,25 e 15% quota FDR, pari a € 32.037,75), come determinato con DGR n. 14 del 19/01/2016;

• 

di autorizzare la Direzione Pianificazione Territoriale (già Sezione Urbanistica) all'espletamento delle procedure di cui
alla DGR n. 2919/2007 al fine dell'individuazione di n. 1 figura professionale secondo le specifiche curriculari e
professionali descritte nella deliberazione n. 956/2016, ai fini dell'organizzazione transnazionale e della gestione
tecnico/operativa delle attività di progetto;

• 

PRESO ATTO CHE:

- con nota prot. n. 306424 del 9 agosto 2016, il Direttore dell'Area Tutela e Sviluppo del Territorio ha avviato la ricognizione ai
sensi dell'art.7 del D.Lgs. n. 165/2001, e della DGR n. 2919/2007, per verificare la disponibilità di personale regionale in
possesso della necessaria qualifica e professionalità, da incaricare dello svolgimento delle attività di organizzazione
transnazionale e gestione tecnico/operativa del Progetto "CESBA Alps";

- la ricognizione ha dato esito negativo, non essendo pervenuta dalle Strutture Regionali alcuna comunicazione di disponibilità;



- con nota prot. n. 337700 del 8 settembre 2016, la Direzione Pianificazione Territoriale ha richiesto alla Direzione
Organizzazione e Personale la disponibilità di candidati di selezioni pubbliche in possesso dei requisiti previsti dalla DGR n.
956/2016, per l'assunzione a tempo determinato e l'assegnazione al Progetto "CESBA Alps";

- a seguito dell'esame della documentazione pervenuta dalla Direzione Organizzazione e Personale (con nota prot. n.0363918
del 27/09/2016), e a seguito del colloquio con il candidato proposto dalla Direzione Organizzazione e Personale, è stata
verificata la non compatibilità tra la professionalità dello stesso e i requisiti necessari per la gestione tecnico/operativa delle
attività del Progetto "CESBA Alps", comunicata alla suddetta Direzione con nota prot. n. 379354 del 5/10/2016;

CONSIDERATO CHE:

la figura professionale, ai fini della realizzazione delle attività previste dal progetto, sarà pertanto individuata
mediante procedura comparativa per curricula e colloquio secondo le procedure e i criteri di cui all'Allegato A, in
conformità alle DGR n. 2919 del 18/09/2007 e n. 956 del 22/06/2016;

• 

il rapporto collaborativo sarà formalizzato mediante la stipula di apposito contratto di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/01, e avrà una durata massima pari a 26 mesi;

• 

il compenso previsto per l'intera durata dell'incarico a favore del collaboratore è di € 60.000,00, comprensivo di oneri
fiscali e contributivi a suo carico, per un costo totale indicativo, al lordo degli oneri a carico dell'ente, di €80.000,00;
gli oneri fiscali e contributivi a carico dell'ente sono stimati nella somma pari a € 20.000,00, da imputare ai capitoli di
bilancio ad essi afferenti;

• 

le spese di trasferta saranno liquidate a parte sugli appositi stanziamenti del Progetto;• 
i fondi attribuiti al progetto di cooperazione "CESBA Alps", che sono completamente di origine comunitaria e statale,
e che il compenso previsto per il collaboratore è proporzionato allo svolgimento delle attività previste dal progetto
medesimo, con copertura per l'85% dal Fondo comunitario FESR e per il restante 15% dal Fondo di Rotazione (FDR);

• 

con nota n. 376148 del 4/10/2016, la Direzione Pianificazione Territoriale ha richiesto alla Direzione Bilancio e
Ragioneria di procedere alla variazione di bilancio in relazione all'assegnazione delle risorse del Progetto "CESBA
Alps", per l'importo totale pari a euro 213.585,00(di cui 85% quota FESR, pari a € 181.547,25, e 15% quota FDR, pari
a € 32.037,75)), e all'istituzione dei capitoli di entrata e spesa a carico del bilancio di previsione 2016-2018;

• 

per il Programma di Cooperazione Transnazionale Interreg "Alpine Space" (Spazio Alpino), le spese relative
all'affidamento di un incarico esterno da coinvolgere nel Progetto "CESBA Alps: CESBA Alpine Space - Sustainable
Territories" sono eleggibili, se debitamente documentate e previa certificazione delle stesse, a valere sulle risorse
stanziate dal Programma medesimo, nel rispetto di quanto previsto dal contratto di finanziamento (subsidy contract)
sottoscritto in data 27 gennaio 2016 tra la Regione Piemonte (lead partner) e responsabile per l'intero Progetto, e
l'Autorità di Gestione del Programma (Land Salisburgo);

• 

il Direttore della Direzione Pianificazione Territoriale, sulla base del mandato di cui alla citata DGR n. 956 del
22/06/2016, deve provvedere, per quanto di competenza, alla predisposizione, adozione ed espletamento di ogni atto e
adempimento necessario all'esecuzione della deliberazione, incluso ogni ulteriore atto volto all'attuazione degli
obiettivi stabiliti dalla stessa;

• 

la procedura deve essere avviata alla data attuale per motivi di urgenza, legati alla necessità di rispettare il piano di
lavoro e le scadenze delle attività (WPs) del progetto "CESBA Alps", ma che il provvedimento di incarico definitivo e
le obbligazioni giuridiche da questo generate saranno assunti dal Direttore della Direzione Pianificazione Territoriale
solo in seguito alla verificata disponibilità di bilancio;

• 

PRECISATO CHE le prestazioni del collaboratore che sarà individuato al termine della procedura comparativa saranno
disciplinate da contratto stipulato successivamente all'assunzione dell'impegno di spesa della durata di 26 mesi, non
prorogabile né rinnovabile, a decorrere dalla data di pubblicazione sul sito web istituzionale della Regione del conferimento del
contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTI i regolamenti comunitari che definiscono le condizioni di ammissibilità delle spese al cofinanziamento da parte del
FESR nell'ambito dei Programmi di Cooperazione Territoriale Europea (Regolamento (UE) 1299/2013, Regolamento (UE)
1303/2013, Regolamento delegato (UE) 481/2014 della Commissione);

VISTE le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 463 del 7 aprile 2015;• 
n. 41/INF del 15 ottobre 2015;• 
n. 14 del 19 gennaio 2016;• 
n. 956 del 22 giugno 2016;• 

VISTO l'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;



VISTA la deliberazione della Giunta regionale 18 settembre 2007, n. 2919, "Art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 - Disciplina del
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 6 maggio 2008, n. 1111 "Articolo 31 L.R. 10/01/1997, n. 1. Rideterminazione e
successiva rimodulazione della dotazione organica regionale ai sensi dell'art. 96, comma 4 della L.R. n. 1/08 (legge finanziaria
regionale per l'anno 2008)", che subordina l'attivazione di contratti di collaborazione coordinata e continuativa alla loro piena
copertura su fondi comunitari;

VISTA la circolare del Segretario Regionale agli Affari Generali del 16/10/2007, prot. n. 576434/41.00;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 aprile 2016, n. 522 "Direttive per la gestione del Bilancio di previsione
2016-2018";

VISTA la documentazione amministrativa citata in premessa, agli atti della Direzione Pianificazione Territoriale;

decreta

di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di indire, per i motivi indicati in premessa, una procedura comparativa per curricula e colloquio per l'affidamento, in
applicazione della DGR n. 956 del 22 giugno 2016, dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa a
supporto della Direzione Pianificazione Territoriale per l'espletamento delle attività tecniche e specialistiche previste
dal Progetto europeo "CESBA Alps: CESBA Alpine Space - Sustainable Territories", facente parte del Programma di
Cooperazione Territoriale Europea "Spazio Alpino", secondo le procedure e i criteri di cui all'Allegato A, in
conformità alle DGR n. 2919 del 18 settembre 2007 e n. 956/2016;

2. 

di stabilire che la prestazione dovrà essere svolta prevalentemente presso la Direzione Pianificazione Territoriale,
dovrà avere carattere di straordinarietà e temporaneità e dovrà essere erogata fino alla scadenza del progetto a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa, assicurando la presenza
presso la sede della Regione del Veneto, al fine di garantire il coordinamento e il corretto e costante flusso
informativo tra tutti i soggetti, interni ed esterni rispetto alla struttura regionale, a vario titolo coinvolti dalle attività
del Progetto;

3. 

di approvare, per le finalità di cui al punto 2, l'avviso di procedura di selezione (Allegato B) e lo schema di domanda
di ammissione (Allegato C) facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. 

di demandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice;5. 
di provvedere con un successivo decreto all'approvazione delle risultanze della procedura selettiva ed al relativo
impegno di spesa, quantificato, in considerazione della durata della collaborazione sino all'importo massimo di €
60.000,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e contributivi a carico del percipiente, a seguito della verifica
della disponibilità di bilancio;

6. 

di provvedere altresì, con propri successivi provvedimenti, verificata la disponibilità di bilancio, all'assunzione di
spesa per eventuali missioni e/o viaggi, richiesti per lo svolgimento dell'incarico, disponendo la copertura finanziaria a
valere sui capitoli di spesa del bilancio regionale di cui è stata richiesta l'istituzione con nota prot. n. 376148 del
4/10/2016, citata in premessa;

7. 

di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale di pubblicare l'avviso di procedura di selezione (Allegato B) e
lo schema di domanda di ammissione (Allegato C), fino al 2 novembre 2016, nel sito internet della Giunta Regionale
del Veneto;

8. 

di dare atto che il presente atto non comporta spese a carico del bilancio regionale;9. 
di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.10. 

Vincenzo Fabris

(L'allegato avviso "B" è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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