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(Codice interno: 322138)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 563 del 05 maggio 2016
Avviso per l'aggiornamento dell'elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale dell'Istituto

Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda
Ospedaliera di Padova e delle Aziende Sanitarie SSR. Presa d'atto dell'elenco aggiornato degli idonei.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento la Giunta regionale, a seguito della conclusione dei lavori della Commissione istituita con
decreto del Direttore generale dell'Area Sanità e Sociale n. 13/2016 prende atto dell'elenco dei candidati dichiarati idonei alla
nomina a Direttore generale dell'Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona
(AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di Padova e delle Aziende sanitarie SSR come risultante dall'aggiornamento svolto a
seguito dell'avviso n. 9/2016.

Il Presidente Luca Zaia riferisce quanto segue.

Le disposizioni di cui agli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 avente ad oggetto il "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni, come stabilite
dalla legge n. 189 dell'8.11.2012 (cd. decreto Balduzzi), stabiliscono i requisiti e le modalità per la nomina dei Direttori
generali delle Aziende UU.LL.SS. ed Ospedaliere.

Secondo quanto disposto dai precitati articoli, la nomina dei Direttori generali deve avvenire attingendo obbligatoriamente
dall'elenco regionale di idonei costituito - previo avviso pubblico e selezione quest'ultima effettuata, secondo criteri individuati
dalla Regione - da parte di una Commissione tratta in prevalenza da esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche e
indipendenti di cui uno designato dall'Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari regionali (Agenas).

Con DGR n. 171/2014, la Giunta regionale ha approvato l'avviso per la formazione dell'elenco di idonei pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 35 del 6.5.2014 mentre, con DGR n. 2445/2014, è stato approvato l'elenco degli
idonei in esito alla procedura medesima.

Peraltro, la disposizione dell'art. 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 prevede di aggiornare almeno ogni due anni l'elenco di idonei dal
quale possano attingere anche altre Regioni; dunque, essendo trascorso il biennio previsto, con DGR n. 9/2016 è stata avviata
la procedura per l'aggiornamento dell'elenco approvando l'avviso n. 9/2016, pubblicato nel BUR n. 6 del 22.1.2016 e
successivamente nella Gazzetta Ufficiale IV serie n. 11 del 9.2.2016 con scadenza per la presentazione delle candidature fissata
al 10.3.2016.

Con il decreto n. 13/2016 del Direttore generale dell'Area Sanità e Sociale è stata nominata la Commissione regionale che ha
provveduto a stilare l'elenco dei nuovi idonei - redatto in ordine alfabetico - valutando i curricula e la documentazione
pervenuta, verificando la sussistenza dei requisiti richiesti dagli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, con riferimento
alle funzioni da ricoprire e con la caratterizzazione della preparazione ed esperienza gestionale acquisita dai candidati, in linea
con il ruolo direzionale di cui all'avviso.

La Commissione in parola ha, altresì, predisposto i verbali attestanti i lavori della medesima, nei quali sono formulate, tra le
altre, le motivazioni delle inidoneità accertate in relazione a ciascuna posizione interessata, detti verbali unitamente all'elenco
degli idonei sono stati trasmessi, con nota recante prot. n.152580/2016 alla direzione generale dell'Area Sanità e Sociale.

Si precisa, inoltre, che anche in considerazione dell'esigenza di tutela dei dati personali, in ossequio alle linee guida elaborate
dal Garante della protezione dei dati personali, i verbali dei lavori della Commissione, da cui risultano, tra l'altro, le operazioni
e le attività compiute dalla Commissione nonché le motivazioni dei giudizi di idoneità e non idoneità di tutti i candidati, sono
conservati in originale agli atti del Settore Affari giuridico-amministrativi della predetta Area.

Per quanto sopra esposto e dovendo procedere all'aggiornamento dell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore generale
dell'Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda



Ospedaliera di Padova e delle Aziende sanitarie SSR di cui alla DGRV n. 2445/2014, si propone, dunque, di elaborare una lista
riepilogativa dei candidati idonei esitati sia dalla procedura conclusa con la DGR n. 2445/2014 che dall'aggiornamento dei
candidati idonei risultanti dall'avviso indetto con DGR n. 9/2016, elenco che si allega al presente provvedimento quale parte
integrante (Allegato A).

Si ricorda che ai sensi dell'art. 13, comma 1, L.R. 14.9.1994 n. 56, la nomina dei Direttori generali compete al Presidente della
Giunta Regionale in base all'elenco degli idonei di cui al presente atto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992;

VISTA la L. n. 189 dell'8.11.2012;

VISTO l'art. 2, comma 2, della L.R. n. 54/2012;

VISTA la DGRV n. 2445/2014;

VISTA la DGRV n. 9/2016;

VISTO il Decreto del Direttore generale dell'Area Sanità e Sociale n. 13/2016

VISTA la nota prot. 152580/2016

delibera

le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;1. 
di prendere atto dell'elenco riepilogativo dei candidati idonei per la nomina di Direttore dell'Istituto Oncologico
Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di
Padova e delle Aziende sanitarie SSR, comprensivo sia dei candidati idonei ex DGR n. 2445/2014 sia dei nuovi
nominativi dei candidati idonei esitati dalla procedura di aggiornamento indetta con DGR n. 9/2016, atto che qui si
allega quale parte integrante (Allegato A);

2. 

di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;3. 
di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto;4. 
di informare che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, dando atto che tutta la documentazione di cui al presente atto è depositata presso
l'Area Sanità e Sociale".

5. 
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