Bur n. 21 del 04/03/2016

(Codice interno: 317886)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI VERONA, VERONA
Avviso conferimento incarico (quinquennale) direttore struttura complessa di ortopedia e traumatologia A -
disciplina ortopedia e traumatologia.

PROTOCOLLO N. 8722 DEL 23/2/2016
REPERTORIO CONCORSI N. 4 /2016

Scadenza presentazione domande 30 giorni dopo la pubblicazione dell'avviso in Gazzetta Ufficiale
a seguito della pubblicazione nel BUR della Regione Veneto

In esecuzione della deliberazione n. 298 del 5/5/2015, ¢ indetto avviso per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di
Dirigente Medico - disciplina di Ortopedia e Traumatologia, Direttore della struttura complessa di "Ortopedia e Traumatologia
A", Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche. Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

MODALITA' DI CONVOCAZIONE

La data e la sede del colloquio verranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione nel sito aziendale
www.ospedaleuniverona.it nella sezione "Concorsi" almeno 15 giorni prima senza ulteriore convocazione a domicilio.
Contestualmente saranno pubblicati anche 1'elenco dei candidati e la composizione della commissione.

L'incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, sara
conferito secondo le modalita previste dall'art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997,
nonché dai vigenti CC.CC.NN.LL. per l'area della Dirigenza Medica, ai sensi dell'art. 4 del D.L. 158/2012, convertito nella L.
189 dell'8/11/2012, nonché da quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 343 del 19/3/2013, recante
"Approvazione del documento concernente la disciplina per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa
del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4, comma 1, e del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella L. 8 novembre
2012, n. 189".

Ai sensi della legge n. 125 del 10.04.1991 ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro.

1 DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Contesto organizzativo in cui si inserisce 1'Unita Operativa Complessa (U.O.C.

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI-VR) ¢ inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata
secondo il modello hub&spoke: in particolare, oltre ad essere centro hub per la propria provincia, & punto di riferimento
regionale per alcune funzioni, quali: cardiochirurgia, chirurgia oncologica, ematologia, trapianti, emergenza neonatale, ustioni.
E altresi centro di eccellenza e di riferimento nazionale per numerose alte specialiti e sede di tecnologie ad alta complessita.
Oltre agli interventi in emergenza e urgenza, I'AOUI-VR garantisce la presa in carico dei pazienti secondo aggiornati Percorsi
Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA), attraverso attivita di ricovero ordinario, week e day-surgery e ambulatoriale
complesso (day service). Al proprio interno € organizzata in Dipartimenti ad Attivita Integrata, che perseguono la piena
integrazione fra le funzioni di assistenza, ricerca e formazione. All'interno dei Dipartimenti assume come modello
organizzativo di riferimento quello dell'organizzazione per intensita e per profili di cure, organizzando dove possibile
I'assistenza in moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari, e - per quanto riguarda le degenze ordinarie - in moduli
di Week Hospital. Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.ospedaleuniverona.it.

Descrizione dell'Unita Operativa Complessa (U.O.C.)
L'U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia ¢ inserita nel DAI Chirurgia e Odontoiatria ed ¢ dotata di 30 posti letto di degenza

ordinaria e di day surgery, in area dipartimentale. E' obiettivo aziendale lo sviluppo dei processi di riorganizzazione finalizzati
all'ottimizzazione delle risorse, in particolare alla riorganizzazione del "Trauma Center" dell'A.O.U.I. - Vr.

Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato

Il candidato dovra essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti nel presente avviso e dovra documentare e/o
argomentare il possesso di:



B~ W

13.

14.

. Conoscenza dell'uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e delle ripercussioni

decisionali sulle attivita nell'ottica dell'attuazione dell'Atto Aziendale in conformita alle schede di dotazione
ospedaliera ex. DGRV 2122/2013.

. Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all'UOC e delle risorse tecnologiche nell'ottica dell'erogazione

appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).

. Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento.
. Curriculum scientifico (pubblicazioni) consono per un'azienda ospedaliero-universitaria.
. Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di budget, con monitoraggio

degli indicatori di risultato, organizzando, coerentemente con la programmazione strategica, i servizi e le risorse,
nonché monitorandone l'implementazione.

. Gestione e coordinamento dell'attivita specialistica ambulatoriale anche nell'ottica dell'abbattimento delle liste di

attesa e del rispetto delle priorita per l'erogazione delle prestazioni.

. Promozione della formazione dell'equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori per portarli ad

adeguata autonomia clinica ed interventistica nonché esperienza nell'area della formazione.

. Comprovata competenza ed esperienza nei settori di ortopedia e traumatologia.

. Esperienza nel trattamento conservativo e chirurgico delle patologie traumatiche degli arti e delle loro sequele.
10.
11.
12.

Comprovata competenza ed esperienza di chirurgia protesica ortopedica.

Competenza nell'ambito della chirurgia ortopedica della colonna vertebrale.

Esperienza e attitudine allo sviluppo delle attivita organizzative gestionali nei diversi ambiti delle attivita di Ortopedia
e Traumatologia, in particolare nella gestione del blocco operatorio e nell'acquisizione dei materiali impiantabili
secondo criteri di funzionalita e economicita.

Esperienza nella predisposizione e realizzazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali dei pazienti affetti
dalle principali patologie di ambito ortopedico infantile e adulto assicurando continuita assistenziale.

Impegno e attitudine per la realizzazione di progetti innovativi sia di ambito clinico che organizzativo.

2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.. 484/1997, dei seguenti requisiti:

2.A Requisiti Specifici

1.

2.

iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri; l'iscrizione al corrispondente albo dell'Ordine di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando 1'obbligo di iscrizione all'Ordine
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio utile deve essere maturata presso gli enti di cui all'art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 e e al D.M. 23 marzo

2000, n.

3.

4.

184.

Curriculum professionale ai sensi del punto 6) dell'allegato A) della DGRV n. 343/2013 in cui siano documentate
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.

Attestato di Formazione Manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. D) del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997. Si prescinde
da tale requisito fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale fermo restando 1'obbligo, per colui
che ottiene l'incarico di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

2.B Requisiti Generali

1. Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

i familiari dei cittadini di cui al punto precedente purché titolari del diritto soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2. Idoneita fisica all'impiego; 1'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell'Azienda, prima
dell'immissione in servizio;

3. iscrizione nelle liste elettorali;



4. assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta su carta semplice - scritta con sistemi di video scrittura secondo lo schema
FAC SIMILE di domanda allegato 1), datata e firmata, deve essere inoltrata entro il termine perentorio del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
all'Ufficio Protocollo dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, P.le A. Stefani 1, 37126 -Verona.

Qualora il termine di cui sopra cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande di ammissione all'avviso possono essere inoltrate:

1. a mezzo del Servizio Postale, entro la data di scadenza stabilita dall'avviso, con raccomandata A.R. al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona - Piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona;

2. a mano, entro la data di scadenza stabilita dall'avviso, presso 1'Ufficio Protocollo di questa Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona - Piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 13.00 e il lunedi e mercoledi anche dalle 14.30 alle 16.30. Sabato chiuso;

3. per via telematica mediante ed esclusivamente dalla propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC),
all'indirizzo protocollo.aoui.vr @pecveneto.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf
possibilmente in unico file e indicando nell'oggetto della PEC il bando cui si intende partecipare completo sia del
numero di protocollo che del numero di repertorio.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinato all'utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata di cui deve essere titolare. Pertanto, non sara ritenuto valido 1'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria o non appartenente al candidato, anche se indirizzata all'indirizzo PEC
aziendale sopraindicato. Analogamente, non sara considerato valido, ai fini della partecipazione all'avviso, l'invio ad un altro,
ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.

Il candidato dovra comunque allegare copia di documento di identita valido.

Anche la domanda inviata con PEC deve essere firmata. La sottoscrizione della domanda di partecipazione all'avviso in
oggetto, inviata tramite PEC, deve essere effettuata con uno dei seguenti metodi:

1. Sottoscrizione effettuata tramite firma digitale;

2. Sottoscrizione effettuata mediante carta d'identita elettronica o carta nazionale/regionale dei servizi;

3. Identificazione del candidato da parte del sistema informatico con i diversi strumenti previsti dalla vigente normativa
(D.Lgs. 82/2005);

4. Identificazione del candidato da parte del sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all'utenza
personale PEC.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate con PEC senza allegati, domande
inviate con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste
circostanze comporteranno 1'esclusione del candidato dalla procedura: si consiglia pertanto di allegare files in formato
pdf.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o informatici non imputabili a colpa dell'’ Amministrazione stessa.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la
causa del ritardato arrivo salvo quanto previsto in relazione all'invio tramite servizio postale, per il quale la data di spedizione ¢

comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono autocertificare sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e s.m.i., quanto segue:

® i] cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, il codice fiscale, n. telefono e indirizzo e-mail;



¢ il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, nonché un recapito
telefonico e un indirizzo di posta elettronica. Il candidato ha I'onere di comunicare con nota datata e sottoscritta, le
eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito anche dell'indirizzo di posta elettronica;

¢ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

® ]a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

¢ le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichiarazione a
riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e i titoli di cui al punto "Requisiti specifici di ammissione" ed in particolare:

e |'iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

® |'anzianita di servizio specifica con le precisazioni richieste, ovvero quanti anni svolti sia nella disciplina specifica e/o
in altre equipollenti, e se la stessa sia stata maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie e Istituti Zooprofilattici Sperimentali salvo quanto previsto dal
D.P.R. n. 484/1997 (vedi modulo allegato 1 per una corretta compilazione);

® la specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso, specificando se la stessa sia stata conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/91 o del D.Lgs. 368/99; in relazione alla specializzazione va indicata la data, la sede e la denominazione completa
della sede universitaria, nella quale ¢ stata conseguita; i titoli di studio conseguiti all'estero devono avere ottenuto,
entro la data di scadenza del avviso, la necessaria equipollenza ai corrispondenti titoli di studio rilasciati dalle
istituzioni universitarie italiane, secondo la vigente normativa;

® il possesso, qualora gia conseguito, dell'attestato di Formazione Manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. D) del
D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 qualora conseguito. Si ricorda che tale attestato deve essere conseguito dall'incaricato
entro un anno dalla nomina; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

e ulteriori periodi di servizio prestati nella disciplina oggetto dell'avviso (o disciplina equipollente) presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

e eventuali servizi prestati nella disciplina oggetto dell'avviso presso privati convenzionati, ospedali classificati o privati
non convenzionati con tutte le specificazioni del caso;

e eventuali soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina se svolti in rilevanti
strutture italiane o estere di una durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

® Jo svolgimento di attivita didattica come docente universitario o presso scuole per la formazione di personale sanitario
con l'indicazione delle ore annue di insegnamento;

¢ di non essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e eventuali titoli ulteriori (es. corsi di aggiornamento);

¢ la dichiarazione della conformita all'originale delle copie della documentazione o delle pubblicazioni eventualmente
allegate;

e di accettare tutte le indicazioni del bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione delle procedure concorsuali e nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda di ammissione all'avviso deve essere datata e firmata. La mancanza di firma costituisce motivo di
esclusione.

La firma alla domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.

Al fine di una corretta redazione della domanda si consiglia di seguire scrupolosamente I'allegato 1 "domanda di partecipazione
all'avviso".

E' responsabilita del candidato il corretto invio della domanda sia in formato cartaceo che elettronico.

4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i seguenti documenti:

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dal candidato, in duplice copia, in cui siano
documentate le attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative, nonché la specifica attivita professionale nella

disciplina oggetto del presente avviso, e sia evidenziata una adeguata esperienza, ai sensi ai sensi del punto 6) dell'allegato A)
della DGRV n. 343/2013 facendo riferimento, in particolare, a quanto sotto indicato:



a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dal Legale
Rappresentante dell'Ente;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia e alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche operatorie devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;

11 candidato, ai fini della valutazione, dovra indicare il numero degli interventi effettuati, nell'ultimo
decennio, specificando quanti svolti come primo operatore;

d) all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione con l'indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/1997;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata negli ultimo cinque anni su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alle lettere a) e ¢) possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000.

Pertanto i candidati DEVONO PRESENTARE idonea documentazione relativa i punti a) e ¢), come di seguito indicato, pena
mancata valutazione degli stessi:

a) tipologia delle istituzioni (di cui alla precedente lettera a) in cui sono locate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita deve essere certificata dalla Direzione Sanitaria delle strutture stesse;

c) la casistica delle prestazioni riferita agli ultimi 10 anni (di cui alla precedente lettera ¢) con
documentazione sottoscritta dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore di Dipartimento
o Unita operativa di appartenenza.

2) le pubblicazioni: i candidati devono presentare esclusivamente le pubblicazioni piu significative degli ultimi cinque anni
in copia semplice con la dichiarazione di conformita all'originale; non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulta
I'apporto del candidato, o che non siano edite a stampa.

Il candidato dovra altresi inserire 1'elenco completo delle pubblicazioni in ordine di data di pubblicazione indicando la
tipologia delle singole pubblicazioni e specificando titolo, rivista, data di pubblicazione, tipo di apporto del candidato (1°

autore o altro) ;

In alternativa i candidati potranno avvalersi della possibilita di allegare alla domanda di partecipazione la propria produzione
scientifica su supporto informatico (CD o pen-drive).

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

4) fotocopia di un documento di identita valido e fotocopia o autocertificazione del codice fiscale.

Non saranno valutati titoli o documentazione presentati oltre il termine di scadenza

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non
veritiere, qualora da successivi controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato ai sensi del D.P.R.
445/2000, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

5 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dagli uffici competenti dell'A.O.U.I..



Il Direttore Generale dispone con proprio provvedimento I'ammissione od esclusione dei candidati con successiva
pubblicazione del provvedimento stesso sul sito aziendale.

6 COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA' DI SELEZIONE
6.A Commissione Esaminatrice

La Commissione ¢ nominata dal Direttore Generale, secondo i criteri previsti dall'art. 15, comma 7-bis, lettera a) del D.Lgs. n.
502 del 30.12.1992 come modificato dall'art. 4 D.L. 158/2012 convertito nella legge 189/2012, nonché secondo quanto
previsto dalla D.G.R.V. n. 343 del 19/3/2013.

La Commissione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell'A.O.U.I. Verona, da tre Direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del Ssn.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. La data e il luogo del sorteggio saranno pubblicati nel sito istituzionale dell' AOUI
Verona www.ospedaleuniverona.it, nella sezione "concorsi", almeno 15 giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione ricevera dall'Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e presentera al direttore generale, al
termine della procedura selettiva, una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, a seguito
dell'esito di un'analisi comparativa riguardante:

¢ i curriculum dei candidati

e i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali;
® i volumi dell'attivita svolta;

¢ J'aderenza al profilo ricercato;

e gli esiti del colloquio.

6.B Colloquio e valutazione del curriculum

I candidati saranno convocati al colloquio esclusivamente mediante pubblicazione della data e sede sul sito aziendale
www.ospedaleuniverona.it nella sezione "Concorsi" almeno 15 giorni prima senza ulteriore convocazione a domicilio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.
La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

— alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

— alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

— alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono
essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

— alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione
con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

— ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art.9 del DPR n.484/1997 (massimo punti 2);

— alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.



Il superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale, per il seguito di competenza, la terna
di candidati idonei, accompagnata da una relazione della Commissione, redatta in forma sintetica; la terna dei candidati idonei
e la relazione sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda prima della nomina.

7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si precisa che le dichiarazioni rilasciate nella domanda di ammissione al presente avviso saranno trattate ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003, per quanto riguarda il procedimento in corso.

8 RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Decorso il termine massimo per eventuali ricorsi (120 giorni dalla ricezione della comunicazione di idoneita) i candidati
potranno ritirare i titoli presentati per la partecipazione al presente avviso presso 1'Ufficio Procedure Selettive e Concorsuali e
Gestione Organici del Servizio Personale dell'A.O.U.I Verona - Via XXIV Maggio, 37.

9 CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione; ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale, entro 12 mesi dalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione.

L'Azienda, in caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui ¢ stato conferito 1'incarico nei due anni successivi il
conferimento dell'incarico stesso, non procedera alla sostituzione di quest'ultimo con uno dei due professionisti facenti parte
della terna iniziale.

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.:

e l'incarico avra durata pari a 5 anni con possibilita di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve;
¢ il Dirigente ¢ sottoposto alle verifiche previste dalla normativa vigente, da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, 1'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, nella persona del Direttore
Generale, e 1'incaricato, stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

All'assegnatario dell'incarico sara corrisposto specifico trattamento economico.

L'incarico comporta 1'obbligo di un rapporto esclusivo con 1'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, incompatibile
con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche o private.

Ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dell'art. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., il conferimento
dell'incarico quinquennale comporta 1'obbligo da parte dell'incaricato di conseguire 1'attestato di formazione manageriale di cui
all'art. 5, primo comma, lettera d) del citato decreto, al primo corso utile indetto dalle amministrazioni competenti.

Il mancato superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Il Direttore neo incaricato ¢ soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, decorrenti dalla data di nomina, eventualmente
prorogabili di ulteriori sei mesi.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia ed al D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, al
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ed al D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, nonché al C.C.N.L. per l'area della Dirigenza Sanitaria,
nonché al contenuto del D.L. 158/2012, convertito nella L. 189/2012 e di quanto contenuto nella Delibera di Giunta Regionale
n. 343 del 19 marzo 2013, avente ad oggetto:"Approvazione del documento concernente la disciplina per il conferimento degli
incarichi di

Direzione di struttura complessa del ruolo sanitario in applicazione dell'art. 4, comma 1, e del D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
convertito nella L. 8 novembre 2012, n. 189".



L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione si riserva la facolta, qualora i candidati selezionati siano meno di tre, su iniziativa del Direttore Generale e
informato il Collegio di direzione, di ripetere per una sola volta la procedura di selezione.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, il curriculum dei candidati, la relazione della commissione sono pubblicati
sul sito internet dell'azienda prima della nomina. Sono altresi pubblicate sul medesimo sito, le motivazioni della scelta da parte
del Direttore Generale, qualora intendesse nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio
nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione.

Per informazioni rivolgersi all'Area Reclutamento del Servizio Personale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
Verona dalle ore 10.00 alle ore 12.00- sabato e festivi esclusi - Tel. 045/8121645 o0 045/8121636 o consultare il sito aziendale

"www.ospedaleuniverona.it".

11 Direttore del Servizio Personale Dott. Alberto Costa

(seguono allegati)
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