Bur n. 16 del 23/02/2016

(Codice interno: 316934)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 73 del 27 gennaio 2016

Conferimento incarico di Direttore della Sezione Servizi Sociali nell'ambito dell'Area Sanita e Sociale (art. 13 della
legge regionale n. 54/2012).
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:

Si tratta con il presente provvedimento di conferire 1'incarico di direzione della Sezione Servizi Sociali, incardinata nell'ambito
dell'Area Sanita e Sociale.

Il Vice Presidente, Gianluca Forcolin, riferisce quanto segue:

con deliberazione n. 2140 del 25/11/2013, la Giunta Regionale ha provveduto alla costituzione delle Aree, dei Dipartimenti e
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi degli artt. 11, 13 e 15 della legge regionale n.54/2012.

Recentemente, con deliberazione n. 1880 del 23 dicembre 2015 ¢ stata istituita con decorrenza dal 1° febbraio 2016 -
nell'ambito dell'Area Sanita e Sociale - la nuova Sezione Servizi Sociali, con contestuale cessazione del Dipartimento Servizi
Sociosanitari e Sociali. Alla nuova struttura sono state attribuite le seguenti competenze: programmazione, coordinamento e
indirizzo tecnico in materia di servizi sociali, attivita istruttorie in tema di accreditamento di servizi sociali e nelle altre materie
assegnate con leggi regionali, partecipazione ai tavoli nazionali di coordinamento relativi alle materie dei servizi sociali.

Con successiva deliberazione n. 10 del 12 gennaio 2016 la Giunta regionale, in attuazione del provvedimento sopra citato, ha
disposto di procedere in ordine all'attribuzione dell'incarico della nuova Sezione, conferendo mandato alla Sezione Risorse
Umane di pubblicare, nel sito istituzionale, apposito avviso di selezione - ai sensi dell'art. 12 del Regolamento regionale
approvato con deliberazione n. 2139 del 25.11.2013 - per un periodo di 7 giorni, stante la necessita di assicurare adeguato
presidio alla struttura nel piu breve tempo possibile.

L'avviso di selezione, ¢ stato pubblicato sul sito intranet/internet istituzionale in data 15 gennaio 2016, con termine per la
presentazione delle candidature fino al 22 gennaio 2016.

Con nota prot. n. 28114 del 25 gennaio 2016, il direttore della Sezione Risorse Umane ha provveduto a trasmettere alla
Vicepresidenza, all'Assessore ai Servizi Sociali e al Segretario Generale della Programmazione, 1'elenco delle candidature
pervenute e le relative domande e curricula ai fini dell'adozione del provvedimento di conferimento dell'incarico di direttore
della Sezione Servizi Sociali.

Esaminate le candidature presentate dal personale dirigenziale, si tratta ora di procedere al conferimento dell'incarico di
Direttore della Sezione Servizi Sociali.

Va ricordato che con deliberazione della Giunta regionale n. 2139 del 25/11/2013 ¢& stato approvato apposito regolamento
attuativo ai sensi dell'art. 19, comma 2 dello Statuto, con cui sono state disciplinate le funzioni dirigenziali e le modalita di
attuazione della legge regionale n. 54 del 31.12.2012.

11 suddetto regolamento ha in particolare provveduto ad individuare all'art. 9 i1 seguenti requisiti generali per I'affidamento degli
incarichi di funzione dirigenziale, fatti salvi gli ulteriori requisiti previsti dalla legge:

a) la cittadinanza italiana;

b) con riferimento al personale regionale o di enti regionali, il possesso della qualifica dirigenziale oppure,
nel caso di assunzione dall'esterno, il possesso di laurea e di documentata esperienza professionale, almeno
quinquennale, nello svolgimento di attivita dirigenziali, presso aziende private o pubbliche, enti pubblici,
Regioni, Stato ovvero di attivita scientifiche o professionali;



c) l'iscrizione ad albi professionali, se previsto, nonché le specifiche qualita professionali richieste per
l'incarico da assumere.

Inoltre, nell'art. 11 del medesimo regolamento sono stati altresi individuati i criteri di scelta per il conferimento di ciascun
incarico di funzione dirigenziale, nel rispetto del principio di pari opportunita, in relazione alle esigenze istituzionali e
funzionali ed alla necessita di assicurare 1'efficacia, I'efficienza e la continuita dell'azione amministrativa.

Tali criteri sinteticamente possono cosi riepilogarsi:
a) natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;
b) complessita della struttura interessata;

¢) attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un percorso di studi,
formativo e professionale adeguato al contenuto, alla rilevanza e complessita dell'incarico da conferire;

d) risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e relativa valutazione, con
riferimento agli obiettivi assegnati;

e) specifiche competenze organizzative possedute;

f) esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all'estero, sia presso il settore privato che presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire.

Vista la nota dell' Assessore ai Servizi Sociali prot. n. 30217 del 26 gennaio 2016, inviata al direttore generale dell'Area Sanita
e Sociale, al Segretario Generale della Programmazione e al direttore della Sezione Controlli, Controlli Governo e Personale
SSR, per la valutazione delle candidature pervenute.

Considerata la proposta d'incarico formulata dal direttore dell'Area sanita e Sociale con prot. n. 30357 del 26 gennaio 2016 ed
inviata all'Assessore ai Servizi sociali e al Segretario Generale della Programmazione, a seguito della disamina delle suddette
candidature.

Vista la nota dell'Assessore ai Servizi Sociali prot. n. 30428 del 26 gennaio 2016 che prende atto della indicazione - da parte
del direttore dell'Area Sanita e Sociale - del candidato interno da ritenersi pitl idoneo all'incarico, a seguito della valutazione
delle candidature.

Al riguardo si premette che, per quanto concerne il presente incarico, risultano essere stati esaminati i curricula presentati, sono
state valutate, sulla base di quanto prodotto, le attitudini e le capacita professionali dei candidati, considerate le esperienze
professionali pregresse, con riferimento in particolare agli specifici requisiti richiesti nell'avviso pubblicato sul sito
istituzionale.

Tutto quanto premesso, si ritiene di conferire la titolarita della Sezione Servizi Sociali nell'ambito dell'Area Sanita e Sociale,
alla dott.ssa Antonella PINZAUTTI , nata a Roma il 18 aprile 1966, in possesso dei previsti requisiti di carattere generale e per
ricoprire l'incarico in oggetto come emerge dal curriculum allegato (Allegato A), formante parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Si da atto che l'incarico suddetto decorrera dal 1° febbraio 2016 con durata di 30 mesi, salva diversa scadenza in relazione ad
eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture.

Il Direttore di Sezione godra di un trattamento economico omnicomprensivo annuo previsto per le Sezioni di fascia 1, come
specificato dall'avviso pubblicato nel sito istituzionale.

Tutto cid premesso, il relatore conclude la propria relazione e sottopone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale da atto che la struttura proponente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

Vista la L.R. n. 54 del 31.12.2012;



Viste le deliberazioni della Giunta Regionale n. 2139 del 25/11/2013 e n. 2140 del 25/11/2013;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1880 del 23 dicembre 2015;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 10 del 12 gennaio 2016;
Visto l'art. 2, comma 2, lett. b), della L.R. n. 54/2012;
Vista la nota prot. n. 28114 del 25 gennaio 2016 del direttore della Sezione Risorse Umane;
Vista la nota prot. n. 30217 del 26 gennaio 2016 dell' Assessore ai Servizi Sociali;
Vista la nota prot. 30357 del 26 gennaio 2016 del direttore dell'Area sanita e Sociale;
Vista la nota prot.n. 30428 del 26 gennaio 2016 dell'Assessore ai Servizi Sociali;
Vista la scheda sintetica redatta dalla competente struttura;
Esaminato il curriculum presentato dall'interessata, valutate le attitudini e le capacita professionali della candidata, considerate
le sue esperienze professionali pregresse ed effettuata la verifica interna all' Amministrazione relativamente al personale
dirigenziale in disponibilita;
delibera
1. di approvare le premesse che costituiscono parte integrante del presente atto;
2. di conferire la titolarita della Sezione Servizi Sociali, nell'ambito dell'Area Sanita e Sociale, alla dott.ssa Antonella
PINZAUTI, nata a Roma il 18 aprile 1966, in possesso dei requisiti previsti dalla legge statale e dalla legge regionale n.
54/2012 e delle idonee competenze professionali, come desumibile dal curriculum allegato (Allegato A), formante parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che l'incarico di titolarita della Sezione in oggetto decorrera dal 1° febbraio 2016 con durata di 30 mesi, salva
diversa scadenza in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture;

4. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento, prevista per i titolari delle Sezioni di fascia 1, trova
copertura finanziaria al corrispondente capitolo del bilancio per I'anno corrente, in corso di approvazione;

5. di incaricare la Sezione risorse umane dell'esecuzione del presente atto;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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