
Bur n. 110 del 20/11/2015

(Codice interno: 310964)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 167 del 11 novembre 2015
Nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O. I. V.) della Regione del Veneto

[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si nominano i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O. I. V.) della Regione
del Veneto. Estremi dei principali documenti dell'istruttoria: D.Lgs n. 150/2009; L.R. 30/12/2012 n. 54 art. 28; Dgr n.
1673/2014 e n 857/2015; Decreti Direttore Sezione Risorse Umane n. 204/2014 e n. 82/2015; Parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica DFP 0056500 P-4 17.1.7.5 dell'8/10/15

Il Presidente

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 3371 del 30.12.2010, avente ad oggetto "Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 - Adempimenti di prima applicazione", con la quale si è provveduto a dare avvio all'attuazione dei principi e delle
disposizioni contenute nel Decreto Brunetta;

tenuto conto delle disposizioni di cui all'art. 28 della Legge regionale 30.12.2012, n. 54, che prevede l'istituzione di un
Organismo composto da tre soggetti esterni all'Amministrazione regionale, nominati con decreto del Presidente della Giunta
Regionale;

richiamato il D.Lgs. n. 150/2009, art. 14, commi da 4 a 6, la deliberazione di Giunta Regionale n. 301 del 12.03.2013 che
stabiliscono i compiti dell'O.I.V. e quindi la delibera n. 12/2013 dell'ANAC che fissa i requisiti di nomina per i componenti
dell'O.I.V.;

vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1673 del 15.09.2014 avente ad oggetto "Autorizzazione all'avvio della procedura
pubblica mediante pubblicazione d'avviso per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Regione
del Veneto" che dispone l'avvio di detta procedura e approva lo schema di avviso di selezione e di presentazione delle
candidature per la nomina dei componenti dell'O.I.V. della Regione del Veneto;

visto il Decreto del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204 del 24.9.2014 con il quale si è dato avvio alla procedura,
attraverso la pubblicazione dell'avviso di selezione sul sito internet regionale;

Preso atto che da ultimo con deliberazione di Giunta Regionale n. 1165 dell'8.9.2015 sono stati individuati, ai sensi dell'art. 28
della L.R. n. 54/2012, i componenti dell'O.I.V. della Regione del Veneto nelle persone dei signori:

Ing. Lisa Zanardo, libero professionista, esperta in organizzazione aziendale, pianificazione e controllo di gestione,
sistemi di valutazione ed incentivazione del personale, sia nel settore privato che nel settore pubblico;

• 

Dott. Francesco Marcone, funzionario presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, esperto in management,
pianificazione e controllo di gestione, organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica;

• 

Dott. Mauro Martinelli, funzionario amministrativo presso il Comune di Belluno, con incarico, dal 10.11.2001 al
15.6.2004 e dal 17.6.2004 al 21.5.2012, di dirigenza del Settore Personale ed Organizzazione e successivamente del
Settore Servizi alla Persona, con coordinamento del Servizio personale e organizzazione, del Servizio Cultura, del
Servizio Sociale, dei Servizi demografici e cimiteriali; lo stesso ha, altresì, svolto incarichi di supplenza sia in qualità
di Segretario Generale supplente, sia in qualità di Comandante della Polizia Municipale durante un'assenza del
Comandante titolare dal 18.4.2005 al 30.6.2005;

• 

Visto il parere favorevole, espresso ai sensi del citato articolo 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota DFP 0056500 P-4. 17.1.7.5 dell'8.10.2015;

preso atto del rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dell'incarico di componente dell'O.I.V. da parte delle
amministrazioni di appartenenza del dott. Francesco Marcone e del dott. Mauro Martinelli, ai sensi dell'articolo 53 del D.Lgs.
n. 165/2001;



         Visti:

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;• 
il D.Lgs. n. 150/2009;• 
l'art. 28 della L.R. n. 54/2012;• 
le deliberazioni di Giunta Regionale n. 3371/2010, n. 301/2013, n. 1673/2014 e n. 1165/2015;• 
il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 4/2011;• 
la Delibera ANAC n. 12 del 27.2.2013, come modificata dalla decisione dell'Autorità dell'11.6.2014;• 
i Decreti del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204/2014 e n. 82/2015;• 
il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0056500 P-4. 17.1.7.5 dell'8.10.2015, reso ai sensi dell'art.
14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009;

• 

la nota del Comune di Belluno n. 35355 del 20.10.2015 di autorizzazione del dott. Mauro Martinelli e la nota del
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 0120310 del 26.10.2015 di autorizzazione del dott. Francesco Marcone;

• 

Dato atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità
con la vigente legislazione statale e regionale;

decreta

di nominare, ai sensi dell'art. 28 della L.R. n. 54/2012, i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.) della Regione del Veneto nelle persone dei signori:

Ing. Lisa Zanardo, libero professionista, esperta in organizzazione aziendale, pianificazione e controllo di
gestione, sistemi di valutazione ed incentivazione del personale, sia nel settore privato che nel settore
pubblico, con funzioni di Presidente dell'O.I.V. della Regione del Veneto;

♦ 

Dott. Francesco Marcone, funzionario presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, esperto in
management, pianificazione e controllo di gestione, organizzazione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica;

♦ 

Dott. Mauro Martinelli, funzionario amministrativo presso il Comune di Belluno, con incarico, dal
10.11.2001 al 15.6.2004 e dal 17.6.2004 al 21.5.2012, di dirigenza del Settore Personale ed Organizzazione e
successivamente del Settore Servizi alla Persona, con coordinamento del Servizio personale e
organizzazione, del Servizio Cultura, del Servizio Sociale, dei Servizi demografici e cimiteriali; lo stesso ha,
altresì, svolto incarichi di supplenza sia in qualità di Segretario Generale supplente, sia in qualità di
Comandante della Polizia Municipale durante un'assenza del Comandante titolare dal 18.4.2005 al 30.6.2005;

♦ 

1. 

di dare atto che il presente decreto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.lgs. n. 33/2013;2. 
di pubblicare, così come previsto dal punto 14.2 della Delibera ANAC n. 12 del 27.2.20113, il presente
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione;

3. 

di incaricare la Sezione Risorse Umane di pubblicare sul sito web regionale, alla pagina "Amministrazione
trasparente", Sezione Personale, il presente provvedimento, unitamente ai curricula dei componenti dell'O.I.V., ai loro
compensi, al parere espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e alla relativa richiesta con la documentazione
allegata, così come previsto dal punto 14.2 della citata delibera ANAC n. 12/2013.

4. 

Luca Zaia
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