
Bur n. 70 del 17/07/2015

(Codice interno: 301383)

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORESTALE VERONA n. 29 del 06 luglio 2015
Affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria di medicina del lavoro all'Azienda Ospedaliera Universitaria

Integrata di Verona, tramite il Servizio di Medicina del Lavoro dell'Azienda e i medici competenti ad esso appartenenti.
(CIG Z4915445D0) Affidamento per l'anno 2015.
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si dispone l'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria di medicina del lavoro, per l'anno
2015, all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, tramite il Servizio di Medicina del Lavoro dell'azienda e i
medici competenti ad esso appartenenti.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
Richiesta ns. prot. 93782 del 04/03/15
Proposta di convenzione ns. prot. n. 269022 del 30/06/2015

Il Dirigente

PREMESSO che con L.R. 13 settembre 1978, n. 52 "Legge Forestale Regionale", la Regione ha assunto a proprio carico
l'esecuzione degli interventi di sistemazione idrogeologica, difesa del suolo, difesa fitosanitaria, miglioramento boschivo e di
rimboschimento compensativo nei territori montani soggetti al vincolo idrogeologico, da eseguire in economia con la forma
dell'amministrazione diretta impiegando personale qualificato in gran parte assunto stagionalmente;

DATO ATTO che con D.G.R. 1240 del 16/07/2013 e D.G.R. 1444 del 05/08/2014 la Giunta Regionale ha approvato il
programma di interventi di sistemazione idraulico-forestale rispettivamente  per l'anno 2013 e 2014 ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e
segg. della L.R. 13/09/1978, n. 52 "Legge Forestale Regionale" con contestuale assegnazione dei budget operativi a favore dei
funzionari responsabili del processo di spesa per l'esecuzione dei suddetti interventi;

DATO ATTO che con D.G.R. 259 del 03/03/2015 si è provveduto ad accordare l'istituto contabile del Budget Operativo di
spesa ai funzionari responsabili dei processi di spesa individuabili nei Dirigenti dei Settori Forestali incardinati presso le
rispettive Sezioni Bacino Idrografico e di assegnare ai Dirigenti stessi il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
nonché di Datore di Lavoro;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 446 del 31/03/2015 con la quale si procede alla prenotazione degli impegni di spesa a valere sul
Capitolo 100696, articolo U.2.02.01.09.014, dell'esercizio del bilancio per l'anno finanziario 2015;

VISTO che con L.R. n. 7 del 27/04/2015 è stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2015 e
pluriennale 2015-2017;

RICHIAMATA la D.G.R. 2401 del 27 novembre 2012 che al Titolo II disciplina le procedure di acquisizione di forniture e
servizi in economia;

VISTO il D.Lgs. 163/2006 che all'articolo 125 regolamenta i lavori, servizi e forniture in economica;

PREMESSO che per effettuare le opere progettate nell'assolvimento dei compiti d'istituto derivanti da disposizioni normative
di settore, il Settore Forestale opera in economia con la forma dell'amministrazione diretta.

CONSIDERATO che, con riferimento alle maestranze forestali i Dirigenti dei Settori Forestali, come già citato nella D.G.R.
259 del 03/03/2015, oltre a configurarsi Responsabili Unici del Procedimento (RUP), integrano altresì il ruolo di Datori di
Lavoro di tali maestranze, sia sotto il profilo civilistico, sia sotto il profilo datoriale di cui all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008, in
materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 81/2008 che attribuisce al Datore di Lavoro, tra gli altri, anche il compito di designare il Medico Competente
e di garantire la sorveglianza sanitaria ai propri dipendenti che, per il Settore Forestale Regionale sono rappresentati da circa 90
operatori forestali impiegati in cantieri dislocati in aree spesso impervie e che, per la loro particolare attività lavorativa



richiedono, tra le altre, anche una continuità nel monitoraggio delle potenziali patologie professionali legate all'esposizione a
agenti fisico meccanici (rumore - vibrazioni e MMC);

VISTO che, come da colloqui intercorsi tra le vie brevi, presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di  Verona è
possibile effettuare anche prestazioni spesso richieste dagli operatori forestali, come le prove allergologiche (punture di
imenotteri e morsi di zecca), nonché elettrocardiogramma sotto sforzo, particolarmente indicati per gli operatori
dell'antincendio boschivo e per gli addetti ai lavori in quota.

PRESO ATTO che in data 30/06/2015 è pervenuta da parte dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona la
proposta di convenzione per il servizio in argomento e che la stessa è stata valutata positivamente sia dal punto di vista della
convenienza economica che della competenza professionale;

DATO ATTO che l'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria di medicina del lavoro sarà formalizzato con specifica
convenzione con l'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, di durata annuale e contenente le modalità di
espletamento del servizio e di erogazione del corrispettivo;

DATO ATTO che il costo complessivo del servizio è costituito da un compenso annuo per l'attività di medico competente pari
a Euro 1.000,00 oltre che dalle prestazioni specialistiche che saranno eseguite durante la durata del contratto stesso e alle quali
si applicherà il tariffario dell'Azienda in vigore al momento dell'erogazione della prestazione;

CONSIDERATO che, considerando lo storico della spesa, si può preventivare un costo complessivo annuo per il servizio in
argomento pari a 20.000,00 € (IVA esclusa);

VISTO il D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTA la L. 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.;

VISTO D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

VISTA la D.G.R. 27 novembre 2012, n. 2401;

VISTA la L.R. 13 settembre 1978, n. 52;

VISTE le D.D.G.R. 16 luglio 2013, n. 1240 e 05 agosto 2014, n. 1444;

VISTA la D.G.R. 03 marzo 2015, n. 259;

VISTA la D.G.R. 31 marzo 2015, n. 446;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2014, n. 44;

VISTA la L.R. 27 aprile 2015, n. 7;

VISTI gli atti d'ufficio;

decreta

di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di affidare all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, tramite il Servizio di Medicina del Lavoro
dell'Azienda e i medici competenti ad esso appartenenti, il servizio di sorveglianza sanitaria di medicina del lavoro,
per l'anno 2015, per un costo presunto pari a 20.000,00 € (IVA) esclusa;

2. 

di dar corso alla stipula di una convenzione per la definizione in sede civile del presente affidamento; 3. 
di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23 del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33;

4. 

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto.

5. 

Damiano Tancon
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