
Bur n. 66 del 03/07/2015

(Codice interno: 300655)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE RISORSE UMANE n. 82 del 24 giugno 2015
Approvazione delle risultanze dell'istruttoria relativa alla procedura pubblica mediante pubblicazione d'avviso per

la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Regione del Veneto
[Concorsi]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si vengono ad approvare formalmente le risultanze dell'istruttoria relativa alla procedura
pubblica mediante pubblicazione d'avviso per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Regione
del Veneto, in vista della designazione che dovrà effettuare la Giunta regionale, non appena insediata.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs. n. 150/2009; l'art. 28 della L.R. n. 54/2012;
le deliberazioni di Giunta Regionale n. 3371/2010, la n. 301/2013 e la n. 1673/2014;
il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 4/2011;
la delibera ANAC n. 12/2013;
il Decreto del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204/2014.

Il Direttore

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 3371 del 30.12.2010, avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", con la quale si è provveduto a dare avvio all'attuazione dei principi e delle disposizioni contenute nel meglio
noto "Decreto Brunetta";

richiamato quindi il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 4 del 27.10.2011 con il quale si è provveduto alla nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), per iniziare un percorso di definizione degli obiettivi strategici da far
confluire nel Piano della Performance;

tenuto conto delle disposizioni di cui all'art. 28 della Legge regionale 30.12.2012, n. 54, che prevede l'istituzione di un
organismo composto da tre soggetti esterni all'Amministrazione regionale, nominati con decreto del Presidente della Giunta
Regionale;

richiamato il D.Lgs. n. 150/2009, art. 14, commi da 4 a 6, la deliberazione di Giunta Regionale n. 301 del 12.03.2013 che
stabiliscono i compiti dell'O.I.V. e quindi la delibera n. 12/2013 dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) che fissa i
requisiti di nomina per i componenti dell'O.I.V.;

vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1673 del 15.09.2014 avente ad oggetto "Autorizzazione all'avvio della procedura
pubblica mediante pubblicazione d'avviso per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Regione
del Veneto" che dispone l'avvio di detta procedura e approva lo schema di avviso di selezione e di presentazione delle
candidature per la nomina dei componenti dell'O.I.V. della Regione del Veneto, stabilendo la prorogatio del precedente
Organismo, rimasto in carica per il triennio di prima attuazione del D.Lgs. n. 150/2009, nelle more del completamento del
percorso finalizzato alla nomina dei componenti del nuovo O.I.V.;

visto il Decreto del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204 del 24.9.2014 con il quale si è dato avvio alla procedura,
attraverso la pubblicazione dell'avviso di selezione sul sito internet regionale;

atteso che allo scadere del termine di pubblicazione di 30 giorni, fissato alle ore 24.00 del 1.11.2014, risultavano pervenute
all'indirizzo pec del protocollo generale regionale n. 33 candidature;

richiamata la nota prot. n. 500341 del 24.11.2014, con la quale la Sezione Risorse Umane, tramite il Direttore, comunicava al
Vice Presidente della Giunta Regionale con delega al personale e al Segretario Generale della Programmazione gli esiti
dell'attività istruttoria;



atteso che, per le successive determinazioni da parte della Giunta Regionale, viene ora chiesta la formalizzazione dell'istruttoria
già svolta e ritenuto quindi di individuare nell'Allegato "A" al presente decreto i nominativi dei candidati che sulla base di
quanto richiesto dall'avviso di selezione sono risultati in possesso dei requisiti utili per la loro valutazione ai fini della nomina a
componenti dell'OIV della Regione del Veneto e altresì di individuare nell'Allegato "B" i candidati che non sono risultati in
possesso dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione alla selezione medesima, per le motivazioni indicate a fianco a
ciascun nominativo;

Visti:

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;• 
il D.Lgs. n. 150/2009;• 
l'art. 28 della L.R. n. 54/2012;• 
le deliberazioni di Giunta Regionale n. 3371/2010, la n. 301/2013 e la n. 1673/2014;• 
il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 4/2011;• 
la delibera ANAC n. 12/2013;• 
il Decreto del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204/2014• 

decreta

di approvare le risultanze dell'istruttoria relative alla procedura pubblica mediante pubblicazione d'avviso per la
nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Regione del Veneto, ai sensi dell'art. 28 della L.R.
n. 54/2012, indetta con Decreto Sezione Risorse Umane n. 204 del 24.9.2014;

1. 

di individuare nell'Allegato "A" al presente decreto i nominativi dei candidati che sulla base di quanto richiesto
dall'avviso di selezione sono risultati in possesso dei requisiti utili per la loro valutazione ai fini della nomina a
componenti dell'OIV della Regione del Veneto;

2. 

di individuare, altresì, nell'Allegato "B" i candidati che non sono risultati in possesso dei requisiti richiesti ai fini della
partecipazione alla selezione medesima, per le motivazioni indicate a fianco a ciascun nominativo, disponendo che nel
contempo si proceda a notificare ai medesimi l'esclusione e la rispettiva motivazione;

3. 

di dare atto che il presente decreto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.lgs. n. 33/2013;4. 
di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione in formato integrale, nonché sul sito
web regionale alla pagina "Amministrazione trasparente", Sezione Personale - OIV.

5. 

Loriano Ceroni
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