
Bur n. 56 del 05/06/2015

(Codice interno: 298821)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 744 del 14 maggio 2015
Approvazione del Piano operativo per la formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da attuare per il

triennio 2015-2017 in esecuzione della DGR 2148/2013.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si tratta di approvare il Piano triennale relativo alle attività formative in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro assunto in esecuzione delle linee di indirizzo già approvate con la DGR 2148/2013. Viene
inoltre approvata la convenzione per la disciplina dei rapporti con l'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo, incaricata della gestione
delle attività e disposto il finanziamento della prima annualità di progetto. Il provvedimento non comporta impegno di spesa.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
DGR 2148 del 25 novembre 2013 di approvazione delle linee di indirizzo per la programmazione regionale delle iniziative di
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 2014 - 2016 (ex art. 10 D Lgs. 81/2008)
DGR/CR 98 dell'8 luglio 2014 di richiesta parere alla V^ Commissione consiliare ex art. 8, comma 1bis L.R. 23/2007
Parere favorevole della V^ Commissione Consiliare alla Giunta Regionale espresso in data 24 luglio 2014

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

Con DGR 2148 del 25 novembre 2013 la Giunta Regionale ha dettato le linee di indirizzo per la programmazione triennale
delle attività di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che la Regione Veneto, in conformità al
disposto dell'art. 10 del D. Lgs. 81/08 ed in collaborazione con le Aziende ULSS del territorio e con gli altri Enti competenti in
materia, intende realizzare in continuità con i programmi già approvati con la DGR 1808/2011 e la DGR 1528/2013.

La DGR 2148/2013 ha individuato nell'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo l'ente deputato all'organizzazione degli interventi di
formazione e incaricato delle attività di Segreteria Organizzativa il Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda ULSS n. 18 di
Rovigo, affidando la funzione di referente del programma formativo in oggetto al Direttore del Dipartimento stesso, con
l'incarico di fornire supporto alla Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica nella realizzazione del programma triennale e di
presentare il programma dettagliato delle iniziative ed il piano finanziario per la realizzazione delle medesime, da approvare
con successivo atto regionale.

In esecuzione del mandato ricevuto il Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda ULSS 18, in collaborazione con la Sezione
Prevenzione e Sanità Pubblica ha predisposto il Piano operativo e finanziario per lo sviluppo del suddetto programma di
formazione.

Il Piano operativo in oggetto è stato predisposto sulla base delle determinazioni di spesa approvate con la DGR 2148/2013, qui
espressamente richiamata per le modalità di impegno della spesa, che hanno previsto oneri per complessivi € 1.300.000,00
(unmilionetrecentomila/00) a carico dei fondi regionali stanziati nel capitolo 101818 "Spesa sanitaria aggiuntiva per
progettualità e interventi regionali vari - utilizzo dei proventi derivanti da infrazioni alle norme in materia di sicurezza e
igiene del lavoro (art. 20, c. 1, p.to B, lett. A, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118) (art. 8 c. 1, L.R. 16/08/2007 n. 23)", ed in particolare
con parte dei fondi derivanti dalle reiscrizioni in c/avanzo del cap. U 101105 relative all'introito incassato nell'anno 2012, per i
quali non vige la modifica apportata dalla L.R. 43/12.

In ragione di quanto esposto, con la DGR 98/CR dell'8 luglio 2014, è stato chiesto parere alla V^ Commissione Consiliare ai
sensi dell'art. 8, comma 1bis L.R. 23/07 (nel testo vigente prima delle modifiche apportate dalla L.R. 43/12 che ha cambiato i
criteri e le modalità di destinazione degli importi a partire dall'introito 2013). La V^ Commissione Consiliare ha espresso
parere favorevole in data 24 luglio 2014 approvando la citata proposta di piano operativo e finanziario.

Si tratta con il presente provvedimento di approvare la proposta di piano operativo e finanziario definito dalla Segreteria
organizzativa dell'ULSS 18 in collaborazione con la Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica (Allegato A).



Il Piano individua gli obiettivi e le azioni oltreché le tempistiche di svolgimento delle attività che costituiscono oggetto dello
schema di Accordo da sottoscrivere tra Regione Veneto e AULSS n. 18 di Rovigo a disciplina dei rapporti tra i due Enti, che
viene sottoposto all'approvazione della Giunta con il presente provvedimento (Allegato B).

Con la nota prot. 128477 in data 25 marzo 2015 della Sezione Affari Legislativi si precisa che, relativamente agli obiettivi
formativi, la Segreteria organizzativa, in qualità di stazione appaltante, potrà provvedere "all'acquisizione dei servizi di
formazione anche in economia ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 163/2006", affidando lo svolgimento delle attività didattiche
correlate al progetto sia ad un soggetto privato che ad un Ente pubblico nei limiti dei finanziamenti assegnati.

Sulla base dei contenuti del Piano operativo qui oggetto di approvazione ed in esecuzione di quanto disposto con la DGR
2148/2013, gli importi da impegnare a favore dell'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo (codice SIOPE 1 05 03 1538) a carico dei
fondi stanziati sul capitolo 101818 "Spesa sanitaria aggiuntiva per progettualità e interventi regionali vari - utilizzo dei
proventi derivanti da infrazioni alle norme in materia di sicurezza e igiene del lavoro (art. 20, c. 1, p.to B, lett. A, D.Lgs.
23/06/2011, n. 118) (art. 8 c. 1, L.R. 16/08/2007 n. 23)" saranno assunti dalla Giunta Regionale a carico del bilancio di
esercizio di competenza.

Poiché nel capitolo individuato per i conseguenti atti di impegno confluiscono le reiscrizioni in conto avanzo del cap. U
101105 relative all'esercizio 2012 di cui alla gestione accentrata della spesa sanitaria, le relative liquidazioni avverranno sul
conto della Tesoreria unica intestato a "Regione Veneto Sanità" n. 306697 (della gestione sanitaria) codice IBAN
IT36Z0100003245224300306697 acceso presso la Tesoreria Provinciale Sezione di Venezia - Banca d'Italia . Le somme da
impegnare sono introitate nel capitolo di entrata 07944 " Proventi derivanti da infrazioni alle norme in materia di sicurezza e
igiene del lavoro (art. 21, c. 2, D. Lgs. 19.12.1994, n. 758 - art. 14, c. 8, D. Lgs. 9.4.2008, n. 81)".

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale.

VISTA la DGR n. 2148 del 25.11.2013 di approvazione delle Linee di indirizzo per la programmazione delle iniziative
regionali di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 2014-2016 ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. 81/08.

VISTA la L.R. 23/2007 art. 8, comma 1bis (nel testo vigente prima delle modifiche apportate dalla L.R. 43/12).

VISTA la DGR/CR n. 98 dell'8 luglio 2014.

VISTO il parere favorevole della V^ Commissione Consiliare n. 579 del 24 luglio 2014.

VISTA la L.R. n. 12 del 2 aprile 2014 che approva il bilancio regionale di previsione 2014 e la DGR n. 516 del 15 aprile 2014
"Direttive per la gestione del bilancio di revisione 2014".

VISTE le DGR n. 1102 del 12 giugno 2012 e n. 1140 del 5 luglio 2013 di approvazione delle Linee Guida Regionali attuative
del decreto legislativo n. 118/2011 per la gestione sanitaria accentrata (GSA).

VISTA la DGR n. 2782 del 30 dicembre 2013, con la quale è stato individuato il responsabile della GSA per l'anno 2014.

VISTO l'art. 2 co 2 lett. o) della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012.

VISTA la nota prot. 128477 in data 25 marzo 2015 della Sezione Affari Legislativi

delibera

1)     di approvare l'Allegato A) al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale del medesimo, nel quale è
riportato il Piano operativo e finanziario per lo sviluppo del programma triennale delle attività di formazione in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che la Regione Veneto, in conformità al disposto dell'art. 10 del D.Lgs. 81/08 ed in
collaborazione con le Aziende ULSS del territorio e con gli altri Enti competenti in materia, svolgerà negli anni 2015 - 2017
con il supporto della Segreteria organizzativa individuata presso l'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo con la DGR 2148/2013;

2)     di approvare lo schema di Accordo da sottoscrivere tra Regione Veneto e AULSS n. 18 di Rovigo a disciplina dei rapporti
tra i due Enti per l'esecuzione delle attività previste dal Piano operativo (Allegato B);



3)     di dare atto che, visto il Piano operativo oggetto di approvazione ed in esecuzione di quanto disposto con la DGR
2148/2013, gli importi da impegnare a favore dell'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo (codice SIOPE 1 05 03 1538) vengono
quantificati in complessivi € 1.300.000,00= e faranno carico al capitolo dispesa 101818 "Spesa sanitaria aggiuntiva per
progettualità e interventi regionali vari - utilizzo dei proventi derivanti da infrazioni alle norme in materia di sicurezza e
igiene del lavoro (art. 20, c. 1, p.to B, lett. A, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118) (art. 8 c. 1, L.R. 16/08/2007 n. 23)";

4)     di dare atto che, in esecuzione di quanto disposto con la DGR 2148/2013, i conseguenti impegni di spesa, saranno assunti
dalla Giunta Regionale a carico del bilancio di esercizio di competenza;

5)     di dare atto che nel capitolo individuato per i conseguenti impegni di spesa confluiscono le reiscrizioni in conto avanzo
del cap. U 101105 relative all'esercizio 2012 di cui alla gestione accentrata della spesa sanitaria, e che le relative liquidazioni
avverranno sul conto della Tesoreria unica intestato a "Regione Veneto Sanità" n. 306697 (della gestione sanitaria) codice
IBAN IT36Z0100003245224300306697 acceso presso la Tesoreria Provinciale Sezione di Venezia - Banca d'Italia. Le somme
da impegnare sono introitate nel capitolo di entrata 07944 " Proventi derivanti da infrazioni alle norme in materia di sicurezza e
igiene del lavoro (art. 21, c. 2, D. Lgs. 19.12.1994, n. 758 - art. 14, c. 8, D. Lgs. 9.4.2008, n. 81)";

6)     di incaricare il Direttore della Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica dell'esecuzione del presente atto;

7)     di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio regionale;

8)     di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. 1/2011;

9)     di dare atto che i presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33:

10)  di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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