
Bur n. 18 del 20/02/2015

(Codice interno: 292019)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE DEMANIO PATRIMONIO E SEDI n. 3 del 09 febbraio 2015
Conferimento incarico di Posizione Organizzativa - Fascia C, nell'ambito della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi,

alle dipendenti Vincenza Quaranta e Dott.ssa Verardo.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto si conferisce l'incarico di Posizione Organizzativa - Fascia C alle dipendenti Dott.ssa Vincenza
Quaranta e Dott.ssa Lorena Verardo, in possesso dei requisiti necessari per l'espletamento di mansioni ad elevato grado di
autonomia e di responsabilità, all'interno della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi.

Il Direttore

VISTO l'art. 8 del CCNL del personale del comparto delle regioni ed Autonomie Locali 1998/2001 che ha previsto, in capo
agli Enti interessati, la possibilità di istituire posizioni di lavoro che richiedano assunzione diretta di elevata responsabilità di
prodotto e di risultato;

PRESO ATTO che con Dgrv. n. 3977 del 12/12/2006 si è provveduto all'individuazione, presso ciascuna Segreteria della
Giunta regionale, di Posizioni Organizzative da conferirsi sulla base di valutazioni dei criteri oggettivi e soggettivi contenuti
nella nota metodologica sottoscritta dalla Regione del Veneto e dalle Organizzazioni sindacali in data 15/02/2000;

PRESO ATTO che con Dgrv. n. 3241 del 21/12/2010 è stato recepito l'Accordo con le OO.SS. del 05/11/2010 che ha previsto,
con decorrenza 01/10/2010, l'istituzione di n. 3 fasce retributive di Posizioni Organizzative, Fascia A, B, e C,  con conseguente
riposizionamento delle precedenti Posizioni Organizzative delle n. 2 fasce retributive superiori, Fascia A e B, e l'istituzione
della Fascia C derivante dall'inserimento degli ex Uffici nella fascia di ingresso ( per l'appunto Fascia C);

 PRESO ATTO che l'Accordo suddetto è stato integrato dalle disposizioni operative conseguenti al tavolo tecnico del
04/02/2011;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 231345 del 28/05/2014 questa Sezione regionale ha formalizzato una situazione di
deficitarietà di personale creatasi, a partire dall'anno 2009, in costante crescita che ha comportato, in particolare:

l'uscita dalla Struttura di due Dirigenti regionali e di parziale utilizzo di un terzo, compensata dall'entrata part - time di
un Dirigente regionale in quanto contemporaneamente impegnato anche in un'altra Struttura regionale;

• 

l'uscita di n. 5 funzionari, di cui i 2 citati aventi la Posizione Organizzativa, compensata con l'entrata di un solo
funzionario presso questa Sezione regionale;

• 

PRESO ATTO che la Sezione Risorse Umane, con nota prot. n. 278277 del 30/06/2014, ha trasmesso il Decreto del Segretario
della Segreteria Generale della Programmazione n. 4 del 23/06/2014, con cui è stato preso atto della ricognizione delle
Posizioni Organizzative effettuata alla data del 30/04/2014 dai Direttori d'Area e di Dipartimento delle nuove strutture
regionali, prevedendo, tra le Posizioni Organizzative individuate nell'ambito della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi," quella
afferente la "Gestione patrimonio immobiliare" attribuita al Geom. Marchetto Lorenzo, vacante a partire dal 01/01/2013 per
collocamento in quiescenza del citato dipendente, e quella afferente le "Utenze gestione contabile e monitoraggio" attribuita
alla dipendente Sig.ra Trevisan Giuseppina, resasi vacante per collocamento in quiescenza della citata dipendente a partire dal
01/07/2014;

ACCERTATO che una ricalibratura ed omogeneizzazione delle procedure in essere presso questa Sezione regionale,
aumentate in conseguenza di disposizioni legislative statali, in particolare in tema di trasparenza dell'Amministrazione, nonché
l'aumento di attività, in ambito di coordinamento e di consulenza dottrinale delle attività in materia demaniale, in particolare di
demanio idrico, marittimo e minerario, sono state effettuate in conseguenza dell'elevato grado di professionalità di parte del
personale di questa Struttura;

DATO ATTO che, tra il personale appartenente alla categoria D, in possesso dei requisiti per accedere al conferimento di
attribuzione di Posizione Organizzativa, sono state individuate, a seguito di analisi comparativa, le seguenti persone:



Dott.ssa Quaranta Vincenza, funzionario appartenente alla categoria D1 a partire dall'anno 2009, a cui vengono
riconosciuti i necessari requisiti di professionalità, in ambito patrimoniale - demaniale manifestati con la
compartecipazione in ordine alla adozione di procedure ed atti che contribuiscono a dettare le linee di indirizzo su
particolari procedure attuative da parte di altre Strutture regionali competenti in materia;

• 

Dott.ssa Verardo Lorena, funzionario, attualmente appartenente alla categoria D/D3 Posizione D4, titolare dall'anno
2002 all'anno 2008 dell'Ufficio Controllo Costi (ora Posizione Organizzativa di Fascia C) presso l'allora Direzione
Regionale Bilancio, poi titolare di Posizione Organizzativa di Fascia B presso il Servizio Amministrazione Bilancio e
Servizi del Consiglio regionale dall'anno 2008 all'anno 2014, a cui vengono riconosciuti i necessari requisiti di
professionalità in quanto la stessa ha esercitato da anni le funzioni, di gestione, nell'ambito del settore contabile, delle
funzioni economico e finanziario delle attività istituzionalmente esercitate in ambito regionale;

• 

PRESO ATTO che con propria nota prot. n. 334781 del 05/08/2014, trasmessa alla Sezione Risorse Umane, è stato disposto di
assegnare alle dipendenti Dott.ssa Quaranta Vincenza e Dott.ssa Verardo Lorena, in virtù della riconosciuta competenza
professionale, le citate Posizioni Organizzative resasi vacanti a seguito del collocamento in quiescenza dei rispettivi titolari;

PER QUANTO SOPRA, stante la vacanza di due Posizioni Organizzative di Fascia C, in conseguenza della cessazione dal
servizio per collocamento in quiescenza dei due funzionari regionali operanti a suo tempo in questa Sezione, preso atto della
comunicata volontà, nei confronti della Sezione Risorse Umane, di riconoscere in capo alle sopra indicate funzionarie la
professionalità dalle stesse manifestata conferendo loro l'incarico di Posizione Organizzativa di Fascia C.

decreta

di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa - Fascia C, nell'ambito della Sezione Demanio Patrimonio e Sedi,
rispettivamente:

1. 

alla Dott.ssa Quaranta Vincenza, funzionario appartenente alla categoria D1 a partire dall'anno
2009, con decorrenza dal 01/02/2015 fino alla naturale scadenza degli incarichi di Posizione
Organizzativa e/o eventuali proroghe degli stessi deliberati dalla Giunta Regionale;

♦ 

alla Dott.ssa Verardo Lorena, funzionario appartenente alla categoria D3 Posizione D4, con
decorrenza dal 01/02/2015 fino alla naturale scadenza degli incarichi di Posizione Organizzativa e/o
eventuali proroghe degli stessi deliberati dalla Giunta Regionale;

♦ 

di dare atto che le Posizioni Organizzative di cui al punto 1) rientrano nell'ambito di quantificazione e di limite di
spesa assegnate a questa Sezione Regionale;

2. 

di trasmettere copia del presente decreto alla Sezione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza;3. 
di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione.4. 

Gian Luigi Carrucciu
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