
Bur n. 114S del 28/11/2014

(Codice interno: 285558)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE RISORSE UMANE n. 171 del 29 luglio 2014
Affidamento dell'incarico per la realizzazione di attività formative e in affiancamento (training on the job), connesse

con la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e al so sviluppo e monitoraggio - L. 190/2012.
Periodo Ottobre -Dicembre 2014. CIG n. Z81103DC47

Note per la trasparenza:
Il presente provvedimento affida l'incarico di realizzare attività di formazione e in affiancamento (training on the job) per il
personale regionale e al suo sviluppo e monitoraggio, prevista dal Piano triennale di prevenzione della corruzione- L.
190/2012. Lettera offerta dell'11/7/2014 prot. 304613
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