
Bur n. 97 del 10/10/2014

(Codice interno: 282770)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE LAVORO n. 602 del 30 settembre 2014
Gara a procedura aperta per l'aggiudicazione del servizio di riorganizzazione dei processi lavorativi e di

ottimizzazione delle risorse dell'Ufficio del Tribunale per i Minorenni di Venezia . P.O.R. Veneto F.S.E: 2007/2013 -
Obiettivo " Competitività Regionale e Occupazione" - Asse V Transnazionalità e Interregionalità. Progetto " Diffusione
di best practice presso gli uffici giudiziari italiani". CIG 551246887E. Decreto della Sezione Lavoro n. 539 del
25.09.2014. Rettifica
[Appalti]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si provvede alla rettifica degli errori materiali presenti nel DDR della Sezione Lavoro n. 539
del 25.09.2014 di approvazione graduatoria ed aggiudicazione definitiva.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
- DGR n. 2833 del 30.12.2013 di indizione della gara di appalto a procedura aperta ai sensi dell'articolo 55 e artt. 121 e
seguenti del D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e s.m.i.
- DDR della Sezione Lavoro n. 158 del 07.04.2014 di approvazione degli atti necessari all'espletamento della procedura di
gara.
- DDR della Sezione Lavoro n. 209 del 14.05.2014 di nomina della Commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 84, comma 10,
del D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e s.m. i.
- Verbali di gara sia delle sedute pubbliche sia delle sedute riservate della Commissione giudicatrice.
- Atti relativi alla verifica dei requisiti prescritti ai sensi degli artt. 38 e 48, comma 2, del D.Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e s.m.i..
- DDR della Sezione Lavoro n. 539 del 25.09.2014 di approvazione graduatoria ed aggiudicazione definitiva.

Il Direttore

RICHIAMATA la DGR n. 2833 del 30 dicembre 2013 con la quale la Giunta Regionale ha indetto la gara d'appalto a
procedura aperta, con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. n.163 del 12 aprile
2006, per la realizzazione del servizio di riorganizzazione dei processi lavorativi e di ottimizzazione delle risorse dell'Ufficio
del Tribunale per i Minorenni di Venezia. P.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 - Obiettivo "Competitività Regionale e
Occupazione" - Asse V Transnazionalità e interregionalità. Progetto "Diffusione di best practices presso gli uffici giudiziari
italiani".

VISTO il DDR n. 539 del 25.09.2014 con il quale si è provveduto ad approvare la graduatoria definitiva ed ad aggiudicare la
succitata gara d'appalto all'impresa ERNST & YOUNG FINANCIAL BUSINESS ADVISORS S.p.A. con sede in Milano per l'
importo di € 50.757,00 - IVA esclusa.

RILEVATO che a pagina 3 del suddetto provvedimento, per mero errore materiale, è stato indicato, in riferimento al
Costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra INTERSISTEMI ITALIA S.p.A. e LUISS GUIDO CARLI, il
punteggio complessivo assegnato di 96,29 anziché, come corretto, il punteggio di 74,34 e che tale errore si è ripetuto anche
nella parte dispositiva alla pagina 4 punto 3 del medesimo provvedimento.

CONSIDERATO  che, a pagina 2 del medesimo decreto, nella tabella riepilogativa dei punteggi complessivi assegnati alle
imprese concorrenti alla gara in oggetto è stato correttamente indicato, in riferimento al Costituendo Raggruppamento
Temporaneo di Imprese tra INTERSISTEMI ITALIA S.p.A. e LUISS GUIDO CARLI,  il "totale punteggio" di 74,34, di cui
punti 70,23 per l'offerta tecnica e punti 4,11 per l'offerta economica, come da verbale di gara della seduta pubblica del
17.06.2014 Rep. 7177, registrato a Venezia il 20.06.2014 al n. 871 serie Atti Pubblici.

RILEVATO, altresì, che sempre a pagina 3 del citato decreto punto 1 del dispositivo, è stata erroneamente indicata quale
impresa concorrente ammessa alla gara la ditta QSM S.r.l. con sede in Catania, laddove come correttamente riportato sia a
pagina 2 che a pagina 3 dello stesso provvedimento, la medesima ditta è stata esclusa per i motivi di cui al verbale di gara della
seduta pubblica del 15.05.2014, Rep. 7165, registrato a Venezia il 19.05.2014 al n. 747 serie Atti Pubblici.

RITENUTO che è, pertanto, necessario provvedere alla rettifica delle parti di testo del provvedimento in oggetto, nel quale si
sono verificati gli errori materiali sopra evidenziati.



RITENUTO che, ad eccezione dei suindicati errori materiali, il DDR n. 539 del 25.09.2014 deve considerarsi valido ed
efficace sotto ogni profilo.

VISTO il D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006, s.m.i.

VISTA la L.R. 10 gennaio 1997 n.1

VISTA la L.R. n.54 del 31 dicembre 2012

VISTA la DGR n. 2139 del 25.11.2013

VISTA la DGR n. 2986 del 30.12.2013

VISTI i verbali delle sedute pubbliche di gara in data 15.05.2014, 04.06.2014, 17.06.2014 e 28.07.2014.

decreta

1.  Di rettificare gli errori materiali presenti nel decreto della Sezione Lavoro n. 539 del 25.09.2014 come segue:

di eliminare dall'elenco delle imprese concorrenti ammesse di cui al punto 1 del dispositivo la ditta QSM S.r.l., con
sede in Catania, in quanto esclusa per i motivi indicati nel verbale di gara della seduta pubblica del 15.05.2014, Rep.
7165, registrato a Venezia il 19.05.2014 al n. 747 serie Atti Pubblici.

• 

nelle premesse, laddove viene riportato il punteggio complessivo conseguito nella graduatoria finale dal concorrente
Costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra INTERSISTEMI ITALIA S.p.A. e LUISS GUIDO CARLI,
di sostituire il punteggio di 96,29, ivi erroneamente indicato, con quello corretto di 74,34, come risulta dai verbali
della Commissione di valutazione, in particolare dal verbale della seduta pubblica del 17.06.2014 Rep. 7177,
registrato a Venezia il 20.06.2014 al n. 871 serie Atti Pubblici.;

• 

di apportare la predetta correzione anche al punto 3 del dispositivo del DDR n. 539/2014, il quale, a seguito di tale
modifica, risulta disporre quanto segue:

• 

"di approvare la seguente graduatoria definitiva relativa alla succitata gara d'appalto:

1. ERNST & YOUNG FINANCIAL BUSINESS ADVISORS S.p.A.        punteggio complessivo ottenuto 96,29

2. KPMG ADVISORY S.p.A.                                                                         punteggio complessivo ottenuto 93,28

3. LATTANZIO E ASSOCIATI S.p.A.                                                           punteggio complessivo ottenuto 91,93

4. ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE SOC. COOP                       punteggio complessivo ottenuto 91,20

5. Costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese

tra INTERSISTEMI ITALIA S.p.A. e LUISS GUIDO CARLI               punteggio complessivo ottenuto 74,34

6. KAIROS S.p.A.                                                                                          punteggio complessivo ottenuto 66,08".

2.  Di considerare, ad eccezione dei suindicati errori materiali, il DDR n. 539 del 25.09.2014 valido ed efficace sotto ogni
profilo.

3.  Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33.

4.  Di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Pier Angelo Turri
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